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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11361 Resolucién de 5 de octubre de 2015, de la Universidad Jaume |, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (a partir de ahora, LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (a partir de ahora,
RDA); la Normativa para el desarrollo de los concursos de acceso a cuerpos de
funcionariado docente universitario y de los concursos de seleccién de profesorado
colaborador y contratado doctor de la Universitat Jaume | de Castellon, aprobada por el
Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2012 (a partir de ahora, Normativa del Consejo de
Gobierno); disposicion final segunda (Modificacion del articulo 62.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) del Real-Decreto ley 10/2015, de 11 de
septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de créditos en
el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y
estimulo a la economia («BOE» num. 219, de 12 de septiembre de 2015); resolucion de
este rectorado de fecha 21 de abril, publicada en el «Diario Oficial de la Comunidad
Valencianay, por la que se publicé la Oferta Publica de Empleo 2015, del personal docente
e investigador de la Universitat Jaume |, consistente en una plaza de Titular de Universidad
y tres de Contratado doctor y en virtud del acuerdo de fecha 5 de octubre de 2015, del
Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I.

Este Rectorado, en uso de las competencias previstas en el articulo 100 de los
Estatutos de la Universitat Jaume |, aprobados por el Decreto 116/2010, de 31 de agosto,
del Consejo de la Generalidad (a partir de ahora, EUJI), convoca una plaza por el sistema
de promocion interna para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, plaza que
se relaciona en el anexo | de esta Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Ambito de aplicacion y régimen juridico.

Este concurso se regira por las presentes bases, por lo que dispone la LOU, el RDA,
los EUJI, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico; por la Normativa del Consejo de Gobierno y, con caracter supletorio,
por lo que prevé la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (a partir de ahora LRJ-PAC) y la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda. Requisitos generales.

Para poder participar en este concurso se requeriran los siguientes requisitos
generales:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de los otros estados miembros
de la Unién Europea o la de los estados a los que, en virtud de tratados internacionales
suscritos por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos que se haya definido en el
Tratado Constitutivo de la Unién Europea.
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También pueden participar el cdnyuge o la conyuge, los descendientes propios y los
del cényuge, tanto de los ciudadanos y ciudadanas espafoles como de las personas
nacionales de los otros estados miembros de la Union Europea o de los estados a los que,
en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por
Espania, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre y cuando los cdnyuges no estén separados de derecho
Yy, en lo que concierne a los descendientes, sean menores de 21 afios 0 mayores de esta
edad, pero vivan a cargo de sus progenitores.

Asimismo, podran participar las personas de nacionalidad extranjera no comunitaria
cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles y espafiolas se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones anéalogas a las del
funcionariado de los cuerpos docentes universitarios espafioles, a cuyo efecto el Consejo
de Universidades solicitara el informe de los ministerios de Asuntos Exteriores y de
Administraciones Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
debera acreditarse la nacionalidad, y también, en su caso, el vinculo de parentesco, y el
de estar viviendo con cargo a los progenitores, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras.

La acreditacién de la nacionalidad y el resto de requisitos exigidos en la convocatoria
se realizara mediante los documentos correspondientes, certificaciones por las autoridades
competentes del pais de origen traducido al espafiol, que sera la lengua oficial en que
tendra lugar el desarrollo de las pruebas y cuyo conocimiento sera exigido a todas las
personas participantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento, de la que
estaran exentas las personas de nacionalidad espafola y las que acrediten estar en
posesion del diploma de espariol como lengua extrajera (de acuerdo con lo que dispone el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera).

b) Edad. Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder los setenta afios de edad.

c) No haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las administraciones publicas (del Estado o de la autonémica, de la local o la
institucional), ni estar en situacion de inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
publicas. Las personas con nacionalidad no espafiola deberan acreditar igualmente que no
se encuentran incursos en ninguna sancion disciplinaria o condena penal que imposibilite
el acceso a la funcion publica en su estado de origen.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni ser una persona afectada por ninguna limitacién
fisica o psiquica incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo
del funcionariado docente universitario.

Tercera. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, se deberan cumplir los siguientes requisitos
especificos:

a) Podran participar en esta convocatoria de promocion interna, quienes tengan una
antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos
de los Organismos Publicos de Investigacion.

b) Los funcionarios que participen en este concurso tendran que estar acreditados
para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad.

c) Los requisitos enumerados en la base segunda y en esta base se deberan cumplir
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario o funcionaria de carrera.
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Cuarta. Presentacién de solicitudes.

4.1 Las personas que deseen tomar parte en esta convocatoria de promocion interna
deberan presentar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta en el anexo Il, que se
dirigira al Rectorado de la Universitat Jaume |, presentandolo en el Registro de la
Universitat Jaume |, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo empezara a partir del dia siguiente a la
fecha de la publicacion en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana» o en el «Boletin
Oficial del Estado» y finalizara transcurridos veinte dias habiles desde la ultima publicacion.
Junto a la solicitud que se adjunta en el anexo Il se debera entregar la documentacion
siguiente que acredita los requisitos necesarios para participar en este concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el caso de las personas
qgue no tengan la nacionalidad espafiola, se debera presentar una fotocopia del documento
acreditativo de la nacionalidad, tarjeta de identidad o una fotocopia del pasaporte.

b) Certificaciones en que se acredita el cumplimiento de los requisitos especificos
que sefala la base tercera.

c) Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original de la transferencia
bancaria de la cantidad de 27,07 euros, en concepto de derechos de examen, en la cuenta
corriente de la Universitat Jaume | (ES28 Bankia, entidad 2038, sucursal 9939, DC 91,
cuenta 6000418760). Ademas del nombre y los apellidos se indicara el numero del
documento nacional de identidad y el numero de la plaza.

d) O justificante de ingreso o abono, haciendo el pago mediante tarjeta de crédito/
débito en el propio Registro General de la Universitat Jaume I.

4.2 Seran motivos de exclusion, no siendo subsanables, entre otros, la falta de firma
de la instancia por parte del interesado asi como la falta de abono de los derechos de
examen correspondientes, no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los
requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la solicitud fuera del plazo
establecido.

4.3 Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley 12/1997, de 23 de
diciembre, de Tasas de la Generalitat Valenciana, redactado conforme a la Ley 12/2004,
de 27 de diciembre, estan exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior,
los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %. Estos aspirantes deberan
presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de
otras Administraciones Publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33 %.
También estaran exentos del pago de la tasa los miembros de familias numerosas de
categoria especial. Asimismo, disfrutaran de una bonificacién del 50 por 100 de la cuota
los miembros de familias numerosas de categoria general. El concepto y categoria de
Familias Numerosas viene previsto en los articulos 2 y 4, respectivamente, de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas («BOE» de 19 de
noviembre de 2003).

Estaran exentas del pago las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Para el
disfrute de la exencion sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se
trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversién profesionales y que, asi
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los
requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una
declaracién escrita del solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse
inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas (articulo 17
de la Ley 50/1998).
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Quinta. Lista de personas admitidas.

5.1 Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, si todas las solicitudes
presentadas se ajustan en todos sus extremos a la convocatoria, el Rectorado de la
Universitat Jaume | dictara en el plazo maximo de veinte dias habiles una resolucién en la
que elevara a definitiva la lista de personas aspirantes admitidas. En caso contrario, y en
el mismo plazo, el Rectorado dictara una resolucion en la que se declarara aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, y se indicara, con respecto a estas
ultimas, la causa de exclusion, indicando a las personas interesadas que, si no lo
enmiendan en el plazo improrrogable de diez dias habiles, decaeran en su derecho.
Finalizado este plazo, se elevara a definitiva la lista provisional con las modificaciones que
procedan.

5.2 Estas resoluciones se publicaran en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Servicio de Recursos Humanos (http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/). Para acceder hay
que seguir la siguiente ruta: «Convocatorias en vigor», «Acceso funcionario de carrera,
«Concurso de acceso al cuerpo de funcionarios docentes» y buscar el concurso concreto,
dentro de la convocatoria correspondiente.

5.3 Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva de personas admitidas, las que
hayan resultado excluidas podran interponer un recurso en los términos previstos en los
articulos 107 y 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Comision del concurso de promocién interna al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

6.1 El concurso de provision de promocion interna sera juzgado por comision, cuya
composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
componentes, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

6.2 Las personas que componen las comisiones deberan pertenecer al profesorado
del area de conocimiento al que se refiere la plaza o de una area afin, de categoria igual o
superior a la plaza objeto del presente proceso y deberan tener, por lo menos, dos sexenios
de investigacion en el caso de las catedraticas y catedraticos de universidad. La
designacion de la composicion de las comisiones recaera en profesorado funcionario de
los cuerpos docentes universitarios, preferentemente de la Universitat Jaume | y del area
de conocimientos de la plaza, teniendo en cuenta las previsiones del articulo 89.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades. En la fecha de publicacién de
la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», podran encontrarse, en
cualesquiera de las situaciones administrativas a las que se refiere el articulo 85 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en las de
excedencia y suspension de funciones.

Solo procedera la propuesta de profesorado de areas afines en el caso de que no se
disponga de profesorado del area de conocimiento a la Universitat Jaume | con los
requisitos legales para formar parte de las comisiones.

El profesorado jubilado, salvo que esté contratado como profesorado emérito, no podra
formar parte de las comisiones.

6.3 El Rectorado nombrara a la comisién encargada de resolver este concurso, que
estara formada por Catedraticos de Universidad:

— La presidencia, designada por el Rectorado. entre profesorado del area de
conocimiento.

— Una o un vocal designado por el departamento.

— Una o un vocal nombrado por el Rectorado y designado por el Consejo de Gobierno
entre un minimo de cinco personas propuestas por el departamento, de las que por lo
menos tres seran del area de conocimiento de la plaza.

Para cada comisién se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.
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En las comision actuara como secretario o secretaria la persona de menor antigiiedad
dentro del cuerpo de Catedraticos de Universidad.

6.4 Para garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de las personas
que componen la comisién que resolvera el concurso de promocion interna, la Universitat
Jaume | publicara el contenido de los curriculos de las mismas, respecto a los datos
recogidos en el anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de
acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

6.5 El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacion como componente de la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rectorado, que resolvera
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la recepcién del escrito de renuncia, y se
procedera, en su caso, al nombramiento de la persona suplente correspondiente como
miembro de la comisién titular.

6.6 En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstencién y recusacién a
los que se refiere el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las personas afectadas deberan
abstenerse de actuar en la comision y manifestar al Rectorado el motivo concurrente.

6.7 Cuando se produzca la recusacion a la que se refiere el articulo 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que podra tener lugar en cualquier momento del concurso, la persona recusada
manifestara si se da o no en él o ella la causa alegada. En el primer caso, el Rectorado
podra acordar su sustitucion por la persona suplente. Si el recusado o recusada niega la
recusacion, el Rectorado resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

6.8 En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la
actuacién de alguna de las personas que componen la comisién titular, esta sera sustituida
por su respectivo suplente.

En el supuesto de que también en la persona suplente de que se trate concurriese
alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sustitucién se hara
por orden correlativo de nombramiento entre las suplentes. Si tampoco fuera posible esta
sustitucion, el Rectorado procederd al nombramiento de nuevas personas, titulares y
suplentes, mediante el procedimiento previsto en la presente normativa. La sustitucion de
las personas titulares de la comision por las suplentes se llevara a cabo mediante una
resolucién rectoral.

6.9 La composicion de la comision sera la que figura en el anexo | de esta
convocatoria.

Séptima. Procedimiento del concurso.

7.1 El procedimiento que regira el presente concurso debera permitir valorar el
historial académico, docente e investigador del candidato o candidata, su proyecto docente
e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicion y el debate ante la
comisién en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica.

7.2 En el proceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de las personas aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad
y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera
garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
para lo que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

Octava. Constitucion de la comision.

8.1 Para la constitucion valida de la comisién se exige la asistencia de la totalidad de
los miembros. Los miembros titulares que no concurran al citado acto cesaran y seran
sustituidos conforme a lo previsto en el apartado 6 de la base sexta.
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8.2 La comision de seleccion se constituira en el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicaciéon de la lista definitiva de personas admitidas al concurso. Para ello el
presidente o presidenta de la comision, una vez realizadas las consultas oportunas con el
resto de miembros, notificara, con una antelacién minima de 10 dias naturales, la
convocatoria del acto de constitucion, y sefialara lugar, fecha y hora.

8.3 Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta hubiese tenido lugar, el
Rectorado procedera de oficio a la sustitucién de la presidencia de la comision. El nuevo
presidente o presidenta convocara la constitucion de la nueva comisién en un plazo de un
mes desde la publicacion de su hombramiento.

8.4 Una vez constituida la comisién, en caso de ausencia del presidente o presidenta
sera sustituido por el profesor o profesora de mas antigiedad y mayor categoria. En el
caso de ausencia del secretario o secretaria, sera sustituido por un miembro vocal.

8.5 Para que la comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de dos de sus componentes.

8.6 La comision establecera y hara publicos los criterios de evaluacion especificos,
de acuerdo con los criterios generales que aparecen en el anexo | de la Normativa del
Consejo de Gobierno.

8.7 Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las pruebas a las personas
que concursan cesaran en su calidad de miembros de la comision.

8.8 Corresponderan al secretario o secretaria las actuaciones administrativas y la
gestiébn econémica propias de la comision, auxiliado por los servicios administrativos de la
Universidad.

Novena. Acto de presentacion.

9.1 El presidente o presidenta de la comision, una vez realizadas las consultas con
el resto de miembros, notificara a todas las personas admitidas al concurso, con una
antelacion minima de 10 dias naturales, la convocatoria para el acto de presentacion, y
sefialara el lugar, la fecha y la hora de su celebracién, que puede tener lugar
inmediatamente después de la constitucién de la comisién y en todo caso en el plazo
maximo de 72 horas.

9.2 En el acto de presentacion, que sera publico, las personas admitidas entregaran
al presidente o presidenta de la comision la siguiente documentacion:

a) El historial académico, docente e investigador, por triplicado, asi como un ejemplar
de las publicaciones y documentos acreditativos que se aleguen.
b) El proyecto docente e investigador, por triplicado.

9.3 En el acto de presentacion se determinara, mediante un sorteo, el orden de
actuacion de las personas participantes y se fijaran el lugar, la fecha y la hora del comienzo
de las pruebas, circunstancias que hara publicas la comision en el tablon de anuncios
correspondiente. Las pruebas empezaran en el plazo maximo de 10 dias, a contar desde
el dia siguiente al acto de presentacion.

9.4 El secretario o secretaria de la comision garantizara que la documentacién
entregada en el acto de presentacion esté disponible para que pueda ser examinada por
todas las personas participantes antes del inicio de las pruebas.

Décima. Prueba.

10.1 EIl concurso de promocién interna constaran de una Unica prueba, que sera
publica y se realizara en el lugar de la Universitat Jaume | que establezca la presidencia.

10.2 La prueba consistira en la exposicion oral por parte de las personas participantes
—durante un tiempo maximo de tres horas, para las plazas de catedratico o catedratica de
universidad—, de su historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e
investigador. A continuacion la comision debatira con el aspirante sobre el curriculo y
proyecto docente, durante un tiempo maximo de dos horas.
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10.3 Finalizada la prueba, la comisién realizara la evaluacién de cada aspirante,
ajustada a los criterios generales (anexo lll) y especificos de valoracion previamente
establecidos por la comisién, que evaluaran el historial académico, docente e investigador,
el proyecto docente e investigador asi como sus capacidades para la exposicion y el
debate ante la comision demostradas durante la prueba. La valoracion se motivara
numéricamente, desglosada por cada aspecto a evaluar, por aspirante y por cada miembro
de la comision.

Undécima. Propuesta de provisién de plazas y nombramientos.

11.1 Ala vista de la puntuacion otorgada a las personas aspirantes en la prueba, la
comision procedera a realizar la propuesta de la candidatura para ocupar la plaza, teniendo
en cuenta que en ningun caso la comisién puede proponer que ha superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

11.2 El concurso puede concluir con la propuesta de la Comisién de no provision de
plaza teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

11.3 La propuesta motivada de provision se hara publica en el plazo maximo de cinco
dias desde el dia siguiente a la finalizaciéon de la prueba, en el lugar de celebracién del
concurso y en el tablén de anuncios del departamento donde esté adscrita la plaza. La
propuesta de provision indicara los posibles medios de impugnacién que podran utilizar las
personas interesadas y permanecera expuesta, por lo menos, hasta la finalizacion del
plazo para interponer recurso administrativo.

11.4 El presidente o presidenta de la comision, una vez efectuada y publicada la
propuesta de provision, remitira al Rectorado, en un plazo maximo de cinco dias naturales,
un ejemplar de todas las actas e informes, junto a una certificacion del secretario o
secretaria de la Comision sobre el inicio del periodo de exposicién publica de la propuesta
de provision.

11.5 La persona propuesta presentara en los 20 dias habiles siguientes al de la
finalizacién de la actuacion de la comision, en el Registro General de la Universidad o por
cualquiera de los demas procedimientos sefalados en el articulo 38.4 de la LRJA.—PA.;

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria.
Los requisitos generales para el acceso a la funcion publica:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, si no se tiene la nacionalidad
espafiola, del documento oficial equivalente que acredite su nacionalidad en vigor.

b) El certificado médico oficial que acredite la posesion de la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desarrollo de las funciones propias del profesorado universitario.

¢) Una declaracién jurada de no haber estado separado o separada por resoluciéon
firme de expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica (del
Estado, autonémica, local o institucional), ni estar inhabilitado o inhabilitada por sentencia
firme para el ejercicio de las funciones publicas.

Si se trata de personas nacionales del resto estados miembros de la Unién Europea o
de algun estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras, éstas deberan acreditar mediante declaracién jurada o promesa que no se
encuentran sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

d) La documentacion acreditativa de reunir los requisitos que establece el articulo 4
del RDA.

Las personas que tengan la condicién de funcionarios o funcionarias de carrera en
activo estan exentas de justificar la documentacion y los requisitos, pero deben presentar
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un certificado del ministerio o el organismo de que dependen para acreditar esta condicion
y todas las circunstancias que constan en su hoja de servicios.

11.6 El Rectorado, en un plazo maximo de 30 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de provisién, procedera al nombramiento de la persona
propuesta. El nombramiento, que se inscribira en el correspondiente registro de personal
y especificara la denominacién de la plaza, el cuerpo y el area de conocimiento y el centro
a que se adscribe y también el nimero correspondiente en la relacidon de puestos de
trabajo, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana» y comunicado a los registros correspondientes y al Consejo de
Universidades.

11.7 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
publicacién del nombramiento, la persona nombrada tomara posesion de su plaza,
momento en el que se adquirira la condicion de funcionario o funcionaria del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y los deberes que le son propios.

11.8 La plaza obtenida tras el concurso de provisiéon de vacantes debera
desempefiarse durante dos afos, al menos, antes de poder participar en un nuevo
concurso para obtener una plaza en otra universidad.

Duodécima. Proteccién de datos personales.

12.1 Los datos de caracter personal recogidos en los documentos aportados por las
personas que presentan la solicitud de participacion quedaran incluidos en un fichero
automatizado. La Universitat Jaume | se compromete a no hacer un uso diferente de los
mismos para lo que se han solicitado, de acuerdo con la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos.

12.2 La Universitat Jaume | informa sobre la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, de oposicion, de acuerdo con el articulo 5
de la Ley 15/1999. Estos derechos se ejerceran por escrito ante la Secretaria General de
la Universidad.

Decimotercera. Reclamaciones.

13.1 Contra la propuesta de la comisién se podra presentar reclamacién ante
Rectorado en el plazo maximo de 10 dias. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

13.2 La propuesta de resolucion al Rectorado de estas reclamaciones correspondera
a la comisién de reclamaciones prevista en el articulo 66.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 103 de los Estatutos de esta
Universidad.

13.3 Esta comision estara formada por 7 catedraticos y catedraticas de universidad,
de diferentes areas de conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora,
elegidos por el Claustro de esta Universidad por mayoria absoluta de sus miembros y es
admisible a los efectos de esta eleccion el voto anticipado, por un periodo de cuatro afios.
Su renovacion se realiza a partes iguales cada dos afios. Sera presidida por el catedratico
o catedratica de universidad mas antiguo y ejercera las funciones de secretaria el
catedratico o catedratica de universidad con menor antigtiedad.

13.4 La Comision examinara el expediente relativo al concurso para velar por el
cumplimiento de las garantias establecidas en el apartado 1 del articulo 64 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo
maximo de tres meses. En este Ultimo caso, se retrotraera el expediente hasta el momento
que se produjo el vicio, y la comisién del concurso debera formular nueva propuesta.

La citada comisién de reclamaciones valorara los aspectos puramente procedimentales,
y verificara el efectivo respeto, por parte de la comision del concurso, de la igualdad de
condiciones de las personas aspirantes y de los principios de mérito y capacidad de las
mismas en el procedimiento del concurso de acceso.
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13.5 La comision de reclamaciones escuchara a las personas miembros de la
comision contra cuya resolucién se haya presentado la reclamacién, y a las personas
participantes. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de reconocido prestigio.

13.6 La resolucion del Rectorado, previa propuesta vinculante de la comisién de
reclamaciones, agota la via administrativa y sera impugnable ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Castellon de la Plana, 5 de octubre de 2015.—E| Rector, Vicent Climent Jorda.

ANEXO |
CUERPO: CATEDRATICOS Y CATEDRATICAS DE UNIVERSIDAD

Clase de convocatoria: Concurso de promocion interna para el acceso al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad

1. Area de conocimiento: Economia Aplicada. Departamento al cémo esta adscrita:
Economia. Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Métodos Cuantitativos.
Perfil Investigador: Economia Aplicada.
Namero de plazas: Una.

Plaza numero: 15822.

Comision titular:

Presidente: Celestino Suarez Burguet, Catedratico de Universidad, Universidad Jaume |
de Castell6 de la Plana.

Vocal I: Matilde Mas lvars, Catedratica de Universidad, Universidad de Valéncia.

Vocal II: Vicent Soler i Marco, Catedratico de Universidad, Universidad de Valéncia.

Comision suplente:

Presidente: Vicente Orts Rios, Catedratico de Universidad, Universidad Jaume | de
Castell6 de la Plana

Vocal I: Maria Aurora Garcia Gallego, Catedratica de Universidad, Universidad Jaume
| de Castello de la Plana

Vocal II: Diego Prior Jiménez, Catedratico de Universidad, Universidad Auténoma de
Barcelona.
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ANNEX 11 / ANEXO I

Model d’instancia / Modelo de instancia
) SERVEI DE

RECURSOS HUMANS Sol-licitud de participaci6 en concursos de promocid
interna als cossos docents universitaris
Solicitud de participacion en concursos de promocio
UNIVERSITAT SERVICIO DE paricip p

interna a cuerpos docentes universitarios

JAUME<l  RECURSOS HUMANOS

Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ..........ccoevvevceeeceevvenieeneeeenanne DNIL: e,
AIEGA / DITCCCION: ...ttt ettt e et e e et e et e e e tae e etee e e teeeetteeeeateeenenas
Localitat / Localidad: . ............................. .CPi Teléfon / Teléfono: ........oovueeevvecuvennnnns
Lloc de naixement / Lugar de NACIIMIENIO: ..........c.cceeeeeecueeiriesieeireesieeseesiseenseessesseenseesssesseennes
Data de naixement / Fecha de RACIMIENTO: ............c.ccvecueeieieseeieseeeee ettt
Adreca electronica / DirecCion eleCtrONICA: ................ccccccveceeeieeiieeeciieeieeeieeeieeeee e eaees

Dades de la placa convocada / Datos de la plaza convocada

Plaga ntim. / Plaza num.: .......... Categoria / Categoria: .........oueeeieceeeeereiieeeenieeeeieseeresseeeeenes
Area de coneixement / Area de CONOCIMIENIO: .................cccoeeeeeeeeeereereeeeeeeeseeseeeeeseeeeesee s
Departament / DePartGmento: . ..........cccueeeueeeeeeieeieeeieesieesteesteesieesteeteesteesaeseesseesseesasesnseenseennes
CONLIE / COMITO: .. coveeeeeeieeieeete ettt et ettt e s e et et e s abeebaessaeeabeesstensbeesseensaenssesnseenseasssesnseenseennes
Dedicacil / DediCACION. .. ......cccuevueeeiieeiieeie et eeieesee ettt stee s teete et esaeeteestaessaeenseebeesasesnseenseennes
Data de la Convocatoria / Fecha de la CORVOCALOFIAQ .................c..ccovevveicriacieiieiiieiieeieere e

Si sou funcionari/ aria de carrera / En el caso de ser funcionario /a de carrera:

OrANISNE / OFGANISTO: ..o et eeeete et ettt e et e e satetesteentesaeensesseensesseensesseensesseensesseennens
Num. de registre personal / Num. de registro personal: ...............ccccocoevieoienceeienciiiianeiieneeeens
STUACIO / STHUACION: ..ottt bttt
| JActiu / Activo | |Excedent / Excedente __|Especial / Especial

AEES / OFFOS & .ottt st sttt b et sttt e b e bt bt saeen

DResguard que justifique el pagament de 27,07 euros en concepte de drets de
participacid / Resguardo que justifique el pago de 27,07 euros en concepto de derechos
de participacion
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‘ SERVEI DE Sol-licitud de participaci6 en concursos de promocid
RECURSOS HUMANS interna als cossos docents universitaris
SERVICIO DE Solicitud de participacion en concursos de promocio
UNIVERSITAT RECURSOS HUMANOS interna a cuerpos docentes universitarios

JAUME-I

Documentacié que s’hi adjunta / Documentacion que se adjunta

SOL-LICITE: Ser admés/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume I per
PTOVEITr 18 PlAGA NI ...ttt ettt e et et e st e s bt eseessbesnbeenseesssesnsean
SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume I para
PFOVEET LA PLAZA N ...ttt ettt ettt nnneen
DECLARE: Que son certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions
exigides en la convocatoria.

DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas

en la convocatoria.

(Firma)

Castello de la Plana, .......... Ao de 200.......

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat
Jaume I, que es compromet a no fer-ne un us distint d’aquell per al qual han estat
demanades, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de proteccié de les dades. Podeu
exercir, per escrit, els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si escau, d’oposicid,
davant de la Secretaria General d’aquesta Universitat.

Sus datos personales quedardn incluidos en el fichero automatizado de la Universitat
Jaume I, que se compromete a no hacer un uso distinto de aquél para el que fueron
solicitados, de acuerdo con la Ley organica 15/1999 de proteccion de los datos. Puede
ejercer, por escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de
oposicion, ante la Secretaria General de esta Universidad.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Justificacio de l’ingrés dels drets de participacio en el concurs de seleccié /
Justificacion del ingreso de los derechos de participacion en el concurso de seleccion

Liquidacié / Liquidacion:
a) Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original de Ia
transferencia bancaria de la cantidad de 27,07 euros, en concepto de
derechos de examen, en la cuenta corriente de la Universitat Jaume I
(ES28 Bankia, entidad 2038, sucursal 9939, DC 91, cuenta
6000418760). Ademas del nombre y los apellidos se indicard el numero
del documento nacional de identidad y el nimero de la plaza.
b) Justificante de ingreso o abono haciendo el pago mediante tarjeta de
crédito/débito en el propio Registro General de la Universitat Jaume I
Drets d’examen / Derechos de examen: 27,07
euros
Despeses de transferéncia / Gastos de transferencia
Total /Total
Aquest impreés no és valid sense el segell de ’entitat bancaria / Este impreso no es
valido sin el sello de la entidad bancaria
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ANEXO Ill

Criterios generales de evaluacién de aplicacion por la comisién que ha de resolver
el concurso de acceso a la plaza de funcionario del Cuerpo Docente Universitario,
Catedratico de Universidad, mediante promocion interna

Para la valoraciéon de los candidatos y candidatas en el concurso de acceso a la plaza
de funcionario docente, Catedratico de Universidad, mediante promocién interna,la
comisién fijara unos criterios especificos adecuados en el perfil de la plaza que en todo
caso seran conformes con los siguientes criterios generales.

Catedraticos o Catedraticas de Universidad

Criterios generales de evaluacion Porcentaje
Actividad y proyecto investigador. ... ......... 50
Actividad y proyectodocente . . .............. 30
Conocimiento de la lengua propia .. .......... 5
Conocimiento de la lenguainglesa. . ... ....... 5
Experiencia en gestion y administraciéon .. ... .. 10

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-11361




		2015-10-21T21:36:16+0200




