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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

6393 Resolucion de 29 de mayo de 2015, de la Direccion General de la Funcién
Pdablica, por la que se corrigen errores en la de 5 de mayo de 2015, por la que
se publican las bases del concurso ordinario y convocatorias especificas para
la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

Advertidos errores en la Resolucién de 5 de mayo de 2015, de la Direccion General de
la Funcion Publica («kBOE» n.° 117, de 16 de mayo de 2015), por la que se publican las
bases del concurso ordinario y convocatorias especificas para la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter
nacional, esta Direccién General, en uso de las atribuciones conferidas por el Real Decreto
256/2012, de 27 de enero, modificado por el Real Decreto 802/2014, de 19 de septiembre,
ha resuelto corregir la citada Resolucion, en los términos siguientes:

Primero.

Pagina 42139. Base tercera, apartado 1, donde dice, «de acuerdo con lo que establece
la base cuarta de la presente Resolucion», debe decir, «de acuerdo con lo que establece
la base quinta de la presente Resoluciony».

Paginas 42159, 42160, 42161 Sustituir la numeracion de las bases: Quinta, sexta,
séptima, octava, novena, décima, undécima, duodécima, decimotercera y decimocuarta,
por sexta, séptima, octava, novena, décima, undécima, duodécima, decimotercera,
decimocuarta y decimoquinta.

Pagina 42189. Ayuntamiento de Ingenio. Secretaria, clase primera. Afadir el parrafo
siguiente en Realizacién de la entrevista: «se contempla la realizacién de entrevista para
la concrecion de meéritos de determinacion autonémica, sin prevision de gastos de
desplazamiento. La fecha, lugar y hora de su celebracion sera notificada a los aspirantes
por el Tribunal al menos con seis dias de antelacion a su celebracion».

Pagina 42192. Incluir: Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Intervencion clase
primera. Méritos especificos: No se establecen.

Ayuntamiento de Ingenio. Intervencion, clase primera. Afiadir el parrafo siguiente en
Realizacidn de entrevista: «Se contempla la realizacion de entrevista para la concrecion de
meritos de determinacion autondmica, sin prevision de gastos de desplazamiento. La
fecha, lugar y hora de su celebracion sera notificada a los aspirantes por el Tribunal al
menos con seis dias de antelacion a su celebracion».

Pagina 42195. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Jefe de Recaudacion.
Incorporar en la Realizacion de entrevista: «Entrevista curricular con gastos de
desplazamiento».

Pagina 42198. Ayuntamiento de Brefia Alta. Secretaria, clase segunda. Afadir el
parrafo siguiente en Realizacion de entrevista: «Si se contempla entrevista con los
gastos de desplazamiento establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, articulos 29 y siguientes en relacion con
al anexo 1V».

Pagina 42199. Ayuntamiento de Santa Ursula. Secretaria, clase segunda. Afiadir el
parrafo siguiente: Realizacion de entrevista: «Se contempla la realizacion de entrevista
para la concrecion de los méritos especificos o de determinacion autonémica».
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Pagina 42201. Ayuntamiento de Brefia Alta. Intervencion, clase segunda. Afadir el
parrafo siguiente en Realizacion de entrevista: «Si se contempla entrevista con los gastos
de desplazamiento establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, articulos 29 y siguientes en relacién con al
anexo 1V».

Pagina 42202. Ayuntamiento de Santa Ursula. Intervencién, clase segunda. Afiadir el
parrafo siguiente en Realizacion de entrevista: «Se contempla realizacion de entrevista
para la concrecion de los méritos especificos o de determinacion autonémicay.

Pagina 42225. Ayuntamiento de Vinyols i els Arcs. Secretaria, clase tercera. Apartado C-3),
donde dice: «A partir de 11 horas y hasta 20 horas: 0,07 puntos», debe decir: «A partir de 11
horas y hasta 20 horas: 0,007 puntos». Donde dice: «Hasta 4 horas: 0,07», debe decir:
«Hasta 4 horas: 0,007».

Pagina 42242. Ayuntamiento de Llocnou d’en Fenollet. Secretaria, clase tercera.

Apartado 2.2, donde dice: «2.2. Se valoraran hasta un maximo de 0,36 puntos los
servicios prestados en puestos reservados a funcionarios de Administracion local, de la
subescala de secretaria-intervencién, en Ayuntamientos de municipios con poblacion
entre 1001 y 2000 habitantes en régimen de propiedad, interino, comision de servicios o
nombramiento provisional de acuerdo con el siguiente baremo: 0,01 puntos/mes», debe
decir: «Se valoraran hasta un maximo de 0,36 puntos los servicios prestados en puestos
reservados a funcionarios de Administracion local, de la subescala de secretaria-
intervencién, en Ayuntamientos de municipios con poblacion entre 1001 y 5000 habitantes
en régimen de propiedad, interino, comision de servicios o nombramiento provisional de
acuerdo con el siguiente baremo: 0,01 puntos/mes. Se valoraran también la experiencia en
Ayuntamientos de mas de 1000 y menos de 5000».

Anadir: «Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen
como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente».

Realizacién de entrevista, suprimir: «El tribunal de valoraciéon podra acordar, si lo
estima necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
especificos».

Segundo.

Para los puestos afectados por la presente Resolucién queda abierto el plazo de
presentacion de instancias por el término de quince dias naturales a partir de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de mayo de 2015.—La Directora General de la Funcién Publica, Elena
Collado Martinez.
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