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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

6190 Resolucién de 25 de mayo de 2015, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Comunidad de Madrid, para la
calificacion del Centro de Referencia Nacional de la familia profesional
Edificacién y Obra Civil en el ambito de la formacion profesional.

El Director General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, la Directora General del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad
de Madrid, han suscrito, con fecha 14 de octubre de 2014, un Convenio para la calificacion
del Centro de Referencia Nacional de la familia profesional Edificacién y Obra Civil en el
ambito de la Formacién Profesional.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se dispone la publicacion del referido convenio,
como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 25 de mayo de 2015.- El Subsecretario de la Presidencia, Jaime Pérez
Renovales.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio

de educacioén, Cultura y Deporte y la Comunidad de Madrid para la calificacion del

Centro de Referencia Nacional de la familia profesional Edificacién y Obra Civil en el
ambito de la formacion profesional

REUNIDOS

De una parte, el Sr. don Angel de Miguel Casas, Director General de Formacion
Profesional, nombrado por Real Decreto 528/2012, de 16 de marzo (BOE del 17), en
nombre y representacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, por delegacion
de firma otorgada en la Orden de 26 de agosto de 2013, del Ministro de Educacion, Cultura
y Deporte, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro de los limites sefialados en el articulo 13 de dicha Ley.

De oftra parte, la Sra. dofia Maria de los Reyes Zatarain del Valle, Directora General del
Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nombrada
por Real Decreto 155/2012, de 13 de enero («BOE» nimero 12, del 14), competente para
la firma del presente Convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 6, apartado uno y en
la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comaun, asi
como en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto (BOE numero 201, del 20),
por el que se aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Y de otra, la Sra. dofia Ana Isabel Marifio Ortega, Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, nombrada por Decreto 31/2012, de 27 de septiembre (Boletin Oficial del 28),
facultada para este acto de acuerdo con el articulo 41, apartado a) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.
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Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, se reconocen la capacidad juridica suficiente en cuanto a la mencionada
representacion para suscribir el presente Convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero.

Que el articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habilita a la Administracion General del Estado, o a los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de la misma, para celebrar convenios de colaboracién con los érganos
correspondientes de las Administraciones de las Comunidades Autbnomas, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Que el articulo 4.1.c), del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, excluye del ambito de
aplicacion de la misma los convenios de colaboracién que celebre la Administracion
General del Estado con las Comunidades Autonomas.

Que, en consecuencia, la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, y la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de
Empleo, Turismo y Cultura, estan habilitadas para la suscripcion del presente convenio de
colaboracion, el cual quedara fuera del ambito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del
Sector Publico, excepto para la resolucion de las dudas y de las lagunas que pudieren
presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios contenidos en la misma Ley.

Segundo.

Que en el articulo 11.7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional se establece que la innovacion y la experimentacion en
materia de formacién profesional se desarrollaran a través de una red de Centros de
Referencia Nacional, con implantacion en todas las comunidades auténomas,
especializados en los distintos sectores productivos. Ademas, la programacion y ejecucion
de las actuaciones de la red de Centros de Referencia Nacional, se llevard a cabo
mediante convenios de colaboracion entre la Administracion General del Estado y las
comunidades auténomas, ateniéndose en todo caso al ambito de sus respectivas
competencias.

El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero («BOE» num. 48, de 25 de febrero), por el
que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion
profesional, establece en su articulo 4 las funciones de los Centros de Referencia Nacional,
en el &mbito de la familia profesional asignada, son:

1. Observar y analizar, a nivel estatal, la evolucién de los sectores productivos, para
adecuar la oferta de formacién a las necesidades del mercado de trabajo.

2. Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la actualizacion del
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

3. Experimentar acciones de innovacién formativa vinculadas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales para validar su adecuacion y, en su caso, elaborar
contenidos, metodologias y materiales didacticos para proponer su actualizacién.

4. Colaborary, en su caso, realizar estudios necesarios para elaborar certificados de
profesionalidad, asi como participar en la realizacién, custodia, mantenimiento y
actualizacion de sus pruebas de evaluacion.

5. Estudiar la idoneidad de instalaciones, equipamientos y medios didacticos,
desarrollar técnicas de organizacion y gestion de la formacion, y proponer la aplicacion de
criterios, indicadores y dispositivos de calidad para centros y entidades de formacion.
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6. Colaborar con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
asi como con las Comisiones Paritarias constituidas al amparo de la negociacion colectiva
sectorial de ambito estatal.

7. Establecer vinculos de colaboracion, incluyendo la gestion de redes virtuales, con
institutos y agencias de cualificaciones autonémicos, universidades, centros tecnoldgicos
y de investigacion, Centros Integrados de Formacion Profesional, empresas y otras
entidades, para fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de la formacién
profesional, asi como para observar y analizar la evolucion de las bases cientificas y
tecnoldgicas relacionadas con los procesos de formacion o con el sector de referencia.

8. Participar en programas e iniciativas internacionales en su dmbito de actuacion.

9. Contribuir al disefio y desarrollo de planes de perfeccionamiento técnico y
metodolégico dirigidos al personal docente o formador, expertos y orientadores
profesionales, asi como a evaluadores que intervengan en procesos de reconocimiento de
competencias profesionales.

10. Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales, de acuerdo con el desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

11. Realizar cuantas otras funciones analogas les sean asignadas relacionadas con
los fines descritos.

Tercero.

Que en el articulo 5, en su apartado 4, del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero,
se establece que la creacion de los Centros de Referencia Nacional o la calificacion de los
ya existentes, en el ambito del Sistema Nacional de las Cualificaciones y la Formacién
Profesional, se realizara por convenio de colaboraciéon con la comunidad auténoma en la
que vayan a estar o estén ubicados, previo informe del Consejo General de la Formacién
Profesional. Tanto la creacion como la calificacion de estos Centros revestiran la forma de
real decreto a propuesta de los Ministros de Educacién, Cultura y Deporte y de Empleo y
Seguridad Social.

Por todo lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 5.4 del Real Decreto 229/2008,
de 15 de febrero, por el que se regulan los centros de referencia nacional en el ambito de
la formacion profesional, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las partes
firmantes a fin de calificar el Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de
Edificacién y Obra Civil de Paracuellos del Jarama como Centro de Referencia Nacional
en las areas profesionales Albadileria y acabados, Estructuras, Colocacién y montaje,
Proyectos y seguimiento de obras y Maquinaria de construccién, de la familia profesional
completa Edificacion y obra civil, en el ambito de la Formacion Profesional, en adelante y
de modo abreviado, Centro de Referencia Nacional de Edificacion y obra civil para la
innovacion y experimentacion en materia de formacion profesional, y la coordinacion de las
facultades y actuaciones que competen a la Administracion General del Estado y a la
Comunidad de Madrid.

Segunda. Condicién de Centro de Referencia Nacional.

El Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Edificacion y Obra Civil
de Paracuellos del Jarama, ubicado en Finca Tirabuey, s/n, 28860 Paracuellos del Jarama,
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(Madrid) y cuya titularidad ostenta la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la
Comunidad de Madrid, adquiere la condiciéon de Centro de Referencia Nacional de
Edificacion y Obra Civil y se incorpora a la Red de Centros de Referencia Nacional en el
ambito de Formacion Profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y en
el Articulo 5 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros
de Referencia Nacional en el ambito de Formacion Profesional.

A tal efecto, el Centro de Referencia Nacional de Edificacién y Obra Civil, debera
cumplir, en todo caso, las condiciones que se determinan en este convenio, de acuerdo
con el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, asi como las establecidas en la normativa
de caracter general que le afecten.

Tercera. Instalaciones del Centro de Referencia Nacional.

Para el cumplimiento de los fines y funciones establecidas en los articulos 3 y 4 del
Real Decreto 229/2008, el Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional de
Edificaciéon y Obra Civil de Paracuellos de Jarama, debera disponer de las instalaciones
adecuadas y de los espacios y equipamientos necesarios para las actuaciones como
Centro de Referencia Nacional de Edificaciéon y Obra Civil, sin perjuicio de su utilizacién
para otras funciones que considere oportunas la Administracion titular de dicho centro, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

Las instalaciones que describe este convenio incorporaran las nuevas tecnologias que
aseguren un equipamiento actualizado.

El Centro Nacional de Formacion Profesional de Edificacién y Obra Civil de Paracuellos
del Jarama, se situa en una finca aislada situada en el término municipal de Paracuellos
del Jarama (Madrid), con una extensioén total de 23,4 Ha, de las cuales 8.000 m?
aproximadamente son construidos. El Centro esta definido en tres zonas: Edificio 1
Principal, edificios 2 Talleres y 3 Pista de trabajo con maquinas de Obras Publicas.

El Centro Nacional de Formacion Profesional de Edificacién y Obra Civil de Paracuellos
del Jarama, como Centro de Referencia Nacional de Edificacién y Obra Civil para el
desempefio de sus funciones dispone de las siguientes instalaciones generales:

Identificacion M2
El Edificio 1 Principal:
Saldn Auditorio . . . ... .. 400
Direccion y Administracion . .. ... . e 180
S AUIAS . .. e 50
TAulade Delineacion. . ... ... e 105
TAulade Topografia. . ... ... e 90
Taller solados y alicatados . ... e 160
Cobertizo (AlImacén Material Ceramico). ... ... ..ot 160
El Edificio 2:
Taller Calefaccion . . ... .. . . e 390
Almacén y Despacho Calefaccion ............ .. ... ... ... ... ... ... 35
Taller MEeCANICA. . . ...ttt 370
Almacén y Servicios T. MECANICO . . . ... ...ttt 38
Taller Fontaneria. . . ... e 160
Aula de Teoria (Fontaneria) . ... .. 50
AlMacen . .. e 15
Taller Instaladorde Gas . ........ ... e 160
AuladeTeoriade Gas . .........c.. i e 51
AlMacen . .. e 8
Taller Laboratoriode Obra . ...... ... .. ... . . . .. . . . 140
AlMacENES Varios . . ..o e 50
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Identificacion M2
AUla. . 50
Area Gestidn de administracion . . . . ... oot 50
Salade Profesores . . ... 70
Aulade Simulador Graa Torre. . . .. ... .o 50
Aula Simuladores de Maquinaria . ............ .. . .. . i 165
Jardineria (Jardin Central) .. ... . ... . ... . e 1.000
Estructura Multiusos . . . ... ... 400
3 Pistas de Trabajo para maquinas de O.P.

Todas las Aulas y Talleres disponen de las siguientes condiciones fisicas: lluminacion
natural y artificial, ventilacion, calefacciéon y mobiliario: mesas para los alumnos, sillas para
alumnos, mesa y silla del profesor y mobiliario auxiliar para documentacion y material del
curso. El Centro Nacional de Formacién Profesional de Edificacion y obra civil de
Paracuellos del Jarama, como Centro de Referencia Nacional de Edificacion y obra civil
para el desempefio de sus funciones dispone de las siguientes instalaciones especificas:

Instalacién M2 Descripcion

Para la realizacion de practicas de movimiento de| 56.900 m? |5 Retroexcavadoras.
tierras se dispone de una explanada con terreno, | sobre 6 Ha. |5 Palas Cargadoras.

configuradas por dos Pistas de Trabajo con 6 Retrocargadoras.
maquinaria de Obras Publicas. 4 Minicargadoras.
5 Motoniveladoras.
2 Bulldozers.
2 Dumpers.
1 Grua Torre.
Tecnologia generadora de espacios virtuales (para la 1 Simulador de Excavadora.
facilitar de realizacion de practicas profesionalidad). 1 Simulador de Motoniveladora.

1 Simulador de Camién de Obra.

1 Simulador de Grua Torre.

Instrumentos Topograficos:

2 Equipos GPS Fijos Bifrecuencia y R.T.K.
2 Equipos GPS Moviles.

1 Estacion Total Robotizada.

4 Estaciones Totales.

1 Equipo de Nivelacion de Alta Precision.

Energias alternativas. Equipos de aprovechamiento de Energia Solar para produccion de ACS:

18 Colectores Solares Térmicos de Placa Plana.
1 Compacto Termosifénico.

2 Colectores Solares de Tubos de Vacio.

2 Colectores Solares de Polietileno para Piscinas.

Aula a2 (encargado de obra civil). 54 5 Tripodes.

5 Niveles Topograficos.
5 Taquimetros.

3 Miras.

7 Ordenadores.

1 Impresora.

Se dispone de una zona exterior de trabajo con el espacio suficiente
para desarrollar las practicas.
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Instalacion

M2

Descripcion

Aula a2 b (encargado de obra de edificacion).

60

5 Tripodes.

5 Niveles Topograficos.

5 Taquimetros.

3 Miras.

7 Ordenadores.

1 Impresora.

Se dispondra de una zona exterior de trabajo con el espacio suficiente
para desarrollar las practicas adecuadas.

Aulas de operador de grua torre.

68

Mobiliario.

Aula de simuladores.

60

2 Gruas.

1 Cuba cilindrica de doble vertido 750 I.

1 Portapalet graduable reforzado para gruas de 2000 Kg.

1 Pinza de izaje con malla de seguridad de 1500 Kg.

Este curso tendra una pista de trabajo con el espacio suficiente para
desarrollar las practicas adecuadas.

Aula a1 (operador de minicargadora).

60

4 Minicargadoras con sus correspondientes equipos de trabajo.
Se dispondra de una pista de trabajo con el espacio suficiente para
desarrollar las practicas adecuadas

Aula de formacion previa.

30

Cafion de video.
Pizarra, Equipos digitales de alumno + profesor.

Aula de simuladores.

50

15 simuladores monopuesto con retrocargadora y grua torre.

Aula de formacion previa.

30

Mobiliario.

Aula de simuladores.

150

Caiion de video.

Pantalla.

Pizarra.

Equipo informatico.

Equipo y Maquinaria: 5 Retroexcavadoras, 5 Palas Cargadoras, 6
Retrocargadoras, Camion de carga.

Aula A5 - Solador alicatador (aula y taller).

54

Equipo y Maquinaria: 1 Hormigonera, 1 Tronzadora cortadora con disco
de diamante, 16 Borriquetas plegables de 1 m., 16 Chapas metalicas
para andamios, 2 Escaleras metalicas de 2 m y 5 Carretillas.

Se dispondra de un taller con el espacio suficiente para desarrollar las
practicas adecuadas con doce boxes y almacenillo.

Caion de video.

Retroproyector.

Pantalla Extensible.

Pizarra.

Aula A5 - Fabricas de albafileria aula y taller.

54

1 Hormigonera.

1 Tronzadora-cortadora con disco de diamante.

16 Borriquetas plegables de 1 m.

16 Chapas metdlicas para andamios.

2 Escaleras metalicas de 2 m.

5 Carretillas.

1 Radial.

Se dispone de un taller o estructura multiusos con el espacio suficiente
para desarrollar las practicas adecuadas.
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Instalacion

Descripcion

Aula A4 (Logistica y apoyo a las especialidades del
Centro).

54

12 Jalones normales.

1 Nivel (SOKKISHA).

3 Niveles (SUNRAY).

3 Niveles (WILD).

1 Nivel automatico (WILD).

3 Taquimetros (SOKKISHA).

3 Taquimetros (SUNRAY).

4 Prisma reflector. Mod. Topcon (4 Sencillos y 4 Triples).

4 Estuches porta prismas (TOPCON).

4 Soporte de prisma triple fijo.

1 Planimetro digital (PLACOM-SOKKISHA).

1 Planimetro (KF-90-N).

5 Parejas de radiotransmisores de baja frecuencia

4 Estacion total GTS-300

1 Estacién Total (SOKKIA SET510K).

1 GPS mono frecuencia (THALES PROMARK Il1).

1 Juego de miras invar.

4 Libretas electronicas (PSION WOKABOUT + PROGRAMA BETOP).

4 Tripodes de aluminio (SOKKIA EQUIALTIMETRO).

1 Tripode de aluminio (SOKKIA E.T.).

1 Tripode de aluminio (NIVEL LASER GIRATORIO).

1 Jalén telescépico (SOKKIA GPS MONOFRECUENCIA).

1 Jalén telescopio (SOKKIA E.T.).

1 Prisma (SOKKIA).

4 Tripodes (WILD).

1 Mira (TOPOGRAF).

3 Equialtimetro con micrometro placa plano paralela (SOKKIA B20).

1 Equialtimetro con micrometro placa plano paralela (SOKKIA B1C).

1 Nivel laser de obra (SOKKIA TRG UL300R).

1 Ordenador.

1 Impresora.

Se dispone de una superficie de 12 Has donde se podran realizar las
practicas.

Aula A7 (Levantamientos y replanteos).

110

9 Ordenadores.

1 Servidor.

3 Plotter.

1 Impresora.

1 Programa de topografia (PROTOPO) en red.

1 Programa de CAD (Autocad) en red.

4 Mesas de dibujo con Tecnigrafo.

1 Escaner.

1 Estacion Total robética (SOKKIA SRX2).

1 Tripode madera (SOKKIA SRX2).

1 Prisma activo 360° (SOKKIA RCPR3).

1 Jalon telescopio (SOKKIA SRX).

1 Libreta electronica (PSION WOKBOUT + PROGRAMA CARLSON).
4 Estacion Total (SOKKIA SET3030R3).

4 Tripode de madera (SOKKIA SET3030R3).

4 Prisma reflector (SOKKIA SET3030R3).

4 Jalén telescopio (SOKKIA SET3030R3).

2 GPS bifrecuencia (SOKKIA GSR 2700 IS.

2 Tripode de madera (SOKKIA GSR 2700 IS).

2 Jalon (SOKKIAMGSR 2700 IS).

2 Libreta electrénica (PSION WOKABOUT + PROGRAMA BETOP).
4 Pareja de radiotransmisores de baja frecuencia (MOTOROLA).

1 Hito tipo feno completo con cabeza y barra de 0,75 m.

1 Juego de barras de enclavamiento de hitos feno.

Se dispone de una superficie de 12 Has donde se realizan las practicas.
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Instalacion M2 Descripcidn
Aula A6 (representacion de proyectos de edificacion- 92 9 Ordenadores.
representacion de proyectos de obra civil). 1 Servidor.
1 Plotter.
1 Impresora.
1 Escaner.

Las instalaciones que describe este convenio estaran disponibles para el ejercicio de
las funciones como Centro de Referencia Nacional que se reflejara en las acciones que se
acuerden en los planes de trabajo anual.

No obstante, para llevar a cabo las diferentes actuaciones derivadas del plan de
actuacion plurianual y de los planes de trabajo anuales previstos y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.3 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, el Centro podra
utilizar, previa autorizacion de Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad
de Madrid, espacios, instalaciones y equipamientos ubicados en un recinto distinto de las
instalaciones del centro, siempre que sean adecuados y se acredite documentalmente que
se tiene concedida la autorizacién para su uso preferente durante el tiempo en que tengan
lugar las actividades correspondientes. En el plan anual deberan concretarse las
instalaciones, espacios y equipamientos externos que han sido autorizados.

Cuarta. Financiacion.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el Servicio Publico de Empleo Estatal
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, segun la prevision contemplada en sus
presupuestos, financiaran los recursos econémicos suficientes para el desempefio de las
funciones asignadas a los Centros de Referencia Nacional y para las actividades
establecidas en los planes de trabajo en funcion del plan de actuacion plurianual, segun se
establece en los articulos 7.2 y 8.1 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

Asimismo, los Centros de Referencia Nacional podran obtener financiacién de la
Administraciéon General del Estado por medio de érdenes de distribucion de fondos u otra
via, con el objeto de garantizar, bien las inversiones requeridas para la actualizacion de los
equipamientos que se consideren necesarios para su adecuado funcionamiento, bien otras
acciones derivadas del cumplimiento de las funciones como Centro de Referencia
Nacional.

La Comunidad de Madrid, segun lo previsto en el articulo 8.1, parrafo segundo, del
Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, financiara los gastos del personal especificado
en la clausula octava de este convenio y del funcionamiento ordinario del Centro de
Referencia Nacional.

El Centro de Referencia Nacional de Edificacion y Obra Civil podra acceder a recursos
complementarios mediante la oferta de servicios, de acuerdo con su normativa
presupuestaria.

Quinta. Plan de trabajo anual.

La direccion del Centro de Referencia Nacional de Edificaciéon y Obra Civil elaborara
un plan de trabajo anual, a partir de la propuesta del Consejo Social del Centro y de
acuerdo con el plan de actuacion plurianual, este plan sera autorizado mediante el
convenio de colaboracion entre la Administracion General del Estado y la Comunidad de
Madrid.

En el plan de trabajo anual se incorporaran las acciones que han de ejecutar las
entidades asociadas a las que hace mencion el articulo 5.6 del Real Decreto 229/2008:
centros integrados, institutos o entidades de innovacién educativa y entidades relacionadas
con la innovacion tecnoldgica del sector.

Asimismo, el plan anual incluira el presupuesto econémico especifico de dicho plan,
especificando las vias de financiacion de las distintas partidas, segun la clausula cuarta de
este convenio.
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Ademas, el plan anual debera contener los mecanismos e indicadores necesarios que
permitan realizar el seguimiento del mismo, asi como evaluar su cumplimiento y ejecucion,
segun se recoge en el articulo. 7.4 del Real Decreto 229/2008.

El Centro de Referencia Nacional de Edificacion y Obra Civil, dispondra de autonomia
organizativa, pedagdgica y de gestidon econdémica en el desarrollo y ejecucion del plan de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en la normativa propia de la Comunidad de Madrid.

Sexta. Seguimiento del plan de trabajo.

A la Administracién General del Estado y a la Comunidad de Madrid les corresponde
el seguimiento, evaluacion y revisién anual del cumplimiento de las acciones que se
ejecutan en los planes de trabajo. Todo este proceso se realizara a través de la Comisién
de Coordinacion y Seguimiento a que hace referencia la clausula duodécima, sin perjuicio
de la funcién inspectora de los centros, que corresponde a las Administraciones publicas
competentes.

La direccion del centro, en colaboracién con los departamentos, debera establecer los
criterios y mecanismos necesarios para realizar el seguimiento y control de las acciones
que han de llevarse a cabo.

Al finalizar el plan de trabajo, la direccién del centro, con los datos aportados por los
departamentos, elaborara la memoria de actividades que sera aprobada por el Consejo
Social del centro, y que debera ser presentada a la Comision de Coordinacién y
Seguimiento para su valoracion.

Séptima. Justificacién econémica del plan de trabajo.

La Comunidad Auténoma justificara a la Administracién General del Estado, al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y/o al Servicio Publico de Empleo Estatal,
segun corresponda, la ejecucién de las acciones desarrolladas derivadas del plan de
trabajo, y realizara anualmente una liquidacion y el reintegro de los importes no gastados.

Octava. Organizacion.

En el plazo maximo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del real decreto que
lo aprueba, la Administracion titular del centro constituira el Consejo Social del centro, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

En el plazo maximo de seis meses, a partir de la firma de este convenio, la
Administracion titular del centro nombrara a la direccién del centro, oido el Consejo Social,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 del Real Decreto 229/2008, de 15 de
febrero.

La estructura del Centro de Referencia Nacional de Edificacion y Obra Civil estara
constituida, al menos, por la direccidn, la secretaria y los departamentos o unidades que
dan respuesta a las funciones encomendadas al centro, en relacién con las familias o
areas profesionales especificadas en la segunda clausula establecida en este convenio.

1. Director/a con las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar las actividades de los planes de trabajo anuales y ostentar la
representacion del Centro como Centro de Referencia Nacional.

b) Proponer a la Administracion competente el nombramiento y, en su caso, el cese
del secretario y de los responsables de los diferentes departamentos, una vez oido el
Consejo Social.

c) Dirigir y coordinar la elaboracion del plan de trabajo anual del Centro y de la
memoria de actividades.

d) Ejercer la jefatura de personal adscrito al Centro para desarrollar las funciones
como Centro de Referencia Nacional, y adoptar las resoluciones disciplinarias que
correspondan de acuerdo con las normas aplicables.
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e) Proponer acuerdos y convenios de colaboracion, previa aprobacion del Consejo
Social, con empresas, entidades y otras Administraciones.

f) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la Administracion competente
relativas al desarrollo y ejecucion del plan de trabajo, en el marco de la autonomia
organizativa, pedagdgica y de gestién econdmica de los centros, de acuerdo con lo
establecido en la normativa propia de cada Administracion.

2. Secretario/a con las siguientes funciones:

a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente al plan de
trabajo propuesto.

b) Actuar como secretario/a del consejo social del Centro y levantar acta de las
sesiones.

c) Custodiar las actas, libros y archivos del Centro y expedir, con el visto bueno del
titular de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y personas
interesadas que estén relacionados con sus funciones como Centro de Referencia
Nacional.

d) Realizar el inventario del Centro para desarrollar sus funciones como Centro de
Referencia Nacional.

3. El Centro de Referencia Nacional Edificacion y Obra Civil estara constituido por los
siguientes Departamentos, los cuales realizaran las funciones que a continuacion se
indican:

3.1 Departamento para la Observacién e Investigacion, con la concrecion de las
funciones que asume del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero:

a) Observary analizar, a nivel estatal, la evolucién de los sectores productivos, para
adecuar la oferta de formacién a las necesidades del mercado de trabajo.

b) Estudiar la idoneidad de instalaciones, equipamientos y medios didacticos,
desarrollar técnicas de organizacion y gestiéon de la formacién y proponer la aplicacion de
criterios, indicadores y dispositivos de calidad para centros y entidades de formacién.

c) Establecer vinculos de colaboracion, incluyendo la gestion de redes virtuales, con
institutos y agencias de cualificaciones autonémicos, universidades, centros tecnolégicos
y de investigacion, Centros Integrados de Formacién Profesional, empresas y otras
entidades, para fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de la formacion
profesional, asi como para observar y analizar la evolucién de las bases cientificas y
tecnoldgicas relacionadas con los procesos de formacion o con el sector de referencia.

3.2 Departamento para el Desarrollo, Innovacién, Experimentaciéon y Formacion, con
la concrecion de las funciones que asume del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero:

a) Experimentar acciones de innovacién formativa vinculadas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales para validar su adecuacion y, en su caso, elaborar
contenidos, metodologias y materiales didacticos para proponer su actualizacién.

b) Contribuir al disefio y desarrollo de planes de perfeccionamiento técnico y
metodolégico dirigidos al personal docente o formador, expertos y orientadores
profesionales, asi como a evaluadores que intervengan en procesos de reconocimiento de
competencias profesionales.

c) Colaborar con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
asi como con las Comisiones Paritarias constituidas al amparo de la negociacion colectiva
sectorial de &mbito estatal.

d) Participar en programas e iniciativas internacionales en su ambito de actuacion.
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3.3 Departamento para la Acreditacion y Reconocimiento de Cualificaciones
Profesionales, con la concrecién de las funciones que asume del Real Decreto 229/2008,
de 15 de febrero:

a) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la actualizacion del
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales

b) Colaborary, en su caso, realizar estudios necesarios para elaborar certificados de
profesionalidad, asi como en la realizacion, custodia, mantenimiento y actualizacion de sus
pruebas de evaluacion.

c) Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales, de acuerdo con el desarrollo del Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Los citados Departamentos estaran compuestos por un responsable y al menos un
miembro. Si bien, dependiendo del contenido y cantidad de las acciones financiadas en los
Planes de Trabajo anuales, la administracion titular garantizara que el Centro de Referencia
Nacional disponga del personal necesario para desarrollarlas.

En relacién al perfil académico y profesional de la estructura organizativa del Centro,
tanto el responsable como los miembros de los Departamentos, perteneceran a grupos,
cuerpos y escalas de técnicos o técnicos superiores, formacion especializada y, asimismo,
experiencia profesional en el ambito de la familia profesional calificada. La direccién y los
responsables de los Departamentos, ademas del citado perfil, tendran competencias de
organizacion y gestion de equipos y proyectos y de procesos de control de calidad.

Cada Departamento estara coordinado por el responsable del mismo y el conjunto de
los Departamentos dara respuesta a las funciones relativas a la observacion e
investigacion, al desarrollo, innovacioén, experimentacion y formacion y finalmente, a la
acreditacion y el reconocimiento de las cualificaciones profesionales.

El Centro de Referencia Nacional de Edificaciéon y obra civil prestara el servicio de
informacioén y orientacion en materia de formacién profesional y empleo en relacion con las
familias profesionales o areas profesionales en las que esta calificado y dispondra de un
espacio de publicaciones que contribuya a la calidad de los servicios prestados por el
Centro.

El servicio de informacion y orientacién podra atender a usuarios individuales, a
colectivos, a centros de formacién, empresas, administraciones, entidades, etc., y debera
disponer de medios informaticos que permitan la conexidén con las plataformas mas
importantes en materia de formacion y orientacion profesionales. Para ello, si procede, el
Centro asignara el espacio necesario y contara con recursos humanos.

La Unidad SIAC (Servicio de Intermediacién y Acompanamiento a la Colocacién), con
la concrecioén de las funciones que asume del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero,
relacionadas con la Orientacion e Informacion.

Novena. Composicién del Consejo Social.

Los Centros de Referencia Nacional contaran con un Consejo Social u érgano de
participacion social de los agentes sociales del sector productivo, que estara compuesto por
representantes de la Administracion General del Estado, de las Administraciones
autondémicas y de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de
ambito estatal. La mitad de los mismos se designaran paritariamente por las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. De la otra mitad, existira una representacion
paritaria de la Administracion del Estado y de la Administracion Autonémica. En todo caso
sera miembro del Consejo Social el director del Centro, y el secretario del centro asistira a
las reuniones del mismo, con voz pero sin voto. El Consejo sera presidido por la
Administracion titular.

La composicion del Consejo Social del Centro de Referencia Nacional de Edificacion
y obra civil es de ocho miembros, estando representados dos miembros por la
Administracion General del Estado, dos representantes de la Administracion Autondmica,
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dos miembros de Organizaciones empresariales y dos miembros de Organizaciones
Sindicales representativas.

La administracion titular solicitara, en el plazo establecido en la clausula octava, la
designacion de los representantes de la Administracion General del Estado y de los
Agentes Sociales, a través de la Secretaria del Consejo General de la Formacion
Profesional.

Décima. Funciones del Consejo Social.
El Consejo Social tendra, al menos, las funciones de:

Proponer las directrices plurianuales y el plan de trabajo del centro.

Informar la propuesta de presupuesto y el balance anual, asi como la de nombramiento
del director del centro.

Aprobar la memoria anual de actividades y su propio reglamento de funcionamiento.

Conocer el informe anual de evaluacion del centro, supervisar la eficacia de sus
servicios.

Colaborar en la busqueda de financiacién complementaria o de equipamiento del
centro.

Undécima. Continuidad de las funciones estatales.

Si por razones excepcionales técnicas o de otro orden, el centro de referencia nacional
al que se refiere el presente convenio no pudiera desarrollar —coyuntural o de manera
permanente— alguna de la funciones estatales relacionadas con el area profesional que
tienen asignada, el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte podran proponer a la Comisiéon de Coordinacion y Seguimiento, regulada
en la clausula duodécima, que dichas funciones puedan llevarse a cabo en otros centros
de la red donde estimen conveniente o que pueda revocarse la calificacion del centro e
iniciar el procedimiento para la calificacién de un nuevo Centro de Referencia Nacional.

Duodécima. Comision de Coordinacion y Seguimiento del Convenio.

Al objeto de garantizar la adecuada coordinacion entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad de Madrid, se crea la Comisién de Coordinacién y Seguimiento de
este Convenio, de composicion paritaria y constituida por cuatro personas: dos designadas
por cada una de las partes de la Administracion General del Estado firmantes y por la
Administracion de la Comunidad de Madrid. La persona representante del SEPE, sera
designada por su Directora General.

La Comision desarrollara las siguientes funciones:

1. Aprobar el plan de trabajo anual, a propuesta del Consejo Social del centro, y
valoracion de la memoria de actividades.

2. Intercambiar informacién y coordinacidon permanentes a fin de potenciar la
cooperacion de los centros de referencia nacional.

3. Aprobar recursos humanos, materiales y financieros para desarrollar los planes de
trabajo anuales y las actividades correspondientes.

4. Garantizar la dotacion y mantenimiento de los recursos humanos y presupuestarios
para el desarrollo de los cometidos del plan de trabajo.

5. Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir en el ambito del
centro de referencia nacional, a fin de dar una solucién rapida y concreta a los problemas
de funcionamiento que se puedan ocasionar.

6. Realizar seguimiento, evaluacion y revisién anual del cumplimiento de las acciones
previstas en los planes de trabajo, asi como de los requisitos de los centros y del desarrollo
de las funciones, para decidir el mantenimiento de la calificacion del centro.
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Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:

— La Comisidn se reunira, al menos, una vez al afio, o a peticién de cualquiera de las
partes firmantes. Los miembros de la Comisidn podran asistir acompafados por los
técnicos, que no tendran voz ni voto en las reuniones.

— La Presidencia de la Comision tendra una sede rotativa, en funciéon de la parte
firmante que ostente la Presidencia.

— La Presidencia de la Comisién se ostentara alternativamente por la Administracion
autondmica y la Administracion General del Estado, y, a su vez en el turno de esta ultima,
alternativamente por el Ministerio de Educacion y por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

— La Secretaria de la Comision correspondera a un funcionario designado por la
persona que ejerza la presidencia, entre el personal de la Administracion a la que
pertenezca.

Decimotercera. Red de Centros de Referencia Nacional.

En cumplimiento del articulo 5 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, la red de
centros de referencia nacional sera unica y coordinada por la Administracion General del
Estado con la colaboracion de las comunidades auténomas y las Organizaciones
Empresariales y Sindicales mas representativas que se articulara a través del Consejo
General de la Formacion Profesional.

Decimocuarta. Logos institucionales en el Centro de Referencia Nacional.

En la informacion y comunicaciones de caracter publico que cada una de las partes
elabore en relacion con las acciones derivadas de la ejecucion del presente convenio, se
considerara obligatorio el uso de los correspondientes logos institucionales. En aquellas
cofinanciadas por el FSE se hara constancia explicita de dicha cofinanciacién siguiendo
las directrices en ubicacion, tamafos y pantones determinados en el Manual de estilo
correspondiente.

La Comunidad de Madrid se compromete a hacer mencion expresa de la colaboracion
de la Administracion General el Estado en el Centro de Referencia Nacional de Edificacion
y Obra Civil y con la finalidad de identificar que las acciones realizadas en el Centro son
financiadas por la Administracion General el Estado, asi como en todas aquellas
actividades llevadas a cabo con relacion al mismo, se colocara una placa en lugar visible
de la fachada principal, asi como en los folletos, carteles, web y publicidad en general,
siguiendo las directrices en ubicacién, tamanos y patrones determinados en el Manual de
estilo de la Administracion General del Estado.

q bt GOBIERNO MINISTERIO MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
' DEESPANA DE EDUCACION DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
A CULTURAY DEPORTE Y SEGURIDAD SOCIAL

B\

Decimoquinta. Evaluacién del Centro de Referencia Nacional.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el Servicio Publico de Empleo Estatal,
con una periodicidad de cuatro afios y haciéndolo coincidir con la finalizacion del plan de
actuacion plurianual, realizaran una evaluacion de los centros de referencia nacional para
su posible recalificaciéon y continuidad del convenio, teniendo en cuenta las evaluaciones
anuales de las actuaciones de estos centros, que presentaran al Consejo General de la
Formacién Profesional.

En esta evaluacién se tendra en cuenta si han conseguido los fines para los que se
creo, si han desarrollado las funciones y si se han llevado a cabo las acciones
comprometidas en el plan de actuacién plurianual y planes de trabajo anuales con
resultados satisfactorios.
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Como consecuencia de los resultados de la evaluacioén, por la presentacion de nuevos
candidatos mas adecuados a los fines de los centros de referencia nacional o por motivos
suficientemente justificados, podra revocarse, previo informe favorable del Consejo
General de Formacion Profesional, la condicién de los centros de referencia nacional, tal
y como se determina en el articulo 5.7 del citado real decreto.

Decimosexta. Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente en las normas anteriores, sera de aplicacion lo
previsto en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoséptima. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra vigencia a partir de la entrada en vigor del Real Decreto
que lo aprueba, y se extendera hasta el 31 de diciembre del afio en que comience dicha
vigencia.

El Convenio se prorrogara automaticamente por afios naturales, salvo que
expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera producirse con una
antelacion minima de seis meses al término del correspondiente periodo de vigencia.
Todos los compromisos asumidos en el Convenio denunciado permaneceran vigentes
hasta tanto no se apruebe otro texto de Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en el presente
Convenio, dara derecho a cualquiera de las partes a instar la denuncia y resolucién del
Convenio de acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior.

Decimoctava. Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, las controversias que pudieran
surgir se resolveran entre las partes, agotando todas las formas de conciliacion para llegar
a una solucion amistosa. En su defecto, los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso
administrativo seran competentes para dirimir los conflictos a que la ejecucion del mismo
pudiera dar lugar.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el
presente convenio, en Madrid, a 14 de octubre de 2014.—El Director General de Formacion
Profesional, Angel de Miguel Casas.—La Directora General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Maria de los Reyes Zatarain del Valle.—La Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, Ana Isabel Marifio Ortega.
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