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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

5131 Resolucién de 16 de abril de 2015, de la Universidad de Mélaga, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril («<BOE» de 13 de abril), el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional (<BOE» de 6 de octubre), y el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se establece el régimen de los
concursos para el acceso a los cuerpos docentes universitarios («BOE» de 8 de octubre)
y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados
mediante Decreto 145/2003, de 3 de junio de 2003 («BOJA» de 9 de junio).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el art. 31 de los Estatutos de
esta Universidad, conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de febrero
de 2015, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal docente e
investigador para 2015, publicada en el «<BOJA» de 19 de marzo de 2015, y tras obtener
la correspondiente autorizacion, segun Orden de 15 de abril de 2015, de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, para la convocatoria
de plazas de los cuerpos docentes universitarios, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015 («BOE» de 30 de diciembre), ha resuelto convocar a concurso las
plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad de Malaga e incluidas en su vigente relacién
de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas Generales

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica de Universidades (LOU),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos
de la Universidad de Malaga (EUMA) y el Reglamento que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad de Malaga («BOJA» de 31-03-09). En lo no contemplado en la normativa
citada, el concurso se regira por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas legislacion general de funcionarios que le sea de
aplicacion, y la Ley 4/1999, de 13 enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJAP-PAC).
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido en el presente concurso los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
la jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa para el empleo publico.

d) Estar habilitado para el cuerpo y o acreditado para el cuerpo y area o rama de
conocimiento de la plaza convocada, conforme a las previsiones contenidas en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, o en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
respectivamente. Asi mismo, podran presentarse los funcionarios y funcionarias de los
cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de Catedraticos de Universidad.

e) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

f) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho requisito debera
ser acreditado a lo largo del proceso selectivo, para lo cual la Comisién de Seleccidn
correspondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.2 No podran participar quienes se hallen incursos en la prohibicion contenida en el
articulo 65.2 de la LOU y en el articulo 9.4 del Rea Decreto 1313/2007, es decir, los que
habiendo obtenido una plaza tras un concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios
en otra universidad no la hubieran desempefiado, al menos, durante dos afos.

2.3 Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de su toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo
que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria, disponible en el Servicio de
Personal Docente e Investigador de esta Universidad (Pabelléon de Gobierno, Campus de
El Ejido, 12 Planta) y en su pagina Web: http://www.uma.es/personal-docente-e-
investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDI»).

3.2 Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de
Malaga, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir de siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a través del Registro General de
esta Universidad en la dependencia ubicada en el Pabelléon de Gobierno (Campus de El
Ejido) o en la situada en el Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos) o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC (En este caso, la
direccion oficial es: Registro General de la Universidad de Malaga, Pabelléon de Gobierno,
Campus de El Ejido, 29071 Malaga).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion.

3.3 Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcién,
que se estipulan en 36€, en la cuenta corriente n°® ES88-2103-0146-95-0030028625 de
UNICAJA, mediante impreso normalizado, Anexo lll de esta convocatoria, disponible en
el Servicio de Personal Docente e Investigador de la UMA y en su pagina Web. Dicho
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abono también se podra efectuar por transferencia bancaria, desde otra entidad bancaria,
a la cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre,
apellidos y D.N.I. del concursante e indicando en el concepto el cédigo de plaza.

En ningun caso, la presentacién y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4 Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan aportar fotocopia del
documento equivalente que acredite su identidad, asi como su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa del cumplimiento del
requisito especifico que se sefiala en la base 2.1.d) de esta convocatoria.

c) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los
derechos de participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

3.5 Todos los documentos requeridos en el concurso que estén redactados en
lengua extranjera deberan acompanarse de la correspondiente traduccion oficial al
castellano, que sera la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora dictara resolucion
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacién de las causas de exclusién y del plazo de subsanacion de defectos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos y excluidos, aportando
la documentacion necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara la resolucion de la Rectora
por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4 Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de todas las solicitudes al
Presidente de la Comision de Seleccion.

5. Publicacién

5.1 Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellén de Gobierno de
la Universidad de Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina Web del Servicio de
PDI de la UMA, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como cuantas
comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones sustituiran la
notificacién personal a los interesados y produciran los mismos efectos.

6. Comisiones de seleccion

6.1 Las Comisiones de Seleccién estan formadas por los miembros que figuran en
el Anexo IV de la presente resolucién, cuyo nombramiento se efectua por este Rectorado,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 del Reglamento que regula el
procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.
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6.2 El nombramiento como miembro de una Comisién de Seleccioén es irrenunciable,
salvo cuando concurra alguna de las causas previstas en la normativa vigente. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada corresponderd a la Rectora, que debera resolver
en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcion de la solicitud de abstencién o
renuncia.

6.3 Los miembros de una Comisién de Seleccién podran ser recusados siempre que
concurra alguno de los supuestos previstos por la normativa vigente. La recusacion la
resolvera la Rectora en el plazo de tres dias, previos el informe del recusado y las
comprobaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion suspendera el
proceso selectivo hasta su resolucion.

6.4 En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la
actuacion de los miembros de la Comisién titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de
los supuestos referidos, su sustitucion se hara por orden correlativo entre el resto de los
vocales suplentes.

7. Criterios generales de evaluacion

La Comision de Seleccién que habra de resolver el concurso de acceso tendra en
cuenta en la valoracion de los candidatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por el concursante, relacionada
con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica de sus trabajos de investigacion,
con especial consideracion cuando éstos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

d) La adecuacion del proyecto docente e investigador a las necesidades de la
Universidad de Malaga, puestas de manifiesto en las presentes bases de convocatoria o,
€n su caso, las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la Universidad de
Malaga.

e) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comision

8.1 Las Comisiones de Seleccidon deberan constituirse en el plazo maximo de 2
meses contados a partir del dia siguiente de aquél en que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la Comision dictara
resolucién que debera ser notificada, con al menos diez dias naturales de antelacion,
convocando a los miembros titulares y, en su caso, suplentes necesarios para proceder al
acto formal de constitucion de aquélla, fijando lugar fecha y hora a tales efectos.

La constitucion exigira la presencia de la totalidad de los miembros titulares, caso de
que no concurrieran al citado a acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucion se iniciara el procedimiento para
el nombramiento de una nueva Comision a instancias de la Rectora.

8.2 Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de
al menos tres de sus miembros.

8.3 En las Comisiones de Seleccion para la provision de plazas de Catedratico de
Universidad las funciones de secretaria las ejercera el Catedratico o Catedratica de la
Universidad de Malaga con menor antigiedad en el cuerpo, siempre que hubiese
miembros de la citada Universidad. En las Comisiones de Seleccion para la provision de
plazas de Profesor Titular de Universidad las funciones de secretaria las ejercera el
profesor de la Universidad de Malaga con menor antigiiedad en el cuerpo, siempre que
hubiese miembros de la citada Universidad.
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8.4 Una vez constituida, la Comision de Seleccion concretara y hara publicos los
criterios especificos de evaluaciéon que se utilizaran para la resolucién del concurso de
acceso, en funcion de las caracteristicas de la plaza a proveer.

8.5 En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, actuard como tal el miembro
de la Comisiéon de mas antigiiedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su
defecto, en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de ausencia del Secretario
o Secretaria, actuara como tal el mimbro de menor categoria y antigiiedad en el cuerpo.

8.6 Los miembros de las Comisiones de Seleccion tendran derecho a indemnizacion
por asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.7 A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de
Seleccion, el mes de agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documentacion

9.1 EI Presidente o Presidenta notificara a todos los aspirantes admitidos al
concurso, con una antelacién minima de diez dias naturales, la convocatoria para el acto
de presentacién, sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracién, que podra tener
lugar inmediatamente después de la constitucion de la Comisién de Seleccién y, en
ningun caso, exceder de dos dias habiles después de ésta. El acto, que tendra caracter
publico, se celebrara en las dependencias de la Universidad de Malaga, siendo los
concursantes llamados orden alfabético.

Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente
documentacioén:

a) Historial académico, docente e investigador, y asistencial sanitario, por
sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentacién de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
Acreditacion de la Calidad para la acreditaciéon nacional para el acceso a los Cuerpos
Docentes de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la presente resolucion.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracién jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original, sin
perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto docente, por sextuplicado, referido a una asignatura obligatoria adscrita
al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, incluida en el plan de estudios
vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de la plaza en el «BOE», y que
corresponda a una titulacion oficial de Grado de la Universidad de Malaga con validez en
todo el territorio nacional. En el caso de que en la Universidad de Malaga no hubiera
asignaturas de las caracteristicas citadas adscritas al area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso, el proyecto docente se referira a una asignatura optativa reconocida
en el correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de Grado adscrita a la
correspondiente area.

d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad docente e investigadora que conste en la convocatoria
de la plaza.

e) Un resumen, por sextuplicado, del tema elegido previamente por el candidato o
candidata de entre los presentados en el proyecto docente para su exposicion oral. El
resumen no podra exceder de 25 paginas.
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Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador, y asistencial sanitario, por
sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentacién de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
Acreditacion de la Calidad para la acreditacién nacional para el acceso a los Cuerpos
Docentes de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la presente resolucion.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracion jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original, sin
perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto docente, por sextuplicado, referido a una asignatura, adscrita al area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida en el correspondiente plan de
estudios de una titulacion oficial de Grado o Master de la Universidad de Malaga, con
validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la fecha de publicacién de la
convocatoria en el «BOE».

d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad investigadora que conste en la convocatoria de la
plaza.

9.2 Tras la presentacion de la documentacion resefiada en el punto anterior, el
Secretario o Secretaria de la Comisidn de Seleccién, en sesion publica, determinara por
sorteo el orden de actuacion de los candidatos. Posteriormente, se fijaran el lugar, la
fecha y la hora del comienzo de la prueba, haciéndose publicos en el mismo lugar en que
haya celebrado el acto de presentacion. En los concursos para el acceso al cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, se procedera a dos sorteos, uno para cada prueba.
Igualmente se estableceran el lugar y el plazo durante el cual los aspirantes podran
examinar la documentacion presentada por los demas concursantes antes del comienzo
de las pruebas.

10. De las pruebas

10.1 EIl concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad
constara de una prueba Unica en la que el candidato o candidata expondra oralmente
durante un tiempo maximo de 90 minutos su historial académico, docente e investigador,
asi como su proyecto docente e investigador. Seguidamente, la Comision debatira con el
concursante durante un maximo de 90 minutos.

10.2 EIl concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad constara de dos pruebas. La primera consistira en la exposicién oral y
publica, durante un periodo maximo de 90 minutos, del historial académico, docente e
investigador, y del proyecto investigador. Seguidamente, la Comisién debatird con el
concursante durante un maximo de 90 minutos.

La segunda prueba consistira en la exposicién oral y publica, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, del proyecto docente referido a una asignatura obligatoria
adscrita al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso reconocida en el
correspondiente plan de estudios de una titulacién oficial de Grado en la Universidad de
Malaga, asi como de un tema elegido libremente por el concursante de entre los
presentados en su proyecto docente. Seguidamente, la Comision debatira con el
concursante durante un maximo de 90 minutos.

10.3 La prueba unica, en el caso de acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, y la primera prueba, en el caso de acceso al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, comenzaran en el plazo maximo de diez dias naturales desde el acto de
presentacion de los concursantes.
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10.4 Finalizadas las pruebas, cada uno de los miembros de la Comision de
Seleccion debera emitir informe razonado del sentido de su voto para la adjudicacion de
la plaza. A la vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracién mediante
votacion en la que no sera posible la abstencion.

10.5 La Comisién de Seleccion propondra la adjudicacion de la plaza a favor del
concursante que haya obtenido el mayor niumero de votos favorables, lo que constituira
su fundamento de motivacion. En el caso de que dos o mas concursantes obtengan el
mismo numero de votos favorables la Comisién establecera la prelacion de dichos
candidatos mediante una segunda votacion en el que cada miembro votara de manera
excluyente por un solo candidato entre aquellos que hubieran empatado inicialmente. El
presidente dirimira con su voto los empates.

10.6 No podra proponerse un numero de concursantes superior al de las plazas
convocadas, debiendo contar el concursante propuesto con al menos tres votos
favorables.

10.7 Los concursos podran resolverse con la no adjudicacién de la plaza objeto de
concurso cuando ningun concursante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.8 La Comision de Seleccién dispondra de dos dias naturales contados a partir de
la finalizacion del concurso para realizar la propuesta del/los candidato/os o candidata/as
para la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracion de las
pruebas, los resultados de la evaluacion de cada aspirante.

11. De la resolucion del concurso y de la propuesta de adjudicacion

11.1  Concluido el procedimiento selectivo, el secretario o secretaria de la Comisién
de Seleccion, en el plazo maximo de siete dias habiles, entregara en Servicio de Personal
Docente e Investigador la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracioén de los criterios de evaluacion.

c) Acta de celebracion de las pruebas.

d) Acta de votacion que incluira los votos y los informes razonados de cada miembro
de la Comision de Seleccion.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza a favor del concursante que haya obtenido
mayor numero de votos favorables.

11.2 El Secretario o secretaria de la Comision de Seleccidon depositara, en el plazo
maximo de siete dias habiles, en la secretaria del Departamento al que estén adscritas
las plazas, la documentacion entregada por los aspirantes en el acto de presentacion.

11.3 La Rectora ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicacién de
las plazas adoptada por la Comision de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

12. Reclamacioén contra la propuesta de resolucion

12.1 Los concursantes podran presentar reclamacién ante la Rectora contra la
propuesta de provision de la plaza realizada por la Comisidn, en el plazo maximo de diez
dias, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Servicio
de Personal Docente e Investigador.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion definitiva.

12.2 La reclamacion sera examinada por la Comision de Reclamaciones mediante
el procedimiento previsto en el articulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comisién de Reclamaciones se haya pronunciado
al efecto, se entendera desestimada tal reclamacion.
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13. Presentacion de documentos y nombramientos

13.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar
en el Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacién de la propuesta de provisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC, los siguientes documentos:

a) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica. Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcion publica mediante certificacion expedida por las autoridades
competentes de su pais de origen.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo estaran
exentos de presentar los documentos resenados, debiendo presentar certificacion
expedida por el Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionarios y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

13.2 Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este tramite, por causa imputable
al candidato, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido
seleccionado.

13.3 La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la
plaza sera enviada, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de
presentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al B.O.E y al B.O.J.A. con el
fin de que se proceda a su publicacion. Las resoluciones seran igualmente comunicadas
al Consejo de Universidades.

13.4 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto
debera tomar posesién de su destino, momento en que adquirira la condicién de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

14. Acceso y custodia de documentacion

14.1 El Servicio de Personal Docente e Investigador y las Comisiones de Seleccion
seran los responsables de la custodia de la documentacion referida al concurso de acceso
en los distintos momentos del procedimiento de seleccion en que sean competentes.

14.2 Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de los Departamentos a los que
estén adscritas las plazas seran las responsables de la custodia de la documentacién
entregada por los aspirantes en el acto de presentacién, que podra ser devuelta
transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
el «BOE» de la resolucion de nombramiento que puso fin al proceso selectivo. Si las
plazas hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de Personal Docente e Investigador
requerira la documentacioén a la Secretaria del Departamento, en cuyo caso no podra ser
retirada por el aspirante hasta que adquiera firmeza la resoluciéon impugnada.

15. Régimen de recursos

15.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos potestativamente en reposicién, en el plazo de un
mes, ante la Rectora o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

15.2 Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de
las actuaciones de las Comisiones de Selecciéon podran ser impugnados en los casos y

en la forma prevista en la LRJAP-PAC.
Malaga, 16 de abril de 2015.—La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.

ANEXO |

Relacién de plazas

Cadigo de plaza: 001CUN15.

Cuerpo: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Fisica Aplicada.

Departamento: Fisica Aplicada Il.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cddigo de plaza: 002CUN15.

Cuerpo: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Fisiologia.

Departamento: Biologia Celular, Genética y Fisiologia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de plaza: 003CUN15.
Querpo: Catedratico/a de Universidad.
Area de conocimiento: Historia Antigua.

Departamento: Ciencias y Técnicas Historiograficas, Historia Antigua y Prehistoria.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cddigo de plaza: 004CUN15.

Cuerpo: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.
Departamento: Economia Aplicada (Matematicas).

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del drea de conocimiento.

Cadigo de plaza: 005CUN15.

Cuerpo: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Arqueologia.

Departamento: Arqueologia e Historia Medieval.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cddigo de plaza: 001TUN15.
Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Derecho Civil.

Departamento: Derecho Civil, Derecho Eclesiastico del Estado y Derecho Romano.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de plaza: 002TUN15.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Filosofia.

Departamento: Filosofia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de plaza: 003TUN15.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Historia del Arte.

Departamento: Historia del Arte.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.
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Cddigo de plaza: 004TUN15.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Analisis Geografico Regional.

Departamento: Geografia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Caddigo de plaza: 005TUN15.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Arqueologia.

Departamento: Arqueologia e Historia Medieval.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del drea de conocimiento.

Cddigo de plaza: 006 TUN15.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Historia Moderna.

Departamento: Historia Moderna y Contemporanea.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de conocimiento.
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ANEXO Il
Modelo de solicitud

Convocada a concurso de acceso plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios, solicito ser admitido/a como
aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

CODIGO DE LA PLAZA CUERPO DOCENTE FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA FECHA PUBLICACION B.O.E.

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

Il. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DIRECCION: CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL

EN CASO DE SER FUNCIONARIO
DENOMINACION DEL CUERPO FECHA DE INGRESO N° DE REGISTRO DE PERSONAL

ORGANISMO

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo  [] Excedencia [ Servicios Especiales  [] Otra situacion

Il. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Fotocopia del D.N.I. o equivalente

[ Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito sefialado en la base 2.d) de la convocatoria

[ Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de participacién

El/la abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
que reune las condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcion
Publica.

En ,a de de 20

Fdo.:
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ANEXO Il
Impreso de pago de tasas

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: C.P.: Localidad:

Provincia: Teléfono: D.N.I.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresién mecaénica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

copIGO: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresion mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR O PARA
FORMAR PARTE DE BOLSAS DE TRABAJO DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

Codigo de plaza o bolsa

Area de conocimiento

Importe del ingreso: Euros.

Malaga, de de

(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:

Ejemplar n° 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.
Ejemplar n° 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n° 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV
Comisiones de seleccion

Cadigo de la plaza: 001CUN15.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.
Area de conocimiento: Fisica Aplicada.
Departamento: Fisica Aplicada Il.

Comision titular:

Presidente: Don Cristébal Carnero Ruiz. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Don Pedro J. Carpena Sanchez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Dofa Maria Concepcion Duefas Buey. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 3: Dona Maria del Carmen Carrion Pérez. CU. Universidad de Granada.
Vocal 4: Don Antonio Molina Cuevas. CU. Universidad de Granada.

Comisién suplente:

Presidente: Don Mariano Sidrach de Cardona Ortin. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: Don Francisco José Rubio Hernandez. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: Dona Juana Benavente Herrera. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: Dofia Yolanda Castro Diez.CU. Universidad de Granada.

Vocal 4: Don Angel Delgado Mora. CU. Universidad de Granada.

Cadigo de la plaza: 002CUN15.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.
Area de conocimiento: Fisiologia.

Departamento: Biologia Celular, Genética y Fisiologia.

Comision titular:

Presidente: Don Pedro Fernandez-LIébrez del Rey. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Don Juan E’érez Rodriguez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Don José Angel Narvaez Bueno. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: Dofia Maria Jesus Delgado Saavedra. CU. Universidad Complutense de
Madrid.

Vocal 4: Dofia Maria Dolores Garcera Zamorano. CU. Universidad de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Don Joaquim Gutiérrez i Fruités. CU. Universidad de Barcelona.

Vocal 1: Don Angel Pastor Loro. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Don Juan Javier Diaz Mayans. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 3: Dofia Maria Rosario Pasaro Dionisio.CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 4: Dofla Ménica de la Fuente del Rey. CU. Universidad Complutense de Madrid.

Cadigo de la plaza: 003CUN15.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Historia Antigua.

Departamento: Ciencias y Técnicas Historiograficas, Historia Antigua y Prehistoria.

Comision titular:

Presidente: Don Juan Santos Yanguas. CU. Universidad del Pais Vasco.

Vocal 1: Don Fernando Wulff Alonso. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Dofia Maria Cruz Gonzalez Rodriguez. CU. Universidad del Pais Vasco.
Vocal 3: Don Jaime Alvar Ezquerra. CU. Universidad Carlos Il de Madrid.

Vocal 4: Dofia Maria Victoria Escribano Pafio. CU. Universidad de Zaragoza.
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Comisién suplente:

Presidente: Don Francisco Marco Simén. CU. Universidad de Zaragoza.

Vocal 1: Don Antonio Caballos Rufino. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Don Francisco Beltran Lloris. CU. Universidad de Zaragoza.

Vocal 3: Dona Rosa Maria Sanz Serrano.CU. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 4: Dona Ana Iriarte Gofi. CU. Universidad del Pais Vasco.

Cddigo de la plaza: 004CUN15.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.
Departamento: Economia Aplicada (Matematicas).

Comision titular:

Presidente: Don Rafael Enrique Caballero Fernandez. CU. Universidad de Mélaga.
Vocal 1: Don Francisco Ruiz de la Rua. CU. Universidad de Mélaga.

Vocal 2: Dofia Amparo M. Marmol Conde. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Don Joaquin Antonio Pacheco Bonrostro. CU. Universidad de Burgos.
Vocal 4: Dofia Guiomar Martin Herran. CU. Universidad de Valladolid.

Comision suplente:

Presidente: Don Rafael Herrerias Pleguezuelo. CU. Universidad de Granada.

Vocal 1: Don Francisco José Vazquez Polo. CU. Universidad de Las Palmas de Gran
Canarias.

Vocal 2: Dona Concepcion Gonzalez Concepcion. CU. Universidad de La Laguna.

Vocal 3: Don Fernando E. Fernandez Rodriguez.CU. Universidad de Las Palmas de
Gran Canarias.

Vocal 4: Dona Montserrat Guillén Estany. CU. Universidad de Barcelona.

Cadigo de la plaza: 005CUN15.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.
Area de conocimiento: Arqueologia.
Departamento: Arqueologia e Historia Medieval.

Comision titular:

Presidente: Don Pedro Rodriguez Oliva. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Don Luis Baena del Alcazar. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Dofia Maria del Pilar Ledn-Castro Alonso. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 3: Don José Antonio Abasolo Alvarez. CU. Universidad de Valladolid.
Vocal 4: Dofa Isabel Fernandez Garcia. CU. Universidad de Granada.

Comisién suplente:

Presidente: Dona Isabel Roda de Llanza. CU. Universidad Auténoma de Barcelona.
Vocal 1: Don Carlos Marquez Moreno. CU. Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Maria Victoria Romero Carnicero. CU. Universidad de Valladolid.
Vocal 3: Don José Beltran Fortes.CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 4: Don José Miguel Noguera Celdran. CU. Universidad de Murcia.

Cddigo de la plaza: 001TUN15.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Derecho Civil.

Departamento: Derecho Civil, Derecho Eclesiastico del Estado y Derecho Romano.

Comision titular:

Presidente: Dofia Ana Caiiizares Laso. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: Dofia Maria Carmen Sanchez Hernandez. TU. Universidad de Malaga.
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Vocal 2: Don Antonio Manuel Cabanillas Sanchez. CU. Universidad Carlos Il de
Madrid.

Vocal 3: Don Javier Plaza Penades. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 4: Dofia Maria del Carmen Arija Soutullo. TU. Universidad de Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Don José Miguel Rodriguez Tapias. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Doia Silvia Algaba Ros. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Don Jesus Estruch Estruch. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 3: Doina Maria Paz Garcia Rubio. CU. Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal 4: Don Bruno Rodriguez Rosado Martinez Echeverria. TU. Universidad de
Malaga.

Cddigo de la plaza: 002TUN15.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Filosofia.

Departamento: Filosofia.

Comision titular:

Presidente: Don Jacinto Choza Armenta. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 1: Don Juan Agustin Garcia Gonzélez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Don Juan Arana Cafiedo-Arglelles. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Dofia Carmen Segura Peraita. TU. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 4: Dona Carmen Gloria Revilla Guzman. TU. Universidad de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Javier Hernandez-Pacheco Sanz. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 1: Don Tomas Melendo Granados. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Dofia Remedios Avila Crespo. CU. Universidad de Granada.

Vocal 3: Dofia Pilar Lépez de Santamaria Delgado. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 4: Don JesuUs de Garay-Suarez Llanos. TU. Universidad de Sevilla.

Cadigo de la plaza: 003TUN15.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Historia del Arte.
Departamento: Historia del Arte.

Comision titular:

Presidente: Don Pedro Galera Andreu. CU. Universidad de Jaén.

Vocal 1: Don Juan Maria Montijano Garcia. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Dona Beatriz Blasco Esquivias. CU. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 3: Dofia Rosa M? Subirana Rebull. TU. Universidad de Barcelona.

Vocal 4: Don Gerardo Boto Varela. TU. Universidad de Gerona.

Comision suplente:

Presidente: Dofia Alicia Cdmara Mufioz. CU. U.N.E.D..

Vocal 1: Don Juan Antonio Sanchez Lépez. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Dona M? del Mar Lozano Bartolozzi. CU. Universidad de Extremadura.

Vocal 3: Dofa Palma Martinez-Burgos Garcia. TU. Universidad de Castilla La Mancha.
Vocal 4: Don Diego Suérez Quevedo. TU. Universidad Complutense de Madrid.
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Cddigo de la plaza: 004TUN15.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Analisis Geografico Regional.
Departamento: Geografia.

Comision titular:

Presidente: Don José Fernando Vera Rebollo. CU. Universidad de Alicante.
Vocal 1: Dofa Maria Luisa Gémez Moreno. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Don Onofre Rullan Salamanca. CU. Universidad de las Islas Baleares.
Vocal 3: Dofia Maria Teresa Camacho Olmedo. TU. Universidad de Granada.
Vocal 4: Don Macia Blazquez Salom. TU. Universidad de las Islas Baleares.

Comisioén suplente:

Presidente: Don Salvador Antén Clavé. CU. Universidad Rovira i Virgili.

Vocal 1: Don Matias Francisco Mérida Rodriguez. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: Don Rafael Mata Olmo. CU. Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 3: Dofia Gemma Canovés Valiente. CU. Universidad Autbnoma de Barcelona.
Vocal 4: Doia Concepcion Bru Ronda. TU. Universidad de Alicante.

Cédigo de la plaza: 005TUN15.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Arqueologia.

Departamento: Arqueologia e Historia Medieval.

Comision titular:

Presidente: Don Pedro Rodriguez Oliva. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Dofia Maria del Pilar Corrales Aguilar. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: Dofia Maria del Pilar Ledn-Castro Alonso. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 3: Don José Antonio Abasolo Alvarez. CU. Universidad de Valladolid.
Vocal 4: Don Luis Baena del Alcazar. CU. Universidad de Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Don José Beltran Fortes. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 1: Don Bartolomé Mora Serrano. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Dofia M@ Isabel Fernandez Garcia. CU. Universidad de Granada.
Vocal 3: Dofia M2 Victoria Romero Carnicero. CU. Universidad de Valladolid.
Vocal 4: Don Carlos Marquez Moreno. CU. Universidad de Cérdoba.

Cddigo de la plaza: 006TUN15.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Historia Moderna.
Departamento: Historia Moderna y Contemporanea.

Comision titular:

Presidente: Don Juan Sanz Sampelayo. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Don Juan Jesus Bravo Caro. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Don Laureano Rubio Pérez. CU. Universidad de Leon.

Vocal 3: Dofia Maria Angeles Pérez Samper. CU. Universidad de Barcelona.
Vocal 4: Doria Ofelia Rey Castelao. CU. Universidad de Santiago de Compostela.

Comision suplente:

Presidente: Don David Gonzalez Cruz. CU. Universidad de Huelva.
Vocal 1: Dofia Maria del Carmen Irles Vicente. TU. Universidad de Alicante.
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Vocal 2: Don Maximo Garcia Fernandez. CU. Universidad de Valladolid.
Vocal 3: Dofia Inmacqlada Arias de Saavedra Alias. CU. Universidad de Granada.
Vocal 4: Dofa Gloria Angeles Franco Rubio. CU. Universidad Complutense de Madrid.

ANEXO V
Curriculum vitae
Modelo normalizado ANECA (epigrafes)

Numero de hojas que contiene:
Nombre y apellidos:
Fecha:

El solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

Resumen del CV (Comentar criticamente los méritos mas relevantes del CV y exponer
una breve justificacion de los mismos con una extension maxima de dos paginas).

Notas:

» Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

» Antes de cumplimentar el CV, el solicitante debe tener en cuenta las orientaciones y
los criterios detallados en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

* Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado de
acuerdo con las instrucciones que se encuentran en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.
aneca.es).

» Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados, sélo podra presentarse en
uno de ellos.

1. Actividad investigadora.
1.A Calidad y difusién de resultados de la actividad investigadora.

1.A.1 Publicaciones cientificas indexadas.

1.A.2 Otras publicaciones cientificas.

1.A.3 Libros y capitulos de libros.

1.A.4 Creaciones artisticas profesionales.

1.A.5 Congresos.

1.A.6 Conferencias y seminarios.

1.A.7 Otros méritos relacionados con la calidad y difusién de resultados de la
actividad investigadora (maximo 20 lineas).

1.B Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion.

1.B.1 Participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de investigacion
(proyectos de investigacidon obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en
especial, los financiados mediante programas nacionales, europeos u otros de ambito
internacional y/o contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica).

1.B.2 Otros méritos relacionados con la calidad y nimero de proyectos y contratos
de investigacion (describir hasta un maximo de 20 lineas).

1.C Calidad de la transferencia de los resultados.

1.C.1 Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.
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1.C.2 Transferencia de conocimiento al sector productivo (describir en un maximo
de 100 lineas).

1.C.3 Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados
(describir hasta un maximo de 20 lineas).

1.D Movilidad del profesorado.

1.D.1 Estancias en centros de investigacion (en especial las financiadas mediante
programas competitivos).

1.D.2 Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado (describir hasta
un maximo de 20 lineas).

1.E Otros méritos relacionados con la actividad investigadora (describir en un
maximo de 50 lineas).

2. Actividad docente o profesional.
2.A Dedicacion docente.

2.A.1  Puestos docentes ocupados.

2.A.2 Direccion de tesis doctorales.

2.A.3 Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, deas,
etcétera (n.° total y enumerar los dirigidos en los ultimos 5 afios).

2.A.4 Otros méritos relacionados con la actividad docente (limitar el espacio).

2.B Calidad de la actividad docente.

2.B.1 Evaluaciones positivas de su actividad (afiadir, en su caso, informacion
complementaria a la indicada en el apartado 2.A.1).

2.B.2 Material docente original y publicaciones docentes.

2.B.3 Proyectos de innovacion docente.

2.B.4 Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente (describirlos
en un maximo de 30 lineas).

2.C Calidad de la formacion docente:

2.C.1  Participacién, como ponente, en congresos orientados a la formacion docente
universitaria.

2.C.2 Participacién, como asistente, en congresos orientados a la formacién docente
universitaria.

2.C.3 Estancias en centros docentes.

2.C.4 Otros méritos relacionados con la calidad de la formacién docente.

2.D Calidad y dedicacion a actividades profesionales, en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigaciéon u hospitales, distintas a las docentes o
investigadoras.

2.D.1 Puestos ocupados y dedicacion.
2.D.2 Evaluaciones positivas de su actividad (aporte indicios que avalen la calidad
de la actividad profesional realizada en un maximo de 20 lineas).

2.E Otros méritos relacionados con la actividad profesional (describir en un maximo
de 20 lineas).

3. Formacién académica.
3.A Calidad de la formacion predoctoral.

3.A.1 Titulacion universitaria.
3.A.2 Becas.
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3.A.3 Tesis doctoral.

3.A.4 Otros titulos.

3.A.5 Premios (enumerar y describir en un maximo de 20 lineas).

3.A.6 Otros méritos asociados a la formacién académica (enumerar y describir en
un maximo de 20 lineas).

3.B Calidad de la formacion postdoctoral.

3.B.1 Becas postdoctorales.
3.B.2 Otros méritos asociados a la calidad de la formacién postdoctoral (enumerar y
describir en un maximo de 20 lineas).

3.C Otros méritos asociados a la formacién académica (describir en un maximo
de 20 lineas).

4. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnoldgica y otros
meéritos.

4 A Desempenfo de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacién durante al menos un afio.

4B Desempefo de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro
de la administracion general del estado o de las comunidades auténomas durante al
menos un afo.

4.C Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administracion.
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