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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

4504 Resolucién de 14 de abril de 2015, de la Universidad Jaume |, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma Valenciana, y establecido el caracter
oficial del titulo por Acuerdos de Consejo de Ministros de 26 de diciembre de 2014
(publicado en el BOE de 29 de enero de 2015),

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto
publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario
en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos por la
Universitat Jaume I.

El plan de estudios a que se refiere la presente Resolucion quedara estructurado
conforme figura en el anexo de la misma.

Castelldn de la Plana, 14 de abril de 2015.—El Rector, Vicent Climent Jorda.

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtenciéon del Master Universitario en Psicologia
del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos por la Universitat
Jaume |

Estructura de las ensefianzas (Real Decreto 1393/2007, anexo I, apartado 5.1)

1. Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud.
2 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos
Obligatorias (OB) .. . .......... .. .. 35
Optativas (OP) . . ... . 13
Trabajo Fin de Master (TFM) ................ 12
Total....... ..o 60

3. Contenido del plan de estudios.

Materia Asignatura Caracter Créditos | Curso
Trabajo y Salud Ocupacional. Trabajo y Salud Ocupacional. Obligatorio. 5 1
Psicologia de los Recursos Humanos | Psicologia de los Recursos Humanos y Salud | Obligatorio. 5 1
y Salud Ocupacional. Ocupacional.
Psicologia Organizacional Positiva. Psicologia Organizacional Positiva. Obligatorio. 5 1
Cambio Organizacional y Gestion de | Cambio Organizacional y Gestion de la Calidad. | Obligatorio. 5 1
la Calidad.
Técnicas de Gestion de Recursos|Técnicas de Gestion de Recursos Humanos. Obligatorio. 5 1
Humanos.
Practicas Organizacionales Saludables. | Practicas Organizacionales Saludables. Obligatorio. 5 1
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Materia Asignatura Caracter Créditos | Curso
Intervencion Psicosocial en el Trabajo. | Intervencion Psicosocial en el Trabajo. Obligatorio. 5 1
Psicologia del Coaching. Psicologia del Coaching. Optativo. 5 1
Gestion por Competencias de|Gestion por Competencias de Empleabilidad. Optativo. 5 1
Empleabilidad.
Intervencién en Igualdad de|Intervencién en Igualdad de Oportunidades. Optativo. 5 1
Oportunidades.
Practicas Externas. Préacticas Externas. Practicas Externas. 8 1
Iniciacion a la Metodologia de | Iniciacion a la Metodologia de Investigacion. Optativo. 8 1
Investigacion.
Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. TFM. 12 1
4. Organizacion temporal del plan de estudios.
Asignatura Semestre Caracter ECTS
Primer curso
Trabajo y Salud Ocupacional. . ............ ..t 1 Obligatorio. 5
Psicologia de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional.. .. ................ 1 Obligatorio. 5
Psicologia Organizacional Positiva. . . . ......... .. ... . ... ... ... . ... .... 1 Obligatorio. 5
Cambio Organizacional y Gestionde laCalidad.. .. ............. ... . ... .. ... 1 Obligatorio. 5
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos. ............. ... . ... ... ... .... 1 Obligatorio. 5
Practicas Organizacionales Saludables. ............... ... ... ... ... ....... 1 Obligatorio. 5
Intervencion Psicosocial enel Trabajo. . ........ ... .. . i i 2 Obligatorio. 5
Psicologia del Coaching. . .. ... ... .. i 2 Optativo. 5
Gestion por Competencias de Empleabilidad. . . .......... ... ... .. .. ... ... 2 Optativo. 5
Intervencion en Igualdad de Oportunidades. . . ......... ... ... ... . ... 2 Optativo. 5
Practicas Externas.. . . ... ... 2 Practicas Externas. 8
Iniciacion a la Metodologia de Investigacion.. . ......... ... .. ... .. 2 Optativo. 8
Trabajo Finde Master. . . . ... .. .. e 2 TFM. 12
Nota: En la web de la Universitat Jaume | (www.uji.es) se puede consultar informacion
mas detallada sobre este plan de estudios.
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