BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 26 de febrero de 2015 Sec. lll. Pag. 18794

lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

2044 Resolucién de 30 de enero de 2015, de la Universidad Pablo de Olavide, por
la que se publica el plan de estudios de Master en Consultoria y Auditoria
Laboral.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por Resolucién de fecha 23 de julio
de 2013 del Consejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, y declarado el caracter oficial del titulo por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de septiembre de 2013 (publicado en el «kBOE»
de 15 de noviembre de 2013, por Resolucion del Secretaria General de Universidades
de 24 de octubre de 2013),

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion del plan de estudios conducente a
la obtencién del titulo oficial de Master Universitario en «Consultoria y Auditoria Laboral».

El plan de estudios a que se refiere la presente resolucién quedara estructurado
conforme figura en el anexo de la misma

Sevilla, 30 de enero de 2015.—El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO

Plan de estudios conducentes al titulo de Master Universitario en «Consultoria
y Auditoria Laboral»
(R.D. 1393/2007, anexo |, apartado 5.1 Estructura de las ensefanzas)

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

Tipo de ensefianza Itinerario profesionalizante ltinerario investigador
Obligatorias .. ...................... 48 ECTS 48 ECTS
Optativas .......................... 0 ECTS 0 ECTS
Practicasexternas ................... 6 ECTS 0 ECTS
Complemento de investigacion al TFM . . . 0 ECTS 6 ECTS
TrabajofindeMaster .. ............... 6 ECTS 6 ECTS
Créditos totales. . .. ................ 60 ECTS 60 ECTS

Estructura general del plan de estudios:

Materia Cé%j.;.tgs Caracter
Consultoria y auditoria laboral: perfil profesional, técnicas e
instrumentos . .. ... ... 3 OB
La estrategia de recursos humanosenlaempresa................ 4 OB
La organizacion flexible de las relaciones de trabajo. . ............. 5 OB
La gestion de la empresa en situaciones de crisis y reestructuracion
empresarial. . .. ... 5 OB 3
La participacién de los trabajadoresenlaempresa. .. ............. 4 OB §
La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa . . . .. 4 OB S
Los planes de empresa: igualdad, formacién y proteccion social E
complementaria. . . ........ ... 4 OB 2
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Créditos

Materia ECTS

Caracter

Administraciones y empresas publicas como empresarios: normas y

practicas especificas. . .......... .. 4 OB
Potestad sancionadora publica en materia social . ................ 4 OB
Mecanismos de defensa juridica en materialaboral .. ............. 8 OB
La practica de la auditorialaboral ............................. 3 OB
Practicas externas / Complemento de Investigacion / Trabajo fin de

MaSter. . o 12 OB
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