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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

194 Orden SSI/2561/2014, de 11 de diciembre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en la Agencia Espariola de
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion.

La Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion dispone de
puestos de trabajo dotados presupuestariamente, cuya provision con caracter definitivo
se estima conveniente llevar a cabo en atencién a las necesidades del servicio. Por ello,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun la nueva redaccion dada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y previa aprobacion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar un concurso especifico para cubrir puestos vacantes en la misma,
dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por dicho
procedimiento.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la
Directiva Comunitaria 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, tiene en cuenta el principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion. De igual modo, se tiene en consideracion el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Resolucién de 20 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el
que se aprueba el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

El concurso, en atencion a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se relaciona en
el anexo A de esta Orden, constara de dos fases, y se desarrollara segun las siguientes
bases:

Primera. Quién puede participar.

1. En el marco de la racionalizacién y optimizaciéon de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribuciéon del personal,
no podran participar en la presente convocatoria de concurso los funcionarios que presten
servicios en las siguientes unidades:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

— Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal

— Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: Aquellos
funcionarios que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

— Fondo de Garantia Salarial.
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Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas:

— Oficinas de Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y
aquellos funcionarios que no encontrandose sus puestos en las Oficinas de Extranjeria,
realicen funciones relacionadas con esta materia.

Tampoco podran participar los funcionarios que ocupen alguno de los siguientes
puestos de trabajo:

— JefelJefa de Seccién de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

2. Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado anterior, podran participar
en el presente concurso, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria, los funcionarios de carrera de la
Administracién del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segun el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP, de acuerdo con los requisitos establecidos
en la correspondiente relacién de puestos de trabajo del Organismo y que figuran en el
anexo A de esta Orden, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

3. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de Personal no
sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion referida.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion aprobada por la Comision
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones, de 27 de julio de 2007, se deja
sin efecto la clave que impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos ocupar determinados puestos en la Administracion General del
Estado. En consecuencia, los funcionarios de ese colectivo podran participar en este
concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

5. En aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al Sector del
Transporte Aéreo y Meteorologia que recoge la definicion de la clave EX11, no afecta al
Cuerpo de Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir.

6. De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo
y Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que retnan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

7. Para obtener el puesto con la clave de adscripcion A3, podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de la Administracion Local.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
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para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Ofras condiciones y requisitos de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que estén destinados en este Departamento con caracter definitivo, con
excepcion de los funcionarios que se encuentren desempanando puestos en la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefiando.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 1 de esta base.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas s6lo podran participar en el concurso si a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas
y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de
caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en la situacion de
excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento,
salvo los que se hallen en comisidn de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso, si se convoca el puesto que ocupan provisionalmente, y los que estén
en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a los que se refiere el punto anterior que no
obtengan vacante tras su participacion en este concurso, podran ser adscritos
provisionalmente a aquellos puestos que queden desiertos, una vez resuelto el concurso,
siempre que se encuentren en la misma localidad de destino provisional del funcionario.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si han transcurrido
dos afios desde que pasaron a estas situaciones.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en el concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos de dicho Cuerpo o Escala

10. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en
este concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose,
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en caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan
acompanfar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Tercera. Valoracion de méritos.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en la base cuarta.1, y la segunda consistira
en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracion minima de 6 puntos en la primera fase y de 7 en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

Cuarta. Baremo.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de plazas se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase: la valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior
a 18 puntos.
Méritos generales:

a) Valoracién del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de tres puntos
de la siguiente forma:

Por grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1,5 puntos.

A efectos de valoracion del grado consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo
tercero del apartado séptimo del acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998,
publicado por resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas («BOE» de 23 de junio).

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que
considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacion de solicitudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se
refiere el punto 2 de a base quinta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo 2 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de
las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administracion General del
Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado. En atencién a la experiencia en el desempefio
de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial al que corresponda el puesto
convocado, y en funcién de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacion de las funciones desarrolladas por los candidatos y el convocado, hasta
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un maximo de 6 puntos. Esta puntuacion, con el limite indicado, sera de hasta 2 puntos
por afio de desempefio de funciones en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran y acompafaran al respecto el anexo 2 a la solicitud,
de forma que permita a la Comision de Valoraciéon el computo de este apartado, para lo
cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la
solicitud. La Comision de Valoracion en cualquier momento podra contrastar estos datos
con los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones
o comprobantes al concursante y consecuentemente modificar la puntuaciéon otorgada.
Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente
segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacion y/o de perfeccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria,
ya que tienen relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, de acuerdo con los criterios mantenidos por la correspondiente Unidad
respecto de su desempefio y especificados en el anexo A de la presente Orden, en los
que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados documentalmente.
Deberan haber tenido una duraciéon minima de 15 horas y en su virtud se otorgaran hasta
un maximo de 3 puntos, aplicados del siguiente modo:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formaciéon y
perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos por cada
uno con un maximo de 1,50 puntos.

Cualquiera que sea el numero de diplomas o certificados presentados por cada curso
exigido, se valorara unicamente al que le corresponda la mayor puntuacién. No se podra
acumular la puntuacién como perceptor e impartidor.

d) Antigliedad. Se valorara a razén de 0,18 puntos por afio de servicio hasta un
maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionarios.

e) Conciliacion familiar. Se valoraran con un maximo de 3 puntos las siguientes
situaciones:

e.1) El destino previo del cdnyuge funcionario se valorara con 1,5 puntos, siempre
que se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

e.2) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: se valorara tanto cuando se trate de hijos por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadopcion, hasta que cumpla doce afios,
siempre que el puesto que se solicita permita una mejor atencién del menor.

Cuidado de un familiar: se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se
acceda desde un municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una
mejor atencion del familiar.

2. Segunda fase: méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. Se
valoraran los méritos especificos que para cada puesto se sefialan en el anexo A de la
convocatoria, hasta un maximo de doce puntos.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sefialado en la base sexta, punto 1, y
se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra documentacion fehaciente
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cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas de los méritos si se alega
experiencia.

En el caso de que la documentacion aportada para acreditar los requisitos, méritos o
cualquier otro dato, no sea original, se debera aportar copia compulsada o cotejada de los
documentos originales, segun lo prevenido en el articulo 46 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el Capitulo Ill del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por
el que se regula la presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la
Administracion General del Estado, la expedicion de copias de documentos y devolucién
de originales y el régimen de las oficinas de registro.

Los documentos que no reunan estos requisitos no seran valorados por la Comision
de Valoracion.

2. Los méritos generales de los funcionarios que deseen participar en el presente
concurso deberan ser acreditados mediante certificacion, segun modelo que figura como
anexo 1 a esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad o la Secretaria General o similar de los Organismos
Autéonomos adscritos al mismo, si se trata de funcionarios destinados en ellos. Si se trata
de funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad o en sus Organismos Auténomos en comisién de servicio, cuando el
puesto de origen corresponda a otro Departamento, por la Direccion o Subdireccion
General competente en materia de personal de dichos érganos.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de otros Ministerios,
por la Direccién o Subdireccién General competente en materia de personal de dichos
organos y si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de Organismos
Auténomos por la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto
en el epigrafe e) de este punto.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno, Subdelegaciones del Gobierno, o Delegaciones Insulares del Gobierno, en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe e) de este punto. Respecto de los funcionarios
destinados en los servicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho Ente Publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

d) Sise trata de funcionarios en situacion de servicios especiales, por la Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio u Organismo donde estén
destinados o hayan tenido su ultimo destino definitivo.

e) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran
expedidos por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho
Departamento en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos del Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, por el
Organo competente de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u organismo
similar, en el caso de la Administracion Autonémica; y para el personal de la Administracién
Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Diputacion o
Cabildo de que se trate.

g) Respecto del personal destinado en las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, los certificados seran expedidos por:

La Secretaria General o Subdireccién General con competencias en materia de
personal, si se encuentran destinados en Servicios Centrales.
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El Director Territorial o Provincial correspondiente, si se encuentran destinados en
Servicios Periféricos.

h) Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria, por la Direccion o Subdireccion General competente en materia de personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administraciéon
Pudblica en la que prestasen los servicios.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de expectativa de
destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados seran expedidos por la Direccién General de la Funcion
Publica.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por
cuidado de familiares o de funcionarias que se encuentren en situacion de excedencia por
razon de violencia de género, los certificados seran expedidos por la Unidad competente
en materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva de su puesto
de trabajo, en su caso. Si no tuvieran derecho a reserva de puesto de trabajo, el certificado
lo expediran los mismos 6rganos que figuran en el epigrafe h).

k) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A., 0 que se encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por
la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Competitividad.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompanar
un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre).

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucion del concurso
en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos,
analizados y evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

6. Los concursantes que procedan de la situacion de suspensién de funciones
acompanaran a la solicitud documentacioén acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en la base cuarta, apartado e), para su acreditacion, deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provision, expedida
por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

cve: BOE-A-2015-194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 9 de enero de 2015

b) Cuidado de hijos:

Copia del libro de familia o resoluciéon administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadopcion.

Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, acompafado, en su
caso, de la correspondiente documentacion acreditativa.

La declaracion prevista en esta apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar:

Parentesco: libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracién Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: certificacion de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros
supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de
abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia
de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

Mejor atencién familiar: declaracién del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar, acompanada, en su caso,
de la correspondiente documentacién acreditativa.

La declaracioén prevista en esta apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

Sexta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn a la Agencia
Espariola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion (Secretaria General) calle de
Alcala, 56, 28014 Madrid, ajustdndose a los modelos publicados como anexos en esta
Orden y se presentaran en el Registro General de esa Agencia en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», o en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos

Anexo 2: Solicitud de participacion

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto o puestos
solicitados.

Anexo 4: Descripcidon sumaria de la trayectoria profesional general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contiene a pie de pagina.
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2. Cada uno de los funcionarios presentara un unico anexo 2 pudiendo solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo A, siempre que
reuna los requisitos exigidos para cada puesto.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes
para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose el
desistimiento de las mismas hasta la firma de la resolucion de la adjudicacion.

Séptima. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacion total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los puestos con numero de orden 3, 5, 9, 19, 20, 23, 26, 27, 29, 31 y 32 se convocan
y se adjudicaran en funcion de las posibles resultas.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido las
puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de
una reestructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este ultimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava. Comisién de Valoracion.
La Comisidén de Valoracién estara compuesta por:

La Secretaria General, que la preside, o persona en quien delegue.

Dos vocales en representacion de la Unidad a que pertenezca la vacante, designados
a propuesta de la Direccién Ejecutiva.

Cuatro vocales designados a propuesta de la Direccion Ejecutiva, actuando uno de
ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales, segun lo previsto
en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El nimero de representantes de las
organizaciones sindicales no podra ser igual ni superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracion. A los efectos de su nombramiento como miembros
deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacién de la convocatoria. A la organizacién sindical que no presente ninguna
propuesta en ese plazo se le tendra por desistida de ese derecho.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y ademas
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

La Comisidn podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en cada
puesto.

La composicion de la Comisién de Valoracién se ajustara al principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y la Resolucion de 20 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de
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enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en
la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Novena. Adjudicacion de Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base octava.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima. Resolucién y toma de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Ministro en un plazo maximo
de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes y
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base quinta, punto 5, en cuyo caso podra proceder a la resolucién parcial
de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente, como minimo el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de
clasificacion (Art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 abril del EBEP), con indicacion del Ministerio,
Comunidad Autébnoma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en
su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administracion del Estado como otras
Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f.
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya
cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al drgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar, por causas justificadas,
la suspensién de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subdireccion General de Recursos
Humanos de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario de
este Ministerio podra conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.
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En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como la interrupcién, en su caso, en la
prestacion de servicios.

Undécima. Reclamacion de informacion.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) y 46,1
de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo para el interesado interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 11 de diciembre de 2014.—El Ministro de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, P.D. (Orden SSI/121/2013, de 17 de enero), la Subsecretaria de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Maria Jesus Fraile Fabra.

cve: BOE-A-2015-194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 9 de enero de 2015 Sec. II.B.

ANEXO A
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

AGENCIA ESPANOLA DE CONSUMO, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION

UNIDAD: UNIDAD DE APOYO AL DIRECTOR EJECUTIVO

N.°© ORDEN: 1
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE EVALUACION DE
5020282 RIESGOS NUTRICIONALES MADRID 26 11.055,94 AE A1 EX18
Descripcion del puesto:
* Representacion de la AECOSAN como Punto Focal de la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA).
« Participacién en reuniones y grupos de trabajo de cooperacion cientifica con EFSA.
* Apoyo a la representacion espafiola en el Comité Consultivo de EFSA.
* Promocion de la participacion de organizaciones cientificas espafiolas en convenios y contratos con EFSA.
* Coordinacion de redes cientificas nacionales para la cooperacion con EFSA.
« Organizacion de reuniones en materia de cooperacion cientifica con EFSA.
* Incorporacion de informacion cientifica en la Plataforma de Intercambio de Informacién de EFSA.
Méritos: Puntos
* Experiencia como representante nacional en redes de caracteristicas similares a las que figuran en la descripcion del puesto.
* Experiencia en la gestiéon de la colaboracién de organizaciones cientificas espafiolas en convenios y contratos con organizaciones
internacionales similares a las enunciadas en la descripcién del puesto y para materias similares a las descritas. 3
» Experiencia en la coordinacién y cooperacion de redes similares a las que figuran en la descripcion del puesto. 2
* Participaciéon en grupos de trabajo similares a los que se enuncia en la descripcion del puesto para la elaboraciéon de informes
relativos a materias de indole similar a las indicadas en aquélla. 2
¢ |dioma inglés. 1
Cursos:
* Access.
« Estrategias de comunicacién en el ambito de la seguridad alimentaria y la nutricion.
* Evaluacion de riesgos microbiologicos.
« Sistema de gestion de la calidad. APPCC.
* Sistema de gestion de la calidad ISO 9001.
» Toxicologia experimental en seguridad alimentaria.
N.°© ORDEN: 2
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
i VIGO
4692119 | JEFE/JEFA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS (PONTEVEDRA) | 24 8.109,78 A3 A1 EX18

Descripcién del puesto:
Desarrollo, validacion y realizacion de ensayos bioldgicos para la determinacién de biotoxinas marinas.
Colaboracion en la gestion econémica y administrativa del Laboratorio de Biotoxinas Marinas.

Organizacion de reuniones y actividades de formacion impartidas a los laboratorios de referencia de biotoxinas marinas de la Unién Europea.

.
.
» Colaboracion en el area prevencion de riesgos laborales en el Laboratorio de Biotoxinas Marinas.
.
.

Participacién en reuniones internacionales.

Méritos:

* Experiencia en la organizacion de cursos de formacion, seminarios y congresos internacionales en materias similares a las que
figuran en la descripcion del puesto.
Experiencia en la organizacién de grupos de trabajo con laboratorios nacionales de referencia de la Unién Europea en el campo
de materias similares a las descritas en el puesto.
Experiencia en tareas relacionadas con la gestiéon econémico-administrativa de laboratorios de caracteristicas similares a las
enunciadas en la descripcién del puesto.
Experiencia en la determinacién de sustancias similares a las descritas en el puesto mediante técnicas acreditadas conforme a la
norma ISO 17025.
Idioma inglés.
Doctor en veterinaria.

Puntos

Cursos:
* Determinacién de biotoxinas marinas mediante ensayo celular.
* Trazabilidad en la industria alimentaria.
* Biotoxinas y parasitosis de los productos de la pesca.
« Capacitacion de nivel basico en prevencién de riesgos laborales.
* Relaciones con las administraciones publicas.
* Curso Ley 30/2007, de contratos del sector publico.
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N.°© ORDEN: 3

cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO

TECNICO / TECNICA SUPERIOR FACULTATIVO Y

4668019 | EqpECiALISTA

MADRID 24 7.699,58 AE A1l EX23

Descripcién del puesto:
* Organizacion de encuestas alimentarias.
* Codificacion de alimentos segun sistemas europeos.
» Organizacion y recogida de datos de consumo de alimentos y de control, para su integracion en bases de datos nacionales e internacionales.
* Asesoramiento a otras administraciones y sectores econémicos y sociales en estos ambitos.
 Participacion en reuniones internacionales.

Méritos: Puntos

* Experiencia en la organizacién de encuestas dirigidas a materias similares a las expuestas en la descripcion del puesto,
siguiendo estandares europeos. 3
Experiencia en la preparaciéon de materiales y cuestionarios especificos para encuestas de indole similar a la expresada en la
descripcion del puesto, en diferentes grupos de edad y siguiendo estandares europeos. 3
Experiencia en la codificacion, de acuerdo con sistemas europeos de clasificacion y descripcién, asi como en la descripcién
mediante sistemas estandarizados, de sustancias similares a las enunciadas en la descripcion del puesto. 2
Experiencia en la organizacion y recogida de datos relacionados con materia similar a la descrita en el puesto, para su integracion
en bases de datos nacionales e internacionales. 3
Idioma inglés.

-

Cursos:

SPSS.

Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion.
Fundamentos de disefio y estadisticas.

Taller de codificacion de alimentos “Sistema FoodEx”
Analisis de Riesgos alimentarios.

Risk Assessment in Nutrition.

N.° ORDEN: 4
copIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL |ESPECIFICO | ADMON. | GRI/SB CUERPO
1990206 | JEFE/JEFA DE SECCION MADRID 22 4.573,38 AE A2C1 EX11

Descripcion del puesto:

Apoyo y colaboracion en la gestiéon y tramitacion de informes para el Gabinete Técnico de la Secretaria General de Sanidad y Consumo.
Gestion y organizacion de reuniones, entrevistas y actos de la Presidencia y Direccion Ejecutiva.

Preparacion, tramitacion y gestion de los viajes de la Directora Ejecutiva.

Gestion y coordinacion de la agenda de la Presidencia y Direccion Ejecutiva.

Gestion y mantenimiento del archivo informatico y documental de la Direccién Ejecutiva.

Registro informatico de entrada y salida de documentos, gestion y distribucién de los mismos a los organismos de la Agencia.

Utilizacion de herramientas informaticas en entorno Windows (Word, Excel, Power Point, Outlook).

Empleo del idioma inglés.

e o o o o o o o o

organizaciones empresariales, etc.

Manejo de Internet para blsquedas selectivas de informacion avanzada relativas a: legislacion, eventos relacionados con la Agencia,

Méritos: Puntos
» Experiencia en la gestién, tramitacién y seguimiento de informes relacionados con materias similares a las que figuran en la
descripcion del puesto. 2
* Experiencia en gestiones administrativas, para la organizacién de reuniones, entrevistas y actos con empresas de sectores
similares a los resefiados en la descripcion del puesto. 3
» Solicitud de informes/intervenciones con la colaboracién de personal de equipo directivo. 1
» Experiencia en organizacion de viajes y desplazamientos de personal Directivo. 1
» Experiencia en la gestion informatica y coordinacién de agendas de personal Directivo en Outlook para convocatoria de reuniones
visitas, actos y otros eventos. 1
« Experiencia en el archivo informatico y documental, su mantenimiento y custodia. 1
« Experiencia en registro de entrada y salida, y seguimiento de la documentacioén, con la aplicacion Knosys. 1
» Experiencia en la utilizacién de herramientas informaticas en entorno Windows (Word, Excel, Power Point, Outlook).
¢ |dioma inglés. 1
» Experiencia en busquedas avanzadas de internet como herramienta complementaria de trabajos y gestiones a realizar. 1
Cursos:

* Administracién financiera.
* Técnicas de expresion escrita.
 Archivo.

* Acrobat y PDF.

* Internet + Correo Electronico.
* Word avanzado.
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N.° ORDEN: 5
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
3709007 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO MADRID 18 3.376,52 AE c1C2 EX11

Descripcion del puesto:
* Funciones administrativas y de organizacion y logistica.
« Utilizacion de herramientas ofimaticas en entorno Windows.
¢ Gestion y actualizacion de bases de datos y hojas de calculo.
* Gestion econdmico-administrativa.
* Registro y archivo.

Méritos:

* Experiencia en procesado de bases de datos.

» Experiencia en organizacion de archivos.
Experiencia en gestion administrativa de contratos.
Experiencia en gestion y registro de documentacion.
Experiencia en organizacion de reuniones, cursos o jornadas.
Idioma inglés.

Puntos

2 2NN Www

Cursos:
* Access.
* Excel.
* Word avanzado.
* Power point.
* Correo electronico.
* Archivo.

UNIDAD: SECRETARIA GENERAL

N.° ORDEN: 6

cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB

CUERPO

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SISTEMAS Y

5020283 | DESARROLLO INFORMATICO

MADRID 26 11.055,94 AE A1A2

EX11

Descripcion del puesto:

* Gestion de la incorporacion de contenidos a las distintas paginas de internet de la Agencia, manteniendo la informacién permanentemente

actualizada.
* Gestion de la informacion al ciudadano a través de los canales escrito y telefénico.
* Gestion de la informacién al ciudadano a través de aplicaciones informaticas.
* Mantenimiento y actualizacién de una base de datos de preguntas frecuentes a través de la pagina web de la Agencia.

Méritos:

« Experiencia en la organizacién y funcionamiento de servicios de atencién e informacién a la ciudadania, mediante la utilizacién de
aplicaciones informaticas especialmente disefiadas para ello, en el ambito de la Administracion General del Estado, especialmente
sus OOAA.

» Experiencia en técnicas de documentacion, tratamiento de la informacién y elaboracién de informes, asi como en la redaccién de
documentos informativos, formularios y protocolos de servicio en el ambito de la atencion a la ciudadania en la Administracion
General del Estado, especialmente en sus OOAA y por medios electrénicos.

* Experiencia como usuario en el entorno Windows de programas de tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos y en
correo electrénico e Internet.

* Experiencia en actividades de formacion en materias directamente relacionadas con las resefiadas en la descripcion del puesto.
Tramitacion de expedientes de contratacion en dichas materias.

* Experiencia y conocimiento en el manejo de la aplicacién Sorolla.

Puntos

Cursos:

* Estrategias de comunicacion en el ambito de la seguridad alimentaria y la nutricion.

* Introduccion a la autoevaluacion y mejora continua de las organizaciones: Modelo EFQM de excelencia.

* Proteccion de datos de caracter personal.

« Contratacion administrativa y convenios. Técnicas y procesos de la gestion presupuestaria.

* Sistema Sorolla 2 — Gestion expedientes.

¢ Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las AAPP y del Procedimiento Administrativo Comun.

cve: BOE-A-2015-194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 9 de enero de 2015 Sec. Il.B. Pag. 2283
N.° ORDEN: 7
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
4017671 JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 24 6.069,00 AE A1A2 EX11

Descripcion del puesto:

* Seguimiento y control de proyectos de sistemas de informacion.

* Responsable del departamento de atencién y asistencia técnica a los sistemas de informacion.

« Tramitacion, en todas las fases, de expedientes de contrataciéon de suministros inventariables y no inventariables.
* Gestion del inventario de bienes relacionados con el tratamiento de la informacion.

* Gestion de los contratos en materia de comunicaciones.

* Gestion de incidencias y solicitudes relacionadas con suministros e inventario.

* Gestion de los contenidos de la web de la Agencia.

Méritos: Puntos
* Experiencia en el uso de la herramienta de codigo abierto GLPI para la atencion de usuarios y gestion de inventario. 3
« Experiencia en la tramitacion de expedientes de contratacién de suministros, inventariables y no inventariables, relacionados con el
tratamiento de la informacion. 1
» Experiencia en la gestién, asesoramiento y tramitacion de telefonia. 1
» Experiencia en el andlisis, seguimiento y gestién de proyectos relacionados con los Sistemas de Informacién. 3
* Experiencia en disefio orientado a la web: disefio de logotipos, botones, fondos, etc. 1
* Experiencia en la gestion de contenidos web con Documentum y Web Publisher. 3
Cursos:
* Curso Practico para la implantacién de sistemas de Contabilidad Analitica en la Administracion Institucional de Estado.
¢ Lenguaje de consulta y manipulacién de datos SQL.
* Seguridad en redes e Internet.
* Administracién de bases de datos con MySQL y PHP Admin.
* Firma electronica. Aspectos técnicos.
* Publicacién de paginas web con Documentum y accesibilidad de contenidos web.
N.° ORDEN: 8
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE CONTRATACION Y
4253045 REGIMEN INTERIOR MADRID 24 6.069,00 AE A1A2 EX11
Descripcién del puesto:
* Gestion, asesoramiento y tramitacién de los ficheros con datos de caracter personal.
* Responsable de seguridad de los ficheros de AECOSAN.
 Control de equipamiento y gestion de inventario.
* Gestion, asesoramiento y tramitacién de los contratos en materia de comunicaciones.
« Seguimiento de proyectos de desarrollo de sistemas de informacion.
* Administracion del entorno colaborativo eRoom.
* Responsable del departamento de atencién y asistencia al érgano de contratacién en materia de sistemas de informacion.
« Tramitacion, en todas las fases, de expedientes de contratacién de suministros inventariables y no inventariables.
* Seguimiento de proyectos de sistemas de informacion.
Méritos: Puntos
* Experiencia en la gestion de ficheros con datos personales. 3
* Experiencia como responsable de seguridad de ficheros con datos personales. 3
» Experiencia en el uso de la herramienta de cédigo abierto GLPI para la gestién de inventario. 2
* Experiencia en la gestion, asesoramiento y tramitacién de los contratos en materia de comunicaciones. 2
* Experiencia en la administracién del entorno colaborativo eRoom. 1
Experiencia en el seguimiento de proyectos de sistemas de informacion. 1

Cursos:

« Contratos del Sector Publico y Convenios.

* Ley de Proteccion de Datos.

¢ Curso de Infraestructura y servicios de la E-Administracion.

* Curso de acreditacion STIC — entornos Windows.

« Certificados digitales y firma electronica.

* Web 2.0 - nuevas herramientas para la gestion del conocimiento.

cve: BOE-A-2015-194
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N.° ORDEN: 9
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
4670890 JEFE / JEFA DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES MADRID 24 6.069,00 AE A1A2 EX11

Descripcion del puesto:

Gestion, asesoramiento y tramitacion de la contratacién administrativa en todas sus fases.

Colaboracion en la elaboracion de los Pliegos Tipo de Clausulas Administrativas Particulares utilizados en la contratacién.
Colaboracion en la elaboracion de los Modelos de documentos Administrativos utilizados en la contratacion.

Colaboracion en la elaboracién de instrucciones y procedimientos de contratacion.

Colaboracion en la realizacion de todo tipo de informes internos y externos econémico financieros relativos a la contratacion.
Recepcion de la facturaciéon contractual y comprobacion de cumplimiento de todos los requisitos legales.

Comunicaciones al Tribunal de Cuentas y Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

Utilizacion de las herramientas informaticas SOROLLA 2 y Corenet.

Gestion de documentos electrénicos.

Méritos: Puntos
« Experiencia en la tramitacion de expedientes de contrataciéon en todas sus fases y participacion en mesas de contratacion. 2
* Experiencia en la tramitacion de expedientes de contratacion para laboratorios, en todas sus fases y, preferentemente, en
aquéllos que exigen exclusividad. 3
» Experiencia en los trabajos de comunicacion de la gestion de contratacién al Tribunal de Cuentas y a la Junta Consultiva de
Contrataciéon Administrativa. 2
« Experiencia en la confeccion, seguimiento y control de anuncios para su publicacién en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, BOE y DOUE. 2
* Experiencia en la tramitaciéon de expedientes de adquisicion centralizada basada en acuerdos marco a través de la Direccién
General de Racionalizacién y Centralizacién de la Contratacion. 2
* Experiencia en la elaboracién de modelos de documentos administrativos utilizados en la actividad contractual, para cuya
confeccion se requiere el manejo de las herramientas informaticas SOROLLA 2 y Corenet. 1
Cursos:

» Contratacion y licitacién electronica de bienes y servicios centralizados avanzados.
* La responsabilidad patrimonial del Estado.

Gestion econdémica y presupuestaria en el sector publico.

La contrataciéon administrativa.

La Plataforma de Contratacién del Estado.

Sistema Sorolla 2: Gestién de expedientes.

N.° ORDEN: 10

cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO

5020269 JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 22 3.912,58 AE A2C1 EX11

Descripcion del puesto:

- Coordinacion con los servicios de mantenimiento del edificio: partes de trabajo, averias o deficiencias, gestion de almacenes, salas y despachos.

- Atencién y valoracién de las solicitudes, de diversa indole, de las Unidades del Organismo, peticiones de material, cambios en los despachos, etc.
- Mantenimiento del inventario, del patrimonio inmobiliario y del mobiliario.

- Tramitacion de expedientes de contratacion relativos a régimen interior en todas sus fases.

- Tramitacion de convenios de colaboracién con otras administraciones publicas, otras entidades publicas o privadas, asi como de caracter
internacional.

- Control del registro de documentacién de entrada y salida.

- Utilizacion de las herramientas informaticas Sorolla 2, aplicacién de registro BURKE y aplicacién de inventario INDRA.

Méritos: Puntos
- Experiencia en la tramitacion de expedientes de contratacién en todas sus fases.
- Experiencia en la tramitacion de convenios de colaboracion, especialmente en el ambito de sectores similares al resefiado en la

descripcion del puesto, y en la tramitacién y gestion de convenios para reparto de gastos, principalmente en recintos ocupados por 4
varios organismos.
- Experiencia en la gestion de inventarios: mantenimiento, modificaciones, informes, etc. 2
- Experiencia en la gestion de registros generales de documentacion. 1
- Experiencia en el manejo de herramientas informaticas Sorolla 2, aplicacién de registro BURKE y de inventario INDRA. 1
Cursos:

- Sistema Sorolla 2 gestion de expedientes.

- Contratos del sector publico y convenios.

- Gestiéon econdmica y presupuestaria en las Administraciones Publicas.
- Sistema Sorolla 2 gestién de inventario.

- Microsoft acces y excel avanzados.

cve: BOE-A-2015-194
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UNIDAD: SUBDIRECCION GENERAL DE ARBITRAJE Y DERECHOS DEL CONSUMIDOR

N.°© ORDEN: 11
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL |ESPECIFICO | ADMON. | GRI/SB CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE ANALISIS DE
3983918 | }iERCADO MADRID 26 10.580,50 AE A1/A2 EX11

Descripcion del puesto:

« Apoyo al Area en la verificacién del cumplimiento de la normativa vigente en materia de consumidores y usuarios que afecte al sector servicios
(telefonia, energia, etc.).

» Tramitacién de expedientes iniciados con motivo del incumplimiento de la normativa vigente en materia de consumidores y usuarios y
elaboracion de informes juridicos con el fin de que la Abogacia del Estado entable la accion de cesacion ante los tribunales de justicia.

 Elaboracion de informes relativos a proyectos normativos del sector servicios que afecten a los derechos de los consumidores y usuarios asi
como preparacion de contestaciones de preguntas e interpelaciones parlamentarias.

* Elaboracién de contestaciones a solicitudes de informacién realizadas por los organismos competentes en materia de consumo y por los
propios consumidores.

Méritos: Puntos
* Experiencia en gestién y tramitacion de procedimientos administrativos relativos a materias similares a las resefiadas en la
descripcion del puesto. 3
» Experiencia en la elaboracién de informes relativos a normas que afecten a materias similares a las que figuran en la descripciéon
del puesto. 3
* Experiencia en la gestion de consultas, solicitudes de informacién y denuncias relacionadas con asuntos similares a los que se
relacionan en la descripcién del puesto. 2
* Experiencia en la elaboracion de informes para la contestacion de preguntas e interpelaciones parlamentarias y proyectos
normativos. 2
* Licenciatura o diplomatura (o equivalente) en Derecho. 1
» Conocimientos de informatica a nivel de usuario. 1
Cursos:

- Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

- Elaboracién de disposiciones de caracter general.
- Unién Europea.

- Bases de datos legislativas.

UNIDAD: SUBDIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA.

N.° ORDEN: 12
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
4704346 TECNICO / TECNICA SUPERIOR MADRID 24 6.069,00 A3 A1 EX18

Descripcién del puesto:

Gestion de riesgos biologicos en alimentos.

Elaboracién de normativa sobre seguridad alimentaria (higiene alimentaria, veterinaria de salud publica, riesgos biolégicos) nacional y
comunitaria.

Participacién en reuniones internacionales.

Coordinacién de actuaciones de gestion de riesgos biolégicos con otras administraciones, sectores econémicos y sociales implicados en la
seguridad alimentaria.

Méritos: Puntos
* Experiencia en la participacion en reuniones de comités internacionales sobre asuntos similares a los que figuran en la
descripcion del puesto. 4
« Experiencia en la participacion en reuniones de la Comision de la Union Europea en el ambito de materias similares a las
descritas en el puesto. 3
* Asesoramiento a los sectores econdmicos implicados en materia similar a la que figura en la descripcion del puesto. 2
* Experiencia en la elaboraciéon de informes sobre normas de otros Estados miembros de la UE y de otros departamentos
ministeriales relacionados con materias similares a las descritas en el puesto. 1
» Experiencia en la elaboracién de proyectos normativos relacionados con asuntos de similar indole a la descrita en el puesto. 1
* |dioma inglés. 1
Cursos:

* Microbiologia Predictiva: Calidad y Seguridad Alimentaria.

* Better Training for Safer Food sobre leche y productos lacteos.

* Better Training for Safer Food sobre subproductos de origen animal no destinados al consumo humano.
* Better Training for Safer Food sobre criterios microbiolégicos en alimentos.

* La inspeccién en los mataderos.

* Formacién de inspectores.

cve: BOE-A-2015-194
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N.° ORDEN: 13
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
4704348 TECNICO / TECNICA SUPERIOR MADRID 24 6.069,00 AE A1 EX18

Descripcion del puesto:
* Gestion y coordinacion de grupos de trabajo en el marco de la Comisién Interministerial para la Ordenacién Alimentaria.
« Clasificaciéon de empresas a lo largo de la cadena alimentaria y de alimentos objeto de control oficial, en funcion de los distintos riesgos para la
salud humana.
» Asesoramiento a los sectores econdmicos de cara al comercio exterior sobre productos del ambito sanitario.
* Aplicacién de la legislacion estatal y comunitaria y manejo de normas armonizadas aplicables a sistemas de calidad.
« Participacion en foros nacionales e internacionales para el desarrollo de normas técnicas en materia de seguridad alimentaria.

Méritos: Puntos
» Experiencia en la gestién y seguimiento del procedimiento en registros generales sobre materias similares a las enunciadas en la
descripcion del puesto de trabajo, asi como la clasificacion y ordenacién de entidades similares a las descritas en el puesto para

su registro. 3
» Experiencia en la participacion y gestion de reuniones de comisiones interministeriales con competencias en materias similares a

las resefiadas en la descripcién del puesto y sus grupos de trabajo. 3
» Experiencia en la gestion de las notificaciones de productos de similares caracteristicas a las referidas en la descripcion del

puesto para su evaluacién y, en su caso, registro especifico. 3

.

Experiencia en la gestién para la participacion, coordinacion y representacion de Espafia a través de los distintos departamentos y
sectores implicados en Organismos internacionales con competencias en materias similares a las referidas en la descripcion del

puesto. 2
Idioma inglés.

-

Cursos:
« Estrategias de comunicacién en el ambito de la Seguridad Alimentaria, Nutricién y Ciencias de la salud
* Produccion Primaria y la Seguridad Alimentaria.
* Productos Dietéticos, de Régimen y Plantas Medicinales
* Técnicas de auditoria para el desarrollo de Auditorias Internas del Sistema de Gestion del Control Oficial de Alimentos.
¢ Actualizacion de las nuevas presentaciones de alimentos
* Actuacion Inspectora en el control oficial de alimentos.

N° ORDEN: 14
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
4784783 | JEFE /JEFA DE SECCION MADRID 24 4.573,38 A3 A1 EX18

Descripcion del puesto:

* Gestion de riesgos derivados de los complementos alimenticios, nuevos alimentos y nuevos ingredientes alimentarios, alimentos modificados
genéticamente y alimentos destinados a una alimentacién especial.

* Gestion del etiquetado general y nutricional de los productos alimenticios y de las declaraciones de propiedades nutricionales y saludables en
los alimentos.

* Desarrollo normativo en estos ambitos.

* Revision de expedientes sobre complementos alimenticios y dietéticos para su anotacién/inclusion en la base de datos del Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

« Participacién en reuniones internacionales.

Méritos: Puntos
» Experiencia en la aplicacion de la legislaciéon en materias similares a las resefiadas en la descripcién del puesto.
« Experiencia en inspeccion y control en materias similares a las que figuran en la descripcion del puesto.
* Master Universitario en Salud Publica.
» Experiencia en la planificacion y seguimiento de incidencias en materias similares a las descritas en el puesto.
¢ |dioma inglés.

SN WwWww

Cursos:
« Better Training for Safer Food: Legislation, evaluation and registration of food additives and control of their proper use and marketing.
* Procedimientos de Toma de Muestra.
¢ Control Oficial. Supervision de Sistemas de Autocontrol.
* Comedores Escolares. Evaluacion de menus escolares. Alergias e intolerancias.
* Redes e Internet.
» Seguridad alimentaria en el sector lacteo.

cve: BOE-A-2015-194
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UNIDAD: SUBDIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE ALERTAS Y PROGRAMACION DEL CONTROL OFICIAL.

N.° ORDEN: 15
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
5021076 | JEFE/JEFA DE AREA DE COORDINACION ALERTAS MADRID 28 16.127.44 A3 A EX18

ALIMENTARIAS

Descripcién del puesto:
* Gestion y coordinacion permanente a nivel central de la red de alerta alimentaria nacional, comunitaria e internacional.

« Experiencia en la gestion de notificaciones en el marco del sistema de alerta rapido para alimentos y piensos (RASFF) derivadas de rechazos en

frontera de productos alimenticios, a través de la aplicacién comunitaria Trade Control and Expert System (TRACES).

« Elaboracion de procedimientos de actuacién conjunta de la Administraciéon Central y de las Autoridades competentes en materia de Red de Alerta

Alimentaria.
* Manejo de Sistemas Informaticos para la gestion de datos de la Red de Alerta Alimentaria.
« Participacion en grupos de expertos en materia de legislaciéon alimentaria a nivel nacional e internacional.

Méritos: Puntos
* Experiencia en coordinacién y gestién a nivel central de redes de alerta similares a las indicadas en la descripcion del puesto y en la
elaboracion de procedimientos de actuacion con las Comunidades Auténomas en materia de este tipo de redes a nivel nacional. 3
* Experiencia en la gestiéon de notificaciones en el sistema de alerta rapido descrito en el puesto, mediante programas informaticos
especificos para rechazos en frontera y otras materias similares a las enunciadas en la descripcion del puesto. 4
* Participacién en reuniones en materia de seguridad alimentaria en Comités Internacionales, asi como en reuniones de grupos de
expertos en materia de contaminantes a nivel nacional, comunitario e internacional. 3
* Doctor en veterinaria. 1
* Experiencia docente en materias similares a las descritas en el puesto. 1
Cursos:
 Investigacién de brotes alimentarios (Iniciativa europea de BTSF).
* Actividades de formacién en el sistema de alerta rapido para alimentos y piensos ( Iniciativa europea de BTSF)
* Coémo gestionar y comunicar en casos de crisis y fraude alimentario
* Desarrollo e Implementacion de Planes de APPCC en plantas de carne y de aves.
* Curso sobre gestion de calidad en entidades de inspeccion (ENE-EN I1SO 17020:2004)
* Formacién en controles en materia de seguridad alimentaria en Puestos de inspeccion fronterizos.
N. ORDEN: 16
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
a70a312 | SECRETARIO/SECRETARIA DE SUBDIRECTOR MADRID 15 6.069,00 AE ci1ce EX11
Descripcion del puesto:
¢ Funciones administrativas y tareas propias de secretaria.
* Registro de entrada y salida de documentacion.
* Tramitacién y seguimiento de expedientes de traduccién de documentos.
¢ Participacioén en la elaboracién de informes.
¢ Organizacion de actos publicos y seminarios relacionados con la seguridad alimentaria.
e Seguimiento de contratos, convenios en el marco de la seguridad alimentaria y seguimiento de propuestas de gasto y facturas.
Méritos: Puntos
* Experiencia en puestos de secretaria. 3
* Experiencia en la tramitacion de expedientes de traducciéon en el ambito de materias similares a las que figuran en la descripcion
del puesto. 4
» Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas para la gestiéon de la entrada y salida de documentos (aplicacion BURKE). 2
* |dioma inglés. 0,5
« Idioma francés. 0,5
* |dioma aleman. 0,5
* Idioma italiano. 0,5

* Experiencia en el trabajo en red priorizando el uso de medios informaticos sobre los medios convencionales.

1

Cursos:

Organizacion de actos y protocolo en las Administraciones publicas.
Gestién de redes locales

Optimizacion de las herramientas informaticas en el puesto de trabajo
Unién Europea

Base de datos Access

Elaboracion de paginas web con FrontPage

cve: BOE-A-2015-194
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UNIDAD: CENTRO DE INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD.

N.° ORDEN: 17
coDIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GRI/SB CUERPO
2331579 | JEFE /JEFA DE SECCION MADRID 24 7.699,58 AE A1 EX11

Descripcion del puesto:

« Coordinacion, gestiéon y supervision de la actividad analitica a realizar sobre productos de consumo no alimenticios puestos a disposiciéon del
consumidor.

* Colaboracion y participacion en grupos de trabajo sectoriales y de normalizacién sobre productos de consumo no alimenticios.

* Colaboracion y participacion en grupos de trabajo de expertos de la Unién Europea sobre productos de consumo no alimenticios.

« Seguimiento y actualizacién de normativa nacional e internacional relacionada.

» Participacién y seguimiento en la implantacion del sistema de calidad.

Méritos: Puntos

* Experiencia en coordinacién, implantacion de métodos analiticos y elaboracién de informes técnicos sobre productos de similares
caracteristicas a las expuestas en la descripcién del puesto. 4

» Experiencia en la organizacién de cursos de formacion relacionados con productos de similares caracteristicas a las expuestas en la
descripcion del puesto. 3

* Experiencia en la participacion en reuniones nacionales de calidad y grupos de trabajo de normalizacion en el sector de productos
de similares caracteristicas a las expuestas en la descripcién del puesto y en grupo de expertos de la Comisién Europea sobre

etiquetado de dichos productos. 3
« Experiencia en el procedimiento e implantacién del sistema de Calidad en los laboratorios de ensayos. 1
 Licenciado en ciencias bioldgicas. 1
Cursos:

* Ensayos de materiales.

« Ejercicios interlaboratorios. Productos industriales nuevas tendencias.

* Control y seguridad de productos industriales.

« Evaluacion de tendencias. Control de calidad.

* Aseguramiento de la calidad en los laboratorios de control de productos industriales.
« Control de la seguridad de los productos industriales.

N.° ORDEN: 18
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
4202192 JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 24 7.699,58 AE A1 EX11

Descripcién del puesto:

e Coordinacion, gestion y supervision de las actividades analiticas de las unidades de cromatografia de liquidos de alta resolucién y cromatografia
de gases.

¢ Colaboracion con el departamento de garantia de calidad en la implantacién del sistema de calidad establecido.

¢ Elaboracion y revision de procedimientos normalizados de trabajo.

e Puesta a punto de métodos analiticos en las unidades de la seccion.

¢ Apoyo técnico al Jefe de Servicio correspondiente.

Méritos: Puntos
» Experiencia en andlisis de productos por técnicas ampliamente utilizadas para dichos analisis y de similares caracteristicas a las
referidas en la descripcién del puesto. 4
* Experiencia en reuniones y grupos de trabajo de expertos de la Comisién Europea sobre materias similares a las relacionadas en la
descripcién del puesto. 3
* Experiencia en la organizacion de cursos de formacion de técnicas ampliamente utilizadas para andlisis, de similares caracteristicas
a las expuestas en la descripcion del puesto. 3
« Experiencia en el procedimiento e implantacion del sistema de calidad en los laboratorios de ensayos. 1
* Licenciado en ciencias bioldgicas. 1
Cursos:

e Ingenieria de calidad.

e Curso avanzado HPLC

¢ Aplicaciones de las técnicas inmunoldgicas al analisis de alimentos.
¢ Quimiometria basica, recursos informaticos

e Aseguramiento de la calidad en los laboratorios. Cartas de control.
¢ Excel aplicado a la validacién y célculo de incertidumbre.

cve: BOE-A-2015-194
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N.° ORDEN: 19
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
2798330 TECNICO / TECNICA SUPERIOR MADRID 24 6.482,14 AE A1 EX11

Descripcion del puesto:

¢ Organizacion, coordinacién y control de la actividad analitica en la Unidad de textiles del Servicio de productos industriales de consumo no
alimenticios.

e Evaluacion de resultados y elaboracion de informes de ensayo de la Unidad de textiles.

* Seguimiento y actualizacion de la normativa nacional e internacional relacionada.

¢ Revision y aprobacion de la documentacion técnica en la Unidad.

¢ Implantacion y puesta a punto de nuevos métodos analiticos.

Méritos: Puntos

* Experiencia en coordinacién, control y gestiéon de actividades en laboratorios de productos de indole similar a la resefiada en la
descripcién del puesto. 4

* Experiencia en la evaluacién de resultados y elaboracion de informes técnicos sobre productos similares a los expuestos en la
descripcion del puesto. 4

» Experiencia en la participacion en grupos y comités técnicos de normalizacién, a nivel estatal y de la Unién Europea, sobre
productos similares a los que figuran en la descripcién del puesto. 3

* Licenciado en ciencias quimicas. 1

Cursos:

¢ Tecnologia textil.

¢ Aseguramiento de la calidad en los Laboratorios de control de productos industriales.

» Control y seguridad de productos industriales en laboratorios de control.

¢ Productos industriales, nuevas tendencias.

¢ Conceptos basicos del andlisis estadistico de datos para profesionales de ciencias de la salud (bioestadistica).
¢ Métodos de ensayo: validacion, incertidumbre y calibracion.

N.° ORDEN: 20
copIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL |ESPECIFICO | ADMON. | GRI/SB CUERPO
3216831 | TECNICO/TECNICA SUPERIOR MADRID 24 6.482,14 AE A1 EX11

Descripcién del puesto:

« Organizacion, coordinacion y control de la actividad analitica en la Unidad de productos de origen animal del Servicio de productos alimenticios.
« Evaluacion de resultados y elaboracion de informes de ensayo de la Unidad de productos de origen animal.

« Seguimiento y actualizacion de la normativa nacional e internacional relacionada.

* Revision y aprobacién de la documentacion técnica en la Unidad.

* Implantacion y puesta a punto de nuevos métodos analiticos.

Méritos: Puntos
» Experiencia en gestion de actividades relacionadas con trabajos de laboratorio de productos de similares caracteristicas a los

resefiados en la descripcion del puesto. 4
« Experiencia en la evaluacion de resultados y elaboracion de informes de ensayo sobre productos de similares caracteristicas a los

resefiados en la descripcién del puesto. 4
* Experiencia en andlisis mediante métodos automaticos continuos y/o de separacion ampliamente utilizados, de productos de

naturaleza similar a la descrita en el puesto. 2
 Doctor ingeniero agrénomo. 1
¢ |dioma aleman. 1
Cursos:

* Excel como herramienta de trabajo en laboratorio.

* Métodos de ensayo: validacién, incertidumbre y calibracion.

* Gestion de Calidad (Técnico en Control de Calidad).

* Implantacion de la Norma UNE EN ISO 17025 en el laboratorio: requisitos de gestion y técnicos.
« Composicién e informacion de los alimentos. Mejorar experiencia para una seguridad alimentaria
* Control de procesos en la Industria Alimentaria

cve: BOE-A-2015-194
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N.° ORDEN: 21
CcODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
2204555 | TECNICO / TECNICA DE LABORATORIO MADRID 24 5.147,04 AE A1 EX11

Descripcion del puesto:

* Realizacion y supervision de analisis y ensayos de productos textiles, calzados y marroquineria.

« Evaluacion de resultados y elaboracién de informes de ensayo de la Unidad de textiles del Servicio de productos Industriales de
¢ consumo no alimenticios.

* Implantacién y puesta a punto de nuevos métodos analiticos.

Méritos: Puntos
« Experiencia en analisis y ensayos de productos similares a los resefiados en la descripcién del puesto.

» Experiencia en la gestiéon de redes de alerta para productos de similar naturaleza a la que figura en la descripcién del puesto. 5

* Licenciatura en Ciencias Quimicas. 1
Cursos:

* Tecnologia Textil

* Aseguramiento de la calidad en los laboratorios de control de productos industriales segun la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025.
» Evaluacion externa de la calidad de los laboratorios significacién de los ensayos intercentros.

» Calidad y Calibracién en los laboratorios analiticos.

¢ Quimiometria y célculo de incertidumbre.

* Técnicas instrumentales de aplicacion en laboratorios de analisis fisico-quimicos.

UNIDAD: CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION

N.° ORDEN: 22
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE CENTRO JEFE MAJADAHONDA
4668010 DE AREA BIOLOGICA (MADRID) 28 15.723,54 AE A1 EX23

Descripcion del puesto:
* Coordinacion de las funciones técnicas y administrativas de todas las unidades del laboratorio.
* Supervisién de las unidades bioldgicas.
« Planificacion de la politica de calidad del laboratorio.
» Coordinacion y fomento de los ensayos acreditados y alcances flexibles. Mantenimiento y mejora del sistema de gestion de la calidad.
 Participacion en reuniones internacionales.

Méritos: Puntos
» Experiencia en la gestion técnica y administrativa y en la organizacion y gestién de personal de laboratorios. 3
» Experiencia y participaciéon en reuniones internacionales relacionadas con materias similares a las enunciadas en la descripcion
del puesto. 2
* Formacién como auditor interno y externo de laboratorio. 2
» Experiencia continuada en el desarrollo y gestién de la acreditacion de alcances flexibles en laboratorios de ensayo segun
requisitos de las Notas Técnicas 18 y 19 de ENAC. 2
* Formacién técnica y experiencia continuada en campos incluidos en areas similares a las enunciadas en la descripcion del
puesto. 1
» Doctor en Biologia. 1
« Experiencia y formacion continuada en la planificacion, organizacién, desarrollo e implantacién de sistemas de gestion de la
calidad en laboratorios segun requisitos de Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. 0,8
¢ |dioma inglés. 0,2
Cursos:

AULA: Auditores de Laboratorio

AINLAB: Auditores internos de Laboratorio

Gestion del tiempo

La Garantia de calidad en los laboratorios de analisis segun requisitos de las normas EN 45001, UNE-EN ISO IEC 17025 y Buenas Practicas
de Laboratorio

» Organizacion de ensayos de intercomparacion: Ejercicios interlaboratorio

* Modelo europeo de gestion de la calidad

cve: BOE-A-2015-194
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N.° ORDEN: 23
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE GARANTIA DE |MAJADAHONDA
4668028 CALIDAD (MADRID) 26 11.055,94 AE A1 EX23

Descripcion del puesto:
* Organizacion, direccién y coordinacion del servicio de garantia de calidad para el mantenimiento del sistema de gestion de calidad y la
acreditacion segun requisitos de la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025.
 Participacion en reuniones internacionales.

Méritos: Puntos
* Experiencia en la aplicacion de la nota técnica 18 de ENAC. 4
» Experiencia en la participacion en auditorias externas de organismos nacionales e internacionales segln requisitos especificados
en la descripcion del puesto. 2
» Experiencia continuada en la implantacion en laboratorios del sistema de calidad segun norma especificada en la descripcion del
puesto. 2
» Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas especificas para la gestion de sistemas de calidad. 1
* Experiencia como responsable técnico de laboratorios. Experiencia en gestiéon administrativa, organizaciéon de laboratorios y
coordinacion de grupos de trabajo. 1
» Experiencia continuada en asistencia a reuniones internacionales (workshops). 1
¢ |dioma inglés. 1
Cursos:

* Actualizacion de sistematicas de calidad.

* Organizacion de ensayos de intercomparacion: ejercicios interlaboratorio.

 Aplicacion de la NT 18 de ENAC en laboratorios de ensayo para alcance de acreditacion flexible.
 Aplicacion de sistemas de calidad en laboratorios de ensayo segun Norma UNE-EN ISO/IEC 17025.
* Trabajo en equipo.

* Comunicacion oral.

N.° ORDEN: 24

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL |ESPECIFICO | ADMON. | GRISB | CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE AGUAS Y |MAJADAHONDA

4668020 | ONTAMINANTES SALINOS ALIMENT. (MADRID) 24 7.699,58 AE Al EX23

Descripcion del puesto:
* Realizacién y coordinacion de las actividades analiticas y la implantacion de sistemas de trabajo bajo la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025, en el
control de calidad de agua y alimentos.
 Participacion en reuniones internacionales.

Méritos: Puntos
* Experiencia en la aplicacion de la NT-18 de ENAC. 4
» Experiencia en técnicas biomoleculares de ADN y proteinas aplicadas a sustancias similares a las enunciadas en la descripcion
del puesto. 3
» Experiencia en participacion en reuniones internacionales de laboratorios. 2
* Experiencia en la implantacion de sistemas de gestion de calidad de acuerdo con normas similares a las enunciadas en la
descripcion del puesto. 1,5
» Experiencia en la coordinacién de las actividades analiticas en laboratorios de andlisis de alimentos. 1
¢ |dioma inglés. 0,5
Cursos:

* Técnico de control de calidad alimentaria.

» Curso de seguridad alimentaria y nutricién.

* Actualizacion de sistemas de calidad.

* Formacién en gestion de nutricién y salud.

* Organizacion de ensayos de intercomparacion. ejercicios interlaboratorios.
» Curso avanzado de Excel para la realizacion de célculos en el laboratorio.

cve: BOE-A-2015-194
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N.° ORDEN: 25
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE TOXICOLOGIA |MAJADAHONDA
4668022 CELULAR (MADRID) 24 7.699,58 AE A1 EX23

Descripcion del puesto:

* Gestion técnico-administrativa de las solicitudes de analisis de alimentos, recepcion, gestién de muestras y emisién de informes de ensayo.

 Participacion en reuniones internacionales.

Méritos:

* Experiencia en gestién técnico-administrativa de solicitudes de analisis de materias similares a las indicadas en la descripcion del
puesto, en el ambito de los laboratorios de andlisis acreditados de acuerdo con la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 y NT-18.
Participacion en grupos de trabajo de codificacion normalizada para la implementacion de los estandares establecidos por la
Unién Europea y las autoridades nacionales de la UE, en relacion con materias similares a las descritas en el puesto.

Experiencia en implantacién y desarrollo de sistemas de garantia de calidad en sectores similares a los que figuran en la
descripcion del puesto

Experiencia en la gestion de consultas técnicas en el ambito de los laboratorios de andlisis de similares caracteristicas a las
referidas en la descripcion del puesto.

Experiencia en implantacion y desarrollo de laboratorios de andlisis de similares caracteristicas a las referidas en la descripcién
del puesto.

Idioma inglés.

Puntos

Cursos:
 Direccion de equipos de trabajo.
¢ Consumo, seguridad alimentaria y nutricion.
* Andlisis de riesgos alimentarios.
» Datos e informacién y aspectos legales y normativos de la calidad.
* Gestion de Procedimientos con MS-Project 2003.
« Direccion de equipos de trabajo.

N.° ORDEN: 26

cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB

CUERPO

TECNICO / TECNICA SUPERIOR FACULTATIVO Y |MAJADAHONDA

4668033 ESPECIALISTA (MADRID)

24 7.699,58 AE A1

EX19

Descripcion del puesto:
« Desarrollo, validacién y realizacion de ensayos microbioldgicos.
» Participacion en reuniones internacionales.

Méritos:
* Experiencia en andlisis microbioldgico por técnicas convencionales, PCR y campo pulsado.
» Experiencia en la validacién de métodos de andlisis de similares caracteristicas a los referidos en la descripcion del puesto.
» Experiencia en la calibracién de equipos de laboratorios destinados a tareas analogas a las descritas en el puesto.
* Experiencia en la aplicaciéon del sistema de gestion de la calidad de laboratorios, para acreditacion segin Norma UNE-EN
ISO/IEC 17025.
¢ |dioma inglés.

Puntos
4
3
2

2
1

Cursos:
* Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 (validaciones, evaluacioén de la calidad, estimacioén de incertidumbres, etc.).
* Microbiologia aplicada a analisis de alimentos.
« Estadistica aplicada a laboratorios.
* Bases de datos.
* Excel avanzado.
* Toma de muestras.

cve: BOE-A-2015-194
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N.° ORDEN: 27
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
TECNICO / TECNICA SUPERIOR FACULTATIVO Y |MAJADAHONDA
4668034 | popEcialSTA (MADRID) 24 7.699,58 AE A1 EX23

Descripcion del puesto:
* Desarrollo, validacion y realizaciéon de ensayos de alimentos irradiados.
 Participacion en reuniones internacionales.

Méritos: Puntos
* Experiencia en analisis con equipos instrumentales de laboratorios. 4
» Experiencia en validacién de métodos de analisis. 2
« Experiencia en calibracion de equipos de laboratorio. 2
* Experiencia en la aplicacion del sistema de gestion de la calidad de laboratorios, para acreditaciéon segin Norma UNE-EN
ISO/IEC 17025. 2
 Idioma inglés. 2
Cursos:

* Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 (validaciones, evaluacion de la calidad, estimacioén de incertidumbres, etc.).
* Curso de andlisis instrumental.

Estadistica aplicada a laboratorios.

Bases de datos.

Excel avanzado.

Toma de muestras.

N.° ORDEN: 28

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL |ESPECIFICO | ADMON. [ GRisB | cuerpo
TECNICO / TECNICA SUPERIOR FACULTATIVO Y [MAJADAHONDA

4668040 | LobEial iSTA (MADRID) 24 7.699,58 AE A EX23

Descripcion del puesto:
 Desarrollo, validacion y realizacion de ensayos de materiales destinados a entrar en contacto con alimentos: ensayos de migracién global y
especifica.
« Participacion en reuniones internacionales.

Méritos: Puntos
* Experiencia en la realizacion de ensayos de migracion global y especifica de materiales de similares caracteristicas a los
enunciados en la descripcién del puesto. 6
» Experiencia en validacion de métodos de analisis segun la Guia Europea sobre criterios de eficacia y validacion de métodos
analiticos utilizados en el control oficial de materiales (EUR 24105 EN). 2,7
« Participacién en proyectos de investigacién sobre materiales similares a los referidos en la descripcion del puesto. 2
» Experiencia en la aplicacion del sistema de gestion de la calidad de laboratorios de ensayo, para acreditacién segin Norma UNE-
EN ISO/IEC 17025. 1
* |dioma inglés. 0,3
Cursos:

« Andlisis, caracterizacion e identificacion de materiales poliméricos.

» Formacion practica en laboratorio oficial europeo: identificacion del material, migraciones globales y especificas.
* Envase de plastico para uso alimentario.

» Tecnologia y control de alimentos (area de materiales).

» Organizacién de ensayos de intercomparacion: ejercicios interlaboratorio.

* Alimentacién, nutricion y salud publica.

cve: BOE-A-2015-194
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N.° ORDEN: 29
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
TECNICO / TECNICA SUPERIOR FACULTATIVO Y |MAJADAHONDA
4668041 ESPECIALISTA (MADRID) 24 7.699,58 AE A1 EX23

Descripcion del puesto:
* Desarrollo, validacion y realizacion de ensayos de dioxinas.
« Participacién en reuniones internacionales.

Méritos: Puntos
* Experiencia en analisis por técnicas de separacion ampliamente utilizadas para sustancias similares a las indicadas en la 4

descripcion del puesto.

Experiencia en la validacion de métodos de analisis mediante técnicas de separaciéon ampliamente utilizadas para las sustancias

referidas en la descripcion del puesto. 2
« Experiencia en calibracion de equipos de laboratorio. 2
* Experiencia en la aplicacion del sistema de gestion de la calidad de laboratorios, para acreditaciéon segin Norma UNE-EN
ISO/IEC 17025. 2
¢ |dioma inglés. 2
Cursos:

* Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 (validaciones, evaluacioén de la calidad, estimacioén de incertidumbres, etc.).
 Analisis instrumental.

» Estadistica aplicada a laboratorios.

* Bases de datos.

» Excel avanzado.

* Toma de muestras.

N.° ORDEN: 30
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL [ESPECIFICO [ ADMON. [ GR/SB | CUERPO
4668044 | JEFE / JEFA DE SECCION DE MICOTOXINAS il 7.699,58 AE A EX23

Descripcion del puesto:
¢ Gestion, desarrollo, validaciéon y determinaciéon analitica de micotoxinas, alcaloides téxicos, hidrocarburos aromaticos policiclicos y otros
contaminantes del procesado ¢ medioambiental, en alimentos.
« Participacion en reuniones internacionales.

Méritos: Puntos
» Experiencia y cualificacion para la realizacién de las determinaciones analiticas de sustancias similares a las indicadas en la
descripcion del puesto. 55
Experiencia en la aplicacién de la nota técnica 18 de la Entidad Nacional de Acreditacion a las sustancias descritas en el puesto. 2
Experiencia en la aplicacion del sistema de gestion de calidad de laboratorios, para acreditacién segin la Norma UNE-EN
ISO/IEC 17025. 1
Asistencia a reuniones internacionales de coordinacion entre los laboratorios nacionales de referencia sobre sustancias similares
a las descritas en el puesto. 1,5
Posesion del titulo de doctor en ciencias quimicas, biolégicas, veterinaria o farmacia. 1
Idioma inglés. 0,5
Idioma aleman. 0,5

Cursos:
* Andlisis y control de micotoxinas.
» Seguridad alimentaria y nutricién.
* Automatismo en el laboratorio analitico.
* Analisis inmunoquimico.
» Técnicas cromatograficas aplicadas al estudio del medio natural: cromatografia de gases.
* Nuevas perspectivas en la utilizacién de técnicas acopladas: cromatografia liquida de alta eficacia y electroforesis.

cve: BOE-A-2015-194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 9 de enero de 2015 Sec. I1.B. Pag. 2295
N.© ORDEN: 31
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
4668049 | JEFE / JEFA DE SECCION DE ZOOSANITARIOS IV |WAERAHONPAT - 24 7.699,58 AE A1 EX23
Descripcién del puesto:
* Control analitico de la presencia de residuos de medicamentos en alimentos y productos de origen animal.
« Participacion en reuniones internacionales.
Méritos: Puntos
» Experiencia en la aplicacion de la NT 18 de ENAC. 4
» Experiencia en la organizaciéon de ensayos de intercomparaciéon de sustancias similares a las enunciadas en la descripcion del
puesto. 3
« Experiencia en la realizacion de analisis de sustancias similares a las enunciadas en la descripcion del puesto por LC-MS/MS. 2
* Experiencia en la validacién de métodos de analisis de sustancias similares a las enunciadas en la descripcion del puesto segin
la Decision 657/2002 UE. 2
» Experiencia en la aplicacion del Sistema de Gestién de Calidad en Laboratorios para acreditaciéon segin Norma UNE-EN ISO/IEC
17025. 0,5
¢ |dioma inglés. 0,5
Cursos:
« Disefio y ejecucién de ensayos colaborativos (Normas ISO 5725, AOAC y CODEX).
» Curso basico tedrico-practico de bioestadistica.
» Diagndstico y correccion de anomalias en sistemas HPLC.
* Cromatografia liquida de alta eficacia.
* Técnicas de laboratorio e inspeccion de residuos en alimentos.
* Andlisis de cloranfenicol por LC-MS/MS. Validacion segun DC 2002/657/CE y evaluacion de la calidad de los ensayos.
N.°© ORDEN: 32
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO | ADMON. GR/SB CUERPO
TECNICO / TECNICA SUPERIOR FACULTATIVO Y |MAJADAHONDA
4668053 ESPECIALISTA (MADRID) 24 7.699,58 AE A1 EX23
Descripcion del puesto:
 Desarrollo, validacion y realizacion de ensayos de toxinas y HAP.
 Participacion en reuniones internacionales.
Méritos: Puntos
» Experiencia en analisis por técnicas ampliamente utilizadas para sustancias similares a las referidas en la descripcion del puesto. 4
* Experiencia en la validacion de métodos de andlisis por técnicas de separacion ampliamente utilizadas para sustancias similares
a las referidas en la descripcion del puesto. 2
« Experiencia en calibracion de equipos de laboratorio. 2
» Experiencia en la aplicacion del sistema de gestion de la calidad de laboratorios, para acreditacion segin Norma UNE-EN
ISO/IEC 17025. 2
¢ |dioma inglés. 2

Cursos:
* Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 (validaciones, evaluacién de la calidad, estimacién de incertidumbres, etc.).
* Andlisis instrumental.
» Estadistica aplicada a laboratorios.
» Bases de datos.
* Excel avanzado.
* Toma de muestras.

cve: BOE-A-2015-194
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CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Generales.- Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del
Estado del dia 7), por la que se dispone la publicacién de la Resolucion Conjunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Pudblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal

funcionario y se dictan normas para la elaboracién.

Adscripcion a Administraciones Publicas:
AE: Administracion del Estado

A3: Administracion del Estado, de Comunidades Autonomas y Local.

Adscripcion a Cuerpos o Escalas:

EX11: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (Investigacion), 14 (Sanidad) no afecta al personal estatutario de
funcionarios Administracion regulado art.12.3 est.pers.no sani.SS, 15* (Servicios Postales
y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia)
de la Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracion Publica de 20 de enero de 1989.

EX18: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (Investigacion), 15* (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones
Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de enero de
1989.

EX23: Adscripcién a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15*
(Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte
Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracion Publica de 20 de enero de 1989.

Titulacion requerida:
1140. Licenciado en Medicina
1150. Licenciado en Farmacia

1160. Licenciado en Veterinaria

* Hasta el 27 de julio de 2007.

cve: BOE-A-2015-194
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ANEXO 1

D/Dia.:

Cargo:

CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ......c.coiiiiiiiiiiiiiirrcrr e D.N.L: ... v
Cuerpo 0 ESCala .....cceerrrieeeercccecere e e e s e Grupo: .....ccecuee N.R.P.: e e
Administracion a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2): ......ccccvrriisrminsnininsinssisne s s ane

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicio en otras AA.PP D Suspension firme de funciones:
Fecha traslado.............cec..... Fecha terminacion del periodo de
SUSPENSION: ....ovrveerrreririeerieene
[ ]Exc. volunt. Art.29.3.Ap. ...... Ley 30/84 | | Exc. para cuidado de familiares Art. 89.1.c Ley 7/07: Toma posesion (ltimo
Fecha cese servicio activo: ..........cecu... destino definitivo.................. Fecha cese servicio activo: (3) ...............

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria Estado, Organismo, Delegacion 6 Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:
Denominacion del PUESTO: ...t e
Localidad: ........ccccervrecmemrrrcnceerencsaneens Fecha toma posesion: .........ccccvecceererccneensscnees Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) Denominacion del Puesto: ...........ccccecevnriiiinnnees
| IeXo7- 1T F- T |-, Fecha toma posesion ..........cccccceeeceennen. Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con caracter provisSional €N: ... e
| I Yo%-1 1T F- T SN Fecha toma posesion .........cccccevvrecnneenn. Nivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. : [ | Por cese o remocién L1 Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .......cccecvviierninnnninenns Fecha consolidacion: (8) ........cccccirvrserniesiniesssiennes e
4.2. Puestos desempeiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd.Gral./ Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Anos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica 6 Local hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria:
Admoén. Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...................
................... de fecha .....ccccevvvcvriiininninnns BLOLE . e
(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: st[ ] No L]
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondémica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63
a) y b) del Reg. aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2015-194
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ANEXO 3
Apellidos ... Firma:
[\ ToY 1 1 o] o -
Puesto Nimero (1) .....cccccvviunnnnn
Orden de Preferencia (2) ............

Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los
citados en el Anexo A (Base cuarta) (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc...) (5)

Méritos relativos al
puesto solicitado (3)
(Base cuarta)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A.
(transcripcion literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siguiente mérito esté un renglon mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por
el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere
oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A.

(5) Esta descripcidon no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser

completada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes con la que estara
perfectamente referenciada.
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