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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

9278 Orden AAA/1620/2014, de 1 de septiembre, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 228/2014, de 4 de abril («BOE»
del 10), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2014 y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13
de la Ley 6/1997, de 14 de abiril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espanola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan para la Igualdad entre
hombres y mujeres en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases Comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («BOE» del 27), modificadas por Orden
PRE/2061/2009 de 23 de julio («BOE» del 30).

Bases Especificas
La presente convocatoria, se publicara, entre otras, en la pagina web www.060.es.
1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 8 plazas de la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, cédigo 5001, por el sistema general de promocién interna.

La distribucion de las plazas convocadas por especialidades, es la siguiente:

— 6 Agroalimentaria y Pesquera.
— 1 Laboratorios Agroalimentarios.
— 1 Laboratorios de Sanidad y Genética Animal.

Los aspirantes solo podran participar por una de las especialidades previstas en esta
base. Si en alguna de las especialidades no se cubriera el nimero total de plazas
convocadas, podran acumularse en alguna de las otras especialidades convocadas, segun
determine este Ministerio de acuerdo con sus necesidades y a propuesta del Tribunal.
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2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion de este curso
selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo Universitario de Grado o los
actualmente vigentes de Licenciado, Ingeniero Superior, o Arquitecto.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Reaquisitos especificos
Los aspirantes deberan cumplir ademas:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracion General del Estado del Subgrupo A2 o a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto
de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico con destino definitivo, estos ultimos, en la
Administracién General del Estado.

Pertenecer como personal laboral fijo en la categoria de Titulado Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales, del Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de
la Administracién General del Estado o categorias equivalentes de otros convenios de los
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y
desarrollar funciones coincidentes con las de la Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Autonomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Antigliedad: Se requerira haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos
afos, como funcionario de carrera del Cuerpos o Escalas de la Administracion General
del Estado del Subgrupo A2, o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al
Subgrupo A2 o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto de las Administraciones
incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios como personal laboral
fijo en la categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, del llI
Convenio Unico o categorias equivalentes de otros convenios de la Administracion
General del Estado o categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la
Administracién General del Estado y desarrollar las funciones de coincidentes con las de
la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina
web www.060.es.

6.2 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran realizar el registro electrénico de su solicitud y el pago
telematico de las tasas a través de Internet en el portal del ciudadano www.060.es (Portal
de Empleo Publico-Sistema de Inscripciéon en Pruebas Selectivas) o en el portal del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas www.minhap.gob.es (Servicios-
Empleo Publico- Inscripcion en los procesos selectivos)

El tratamiento de la informacién por medios telematicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

En aquellos casos que deba presentarse documentacion adicional junto con la
solicitud de participacion telematica, de conformidad con lo previsto en las bases
especificas, ésta podra adjuntarse en la solicitud telematica o podra ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en los Registros Generales del Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, (Paseo Infanta Isabel, 1-Madrid y Plaza de
San Juan de la Cruz, s/n - Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno de la Administraciéon General del Estado, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para
ingreso 0 acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del importe correspondiente
a los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una presentacion de
solicitudes a través del Registro Telematico del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, el ingreso del importe se realizara en los términos previstos en la Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via telemética de las tasas que
constituyen recursos de la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos,
asi como en sus resoluciones de desarrollo.

6.4 Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente. La no presentaciéon de ésta en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

6.5 Los aspirantes que tengan la condicion de personal laboral fijo deberan aportar,
junto con la solicitud, certificado de la unidad de personal competente en el que se
especifiquen las funciones desarrolladas, a efectos de verificar que cumplen con el
requisito de la base 5 parrafo 2.°

6.6 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.
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7. Tribunal

7.1 El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo lll a
esta convocatoria.

7.2 El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.3 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, C/ Aguaron 13, 28023 Madrid,
teléfono 91 3474979, direccidn de correo electronico jmunozp@magrama.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «C», segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas de 5 de febrero de 2014 (BOE del 13).

Con el fin de canalizar los principios contenidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, en las convocatorias de
procesos selectivos derivadas de la presente oferta, el destino se solicitara utilizando
exclusivamente medios electronicos.

8.2 Lainformacién sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina web
del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente:

www.magrama.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/, en la pagina web
www.060.es y en el Portal Funciona.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril; del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Ministra de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente en el
plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 1 de septiembre de 2014.—La Ministra de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, P.D. (Orden AAA/838/2012, de 20 de abril), el Subsecretario de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente, Jaime Haddad Sanchez de Cueto.

cve: BOE-A-2014-9278



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 11 de septiembre de 2014 Sec. Il.B. Pag. 70934

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de dos fases:

Oposicion.
Concurso.

1. Fase de oposicion

La fase de oposicion estara formada por los siguientes ejercicios en base al temario
correspondiente a la especialidad elegida por el aspirante:

Primer ejercicio: Constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter
obligatorio y eliminatorio en el idioma inglés y la segunda de caracter voluntario y no
eliminatorio en el idioma francés.

Se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capacidad de comprension
y sintesis y la calidad de la traduccioén en espariol.

Primera prueba: Idioma inglés.
La prueba constara de dos partes que se realizaran en la misma sesion.

A) Una traduccion directa, por escrito, de un documento redactado en inglés, sin
diccionario. Para su realizacién los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30
minutos.

B) Unresumen en espariol de un texto que les sera leido a los opositores en inglés.
Para su realizacion los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.

Estos ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesién publica ante el Tribunal,
para lo que seran convocados en el tablon de anuncios de los servicios centrales del
Departamento. El Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos para dialogar
con el aspirante en inglés.

Esta primera prueba se calificara con una Unica puntuaciéon y un maximo de 15
puntos. La puntuaciéon minima necesaria para superar este ejercicio sera de 7,5 puntos.

Solo los aspirantes que hayan superado esta primera prueba podran realizar la
segunda.

Segunda prueba: Idioma francés.
La prueba constara de dos partes que se realizaran en la misma sesion.

A) Una traduccién directa, por escrito, de un documento redactado en francés, sin
diccionario. Para su realizacién los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30
minutos.

B) Unresumen en espanol de un texto que les sera leido a los opositores en francés.
Para su realizacion los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.

Estos ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesién publica ante el Tribunal,
para lo que seran convocados en el tablén de anuncios de los servicios centrales del
Departamento. El Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos para dialogar
con el aspirante en francés.

Esta segunda prueba se calificara con una unica puntuacién y un maximo de 8 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion oral de 2 temas de entre 3 sacados al
azar de los del programa.

Para la exposicion de los temas el opositor dispondra de un maximo de 15 minutos
para cada uno de ellos, disponiendo de 10 minutos para la preparacion previa de los
mismos.
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Finalizada la exposicioén, el Tribunal podra realizar preguntas sobre el contenido de
los temas que haya desarrollado el opositor.

Se otorgara una calificacion maxima de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, en un plazo maximo de 4 horas

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los aspirantes, previo
sefialamiento de dia y hora, pudiendo el Tribunal, a la finalizacién de la lectura, realizar
cuantas preguntas considere conveniente sobre el contenido del supuesto.

Se otorgara una calificacion maxima de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superarlo.

Todos los ejercicios de la fase de oposicidn se realizaran en la provincia de Madrid.
La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Las valoraciones de esta fase estaran referidas a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

2.1 Al personal funcionario se le valorara como méritos los siguientes conceptos:

a) Antigledad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito del
articulo 2.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Se valorara el grado personal que se
tenga consolidado el dia de la publicacion de esta convocatoria y formalizado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente en el Cuerpo o Escala
desde el que se participa en estas pruebas.

Se otorgara la siguiente puntuacién, hasta un maximo de 4 puntos:

Grado personal igual o superior al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 24: 3 puntos.

Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 22: 2 puntos.

Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.

Grado personal igual al 19: 1 punto.

Grado personal igual o inferior al 18: 0,75 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos acreditados
por el funcionario y recibidos en los Ultimos 5 afios, tanto en centros oficiales de formacion
y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publico o privado, cuya
duracioén sea igual o superior a 20 horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del
Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos

2.2 Al personal laboral fijo se le valorard como méritos los siguientes conceptos:

a) Antigledad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito del
articulo 2.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Se valorara a razéon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

b) Superacion de procesos selectivos para adquirir la condicion de personal laboral
fijo: Hasta un maximo de 4 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos acreditados
por el personal laboral y recibidos en los ultimos 5 afios, tanto en centros oficiales de
formacion y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publico o
privado, cuya duracion sea igual o superior a 20 horas lectivas, y siempre que se refieran,
a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto
de esta convocatoria.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

La certificacion de méritos debera realizarse segun el modelo incluido como Anexo V
a esta Orden.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

3. Curso selectivo

Consistira en un periodo de formacion de caracter tedrico y practico, organizado por
la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, cuya
duracion maxima sera de 3 meses.

La convocatoria del curso se realizara mediante Resoluciéon de la Subsecretaria del
Departamento, en la que se detallaran todos los aspectos relativos al mismo.

Este curso ira dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro desempefio
profesional, e incluirda un modulo en materia de igualdad entre hombres y mujeres y otro
en materia de violencia de genero.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Subsecretaria del Departamento.

Los funcionarios y personal laboral fijo que hubieran participado en estas pruebas
selectivas seran autorizados para asistir al curso selectivo por la Subsecretaria del
Departamento en el que presten sus servicios.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 20 puntos. La puntuaciéon minima
necesaria para superar este curso sera de 10 puntos.

Potestativamente, el 6rgano convocante podra incluir, dentro del curso selectivo, un
periodo de practicas, pudiendo desarrollarse en régimen de estancia en otras
administraciones o instituciones vinculadas al sector agroalimentario.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del érgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida. A
estos efectos, no se considerara causa de fuerza mayor, la coincidencia en el tiempo del
desarrollo de cursos selectivos o periodos de practicas correspondientes a diferentes
convocatorias.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran en la situacién de
funcionarios en practicas hasta la toma de posesién en su primer destino como funcionario
de carrera la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Los aspirantes que ya fueran funcionarios
0 personal laboral fijo antes de participar en las pruebas selectivas, continuaran,
asimismo, en la situacién de funcionarios en practicas, debiendo reincorporarse a su
primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente a aquel en que finalice la realizacion
de las practicas reales, con independencia del momento en que se publique la calificacion
del curso selectivo.
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La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso-oposicion y en el curso selectivo

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

3. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

4. Mayor puntuacion en la fase de concurso.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizaciéon de aquellos ejercicios que la Comisidén Permanente de
Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para
el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que ostenten la condicién de
funcionarios de Organismos Internacionales, se otorgara la calificacidon minima exigida en
la convocatoria para la superacién de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en las pruebas de las
que han sido eximidos en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes. Tal
renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

ANEXO Il
Programa
Especialidad Agroalimentaria y Pesquera

1. La evolucion y el futuro de la Unién Europea. Los Tratados fundacionales. El Acta
Unica Europea. El Tratado de Maastricht. El Tratado de Amsterdam. El Tratado de Niza.
El Tratado de Lisboa.

2. Las instituciones de la Unién Europea. La Comisién Europea: composicion,
organizacioén y funcionamiento. Especial referencia a la funcién publica comunitaria. El
Consejo Europeo. El Consejo de Ministros: competencias, estructura y funcionamiento. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas. Otros Organos: el
Comité Econdémico y Social y el Comité de las Regiones

3. Los procesos de decisién en la Unién Europea. La jerarquia de las normas. La
base juridica y los procedimientos de decision en la agricultura y la pesca. La toma de
decisiones, especial referencia a la codecision. Los actos delegados y los actos de
ejecucioén. Propuesta y adopcion.

4. La poblacién agraria espafiola: caracteristicas, composicion y distribucién
territorial. La poblacién pesquera espafiola: caracteristicas, composicién y distribucion
territorial. Su evolucion durante las Ultimas décadas.

5. La economia espafiola. Dimensiones e importancia en el concierto internacional.
Los factores condicionantes de la economia espafola. Los sectores econdmicos:
conceptos, delimitacion, caracterizacion y dimensién. Especial referencia a los sectores
agrario, pesquero y alimentario.

6. La comercializacion agraria, pesquera y alimentaria. Interdependencias.
Escalones y circuitos comerciales. Peculiaridades sectoriales. La transparencia de los
mercados. La informacion de precios. Tipificacion y normalizacion.
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7. La distribucion comercial: funciones y servicios de la distribuciéon comercial. El
comercio mayorista en la distribucion comercial. El papel de MERCASA y de la red de
MERCAS en la distribucion comercial. La comercializaciéon pesquera. Los mercados en
origen. Las lonjas. Principales aspectos que condicionan la comercializacién de productos
de la pesca. Canales alternativos. Tipificacion y normalizacion. La comercializaciéon en
destino.

8. Asociacionismo agrario y pesquero. Féormulas asociativas. Cooperativas.
Sociedades agrarias de transformacion. Las agrupaciones de productores agrarios y
pesqueros. Otras figuras asociativas. La ley de fomento de la integracion de cooperativas
y de otras entidades asociativas de caracter agroalimentario.

9. Organizaciones Interprofesionales en el sector agrario, ganadero y pesquero.
Constitucion y funcionamiento. Lineas de actuacion. Normativa legal.

10. EI Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA):
Evolucion. Estructura organica y competencias. Las Areas Funcionales de Agricultura,
Pesca y Alimentacion

11. Los organismos auténomos adscritos al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion: el Fondo Espafiol de Garantia Agraria, la Agencia de Informacién y Control
Alimentarios, la Entidad Estatal de Seguros Agrarios y otros Organismos adscritos al
Ministerio. Naturaleza, estructura y competencias.

12. Configuraciéon de la Politica Agraria Comun (PAC). Principios. Objetivos.
Instrumentos: Organizaciones Comunes de Mercado. OCM unica.

13. La Reforma de la PAC de 1992 y la Ronda Uruguay del GATT. Los principios y
orientaciones de la reforma. Las medidas de acompafiamiento. Evaluacion.

14. Reforma de la PAC de 2003. Reglamentos aprobados en el marco de «Una
perspectiva politica a largo plazo para una agricultura sostenible». Los pilares de la PAC.
Condicionalidad, modulacion y desacoplamiento de las ayudas. Sectores reformados con
posterioridad: cultivos mediterraneos, azucar, frutas y hortalizas y vino.

15. La reforma de la PAC horizonte 2020. El marco financiero plurianual 2014-2020.
Principios directores de la reforma. Principales aspectos. Aplicacién en Espaiia.

16. La financiacién de la Politica Agraria Comun. Instrumentos de financiacion de la
PAC: FEAGA, FEADER. Otros instrumentos financieros: FSE, FEDER, FEP, BEI. La
distribucidn nacional y sectorial del gasto de la PAC.

17. Los pagos directos en la PAC. Antecedentes y evolucion de las ayudas. El
régimen de pago unico. El régimen de pagos establecido en la reforma Horizonte 2020.
Aplicacion en Espania.

18. La Politica Exterior Agraria de la Unién Europea. Los acuerdos con los paises
ACP y la Convencion de Léme. El Sistema de Preferencias Generalizadas. Acuerdo EBA.
Los Acuerdos Euro-Mediterraneos. Acuerdos con Turquia. La Zona de Libre Cambio.
Valoraciéon de la politica exterior comercial de la Unién Europea en relacion con la PAC y
el principio de preferencia comunitaria.

19. EI GATT y la OMC. El origen del GATT vy la esencia de los Acuerdos. Aspectos
agrarios de las Rondas GATT anteriores a la de Uruguay. La Ronda Uruguay del GATT.
Principales acuerdos agrarios. La OMC y los mecanismos de solucion de diferencias. La
OMC y los tratados SPS y TBT. La conferencia Ministerial de Doha.

20. La agricultura espafnola desde la adhesién a la CEE. La adaptacion a una
agricultura mas abierta. La adaptacion a los nuevos mecanismos de regulacion. La
adaptacién de la agricultura a las sucesivas reformas de la PAC. Evolucién de los
parametros basicos.

21. La seguridad alimentaria en la Union Europea. La Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria. Funciones. La Agencia Espafiola de Consumo, de Seguridad
Alimentaria y Nutriciéon. Funciones. El principio de precaucion y su aplicacién.

22. EI sector alimentario: Caracterizacion socioecondmica. Principales
macromagnitudes. Evolucion. Situacion actual.
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23. EIl Codex Alimentarius Mundi: origen, funciones, aspectos contemplados.
Procedimientos de adopcion de normas y alcance de las mismas, principales aspectos
contemplados. Alcance de las normas adoptadas por el Codex.

24. Lalegislacion alimentaria en Espafa: el Cédigo Alimentario espariol. Concepto y
estructura. Las reglamentaciones técnico-sanitarias y las normas de calidad en la
actualidad. Procedimiento de adopcion de las normas de calidad. Ultimas normas de
calidad publicadas y su contenido.

25. El consumo de productos agroalimentarios en Espafia. La demanda alimentaria:
estructura y caracteristicas. Los habitos de consumo: cambios en los ultimos afios y
tendencias. El desperdicio alimentario. Iniciativas.

26. Calidad en los alimentos: definicion y principios. El control de calidad en los
alimentos. El control oficial. ElI control voluntario: organismos de certificacion. El
autocontrol y la trazabilidad. Legislacion de la Union Europea y perspectivas de futuro.

27. Las producciones agrarias ecolégicas. La produccion integrada. Aplicacién en
Espafa de la legislacién de la Unién Europea. Disposiciones de la Unién Europea y
perspectivas de futuro.

28. Politica de informacién alimentaria al consumidor. Disposiciones de la Unién
Europea y perspectivas de futuro.

29. Los nuevos alimentos. Concepto. Tipos. Requisitos y procedimientos de
autorizacion. Disposiciones en la materia.

30. El sistema comunitario de defensa de la calidad: las denominaciones de origen
protegidas, las indicaciones geograficas protegidas. Definicion, caracteristicas, requisitos.
Legislacion vigente. Las especialidades tradicionales garantizadas. Concepto, requisitos.
Legislacion vigente.

31. Organismos modificados genéticamente (OMG): utilizacion confinada y
liberacion intencional al medio ambiente y comercializacion de OMGs. Requisitos de
etiquetado. Disposiciones en la materia.

32. Politica de industrias agroalimentarias. Caracterizacion de las industrias
agroalimentarias en Espafia. Marco estratégico de la industria. Comercio exterior.
Principales instrumentos publicos de fomento, ordenacién y mejora de la industria
agroalimentaria espafola.

33. Politica de estructuras agrarias. Mejora de la explotacion agraria. Objetivos,
instrumento y alcance de la politica de estructuras. Instrumentos convencionales para
distribuir la productividad agraria. Planes de reestructuracion sectorial. Otras politicas de
reforma.

34. Desarrollo rural integrado. Nuevas politicas de estructuras. Modernizaciéon de
explotaciones, relevo generacional en la empresa agraria, agricultura en zonas rurales
desfavorecidas. Futuro del desarrollo rural.

35. La politica de regadios. Antecedentes histéricos y evolucién reciente. El Plan
Hidroloégico Nacional y el Plan Nacional de Regadios. La funcién del regadio en la
produccion y la productividad agrarias. La funcion del regadio en la ordenacion del
territorio y la politica agroambiental.

36. Politica de investigacion e innovacién y desarrollo tecnolégico agroalimentario.
Planificacién, programacion y organizacion de la investigacion, la innovacion vy el
desarrollo tecnolégico agroalimentario. Formas de difusion y apoyo publico.

37. Politica socioestructural comunitaria. Contenido de la politica socioestructural.
Evaluacion de la politica socioestructural. Politica socioestructural y medio ambiente.
Politica socioestructural y politica regional. La politica forestal comunitaria.

38. Politica comunitaria de desarrollo rural. Medidas de desarrollo rural. Medidas e
iniciativas comunitarias complementarias. Financiacién de las medidas. El desarrollo rural
en el periodo 2007-2013. y perspectivas para el periodo 2014-2020

39. La politica medioambiental de la Unién Europea. Antecedentes y evolucion.
Instrumento financiero LIFE. Integracion de las consideraciones medioambientales en las
politicas de la Unién Europea, con especial referencia a la PAC. Agricultura sostenible.
Los programas agroambientales.
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40. La pesca en el mundo. Evolucién histérica. La pesca en la Unidén Europea.
Perspectiva historica, situacion actual y posibilidades de desarrollo de futuro.

41. Las Organizaciones regionales de gestion de pesquerias y demas organizaciones
internacionales y multilaterales en materia de pesca. Acuerdos bilaterales de la UE con
terceros paises en materia de pesca.

42. La pesca en el Tratado de Adhesiéon de Espana a la CEE. Antecedentes.
Situacién actual. La Politica Pesquera Comun. Contenido. Antecedentes y evolucion.
Consecuencias para Espafa y perspectivas de futuro.

43. La Ley de Pesca Maritima del Estado. Objetivo, estructura y fines.

44. Politica de recursos pesqueros de la Unién Europea. Principales reglamentos.
Perspectivas de futuro. Los sistemas de gestion pesquera: TACs y cuotas. Gestion del
esfuerzo pesquero. Vedas. Otros sistemas de gestion. Politica de obligacion de
desembarques. Rendimiento maximo sostenible.

45. Especies demersales y pelagicas de interés pesquero. Caracteristicas generales
y biologia de las principales especies desde el punto de vista pesquero. Sistemas de
captura e importancia comercial.

46. La pesca con artes de arrastre. La pesca con palangre y otros aparejos de
anzuelo. Caracteristicas. Modalidades. Especies objetivo. Normativa.

47. La pesca con artes menores. La pesca con artes de cerco Caracteristicas.
Modalidades. Especies objetivo. Normativa.

48. Flota de fresco espafiola. La flota de artes fijas y la flota de artes menores.
Actividad, caladeros, especies capturadas. Obligaciones derivadas de la normativa
comunitaria y nacional.

49. La flota espafiola de altura y gran altura. Atlantico-Sur, Centro-Oriental y Norte.
Descripcién de caladeros y pesquerias.

50. La flota espafiola de altura y gran altura. Indico, Pacifico y Antartico. Descripcion
de caladeros y pesquerias.

51. La acuicultura marina y continental en el mundo, con especial referencia a la
Unién Europea. Sistemas de cultivo. Principales especies.

52. La acuicultura marina y continental en Espafa. Sistemas de cultivo. Principales
especies. La geografia del litoral espafiol y la acuicultura. La ley de cultivos marinos. La
Junta Nacional Asesora de Cultivos Marinos (JACUMAR) y la Junta Nacional Asesora de
Cultivos Continentales (JACUCON).

53. Medidas de proteccién y regeneracion de los recursos pesqueros. Las reservas
marinas en Espafia. Los arrecifes artificiales en el mundo y en Espafia. Concepto de
arrecife de proteccion y de proteccion/concentracién. LICs, ZEC y Areas Marinas
Protegidas Repoblacion marina. La pesca maritima de recreo.

54. La politica de ayudas estructurales al sector pesquero en la Uniéon Europea y en
Espana. Evolucion. El Fondo Europeo y Maritimo de la Pesca.

55. Ayudas comunitarias relacionadas con construccion y modernizacion.
Paralizacion definitiva, paradas temporales, sociedades mixtas. Acciones piloto de pesca
experimental.

56. La politica de mercados pesqueros en la Unién Europea. Fines y normativa. El
comercio pesquero internacional. Politica comercial pesquera.

57. La politica de control de la Union Europea en aguas comunitarias y en aguas
exteriores. Vigilancia, inspeccion y control de la actividad pesquera. Sistema de
inspecciones efectuadas por la autoridad nacional de control.

58. Infracciones y sanciones en materia de pesca maritima. Objeto. Infracciones en
aguas exteriores. Infracciones en materia de ordenacién del sector pesquero y
comercializacion de productos pesqueros. Sanciones.

59. Profesionales del sector pesquero. Categorias, titulaciones y funciones.
Competencias administrativas y registros. Formacién complementaria para embarcar.
Politica nacional y comunitaria en materia de formacion y seguridad.
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60. La investigacién de los recursos pesqueros. Estudio del medio marino,
campafias de investigacion. La proteccion del medio marino. La contaminacién marina.
Convenios Internacionales.

61. Gestidn de Pesquerias: El enfoque de precaucion, puntos de referencia limites y
objetivos, reglas de control de capturas y enfoque ecosistémico de la pesca.

Especialidad Laboratorios Agroalimentarios

1. Politica de calidad. Sistemas de calidad. Requisitos generales relativos a la
competencia de los laboratorios de ensayo. La Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Principios
fundamentales.

2. Procedimientos Normalizados de trabajo. Elaboracion. Manual de calidad.

3. Sistemas de gestion medioambiental. Norma UNE-EN ISO 14001:2004. Principios
fundamentales aplicables en el laboratorio.

4. Auditorias internas. Reclamaciones. Trabajos no conformes. Acciones correctivas
y preventivas.

5. Auditorias externas. La Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC). La Asociacién
Espafola de Normalizacioén y Certificacion (AENOR).

6. Normativa de Seguridad e Higiene en el trabajo aplicada a los Laboratorios de
Analisis Agroalimentario y Sanidad Animal.

7. Residuos generados en los laboratorios Agroalimentarios y de Sanidad Animal.
Clasificacion de los residuos. Gestion de residuos. Impacto medioambiental

8. Toma de muestras. Principios. Técnicas de muestreo. Manipulacién de muestras.
Tipos de muestras en el Laboratorio. Normativa a aplicar.

9. Evaluacion de calidad de los ensayos. Controles internos y externos. Graficos de
control. Tipos y aplicaciones.

10. Materiales de referencia. Caracteristicas. Usos en el laboratorio de andlisis

11. Calibracion, verificacion y mantenimiento de equipos. Procedimientos.
Aplicaciones.

12. Ensayos de intercomparacioén. Tipos. Tratamiento estadistico.

13. Validacién de un ensayo. Criterios fundamentales de validacién. Etapas.

14. Laboratorios Comunitarios de Referencia y Laboratorios Nacionales de
Referencia en el ambito de los productos agroalimentarios y de sanidad animal.
Funciones.

15. Métodos de separaciéon. Extraccion. Fundamentos. Técnicas de extraccion
aplicadas a la preparacion de muestras

16. Gravimetrias y volumetrias. Tipos. Expresion de resultados. Aplicaciones.

17. Espectrofotometria ultravioleta/visible. Fluorescencia. Difraccion de Rayos X
Fundamentos teoricos. Aplicaciones.

18. Métodos potenciométricos. Fundamento. Electrodos. Tipos de curvas.
Aplicaciones.

19. Determinacién de las propiedades fisicas: Densidad. Viscosidad. indice de
refraccion. Rotacion éptica. Determinacion del punto de congelacion y de ebullicion.

20. Cristalizacién. Precipitacion. Destilacion. Filtracion. Evaporacion. Desecacion.
Centrifugacion.

21. Esterilizacién de material para analisis biolégico y salas de trabajo. Sistemas de
esterilizacion.

22. Técnicas microscopicas. Fundamento. Tipos de microscopios.

23. Bacteriologia. Tipos de siembra. Incubacion. Métodos de tincion. Pruebas de
identificacién y recuento.

24. Biotecnologia y técnicas biomoleculares aplicadas al campo agroalimentario y al
diagndstico en sanidad animal.

25. Electroforesis. Fundamentos. Tipos. Equipos. Aplicaciones.

26. Cromatografia. Fundamento tedrico. Tipos. Instrumentacién. Aplicaciones.

27. Técnicas inmunoenzimaticas. Fundamento. Tipos. Equipos. Aplicaciones.

28. PCR. Concepto. Tipos. Aplicaciones.
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29. Organismos modificados genéticamente. Marco legal. Técnicas analiticas para
su deteccion y cuantificacion.

30. Manipulacién de productos quimicos. Almacenamiento. Fichas de seguridad.
Actuaciones frente a incidentes/accidentes.

31. Estadistica I. Parametros estadisticos aplicados al analisis quimico. Medidas de
tendencia central y dispersién. Veracidad. Precision. Regresion lineal y correlacién.
Determinacion de los limites de deteccion y cuantificacion. Intervalos de confianza.

32. Estadistica Il. Analisis de resultados. Aceptacion y rechazo de resultados.
Pruebas de significacion. Analisis de varianza. Analisis de tendencias. Graficos de control.

33. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Normativa vigente en el
ordenamiento comunitario y nacional. Especial referencia al plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado.

34. Composicion de los alimentos. Sustancias nitrogenadas. Lipidos. Propiedades
generales. Aspectos estructurales. Métodos de analisis.

35. Carbohidratos. Micronutrientes. Propiedades generales. Aspectos estructurales.
Métodos de andlisis.

36. Conservacion de alimentos por el calor. Tratamientos térmicos. Efectos del calor
en los nutrientes. Irradiacion de alimentos.

37. Conservacion de alimentos por el frio. Tratamientos por frio. Efecto sobre los
nutrientes. Atmdsferas modificadas.

38. Fermentaciones. Principales fermentaciones en la Industria Alimentaria.
Alimentos implicados. Cultivos Iniciadores.

39. Aditivos alimentarios. Definicion. Clasificacién. Listas positivas. Criterios de
pureza. Normativa aplicable. Métodos de analisis.

40. Carne y productos carnicos. Composicion. Normas de calidad. Determinaciones
analiticas para determinar la calidad. Deteccion de adulteraciones.

41. Leche y productos lacteos. Composicion. Criterios de calidad. Determinaciones
analiticas. Deteccién de adulteraciones.

42. Vinos. Procesos de vinificacion Composicion. Clasificacion. Criterios de calidad.
Determinaciones analiticas. Deteccion de adulteraciones.

43. Bebidas alcohdlicas. Composicion. Clasificacién. Criterios de calidad.
Determinaciones analiticas. Deteccion de adulteraciones.

44. Aceites. Clasificacion. Composicion. Criterios de calidad.

45. Aceites. Criterios de pureza. Adulteraciones en aceite de oliva. Analisis
organoléptico. Paneles de cata.

46. Zumos de frutas. Otras bebidas analcohdlicas. Composicion. Criterios de
calidad. Determinaciones analiticas. Deteccion de adulteraciones.

47. Conservas vegetales y de pescado. Normas técnicas generales. Normas
especificas. Determinaciones analiticas. Envases.

48. Alimentos estimulantes: Café. Té, Cacao. Composicion. Normas de calidad.
Determinaciones analiticas. Deteccion de adulteraciones.

49. Edulcorantes naturales: Miel: Criterios de calidad. Clasificacion. Determinaciones
analiticas. Deteccidn de adulteraciones. Azucares: Tipos. Determinaciones analiticas.

50. Vitaminas. Clasificacién. Funciéon. Métodos de analisis aplicados a su
determinacion.

51. Productos fitosanitarios. Mecanismo de accion. Criterios de calidad.
Determinaciones analiticas para determinar riqueza comercial.

52. Abonos. Composicion. Justificacion y repercusion de su uso. Clasificacion.
Determinaciones analiticas.

53. Cereales y Harinas. Composicion. Determinaciones analiticas. Piensos.
Composicion. Determinaciones analiticas.

54. Contaminantes. Definicion. Clasificacion. Métodos de analisis empleados en su
determinacion.

55. Residuos de pesticidas y contaminantes organicos. Limite maximo de residuos.
Seguimiento y control. Métodos de analisis aplicados a su determinacion.
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56. Meétodos enzimaticos aplicados al analisis de alimentos. Fundamento.
Aplicaciones.

57. Aplicaciones de la Cromatoghrafia al andlisis de productos agroalimentarios.
Acoplamientos de cromatografos de Gases y Liquidos con Espectrometria de Masas

58. Espectrofotometria de absorcion atémica. Tipos. Espectroscopia de plasma.
Tipos. Otros sistemas de determinacion de metales.

59. Espectrometria de masas. Resonancia magnética nuclear. Fundamentos
tedricos. Aplicaciones de las técnicas de isétopos estables e inestables al analisis de
autenticidad de alimentos.

60. Identificacion de especies animales en alimentos. Identificacién de variedades
vegetales. Métodos analiticos.

61. Alergenos. Legislacion. Métodos aplicados a su determinacién en alimentos.

Especialidad Laboratorios de Sanidad y Genética Animal

1. Politica de calidad. Sistemas de calidad. Requisitos generales relativos a la
competencia de los laboratorios de ensayo. La Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Principios
fundamentales.

2. Procedimientos Normalizados de trabajo. Elaboracion. Manual de calidad.

3. Sistemas de gestion medioambiental. Norma UNE-EN ISO 14001:2004. Principios
fundamentales aplicables en el laboratorio.

4. Auditorias internas. Reclamaciones. Trabajos no conformes. Acciones correctivas
y preventivas

5. Auditorias externas. La Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC). La Asociacién
Espafola de Normalizacién y Certificacion (AENOR).

6. Normativa de Seguridad e Higiene en el trabajo aplicada a los Laboratorios de
Analisis Agroalimentario y Sanidad Animal.

7. Residuos generados en los laboratorios Agroalimentarios y de Sanidad Animal.
Clasificacion de los residuos. Gestion de residuos. Impacto medioambiental

8. Toma de muestras. Principios. Técnicas de muestreo. Manipulacién de muestras.
Tipos de muestras en el Laboratorio. Normativa a aplicar.

9. Evaluacion de calidad de los ensayos. Controles internos y externos. Graficos de
control. Tipos y aplicaciones.

10. Materiales de referencia. Caracteristicas. Usos en el laboratorio de analisis

11. Calibracion, verificacion y mantenimiento de equipos. Procedimientos.
Aplicaciones.

12. Ensayos de intercomparacioén. Tipos. Tratamiento estadistico

13. Validacién de un ensayo. Criterios fundamentales de validacién. Etapas.

14. Laboratorios Comunitarios de Referencia y Laboratorios Nacionales de
Referencia en el ambito de los productos agroalimentarios y de sanidad animal.
Funciones.

15. Métodos de separacién. Extraccion. Fundamentos. Técnicas de extraccion
aplicadas a la preparacion de muestras

16. Gravimetrias y volumetrias. Tipos. Expresion de resultados. Aplicaciones.

17. Espectrofotometria ultravioleta/visible. Fluorescencia. Difraccion de Rayos X
Fundamentos teoricos. Aplicaciones.

18. Métodos potenciométricos. Fundamento. Electrodos. Tipos de curvas.
Aplicaciones.

19. Determinacién de las propiedades fisicas: Densidad. Viscosidad. indice de
refraccion. Rotacion éptica. Determinacion del punto de congelacion y de ebullicion.

20. Cristalizacién. Precipitacion. Destilacion. Filtracion. Evaporacion. Desecacion.
Centrifugacion.

21. Esterilizacién de material para analisis biolégico y salas de trabajo. Sistemas de
esterilizacion.

22. Técnicas microscopicas. Fundamento. Tipos de microscopios.
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23. Bacteriologia. Tipos de siembra. Incubacién. Métodos de tincion. Pruebas de
identificacion y recuento.

24. Biotecnologia y técnicas biomoleculares aplicadas al campo agroalimentario y al
diagndstico en sanidad animal.

25. Electroforesis. Fundamentos. Tipos. Equipos. Aplicaciones.

26. Cromatografia. Fundamento tedrico. Tipos. Instrumentacion. Aplicaciones.

27. Técnicas inmunoenzimaticas. Fundamento. Tipos. Equipos. Aplicaciones.

28. PCR. Concepto. Tipos. Aplicaciones

29. Organismos modificados genéticamente. Marco legal. Técnicas analiticas para
su deteccion y cuantificacion.

30. Manipulacién de productos quimicos. Almacenamiento. Fichas de seguridad.
Actuaciones frente a incidentes/accidentes.

31. Estadistica I. Parametros estadisticos aplicados al analisis quimico. Medidas de
tendencia central y dispersién. Veracidad. Precision. Regresion lineal y correlacién.
Determinacion de los limites de deteccion y cuantificacion. Intervalos de confianza.

32. Estadistica Il. Analisis de resultados. Aceptacion y rechazo de resultados.
Pruebas de significacion. Analisis de varianza. Analisis de tendencias. Graficos de control.

33. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Normativa vigente en el
ordenamiento comunitario y nacional. Especial referencia al plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado.

34. Biocontencion y bioseguridad en un laboratorio de diagnéstico de enfermedades
infecciosas. Requerimientos para trabajar con agentes infecciosos. Clasificacion de
microorganismos atendiendo a sus riesgos.

35. Ley de Sanidad Animal. Programas sanitarios y estructura del diagnostico en
sanidad animal en Espafia.

36. Instituciones internacionales implicadas en la coordinacion/control del
diagndstico en sanidad y genética animal.

37. Animales de experimentacion. Marco legal. Uso en el laboratorio.

38. Cultivo de células animales. Cultivos primarios. Lineas celulares estables.

39. Anticuerpos policlonales y monoclonales. Técnicas cualitativas y cuantitativas
para su analisis. Obtencion. Su uso en diagnéstico en sanidad animal.

40. Técnicas inmunolégicas aplicadas al diagndstico en sanidad animal.

41. Técnicas histopatoldgicas aplicadas al diagndstico de enfermedades infecciosas
animales. Inmunohistoquimica. Hibridacién in situ.

42. Fundamentos de epidemiologia veterinaria. Epidemiologia molecular aplicada a
sanidad animal.

43. Identificacion de especies animales por métodos moleculares.

44. Programas de mejora genética animal.

45. Métodos de analisis de genomas. Secuenciacion.

46. PCR en Tiempo Real. Fundamento. Tipos. Aplicaciones.

47. Marcadores genéticos moleculares: Microsatélites.SNPs y otros. Identificacion
individual y control de paternidad.

48. Plataformas y bases de datos on line y su uso para la gestion de programas
nacionales en sanidad y genética animal.

49. Zoonosis bacterianas. Legislacion. Diagnéstico de laboratorio.

50. Zoonosis viricas. Legislacion. Diagnostico de laboratorio.

51. Zoonosis parasitarias. Legislacion. Diagnéstico de laboratorio.

52. Encefalopatias Espongiformes Transmisibles. Programas de control y
erradicacion. Técnicas analiticas para su deteccion.

53. Enfermedades vesiculares de relevancia en distintas especies animales.
Diagnéstico de laboratorio.

54. Enfermedades hemorragicas viricas en porcino. Diagnéstico de laboratorio.

55. Orbivirus en distintas especies animales. Diagnostico de laboratorio.

56. Virus Influenza en distintas especies animales. Diagnostico de laboratorio.

57. Ictiopatologia. Diagnéstico de laboratorio.
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58. Aislamiento y tipificacion de salmonella y otras enterobacterias. Resistencias
antimicrobianas. Métodos de determinacion.

59. Enfermedades de las abejas. Diagnéstico laboratorial de los principales agentes
patdégenos.

60. Tuberculosis. Diagnostico in vivo y de laboratorio

61. Brucelosis. Diagnostico de laboratorio.

ANEXO Ill

Tribunal Calificador

Tribunal Titular

Presidenta: M. Aurora de Blas Carbonero, Cuerpo Nacional Veterinario.

Secretario: Jorge Mufioz Palencia, Escala Técnicos Facultativos Superiores de OOAA
MAPA.

Vocales:

M. Concepcién Gémez-Tejedor Ortiz, Escala Técnicos Facultativos Superiores de
OOAA MAPA.

Elena Maria Cores Garcia, Cuerpo Ingenieros Agronomos.

Joaquin Manuel Rodriguez Chaparro, Escala Técnicos Facultativos Superiores
de OOAA MMA.

Tribunal Suplente

Presidente: Abilio Ortigosa Zurbano, Escala Técnica de Gestion de OOAA MAPA.

Secretaria: M.? Teresa Marin Tapia, Escala Técnicos Facultativos Superiores
de OOAA MAPA.

Vocales:

Tomas Mayoral Ortega, Escala Técnicos Facultativos Superiores de OOAA MAPA.
Ana Isabel Bravo Bravo, Escala Técnicos Facultativos Superiores de OOAA MAPA.
Ramoén de la Figuera Morales, Cuerpo Nacional Veterinario.

El tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas
de idiomas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria»

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Autonomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.», «Codigo», se consignara «5001».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «Pl».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocantey, se consignara «Ministerio
de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».
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En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo exacto que
se posee, en virtud de lo sefialado en la base 4.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 14,80 €
y para las familias numerosas de categoria general de 7,40 €.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta corriente numero 0182-2370-49-0200203962 (cédigo Iban: ES06, codigo Bic:
BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico.
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Alimentacioén y
Medio Ambiente, Subdireccion General de Recursos Humanos, Plaza San Juan de la
Cruz s/n, 28071 Madrid.
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ANEXOV

(El certificado para los aspirantes funcionarios de carrera debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que D/D*

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I N°R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCALOTIA ©11: ... ....uuieieie ettt e e e e ettt e e e e e
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)

Otros Organos o Administraciones Piiblicas:(indiquese el Centro Directivo)

Esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y tiene acreditados los siguientes extremos:

REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

1 - Antigiiedad: ANOS

2 - Grado personal consolidado y formalizado GRADO

3- Cursos de formacion y perfeccionamiento

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos. 1) Excedencia por razén de violencia de género.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE.
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ANEXOV

(El certificado para los aspirantes laborales fijos, debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que D/D*

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCALOTIA ©I1: ... . ..uuitie ittt et ettt e e e

Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)

Otros Organos o Administraciones Piiblicas: (indiquese el Centro DIFECHVO). ... ........ceeiiurrreeeeeeeeiieee e e

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del III Convenio Unico, Grupo Profesional 1, de la Categoria Titulado
(03] Superior de Actividades Técnicas y Profesionales o a categorias equivalentes de otros Convenios de la Administracion General del Estado.

AREA GRUPO

CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL PROFESIONAL

@) Desarrolla funciones coincideptes con las de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OOAA del MAPA, en los términos previstos en
el anexo III del III Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo en el Area Técnica y Profesional del III Convenio
@ Unico, Grupo Profesional 1, de la Categoria Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales o, como personal laboral fijo de otros

convenios de la Administracion General del Estado en situacion equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido
encuadrados en esta categoria.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

1 - Antigiiedad: ANOS
2 - Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo SI NO
3 - Cursos de formacion y PerfeCCIONAIMECIITO. .. ... ..uiuein ittt ittt e e et et ettt ettt et et e ettie e et e e e eens
Y para que conste, eXPido 1a PIESENLE €11, ... . ...ueuin ittt et e e et eae
(localidad, fecha, firma y sello)
(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo. d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. ¢) Excedencia voluntaria por agr’upaciél? familiar. ) )
¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares f) Excedencia voluntaria por razon de violencia sobre la mujer trabajadora.

2) Excedencia forzosa con reserva de puesto.
(2) Poner Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE.
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