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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

TRIBUNAL DE CUENTAS

9020 Resolucién de 15 de julio de 2014, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se convoca concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo.

La Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de las atribuciones
que le confiere el articulo 6. h), en relacion con el articulo 93, ambos de la Ley 7/1988,
de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en su reunién de 10 de julio
de 2014, acordd aprobar las bases de la convocatoria de un concurso especifico de
méritos entre funcionarios de los subgrupos A1, A2 y C1, Acuerdo que por la presente
resolucién se hace publico.

El concurso se regira por lo previsto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 20.1, apartados a) y c)
de la Ley 30/1984 y 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, todos
ellos de aplicacion conforme a los articulos 37.1 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de
mayo, del Tribunal de Cuentas, y 88 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal.

El procedimiento de provision, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
espafola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tendra en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en la provision de los puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios.

De acuerdo con lo anterior, y en el ejercicio de la competencia que le atribuye el
articulo 2.1.b) de la Ley 7/1988, de 5 de abril, esta Presidencia resuelve convocar un
concurso especifico de méritos entre funcionarios de los subgrupos A1, A2 y C1 para
cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resolucién
y que se desarrollara con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en el concurso los funcionarios de carrera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas de los subgrupos
A1, A2 y C1 que, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
reunan los requisitos que para cada puesto de trabajo se sefalan en el anexo A de la
presente resolucion.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que se trate de funcionarios con puesto definitivo en el Tribunal de Cuentas.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

3. Estaran obligados a participar en el presente concurso los funcionarios que se
encuentren sin destino definitivo en el Tribunal de Cuentas, salvo los que se hallen en
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comision de servicios, solicitando como minimo el puesto que ocupan provisionalmente,
si éste hubiera sido convocado.

4. Los funcionarios del Tribunal de Cuentas en situacién de excedencia para el
cuidado de familiares, si no hubieran obtenido destino definitivo antes de pasar a dicha
situacion, estaran obligados a participar en el concurso, siempre que reunan los requisitos
que para cada puesto de trabajo se sefialan en el anexo A de la presente resolucién.

5. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades Auténomas (Servicio
en otras Administraciones Publicas, articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico) sélo podran participar en el concurso si a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado a las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesion del
destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

6. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 2 de esta base.

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en excedencia para el
cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de un familiar (articulos 87 y 89.4,
respectivamente, de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el Tribunal de Cuentas.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulos 89.2 y 89.3, respectivamente, de
la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran participar si llevan
mas de dos afos en dicha situacion.

9. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso, podran condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticiéon efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen, sera la del dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Segunda. Modelos, plazos y formalidades de solicitud.

1. Las solicitudes para participar en el concurso se dirigiran a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas y se ajustaran al modelo que figura como anexo 1 de esta Resolucion.
La presentacion debera realizarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Organismo (calle de Fuencarral, nimero 81, 28004
Madrid, o calle del Padre Damian, niumero 19, 28036 Madrid) o, en su caso, en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Las solicitudes que se cursen por conducto de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos
antes de ser certificadas.

2. Para participar en el concurso se debera presentar la siguiente documentacion,
ajustada a los modelos que se acompanan:

Anexo 1. Solicitud de participacion.

Anexo 2. Certificado de méritos.

Anexo 3. Méritos alegados en relacion con el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4. Memoria sobre concepcién del contenido y desemperio del puesto o puestos
que se soliciten. Esta memoria sera opcional para los funcionarios del subgrupo C1 que
participen en el concurso.
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La cumplimentacién de estos anexos debera seguir estrictamente las instrucciones
que en los mismos se contienen.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad podran pedir la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados. A la instancia se debera acompafar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion o la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el
puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar
en él.

4. EIl anexo 2 (Certificado de méritos) debera ser expedido por las unidades
competentes en materia de personal de los organismos de destino de los funcionarios
participantes que se relacionan en la base cuarta, apartado 2, sin perjuicio de que la
Subdireccion de Recursos Humanos del Tribunal de Cuentas pueda solicitar de los
interesados la acreditacion de aquellos datos y antecedentes de los que no se tenga
constancia o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacién, aceptandose no obstante renuncias a las mismas hasta la firma de la
resolucién de adjudicacion.

Tercera. Valoracion de los méritos.

La valoracidén de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara en dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales
enumerados en el apartado 1 de esta base y en la segunda, los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan en el anexo A, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera
1.1 Grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorara en funciéon de su posicién en el intervalo
del Cuerpo o Escala correspondiente y en relaciéon con el nivel de los puestos de trabajo
solicitados, hasta un maximo de 3,00 puntos, de la siguiente forma:

Grado personal del concursante respecto del nivel del puesto al que concursa Puntos
Superiorendosomasniveles. ... ... ... 3,00
Superiorenunnivel . . ... 2,50
Deigual nivel . . ... .. e 2,00
Inferiorenun nivel . ... ... .. 1,50
Inferiorendosomasniveles . . ... .. 1,00

Se valorara, en su caso, el grado personal reconocido por cualquier Administracion
Publica, siempre que se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo
71.1 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, para el subgrupo al que pertenezca el
Cuerpo o Escala del funcionario.

En el supuesto de que el grado estuviera reconocido por una Comunidad Auténoma y
excediera el maximo establecido en la Administracion General del Estado, conforme al
articulo 71.1 citado en el parrafo anterior, deberd valorarse el grado maximo
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correspondiente al intervalo de niveles asignado a dicho subgrupo en la Administracion
General del Estado.
1.2 Trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se evaluara, hasta un maximo de 7,00 puntos, de la forma
siguiente:

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto actualmente desempefiado,
hasta un maximo de 5,00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Nivel del actual puesto del concursante respecto del nivel del puesto al que concursa Puntos
Superiorendosomasniveles. .. ... ... 5,00
Superiorenunnivel . . ... 4,00
Deigual nivel . .. ... ... e 3,00
Inferiorenunnivel . ........ . . . . . . 2,00
Inferiorendosomasniveles . . ... .. 1,00

En el caso de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por cuidado
de familiares, de servicios especiales o de otras situaciones administrativas con reserva
de puesto, se atendera al nivel del puesto que tuvieran reservado o, en su caso, al del
ultimo puesto que desempefaron en activo.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino
se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
subgrupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Se valorara asimismo con 2,00 puntos el desempeino en comision de servicios
0 adscripcion provisional del puesto de trabajo solicitado.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados o
impartidos que, con una duraciéon minima unitaria de diez horas, guarden relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de concurso, hasta un
maximo de 2,00 puntos, aplicados de la siguiente forma:

1.3.1 Por la participacion y superacion como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

1.3.2 Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos
por cada uno.

Tanto de la participacion y superacion como de la imparticion de cursos, se deberan
aportar las pertinentes certificaciones.

1.4 Antigledad.

Se valorara la antigiedad a razén de 0,20 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 1,50 puntos, incluyéndose en el computo los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario. No se
valoraran, a estos efectos, los servicios prestados simultaneamente con otros ya
computados.

1.5 Conciliacién familiar.
Se valoraran con un maximo de 1,50 puntos las siguientes situaciones:
a) El destino previo del cényuge funcionario:

Se valorara con 0,75 puntos siempre que se haya obtenido, mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados y se
acceda desde municipio distinto.
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b) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar:

Se valorara con 0,75 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos/as: Se valorara tanto cuando se trate de hijos/as por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumplan doce
afios, siempre que se acredite fehacientemente que la obtencion del puesto que se
solicita permitira una mejor atencion del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006,
de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida y se
acceda desde un municipio distinto, siempre que se acredite que la obtencion del puesto
que se solicita permitira una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas a la conciliacion familiar, los
solicitantes que las aleguen deberan acreditarlo necesariamente mediante la presentacion
de la documentacion que se especifica en la base cuarta, apartado 4 de esta convocatoria
antes del cierre del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacion maxima de esta fase es de 15,00 puntos y para que la Comisién de
Valoracion pueda valorar cualquier solicitud en la segunda fase, la puntuaciéon minima
que habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser de 7,50 puntos.

La valoracion provisional de esta fase primera se publicara en la sede electrénica del
Tribunal de Cuentas.

2. Fase segunda

2.1 Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion por la Comision de
Valoracién de los méritos especificos alegados por los solicitantes, considerando su nivel
de adecuacion a los requerimientos y caracteristicas de cada puesto, a la vista de los
certificados presentados, de la memoria (anexo 4), opcional para los funcionarios del
subgrupo C1y, en su caso, de la entrevista con los candidatos.

2.2 La Memoria consistira en un andlisis de las tareas del puesto y los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato.

2.3 La Comision de valoracion, discrecionalmente, podra convocar a todos o a parte
de los candidatos a la realizacion de una entrevista, que versara sobre los méritos
especificos alegados y su adecuacion a las caracteristicas del puesto o puestos a los que
se opte.

La puntuacion maxima de esta segunda fase sera de 20,00 puntos y, para superarla,
sera necesario alcanzar un minimo de 10,00 puntos.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos generales enumerados en el apartado 1 de la base tercera (grado
personal, trabajo desarrollado, cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad) se
acreditaran en el certificado de méritos (anexo 2).

2. El certificado de méritos (anexo 2) debera ser expedido:

a) Sise trata de funcionarios en servicio activo que ocupan puestos actualmente en el
Tribunal de Cuentas o que se hallan en cualquier otra situacion administrativa con reserva
de puesto en el mismo, por la Subdireccion de Recursos Humanos de este Tribunal.

b) Si se trata de funcionarios destinados en los servicios centrales de los Ministerios,
por la Direccién o Subdireccién General competente en materia de personal de dichos
organos, y si se trata de funcionarios destinados en los servicios centrales de Organismos
Auténomos, por la Secretaria General o similar de los mismos.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, de Ministerios u Organismos Auténomos, por las
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Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, por la
Subdireccion General de Personal Civil del citado Ministerio en el caso de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

e) Sise trata de funcionarios en situacion de servicios especiales, por la Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio u Organismo donde estén
destinados o hayan tenido su ultimo destino definitivo.

f) Al personal en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, por el
organo competente de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

g) Para el personal de la Administracién Local la certificacion correra a cargo de la
Secretaria del Ayuntamiento, Diputacién o Cabildo de que se trate.

h) Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria, por la Direccion o Subdireccion General competente en materia de personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de
la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacidon de expectativa de
destino o excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados seran expedidos por la Direccion General de la Funcién Publica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por
cuidado de familiares, los citados certificados deberan ser expedidos por la Unidad
competente en materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga la
reserva de su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que aleguen participacién o imparticion de cursos en su solicitud,
deberan aportar los certificados correspondientes, salvo que ya figuren en el Certificado
de méritos (anexo 2).

4. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en el apartado 1.5 de la base tercera, para su acreditacion deberan aportar la siguiente
documentacién, antes de la finalizacion del plazo de presentacidn de instancias:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

— Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provisién,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

— Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcidn
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

— Copia del libro de familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Declaracién del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando
fehacientemente las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencién del menor, acompanada, en su caso, de la correspondiente documentacion
acreditativa.

c) Cuidado de un familiar:

— Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

— Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administracion publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.
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— No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Mejor atencién familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

5. Para la acreditacion de los méritos especificos de la segunda fase, los aspirantes
cumplimentaran el anexo 3, en el que describiran someramente su experiencia y
trayectoria profesional, debiendo justificar los datos expresados en el mismo mediante
aportacion de las oportunas certificaciones si se alega experiencia o mediante titulos,
diplomas u otros documentos acreditativos cuando se trate de conocimientos. Las
certificaciones deberan estar expedidas, al menos, por Subdirectores o cargos asimilados
0 con su visado cuando quien expida el documento ocupe puesto de nivel inferior a
aquéllos.

Quinta. Criterios y procedimiento de valoracion de los méritos.

1. Los méritos, requisitos de participacién y cualesquiera otros datos alegados por
los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

2. En la segunda fase del concurso, cada miembro de la Comisién de Valoracién
debera puntuar a los candidatos tomando en consideracion las caracteristicas y los
méritos preferentes que se establecen para cada puesto, a partir de los criterios de
valoracion, puntuaciones e iniciativa de adjudicacién expuestos motivadamente por el
miembro de la Comisidon de Valoracién que actie en representacién del érgano o
Departamento donde figure adscrito el puesto correspondiente, que los formalizara por
escrito para su debida constancia en el expediente.

3. Lavaloracién de los méritos especificos de la fase segunda se efectuara conforme
a lo establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, mediante
la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos las
puntuaciones maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. La puntuacion final determinara el orden
de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de los puestos.

4. La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre el candidato que, en cada
puesto, haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos
fases.

5. En caso de empate en la puntuacion total final, se acudira para dirimirlo a los
méritos enunciados en la base tercera de la presente convocatoria, por el mismo orden
alli expresado. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso, como funcionario
de carrera, en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero
obtenido en el proceso selectivo.

6. Tanto la solicitud de participacion como el resto de los anexos deberan
cumplimentarse de forma que permita a la Comisién de Valoracién el conocimiento y
cémputo de las diferentes circunstancias y méritos de los candidatos, para lo que deberan
éstos acreditar, mediante los pertinentes documentos, todos los datos alegados. La
Comisién de Valoracion, en cualquier momento, podra contrastar estos datos con los
existentes en la Subdireccion de Recursos Humanos del Tribunal de Cuentas o, en su
caso, en el Registro Central de Personal, solicitar las oportunas aclaraciones y
comprobantes al concursante y, si procediera, modificar la puntuacion otorgada. Las
posibles discrepancias o dudas subsistentes seran resueltas, definitivamente, segun los
datos aportados por la Subdireccion de Recursos Humanos del Tribunal de Cuentas o, en
su caso, por el Registro Central de Personal.
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7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hubiesen obtenido
las puntuaciones minimas exigidas.

Sexta. Comision de valoracion.

1. La valoracion de los méritos y la propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos al solicitante que hubiera obtenido mayor puntuacion sera realizada por una
Comision de Valoracion, que se ajustara al principio de composicién equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo. Esta estara compuesta del siguiente modo:

Presidente: un funcionario/a de cuerpos o escalas del subgrupo A1, con destino en la
Subdireccion de Recursos Humanos del Tribunal de Cuentas.
Vocales:

— Un funcionario/a de cuerpos o escalas de los subgrupos A1 0 A2, con destino en la
Subdireccién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del Tribunal de
Cuentas.

— Dos funcionarios/as de cuerpos o escalas del subgrupo A1 o A2, especialistas en
informatica, procedentes de organismos o ministerios ajenos al Tribunal de Cuentas.

— Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el ambito del Tribunal de
Cuentas.

Secretario: un funcionario/a de cuerpos o escalas del subgrupo A1 o A2, con destino
en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas, que asistira a las reuniones con voz
pero sin voto.

Todos ellos tendran el caracter de miembros permanentes titulares, de cada uno de
los cuales, con iguales requisitos de condicion y adscripcion, se designara un suplente.

2. Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta
de las mismas.

3. Una vez que se determine la composicion nominal de la Comision de valoracién
mediante Resolucion de la Secretaria General, ésta se hara publica en la sede electrénica
del Tribunal de Cuentas, para general conocimiento y, en particular, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Para tener derecho a voto, en cada puesto de trabajo convocado, los miembros
de la Comision de Valoracion deberan, ademas de pertenecer a un subgrupo de titulacién
igual o superior al exigido para cada puesto convocado, poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de dicho puesto.

5. La Comisioén de Valoracion podra solicitar de la Secretaria General del Tribunal la
designacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima. Resolucién del concurso.

1. La Comisién de Valoracion propondra a la Comision de Gobierno del Tribunal los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto, de acuerdo con lo
establecido en la Base quinta.

2. El concurso se resolvera por la Comisioén de Gobierno del Tribunal de Cuentas, y
mediante Resolucién de la Presidencia, que se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado».

3. La Resolucion, que debera dictarse en un plazo no superior a tres meses a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debera
expresar, ademas del puesto adjudicado, el de origen de cada adjudicatario, con
indicacién del respectivo rgano o departamento y nivel de complemento de destino, asi
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como su subgrupo de clasificacién y, en su caso, la situacion administrativa de
procedencia.

4. La resolucion del concurso se motivara con expresa referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las presentes bases. En todo caso, deberan quedar
acreditados en el expediente, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

5. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o si implica el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de toma de posesion
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

Lo establecido en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion, en su
caso, de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en materia de posible aplazamiento de las fechas de cese y toma de posesion por
necesidades del servicio.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causa
justificada, acuerde el 6rgano convocante suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que, por ello, sea
necesario que finalice la licencia que tengan concedida.

7. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
el adjudicatario podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando
obligado a comunicar la opcion realizada a los organismos en cuyos concursos participd
en el plazo de tres dias.

8. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en
consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria y los actos derivados de ella, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Pleno del Tribunal de Cuentas en el plazo de un mes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3.c), de la Ley 2/1982, de 12 de mayo,
Organica del Tribunal de Cuentas, y en el articulo 3.j) y disposicion adicional primera, 1y
4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal, en relacion con los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 15 de julio 2014.—El Presidente del Tribunal de Cuentas, Ramén Alvarez de
Miranda Garcia.

cve: BOE-A-2014-9020
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ANEXO 1

Solicitud de participacién
Concurso especifico convocado por Resolucion de ....... &[S de 2014, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
D.N.IL:
Destino:

Teléfono de contacto:

PUESTOS SOLICITADOS (relacionados por orden de preferencia del solicitante)

Orden de | N°orden Puesto de trabajo
preferencia | Anexo A | NCD Denominacién Departamento/Unidad
Adaptacion del puesto por discapacidad (Base Segunda.3): SI I:] NO I:l

Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticién por convivencia familiar (Base Primera.9) con la del funcionario/a siguiente:
Apellidos y nombre: con DNI:

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (Base Tercera.1.5)

Cuidado de familiar (incompatible con
Destino previo del conyuge: Cuidado de hijo/a: cuidado de hijo/a):

SID NOI:' SID NOI:\ Sll:l NOD

Eneooovvveiiieieiee R R Lo LR de 2014

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

cve: BOE-A-2014-9020



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 1 de septiembre de 2014 Sec. Il.B. Pag. 69089

ANEXO 2
Certificado de Méritos

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado/a, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario/a que se menciona a continuacion:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMDIE: . . ..o e e DN
CuerpooEscala:......... ... .. o il Subgrupo: ... .. N.R.P: .... ..Fechaingresoenel Cuerpo:....................
Administracion a la que pertenece (1):........... ..... Titulacion(es) academicas) (2): & ..ottt e e

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA:

TIPO: MODALIDAD:
Fecha toma posesion ultimo destino definitivo: Fecha del cese en servicio activo:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)

Departamento:. . . . ... e e e
Denominacion del PUESIO: . . . .. ...ttt ettt e e e e e e
Localidad: .......... ... ... i it Fecha de toma de posesion: ........... .Niveldelpuesto: . ...,

b) Adscripcion provisionalen: ........... ... ... ...
Localidad: ... ... Fecha de toma de posesion: . ............... Nivel del puesto: . . . . .

4.- MERITOS (6)

4.2.- Puestos desempefiados, excluido el destino actual (8):

L Tiempo
Subdireccion General Nivel (afios y
Denominacion 0 Unidad asimilada Centro Directivo C.D. meses)
4.3- Cursos con duracion minima de diez horas, indicando, en su caso, la condicion de ponente:
Denominacion Centro Horas

4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondomica o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria (9):

Administracion Cuerpo o Escala Subgrupo  Afios Meses Dias

Total afios servicios

Lo que expido, a peticion del interesado/a, y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, de fecha de
de 2014, publicadaenel B.O.E,n°....... , de fecha

Observaciones al dorso: O Si O No

En Madrid, a de 2014
(firma y sello)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
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Observaciones (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

M

@
3)
4

®

(6)
(M
®)

(C)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C) - Administracion del Estado
A) - Administracion Autondémica
L) - Administracion Local
Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado/a, adjuntando la documentacion pertinente.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso.

Supuestos de comision de servicios y de adscripcion provisional regulados respectivamente en los articulos 64 y 63 del Reglamento aprobado por R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también en el apartado 3.1 los datos del puesto al que el funcionario/a esta adscrito con
caracter definitivo.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse en tramitacion el reconocimiento de grado, se debera aportar certificacion acreditativa de esta circunstancia, expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados/as podran aportar certificaciones acreditativas de los restantes puestos
desempeifiados.

Si el funcionario/a completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera
hacerlo constar en Observaciones.

(10) Este recuadro, o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2014-9020
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ANEXO 3
Méritos Alegados

APELLIDOS Y NOMBRE .......ooooiiiiiiiieeeceee ettt DNIL.....ooooii

ORDEN DE
PREFERENCIA | No DE

(Cigfﬁlra R oA MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

expresado en

el Anexo A)

(Este Anexo se debera acompafiar de los documentos que prueben lo alegado; de lo contrario, no se valoraran los méritos en cuestion, salvo que ya aparezcan
certificados en el Anexo 2).

En Madrid, a............... deueeiiiiiiieeieeeeeee de 2014
(firma del concursante)

cve: BOE-A-2014-9020
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ANEXO 4
Memoria (*)

APELLIDOS Y NOMBRE

CONCEPCION DEL CONTENIDO Y DESEMPENO DEL/ DE LOS PUESTO/S SOLICITADO/S

(*) Opcional para los funcionarios del Subgrupo C1. Su extension maxima sera de tres paginas, en formato DIN A-4

En Madrid, a ............. [ LT de 2014
(firma del concursante)

cve: BOE-A-2014-9020
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