BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Lunes 2 de junio de 2014 Sec. lll. Pag. 41821

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

5815 Resolucién de 7 de abril de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones en el
ambito de colaboracién con 6rganos de la Administracion General del Estado
que contraten trabajadores desempleados para la realizacién de obras y
servicios de interés general y social.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997,
modificada por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio y por la Orden ESS 974/2013,
de 20 de mayo, establece las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones
publicas por los Servicios Publicos de Empleo en el ambito de la colaboracion con
o6rganos de la Administracién General del Estado y sus organismos auténomos,
universidades publicas e instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al
régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio
Puablico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y formacion profesional ocupacional,
establece en su articulo 4 que el procedimiento de concesion de las subvenciones
recogidas en el articulo 2 de dicha orden, en el que se incluyen en su letra f) el mencionado
programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo, se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el Titulo | de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por su parte, el articulo 13, letra h) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
recoge, entre las competencias del Servicio Publico de Empleo Estatal, la de gestionar los
programas financiados con cargo a la reserva de crédito establecida en su presupuesto
de gastos.

Por todo ello, procede dictar resolucién de convocatoria de subvenciones para el
programa de colaboracion en el ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal
con organos de la Administracion del Estado, que contraten trabajadores desempleados
para la realizacidon de obras y servicios de interés general y social, con objeto de procurar
una experiencia profesional a dichos trabajadores que les sitie en mejor posicion para su
insercion en el mercado de trabajo. Todo ello con cargo a la reserva de crédito establecida
en su presupuesto de gastos a que se refiere el articulo 13, letra h).2, de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto y regulacion.

1. Esta resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos del programa de
colaboracién del Servicio Publico de Empleo Estatal con los érganos de la Administracion
General del Estado que a continuacién se indican:

Organos de la Administracion General del Estado en Ceuta y Melilla.

2. La convocatoria se efectua de acuerdo con las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones contenidas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19
de diciembre de 1997, modificada por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio, y por la
Orden ESS/974/2013, de 20 de mayo, y la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la
que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/ 2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacion profesional
ocupacional; y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria los érganos
de la Administracion General del Estado que en el ambito de colaboracién con el Servicio
Publico de Empleo Estatal contraten trabajadores desempleados para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

Articulo 3. Reaquisitos.

Los proyectos que se presenten al amparo de esta convocatoria deberan cumplir los
requisitos establecidos con cardcter general en la normativa reguladora de estas
subvenciones, y en su caso, los establecidos en el articulo 13, letra h), numero 2° de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Articulo 4. Dotacion Presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias y sus cuantias correspondientes del
Presupuesto de Gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal:

19.101.000X.400.00: 18.017.830,00 euros.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segun los términos establecidos
en la Orden Ministerial de 19 de diciembre de 1997 y Orden TAS/2435/2004, de 20 de
julio, y seran dirigidas a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal, en
su sede central, sita en la calle Condesa de Venadito, numero 9, 28027 MADRID.
Asimismo se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6. Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 7. Instruccion.

La Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo sera el érgano competente
para la instruccién del procedimiento y preparara la documentacion que sera sometida a
informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacidn efectuada, por parte del
organo colegiado previsto en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.
El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estara compuesto por el Subdirector
General de Politicas Activas de Empleo o persona en quien delegue, que lo presidira, y
dos funcionarios o técnicos de dicha Subdireccion General, uno de los cuales actuara
como secretario.
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Articulo 8. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados se tendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones
previstos en el articulo 5, letra f), de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, los
siguientes criterios ponderados:

a) Los proyectos que acrediten un mayor nivel de insercién laboral, bien mediante
incorporacion directa de los trabajadores a la entidad colaboradora o mediante otras
férmulas de insercion laboral: hasta 15 puntos.

b) Los proyectos de mayor interés general y social: hasta 15 puntos.

c) Los proyectos cofinanciados por la entidad solicitante: hasta 15 puntos.

La puntuacion minima exigible para la aprobacion de los proyectos y concesion de las
correspondientes subvenciones sera de 19 puntos.

Articulo 9. Resolucion.

1. La Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo, a la vista del expediente
y del informe del 6rgano colegiado formulara la oportuna propuesta de resolucién que
sera elevada a la Directora General del Servicio Publico de Empleo Estatal que adoptara
las resoluciones que procedan. Estas resoluciones se dictaran y se notificaran a los
interesados en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, podra entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud
presentada.

2. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el
articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, por lo que contra las mismas se podra interponer recurso de alzada ante
la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la notificacion de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 10. Criterios de seleccién de trabajadores.

1. Para la seleccion de los trabajadores objeto de contratacion, ademas de los
criterios establecidos en el articulo 6 de la Orden Ministerial de 19 de diciembre de 1997,
tendran preferencia las personas beneficiarias del programa de recualificacion profesional
de las personas que agoten su prestacion por desempleo (PREPARA), establecido por el
Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la
transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las personas desempleadas
y prorrogado por Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero y Resolucion de 24 de enero
de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Ademas de los requisitos y criterios antes sefalados, los trabajadores
seleccionados deberan, en el momento de su seleccion, llevar empadronados al menos
dos afios en la Ciudad de Ceuta o en la Ciudad de Melilla, en funcion de donde se
desarrolle el respectivo proyecto.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de abril de 2014.—La Directora General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Reyes Zatarain del Valle.
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