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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

4464 Resolucién de 31 de marzo de 2014, de la Universitat Abat Oliba CEU, por la
que se publica el plan de estudios de Graduado en Direccién de Empresas.

Obtenida la verificacion de los planes de estudios por el Consejo de Universidades,
previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion, asi como la autorizacion de la Comunidad de Catalufa y establecido el
caracter oficial de los titulos por Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de junio de 2013,
publicado en el BOE de 26 de junio de 2013,

Este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto
publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial relacionado a
continuacion: Graduado en Direccién de Empresas por la Universitat Abat Oliba CEU.

Este plan de estudios quedara estructurado segun consta en el Anexo de esta
Resolucion.

Barcelona, 31 de marzo de 2014.—El Rector, Carlos Pérez del Valle.

ANEXO

Plan de Estudios del Titulo de Graduado/a en Direcciéon de Empresas por la
Universitat Abat Oliba CEU

5.1 Plan de estudios:

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién basica........................ 60
Materias obligatorias ..................... 159
Materias optativas . ................... ... 0
Practicasexternas .............. .. ... .... 12
TrabajofindeGrado. . .................... 9
Total ... ... . 240

Distribucion de materias basicas por el plan de estudios:

*

Rama de conocimiento Materia RD 1393/2007 de 29 de octubre Asignaturas vinculadas ECTS Curso

Ciencias Sociales y Juridicas™ .. ... ... Economia..................... Economia1 .......... 9 1

Ciencias Sociales y Juridicas* ... .. ... Empresa...................... Empresat1 ........... 9 1

Ciencias Sociales y Juridicas* ... .. ... Empresa...................... Empresa2 ........... 6 1

Ciencias Sociales y Juridicas* ... .. ... Economia..................... Economia2 .......... 6 1

Ciencias Sociales y Juridicas* . ....... Estadistica . ................... Estadistica . .......... 6 2
Matematicas. . .................... Matematicas. . . ................ Matematicas.......... 6 1 -
Ciencias Sociales y Juridicas™ . .. .. ... Derecho ...................... Derecho ............. 6 2 §
Artes y Humanidades. ... ........... Antropologia. .................. Antropologia.......... 6 2 =
Artes y Humanidades. ... ........... Historia.......... ... ... ... .... Historia y Sociedad. . . .. 6 1 §
Total Créditos ECTS . ... .ottt e 60 §
g

La misma rama de conocimiento a la que pertenece el titulo.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 25 de abril de 2014 Sec. lll. Pag. 32969
Plan de estudios resumido (por materia):
Tipo
Materia Asignatura (('\)A;/ Curso CéeCd_Il_tgs
OP)
Materia 1: Fundamentos Basicos de las Ciencias | Economia 1. MB 1 9
Sociales 1 30 ECTS. Empresa 1. MB 1 9
Matematicas. MB 1 6
Historia y Sociedad. MB 1 6
Materia 2: Fundamentos Bésicos de las Ciencias | Antropologia. MB 1 6
Sociales 2 30 ECTS. Empresa 2. MB 1 6
Economia 2. MB 1 6
Derecho. MB 1 6
Estadistica. MB 1 6
Materia 3: Fundamentos del Analisis Econdmico 18 | Intermediate microeconomics. OB 2 6
ECTS. Macroeconomia Intermedia. OB 2 6
World and spanish Economy. OB 2 6
Materia 4: Fundamentos del Marketing 12 ECTS. | Principios del Marketing. OB 2 6
Investigacion de Mercados. OB 2 6
Materia 5: Métodos Cuantitativos para la Gestion | Calculo Empresarial. OB 2 4,5
Empresarial 12 ECTS. Estadistica empresarial. OB 2 3
Econometria. OB 2 4.5
Materia 6: Fundamentos de Contabilidad 6 ECTS. | Control de Gestion. OB 2 3
Control de Costes. OB 2 3
Materia 7: Fundamentos de Finanzas Corporativas | Analisis de Inversiones. OB 2 3
6 ECTS. Valoraciones de Activos. OB 2 3
Materia 8: Derecho de la Empresa 6 ECTS. Derecho Patrimonial. OB 2 3
Obligaciones y Contratos. OB 2 3
Materia 9: Finanzas Corporativas avanzadas 12 | Financial Planning. OB 3 3
ECTS. International Finance. OB 3 3
Risk Management. OB 3 3
Financial Strategy. OB 3 3
Materia 10: Contabilidad Avanzada 12 ECTS. Financial and Economic Analysis. OB 3 6
Consolidacion y Operaciones Societarias. OB 3 3
Auditoria. OB 3 3
Materia 11: Doctrina Social de la Iglesia 6 ECTS. | Elementos de Doctrina Social. OB 3 4
Empresa y Doctrina Social. OB 3 2
Materia 12: Marketing Avanzado 9 ECTS. Estrategias de Marketing. OB 3 6
Direccion Comercial. OB 3 3
Materia 13: Recursos Humanos 12 ECTS. HR Management 1. OB 3 6
HR Management 2. OB 3 6
Materia 14: Fiscalidad Empresarial 9 ECTS. Elementos del Sistema Tributario. OB 3 6
Fiscalidad aplicada a la empresa. OB 3 3
Materia 15: Direccion y Politica de Empresa 24 | Strategic Management. OB 4 6
ECTS. Family Enterprise. OB 4 3
Innovation and Knowledgement Management. OB 4 3
Information and Communication Systems. OB 4 6
Entrepreneurship. OB 4 3
Economic Environment Analysis. OB 4 3 §
Materia 16: Direccion de operaciones 9 ECTS. Operations Management. OB 4 4.5 ‘:_r
Supply Chain Management. OB 4 4.5 &
Materia 17: Etica 6 ECTS. General Ethics. OB 4 4.5 g
Professional Ethics. OB 4 1,5 i
3
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Tipo
. . (MB/ Créditos
Materia Asignatura OB/ Curso ECTS
OP)
Materia 18: Practicum 12 ECTS. Practicum Externo. PE 4 9
Practicum Interno (Business Games). PE 4 3
Materia 19: Trabajo Fin de Grado 9 ECTS. Trabajo Fin de Grado. TFG 4 9
3
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