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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

1965 Resolucién de 5 de febrero de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio de colaboracién con la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la actuacién de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

Suscrito el Convenio de colaboracidn entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
y la Comunidad Auténoma de Extremadura para la actuacion de la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, adscrita a la Direccién General de Empleo del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el ambito territorial de dicha Comunidad
Auténoma, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 5 de febrero de 2014.—El Secretario General Técnico del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, Pablo Hernandez-Lahoz Ortiz.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la

Comunidad Auténoma de Extremadura para la actuacion de la Comisiéon Consultiva

Nacional de Convenios Colectivos, adscrita a la Direccion General de Empleo del

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el ambito territorial de dicha
Comunidad Auténoma

En Madrid, a 3 de diciembre de 2013.

REUNIDOS

De una parte: La Excma. Sra. D.? Maria Fatima Bafez Garcia, en su condicién de
Ministra de Empleo y Seguridad Social, nombrada por Real Decreto 1826/2011, de 21 de
diciembre.

Y de otra: La Excma. Sra. D.? Cristina Teniente Sanchez, Consejera de Empleo,
Empresa e Innovacién, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado por
Decreto del Presidente 16/2011, de 8 de julio («<DOE» extraordinario num. 2, de 9 de
julio), actuando en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Decreto del
Presidente 15/2011, de 8 de julio («DOE» extraordinario num. 2, de 9 de julio), por el que
se modifican la denominacion, el nimero y competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa
delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Extremadura por Resolucion
de 29 de julio de 2011, y autorizada para la suscripcion del presente Convenio por el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 22 de octubre de 2013.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

1. Que la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, prevé una serie de medidas, cuyo objetivo es favorecer la flexibilidad
interna en las empresas como alternativa a la destruccion de empleo.
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Entre estas medidas es de destacar la potenciacion de los acuerdos de inaplicaciéon
de las condiciones laborales de los convenios colectivos. La Ley rompe la posibilidad de
bloqueo de estos que existia anteriormente cuando no era posible el acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, lo que imposibilitaba que aquella
pudiera adaptar los salarios y otras condiciones laborales a la productividad y
competitividad de la empresa.

Tras la aprobacion de la Ley 3/2012, se establecen los mecanismos que imposibilitan
el anterior bloqueo, de forma que en caso de desacuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, debe acudirse a la Comisién Paritaria del convenio
colectivo de aplicacién y a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y, en caso de que persista la discrepancia, se puede someter
la solucién del mismo a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, o al
organo correspondiente de la Comunidad Auténoma correspondiente, segun afecte a
centros de trabajo de la empresa sitos en una o mas Comunidades Auténomas.

2. Hay que tener en cuenta no obstante lo anterior que, ante la posibilidad de que
las Comunidades Auténomas no tengan o6rganos tripartitos equivalentes a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o, aun en el caso de tenerlos, éstos no
tengan competencias en materia de soluciones de discrepancias en materia de
inaplicacion de las condiciones de trabajo de los convenios colectivos, el Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre por el que se regula la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos prevé, en su Disposicion adicional segunda, para estos
supuestos que se podra establecer la actuacion de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, adscrita a la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, en el ambito territorial de aquellas Comunidades Auténomas en las
que aun no se hubieran constituido los érganos tripartitos equivalentes a la Comision y
mientras estos organos tripartitos no se constituyan. En estos casos, las empresas y los
representantes legales de los trabajadores podran solicitar a la Comision la intervencion
para la solucién de discrepancias por falta de acuerdo sobre la inaplicacién de las
condiciones de trabajo dispuestas en el convenio colectivo de aplicacién, en las
circunstancias y con las condiciones establecidas en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

3. Para ello el Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, determina la
suscripcion de convenios de colaboracién entre el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, a cuya Direccion General de Empleo esta adscrita la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, y las Comunidades Auténomas que deseen la actuacion de la
misma en su ambito territorial.

4. Asimismo, la Disposicién adicional primera del Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre establece las medidas de apoyo de la Direccion General de Empleo del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social a la Comision Consultiva Nacional de los
Convenios Colectivos. Estas medidas de apoyo se refieren al refuerzo de la Comisién en
sus actuaciones relativas a lo establecido en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuando resulte necesario y asi lo solicite el Presidente de la Comision a la
Direccion General de Empleo. Para ello, la citada Disposicién adicional establece las
medidas de colaboracién que sean necesarias entre la Direccion General de Empleo y la
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el presente
Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

Conforme a lo previsto en la Disposicién adicional segunda del Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, el Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre el
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Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de Extremadura, con
el fin de disponer las bases necesarias para establecer la actuacion de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, adscrita a la Direccion General de Empleo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en la solucién de las discrepancias en
materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo de los convenios colectivos en
aquellos casos en que todos los centros de trabajo de la empresa afectados, radiquen en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segunda. Compromisos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General de
Empleo, 6rgano a quien esta adscrita la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, y en colaboracion con la Direccion General de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social, facilitara el apoyo técnico que necesite la Comision para el desarrollo
de sus funciones establecidas en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
peticion del Presidente de la citada Comisién.

Este apoyo técnico sera facilitado directamente por la Direccién General de Empleo o
por la correspondiente unidad de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

En todo caso, se cumplira el procedimiento establecido en el Real Decreto 1362/2012,
de 27 de septiembre.

Tercera. Compromisos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. En el supuesto en que, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, la decision de la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos que resuelva la discrepancia sea adoptada mediante la
designacion de un arbitro, la Comunidad Auténoma de Extremadura asumira las
compensaciones econdmicas que correspondan al arbitro designado por la Comisién,
conforme a las cuantias dispuestas en el articulo 4 del Real Decreto 429/2013, de 14 de
junio, por el que se establecen las bases reguladas de las compensaciones econdémicas a
los arbitros designados por la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en
relacién con la inaplicacion de las condiciones de trabajo de los convenios colectivos.

2. A estos efectos, la Comunidad se compromete a abonar los gastos en concepto
de compensaciones econdmicas que correspondan al arbitro designado por la propia
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, a través de la Fundacion de
Relaciones Laborales de Extremadura (cuyo funcionamiento y actividad se financia con la
transferencia nominativa incluida anualmente en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma), en el caso de que la decisién de la Comision sea adoptada
mediante la designacién de un arbitro, segun lo establecido en el apartado anterior y
siempre referidas a solicitudes de inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en
un convenio colectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y relativos a empresas en que la solicitud de inaplicacion afecte solo
a centros de trabajo situados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La Comunidad Autébnoma de Extremadura, a través de la Fundacién mencionada
en el apartado anterior, procedera al pago, en concepto de compensaciones econémicas
a percibir por los arbitros que, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2012,
de 27 de septiembre, resuelvan la discrepancia sefialada en la solicitud de inaplicacion de
las condiciones de trabajo establecidas en un convenio colectivo mediante un laudo
arbitral.

Cuarta. Compromiso de las partes firmantes del Convenio de Colaboracion.

1. EI Ministerio de Empleo y Seguridad Social, una vez firmado el Convenio de
colaboracion con la Comunidad Auténoma de Extremadura, informara del mismo y
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remitira una copia a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos a los
efectos previstos en la Disposicion adicional segunda del Real Decreto 1362/2012, de 27
de septiembre.

2. La Comunidad Autéonoma de Extremadura, informara a las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad Autdbnoma,
de la firma del Convenio de Colaboracion con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3. La Comunidad Auténoma de Extremadura, informara al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos sobre la
constitucion de un 6rgano ftripartito en la Comunidad Autébnoma con las funciones
establecidas en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Quinta. Actuaciones de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

1. Conforme a lo establecido en la Disposicién adicional segunda del Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, cuando se presente una solicitud de inaplicacion
de las condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, resolvera la discrepancia
surgida entre la empresa y los representantes de los trabajadores en la solicitud de
inaplicacion cuando la totalidad de los centros de trabajo de la empresa afectados
radiquen en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Cuando la decisién de la Comision vaya a ser adoptada mediante designacion de
un arbitro, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre,
informara de forma inmediata sobre esta decision y sobre la compensacion econémica a
percibir por el arbitro a la Comunidad Autbnoma de Extremadura, a los efectos previstos
en la clausula tercera.

Sexta. Financiacién de los compromisos y actuaciones establecidos en el Convenio de
Colaboracion.

1. Los compromisos y actuaciones de érganos adscritos al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, previstos en las clausulas segunda, cuarta y quinta de este convenio de
colaboracion, se realizaran con sus propios medios personales y materiales, sin que en
ningun caso supongan un coste adicional a este Ministerio.

2. En el caso de que la decision de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos que resuelva la discrepancia sea adoptada mediante la designacién de un
arbitro, el coste de las compensaciones econémicas que correspondan al arbitro
designado por la Comisién correra a cargo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
conforme a lo previsto en la clausula tercera del presente convenio.

Séptima.  Vigencia.

Este Convenio tendra efectos desde su suscripcion y una vigencia de un afio que se
prorrogara automaticamente por iguales periodos de tiempo, salvo denuncia por cualquier
de las partes.

Si la denuncia la formula la Comunidad Auténoma de Extremadura debera realizarse
con una antelaciéon minima de tres meses. Si la denuncia la formula el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, debera realizarse con una antelacion minima de seis meses.

Octava. Comision de seguimiento.

Con el fin de realizar un seguimiento del Convenio de Colaboracién se creara una
Comisién de seguimiento con la siguiente composicion, régimen de funcionamiento y
funciones.

a) Por parte del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, tres representantes
designados, respectivamente, por la Direccién General de Empleo, la Direccion General
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de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y por el Presidente de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Por parte de la Comunidad Auténoma, tres representantes designados por la misma.

b) La Comision se reunira cuando lo solicite una de las partes.

c) La Comision efectuara un seguimiento de las incidencias que puedan plantearse
en el Convenio de colaboracién. Asimismo, velara por el cumplimiento del Convenio de
colaboracién y resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que se puedan
plantear con motivo de la aplicacién del mismo.

Novena. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en este convenio, sera de aplicacion la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y el Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre,
por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Este
Convenio de Colaboracién esta excluido del ambito de aplicacion del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, en virtud de su articulo 4.1.c). No obstante, los principios de la Ley
de Contratos del Sector Publico se aplicaran para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse durante la vigencia del convenio de colaboracion.

Décima. Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula sexta el Convenio se podra resolver por
las siguientes causas:

— Cuando se haya constituido el 6rgano tripartito en la Comunidad Auténoma con las
funciones establecidas en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Cualquiera de las partes podra instar la resolucién del convenio, de estimar que se
ha producido por la otra parte incumplimiento de las clausulas del mismo.

— Por mutuo acuerdo de las partes.

Undécima. Orden jurisdiccional competente.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir en la interpretacion y aplicacién del presente Convenio, que no hubieran
podido ser resueltas por la Comision de seguimiento habran de someterse a los Juzgados
y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Duodécima.

El presente convenio, una vez firmado sera comunicado al Senado y publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura».

La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Maria Fatima Bafiez Garcia.—El Presidente
de la Junta de Extremadura, P.A., la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion
(Resolucién de 29 de julio de 2011), Cristina Teniente Sanchez.
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