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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

1881 Resolucién de 6 de febrero de 2014, de la Secretaria de Estado de Seguridad,
por la que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso, esta Secretaria de Estado de Seguridad, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) y ¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria de Estado de Administraciones Publica, de conformidad
con el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, ha dispuesto convocar concurso
especifico para la provision de los puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
y el Centro Penitenciario que se relaciona en el anexo |, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

|.  Requisitos participantes

Primera.

I. Podran tomar parte en el presente concurso, siempre que cumplan con el resto de
requisitos de la convocatoria, los funcionarios de carrera de la Administracion General del
Estado, pertenecientes a:

e | os Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A, subgrupos A1y A2 comprendidos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Los Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion
aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de
27 de julio de 2007.

Aquellos que pertenezcan a dos Cuerpos distintos, de los subgrupos A1 y A2 de los
incluidos en el anexo | solo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.

Il. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios comprendidos en las
siguientes situaciones:

1. En la base primera, con independencia de la situacidon administrativa en que se
encuentren, excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension.

2. En servicio activo con destino provisional en esta Secretaria de Estado, salvo los
que se hallen en comisién de servicios, tendran la obligacion de participar, al puesto que
ocupen provisionalmente. Aquellos que no participen podran ser destinados a las
vacantes que resulten después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.
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3. En situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, sélo podran participar
si han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso
desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

4. En servicio activo con destino definitivo, sélo podran participar si han transcurrido
dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion, antes de haber transcurrido dos afos desde la
correspondiente toma de posesion.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. En excedencia voluntaria por interés particular, o excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Aquellos que se encuentre en situacion de excedencia para atender al cuidado de
familiares, segun lo establecido en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, solo
podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a la Secretaria de Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto
en el articulo 20.1.€) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de supresion
del puesto de trabajo reservado.

6. Aquellos con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto de
trabajo. Se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente que
acredite la procedencia de la adaptacién, asi como la compatibilidad con el desempefio
de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado.

7. Aquellos que tengan reservados puestos en exclusiva, no podran participar para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos esos Cuerpos o Escalas.

Sin embargo, no requeriran autorizacion los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
Penitenciarios, dado que la convocatoria es para puestos adscritos a la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

En el marco de la racionalizacion y optimizacién de los recursos humanos disponibles
y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace especialmente
necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal no podran
participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que presten servicios
en las siguientes unidades:

e Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

— Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

— Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: Aquellos
funcionarios que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

— Fondo de Garantia Salarial.

e Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: Oficinas de Extranjeria de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y aquellos funcionarios que no
encontrandose sus puestos en las Oficinas de Extranjeria, realicen funciones relacionadas
con esta materia.

Tampoco podran participar los funcionarios que ocupen alguno de los siguientes
puestos de trabajo:

e Jefe de Seccidn de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
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e Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

e Coordinador de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicion de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Il. Solicitudes, requisitos y documentacion

Segunda.

1. Se podran solicitar los puestos del anexo | por orden de preferencia.

2. Los requisitos y méritos se valoraran en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Los méritos deberan ser acreditados mediante el anexo Il

e Si se trata de funcionarios en activo, en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o de servicios especiales, con destino en los Servicios Centrales, debera ser
expedido por las unidades competentes en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales, de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, o similar de otros
Organismos Autbnomos.

e Cuando el destino lo sea en los Servicios Periféricos, sera expedido por los
Secretarios Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la
provincia en que se ubiquen los Centros en que se encuentren destinados.

e Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha certificacion
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo similar.

e Aquellos que se encuentren en la situacién de excedencia voluntaria y excedencia
forzosa, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal competente del
Departamento ministerial al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

e Aquellos que se encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo sin
reserva del puesto de trabajo seran expedidas por la Direccion General de la Funcion
Publica.

e Aquellos pertenecientes a Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administraciéon
Publica en la que se prestasen los servicios.

4. Aquellos que procedan de la situacion de suspenso deberan presentar:
— Documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiaran presentar:

— Declaracién de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

6. La certificacion de los méritos de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos:

e En servicio activo destinado en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A., o
se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
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ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, debera ser expedida por la
Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

e En situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino
en servicio activo hubiese sido la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser
expedido por la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Competitividad.

Ill.  Presentacion de solicitudes

Tercera.
1. Las solicitudes se presentara por cualquiera de las siguientes vias:

e A través del Sistema Integrado de Gestién de Personal (SIGP), portal Funciona,
con la solicitud habilitada al efecto.

e En el modelo establecido en el anexo Il. Se dirigiran a la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, Subdirecciéon General de Recursos Humanos, Servicio de
Seleccién y Concursos. Se presentaran en la Oficina del Registro y atencién al ciudadano
de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcala 38-40, 28014 Madrid,
o en cualquiera de las oficinas recogidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se deberan presentar los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo llI: Certificaciéon de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Declaracion jurada o promesa de servicios prestados.

2. Elplazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

IV. Valoracioén de los méritos

Cuarta.

La valoracion de los méritos consta de dos fases, siendo necesaria la obtencién de
las siguientes puntuaciones minimas en cada una de ellas:

La puntuacion minima requerida:

— En la primera fase: 41 puntos.
— En la segunda fase: 24 puntos.

e Es requisito necesario obtener la puntuacién minima en la primera fase para
proceder a la valoracién de la fase segunda.

e No se considerara superada la valoracion de los méritos requeridos, si no se
obtiene la puntuacién minima en la segunda.

Primera fase: Méritos generales:

1. Valoracién del grado personal consolidado:

Se podra obtener un maximo de 24 puntos, segun el criterio siguiente:
Por tener grado personal sobre el nivel del puesto solicitado:

— Superior: 24 puntos.
— lgual: 22 puntos.
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Inferior en uno o dos: 19 puntos.
Inferior en tres o cuatro: 16 puntos.
Inferior en cinco o mas: 14 puntos.

e Se valorara el grado reconocido en la Administracién de las Comunidades
Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario.

e En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda
del maximo establecido en la Administracién del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Real Decreto mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

2. Valoracién del trabajo desarrollado:

Se podra obtener un maximo de 24 puntos, por estar desempefando un puesto de
trabajo con arreglo a los siguientes criterios:

Por el nivel del complemento de destino del trabajo desarrollado:
a) Superior en uno o dos niveles o igual al del puesto solicitado:

— Durante 10 meses o0 mas: 24 puntos.
— Durante 6 meses o mas: 22 puntos.
— Durante menos de 6 meses: 20 puntos.

b) Superior en tres o cuatro niveles o inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado:

— Durante 10 meses o mas: 20 puntos.
— Durante 6 meses o mas: 18 puntos.
— Durante menos de 6 meses: 16 puntos.

c) Superior en cinco niveles o inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado:

Durante 10 meses o mas: 16 puntos.
Durante 6 meses o0 mas: 14 puntos.
Durante menos de 6 meses: 12 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 15,50 puntos.
La puntuacion de los cursos se determinara en funcién de la duracién de los mismos:

— Aquellos comprendidos entre 15 y 39 horas: 2 puntos.
— Aquellos comprendidos entre 40 horas o mas: 4 puntos.

Para la valoracion de los cursos sera requisito indispensable la acreditacion
documental mediante el oportuno certificado original o copia debidamente compulsada,
donde constard numero de horas y centro que lo impartié.

4. Antiguedad.

Se valorara hasta un maximo de 33 puntos, a razén de 1,10 puntos por afio completo
de servicios prestados en la Administracién.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados en la Administracion,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica.
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5. Conciliacion de la vida familiar y laboral.
Se podra obtener hasta un maximo de 1,98 puntos por las siguientes situaciones:

e El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda de municipio distinto: 0,99 puntos.

Se debera aportar la siguiente documentacion:

— Certificacion acreditativa del destino y su forma de provisién, expedida por la
Unidad Administrativa competente.
— Fotocopia del libro de familia que acredite la relacion.

e El cuidado de hijos, tanto por naturaleza o adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo, menor de doce afos: 0,99 puntos.
Se debera aportar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial
correspondiente.

— Declaracion justificativa de las razones que avalen el cambio de puesto permita una
mayor atencion al menor, acompafando la documentacién acreditativa de las razones
aludidas.

e El cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no
pueda valerse por si mismo, no desempefe actividad retribuida y acceda desde municipio
distinto, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo: 0,99
puntos.

La valoracion de este apartado es incompatible con la que pueda ser otorgada por el
cuidado de hijos. Se debera aportar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad en el grado requerido.

— Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

— Certificacion de no estar de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la
realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona
dependiente que no desempeiia actividad retribuida alguna.

— Certificado de empadronamiento o autorizacién de utilizacién del Sistema de
verificacion de Datos de Residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006,
de 28 de abril (BOE) de 9 de mayo.

— Declaracion del solicitante justificando las razones que avala que el cambio de
puesto permite la mejor atencion del familiar acompafando la documentacion acreditativa
que apoye la argumentacién de las razones aludidas.

Segunda fase: Méritos especificos:

Los méritos especificos, que se expresan para cada puesto de trabajo en el anexo |,
se valoraran hasta un maximo de 56 puntos.

La valoracion debera efectuarse mediante puntuaciéon obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién, desechando la
maxima y la minima.

A efectos de comprobacion y valoracion de los mismos, la Comision de Valoracion
podra requerir en entrevista personal las aclaraciones, comprobaciones o documentacion
adicional que considere oportuno.
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V. Comisién de Valoracion

Quinta.

1. Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracién compuesta por los
siguientes miembros:

— La Subdirectora General de Recursos Humanos o persona en quien delegue, como
Presidente.

— Seis miembros en representacion de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, uno de los cuales actuara como Secretario.

— Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuentan con mas del diez por ciento de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, en
cumplimiento del articulo 46.1 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados,
debiendo ademas, poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

3. Se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

VI. Adjudicacién destinos

Sexta.

1. La Comision de Valoracion elevara a la autoridad convocante propuesta de
adjudicacién con arreglo a los siguientes criterios:

e Puntuacion total obtenida en los méritos comprendidos en la base cuarta.
e En el supuesto de empate, sera de aplicacion el siguiente criterio en el orden
establecido:

— Puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a la valoracion de méritos
especificos.

— Puntuacién obtenida en el resto de los méritos sefialados en la base cuarta, por el
orden establecido en la misma, con excepcion de los supuestos de conciliacion de la vida
familiar y laboral.

— Fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
Se concursa.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

3. Tendran la consideracion de irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

VIl. Plazo de resolucion
Séptima.

1. El presente concurso se resolvera mediante Resolucion de esta Secretaria de
Estado que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal efecto, los listados de
adjudicaciones, seran expuestos en la Oficina de Registro y atencion al ciudadano de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen de
los interesados a los que se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de
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procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa cuando
sea distinta de la situacion de servicio activo.

2. Seresolvera dentro de los tres meses siguientes al dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. La resolucion se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso, deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

VIll.  Toma de posesion

Octava.

1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra
diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarlo a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta servicios el
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, que seran
apreciadas, en cada caso por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder una prérroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que,
excepcionalmente y por causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

IX. Norma final

La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el
articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
Ley 4/1999, de 13 de enero, podra ser recurrida potestativamente ante esta Secretaria
General, mediante la interposicion de recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su notificacion, o ser impugnada directamente ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, pudiendo interponerse, en este
caso, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo
establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa.

Madrid, 6 de febrero de 2014.—El Secretario de Estado de Seguridad, P.D. (Qrden
INT/50/2010, de 12 de enero), el Secretario General de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 21 de febrero de 2014 Sec. II.B.

ANEXO Il

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el
Orden de fecha B.O.E.

DATOS PERSONALES

N.L.F.

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono de contacto (prefijo):

Correo electrénico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

[0 Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento) de conformidad con lo establecido en el
Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007)

PUESTOS SOLICITADOS

e n | N nEoeN | ANEXO | PUESTO SOLICITADO CENTRO PENITENCIARIO CONDIGTONADO
0
0
g
g
g
[1 si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tltimo destino se acoge a la Base , apartado
Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (BASE )
st U n~No U
Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticion por convivencia familiar (BASE ) con la del funcionario con DNI:

st O No [J

Conciliacion de la vida personal, familiar, laboral (BASE )

Destino previo del conyuge funcionario: Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar
s O NOo [ s O NO [ (incompatible con cuidado de hijo/a)
sstd w~No O
DNI:
Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

cve: BOE-A-2014-1881



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 21 de febrero de 2014 Sec. Il.B. Pag. 17203

ANEXO 1l

DECLARACION JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS

(7o) 57/ o] 2= TSR , con Documento Nacional de
Identidad numero.........cccccoeeeennnen. Jdestinado en (Unidad) .....ccoooiiiiiiiiiie e y
desempefiando el puesto de trabajo de .........cccociiiiiiiiiiiiic , declaro bajo

juramento o prometo, a los efectos de valoracién del mérito de “Antigliedad” previsto en la base tercera
del concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes en los Servicios Periféricos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, convocados por Resolucion
que los datos que a continuacion se relacionan son ciertos:

Servicios prestados en la Administracion, expresamente reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

Anos/ Meses/ Dias

En ., ,a ... A€ o de 2014

FIRMA

cve: BOE-A-2014-1881
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ANEXO IV

Certificado de méritos
Don/D°®:
Cargo:
Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L.: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion: Orden P.S.:
Fecha Orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:
Antigiiedad (basada en trienios): Afos, Meses, Dias, afechade ...........ccooiiiiiiiiiiii
Admoén. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de t_qma Municipio
puesto de posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacién del puesto Unidad de Destino p,:i:silo :ee‘;)llas;z:g?\ (')::l:?:c%en Municipio
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afos, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto Unidad Asimilad C. Directivo N. Puesto Afos  Meses Dias
4.2 CURSOS
Denominacién del curso Centro que lo impartié N° Horas Ao Imp/Rec
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos
Admén. Cuerpo o Escala Gr/Sb Aifos Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso .......................... convocado por Orden de ....................... de %
FECNA .oy B.OE. 08 covvreecieieeee e <
)
EN ovrine. - S de oo de 2014 ::
11}
(@]
om
OBSERVACIONES ALDORSO sI [ NO [ (firma y sello) g
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Observaciones (4)

Firma y sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacién, el interesado debera aportar certificacion exigida por el érgano
competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L — Local
S — Seguridad Social
(3) Sodlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2014-1881
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