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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUSTICIA

412 Orden JUS/2536/2013, de 25 de noviembre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia (Abogacia General del
Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado), dotados presupuestariamente, y cuya
provisidon se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1. apartados a) y c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, modificado por el Real Decreto 255/20086,
de 3 de marzo, y previa la aprobacion de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, y en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, ha dispuesto
convocar concurso general de méritos para la provision de los puestos de trabajo que se
relacionan en los anexos 1y anexo 2-Resultas de esta orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola; la
Directiva Comunitaria 2006/54/CE, de 5 de julio; la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisiéon de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Quiénes pueden participar.

1. En el marco de la racionalizacién y optimizaciéon de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribuciéon del personal,
no podran participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que
presten servicios en las siguientes unidades:

— Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Oficinas de Prestaciones del Servicio
Puablico de Empleo Estatal y Fondo de Garantia Salarial.

— Ministerio Hacienda y Administraciones Publicas: Oficinas de Extranjeria de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

2. Asimismo, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva, no podran participar en el concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion correspondera al Ministerio
de Justicia si se trata de Cuerpos dependientes de este Departamento.

3. Cumplidos los requisitos de los apartados anteriores, podran participar en el
presente concurso los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension, que perteneciendo a los Cuerpos o

cve: BOE-A-2014-412



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 15 de enero de 2014 Sec. I.B. Pag. 2337

Escalas clasificados en los grupos previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), retinan los requisitos de Grupo y
Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en los anexo 1 y anexo 2-Resultas, y
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Departamento.

4. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave “EX11” no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion de CECIR anteriormente citada.

5. De acuerdo con la resolucién aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto las claves de
exclusion que se asignaban a los puestos y que impedia a los funcionarios pertenecientes
a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocupar determinados puestos en la
Administracion General del Estado. En consecuencia, los funcionarios de ese colectivo
podran participar en este Concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de la
convocatoria.

6. De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave de
exclusion que se asignaban a los puestos y que impedia a los funcionarios pertenecientes
a Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y Meteorologia, cédigo 17, Cuerpo Especial
Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas, a extinguir, y Cuerpo de Técnicos
Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar determinados puestos en la Administracion
General del Estado. En consecuencia, los funcionarios de estos colectivos podran
participar en este Concurso siempre que relnan el resto de los requisitos de la
convocatoria.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas que se relacionan en el
anexo 2-Resultas de esta orden, en las mismas condiciones para los solicitantes que las
expuestas, salvo que los funcionarios que tengan derecho de reserva sobre dichos
puestos, volvieran a ocuparlos.

Segunda. Ofras condiciones y Requisitos de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo deberan permanecer en
cada puesto de trabajo un minimo de dos afios desde la toma de posesion hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, para poder participar en el
concurso, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito del Ministerio de Justicia
o en los Organismos Autébnomos a él adscrito.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo, solo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificaciéon
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de Servicios Especiales (articulo 87 de la Ley 7/2007
del Estatuto Basico del Empleado Publico), asi como en excedencia para el cuidado de
familiares (articulo 89.4 de la Ley 7/2007), durante el transcurso de su situacion, solo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo
obtenido, salvo que participen para cubrir puestos en el ambito del Ministerio de Justicia o
en su defecto del Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.
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4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con adscripcidon provisional en este
Departamento, estaran obligados a participar en el presente concurso, en caso de que se
convoque el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios que se encuentren en la situacion descrita y no participen, teniendo
la obligacion de hacerlo, podran ser destinados a las vacantes que resulten en la localidad
en la que estan adscritos después de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en el concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 de la Ley 7/2007) o por agrupacion familiar (articulo 89.3 de la Ley 7/2007),
s6lo podran participar si, llevan mas de dos afnos en cualquiera de estas situaciones.

8. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas de acuerdo con el articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico),sélo podran participar en este concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos
afnos desde su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso desde la toma de
posesion del destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

9. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la
modificacion efectuada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, Plazos y Condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al Abogado General
del Estado-Director del Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia, se ajustaran
al modelo publicado como anexo 3 de esta orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro de la Abogacia General del Estado-
Direccién del Servicio Juridico del Estado (Calle Ayala, 5 - 28001 Madrid), o en las
Oficinas a que se refiere la legislacion sobre procedimiento administrativo. Estas oficinas
estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro horas a
partir de su presentacion.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Certificado de Méritos.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto o puestos
solicitados.

Anexo 7: Certificado de reconocimiento y convalidacion de grado.

Los anexos citados y cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta deberan
ser presentados en el plazo establecido.
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La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen a pie de pagina.

3. El anexo 4 de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales la Subdireccién
General Competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales, o la
Secretaria General o similar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Auténomas seran expedidas por el érgano competente en materia de
personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacién
administrativa distinta a la de activo sin reserva de puesto de trabajo seran expedidas por
la Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a través de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los servicios
que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se
encontrase en dicha situacién administrativa seran acreditados por el 6rgano competente
de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de
funcionarios pertenecientes a los restantes Cuerpos o Escalas adscritos a otros
departamentos, tales certificaciones seran expedidas por la unidad de personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de Personal
de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera
acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeno de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeno de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar
en él .

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en este
concurso para un mismo municipio dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos
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Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su instancia
una fotocopia de la peticion del otro.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las formuladas seran
vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose
renuncias hasta la firma de la resolucion de adjudicacion. La renuncia del adjudicatario de
un puesto supondra la adjudicacién al siguiente de mayor puntuacion.

Cuarta. Fases y baremos de valoracion.

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo se
realizara con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién de los méritos generales.
a) Valoracion del grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 4
puntos, segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 4 puntos.
Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado:
Se valorard hasta un maximo de 7 puntos, segun la distribucion siguiente:

b.1) Por estar desempenando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino superior, igual o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Menos de un
afo, 3 puntos. Mas de un afio: 5 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto
que se solicita: Menos de un ano: 2,5 puntos. Mas de un afo: 4 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto que se solicita;: Menos de un afo: 2 puntos, Mas de un afo: 3 puntos.

b.2) Si el puesto desempefado pertenece al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado: 1 punto.

b.3) Se podran valorar las aptitudes o rendimiento destacables apreciados en los
candidatos en los puestos anteriores desempefiados cuando se informen por el Jefe de
Area funcional o sectorial: 1 punto.

Los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor establecido en
cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacion de puestos de trabajo, en aplicacion de la
Resolucion conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de
Hacienda de 15 de febrero de 1996 (BOE del 23), se les valorara como puesto el que
corresponda de acuerdo con las anteriores normas, con la puntuacién mayor establecida
en cada supuesto.

c) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, impartidos por
centros oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambito de la formacién
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continua, que deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo (Anexo 1 y Anexo 2-Resultas), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formaciéon y
perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. Si en el certificado correspondiente consta
que la duracion del curso es igual o superior a 30 horas: 0,75 puntos.

Por imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos por
cada uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion
como receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente al
curso impartido.

d) Antigledad: Se valorara a razén de 0.10 puntos por cada afio de servicio hasta
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario.

e) Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: se
valoraran con un maximo de 3 puntos las siguientes situaciones:

a) Eldestino previo del cényuge funcionario: se valorara con 1,5 puntos siempre que
haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos.

1.2 Valoracion de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto: Se valoraran
los méritos especificos adecuados para cada puesto de los anexo 1 y anexo 2-Resultas
de la convocatoria de acuerdo con la puntuacién que en ellos se sefiala hasta un maximo
de 10 puntos.

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que el aspirante alcance la
puntuacion de 6 puntos.

Quinta. Acreditaciéon de méritos.
1. Acreditacion de los méritos generales.

a) El grado personal se acreditara en el certificado de méritos (Anexo 4). El
funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que considere
tener un grado personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el punto 3
de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el citado
Anexo.

b) Para la valoracién del trabajo desarrollado se tendra en cuenta el nivel del puesto
desempenado por el funcionario, asi como el area al que pertenece, que figure en el
Anexo 4. Para que pueda valorarse la aptitud o el rendimiento habra de presentarse el
certificado correspondiente.

c) Aquellos funcionarios que aleguen participacion y/o imparticién de cursos en su
solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

d) La antigiedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del Anexo 4.

e) Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la forma siguiente:

Destino previo del cényuge funcionario: Deberan aportar certificacion acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de
Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.
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Cuidado de hijos: se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

La edad del menor, se acreditara mediante copia del Libro de Familia o de la
resolucién administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

La mejor atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del
progenitor justificando las razones que avalan que el cambio del puesto permite una
mejor atencion del menor, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

Cuidado de un familiar: se valorara, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que se acredite mediante declaracion motivada del solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite una mejor atencion del
familiar, asi como documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion, de
acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

El parentesco, se acreditara mediante copia del Libro de Familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado
que establece el precepto.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidades
acreditara mediante certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la
Administracion Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

2. Acreditacion de méritos adecuados al puesto: Para la valoracion de éstos méritos,
sera imprescindible la presentacion de las oportunas certificaciones expedidas por el
responsable de la Unidad donde preste sus servicios.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Para la valoracién de los méritos en las convocatorias de los puestos de trabajo
se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo del Acuerdo Administracién Sindicatos sobre ordenacion de
retribuciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefado.

3. La valoracién de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion,
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del citado real decreto.

5. Se valorara, en su caso, el grado consolidado en la Administracion de las
Comunidades Autdonomas o Corporaciones Locales, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma o
Corporacion Local exceda del maximo establecido en la Administracion General del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en el punto anterior
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para el grupo de titulacion al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

7. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad), la Comisiéon de Valoracion podra recabar del interesado
informaciéon complementaria a la ya aportada con la solicitud.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas. En este ultimo caso el puesto modificado sera incluido en la
siguiente convocatoria.

Séptima. Comision de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisiéon que se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Abogacia General del Estado- Direccion del
Servicio Juridico del Estado.

Vocales. Designados por el Abogado General del Estado-Director del Servicio Juridico
del Estado, seran dos en representacion de la Subsecretaria del Departamento, y tres en
representacién de la Abogacia General del Estado- Direccién del Servicio Juridico del
Estado, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podra participar en la Comisién de Valoracién un representante por cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez por
ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

El numero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a propuesta de
las mismas, formulada en el plazo de diez dias a partir de la publicacién de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Estado».

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. En caso de
que un puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacién, los
miembros de la Comisién deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos, si entre los
funcionarios concursantes a ese puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho
grupo.

La Comisidn podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoracién podra asignarsele un suplente
que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en cada
puesto.

Octava. Resolucion del concurso.

1. El presente concurso se resolvera por orden del Ministerio de Justicia, en un
plazo maximo de cuatro meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién de la
presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base tercera, punto 4, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
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por estas circunstancias. De darse este supuesto, la resolucién del concurso en los
puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes a que se refiere el punto 8 de la
base sexta.

2. La Resolucién debera expresar necesariamente, como minimo el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de
clasificacion (disposicién transitoria tercera 2. de la Ley 7/2007, de 12 de abril) con
indicacion del Ministerio o Comunidad Autdonoma de procedencia, localidad y nivel de
complemento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

4. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a
comunicar la opcidén realizada a los Departamentos u otros organismos en cuyos
concursos participo en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administracion General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f)
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso,
con la adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de
la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos
afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

7. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tenga concedida.

8. EIl Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra,
no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarselo a la Abogacia General del Estado-Direccion del
Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2 del Real Decreto 364/1995
podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior) por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado, teniendo caracter
excepcional y debiendo motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.
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9. Con independencia de lo establecido en los puntos anteriores, la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia podra conceder prérroga de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como la interrupcién, en su caso, en la
prestacion de servicios.

Novena. Recursos.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con
caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo érgano que dicté la orden en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun modificado por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Madrid, 25 de noviembre de 2013. EI Ministro de Justicia, P. D. (Orden
JUS/2225/2012, de 5 de octubre), la Abogada General del Estado-Directora del Servicio
Juridico del Estado, Marta Silva de Lapuerta.

cve: BOE-A-2014-412



Cly-¥102-v-309 oA

©
<
[x¢)
N
(o]
\@©
o
11]
Q 001UQOIII[D
P 001100
[/p] . OAJRNSIUTWPY
SADEY ugroesr|de ey op uorezINA -
m | o
z op oseq op ofouewr £ s0}xa) Op oEoEE:N.:. uo eouoLRdxy - | e ojuospe [euosiod [op o,ﬁm: [0 onuo eudyo T oIy lixd 0 av gb'885-c a1 PUPEI | OATYOIY A UQIORIUAWNOOC] c
SOAIRIISIUTIPE | Op SBAIR) SB| OPUAANQLUSIP ‘SOpINQLIe OpIs uekey -ofeqen; op o.umos d |10 ! operoooN op aJor
O SOAIPAAXD 3P OAIYIIE A UQIOBIIILL) UD BIOUSLIAAXE - | 9] anb sa[euo0dIpsLIN{ sauapI() SO] 9p sopunse sof b SoUOIOUN] B
§ *00UEDSA NS A UQIORIUSWINIOP AP epanbsnq us erousLddXy - | 9p ojusIEUOIOUNY [9p UQISIALANS A ugroBjIWEL], - 1°p fouty se
. ; : : . U0J SEPRUOIOR[AI
D uonsad
ap souoroeoldy
A pIOM
T [BUOIIEN EIDUIIPNY e[
S Jjue ope)sy [Ip enedoqy
E 001UQ1)I3[0
<t 001100
— - OATRISIUTWPY
I~ . ugtoeorjde ] op UQLORZIN - 0JUBIWIP3DOL
SHOHY UQILdI|dE B[ 9p UQIOBZI[NN) TwIpad0id
— — — N € ‘sojep , .oEW_E UQIORIUAWNIO(]
“ z op aseq op ofouewr £ S01xa) Op OJUSIIE)EN) US erOUALIAAXY - | B OJuospe [euosiod [op 01SAI [0 AU BUIDIJO £ oAryory 11X4d ww av 87°886°¢ 81 pUpe 1 OAIOIY A UQIDBIUSWINOO z
D 'SOAneNSIUTPE | op seale) se| opudknquusip ‘sopiquye opis uekey | ‘ofeqen op oisond operooFoN op ajor
(] SOUAIPAAXD 3P OAIYIIE A UQIOBIIIEL UD BIOUSLIAAX{ - | 9] anb sa[eu00dIpsLIN{ SaUapI() SO] 9P soJUNSE SO | [9p SAUOLUNY SB]
H s *00UEDSA NS A UQIdRIUGWINIOP AP epanbsnq ud erousLIddXy - | 9p ojusnuEUOIOUN) [op UQISIAIANS A UQIOBIIWEL], - | UOO SepeUOIdR[aX
— c uonsos
e p mur—o_omo:ﬂ<
< o i
— © souewINH S0y
n £ [euorMPsSUO)
C - 9P [BIDUID UYIIIIIPQNS
— % 001UQIIII[D
— — - 031100
o
O *00TUQIIOA[d OILI0D JJUBIPAU SIUOIOLOTUNIIO)- M>__,M“_“HM=WM_M,<
,r sowep “eoueiduos :owum .:u._w:uo a
.w € 9p aseq op ofouew A $01x3) Op OJUSIWEIRT} UD BIOUSLIdAXH - | ns ap sayudIpadxd sO] ap SHOHY U UQIoeqeIn) - . M oAl EQ
= z "UQIoBIUAWNOOP A $3IULIPadxd op OATYOIE Ud eroUSLIAAXE - opeisg ofeqen ap o.m%m 11X9 ww av 95°€TLT 91 PUpPEN 1 0pe1oo3aN 9p aJof I
‘eotpun( | [op sopeSoqy so| op epudSy ©| Op BZUBAJ|T- 3D SoUOISUN] §E
\ — BLIJRW UD $AIUDIPAdXD op UQIdRIIUIER) UD BIOUDLIdAX - *sa)uAIpadxo 9p uoroR)IURI] - 1op rouny se|
s ) . C C *10J0211pqng _uw. BLIRIOIODS m_. ® oxoa<. 109 SEpEUOIOB[aL
T o - uonsag
ap souotoeordy
LLl piom
— 0)UATWIIOU0)
1op uonsen £
BLI0)IPNY ‘UQIIEUIP.I00))
AP [EIIUID) UYRIAIIPYNS
B Oav.Lsi Taa
OD1arANsr OIDIAYAS
TAA NOIDDAIIA
-OaVv.Lsd Tdd
VIINTD VIOVOO0dV
oLsdnd 1v NOIDVINIOA olLsdand
XVIN SOALLY T SOLIYAN 0OLSdNd T4d NOQIDdI™DSad 4a SOS¥ND OdyddNd | ¥D | AV | OOI4IDHdSH | THAIN | AVAITVOOT | SVZVId NOIDVZITVIOT NAAIO
I OX3INV
™
-
=]
4




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 2347

Sec. II.B.

Miércoles 15 de enero de 2014

Num. 13

Cly-¥102-v-309 oA

"00TUQIIOID 0ILI0D JIUBIPSW SIUOTOLIIUNIO)-

001UQIOI[d
00110D)
OANBXSIUIUPY
OJUIIPIIOIJ

‘sojep ‘e1oud)adwod
¢ i UQIORIUSWNDO(
op aseq ap ofoueur A S0)x0) 9p OjudIWILIL) UD BIOUSLIOAXH - | NS op sduaIPadxd SO| op SHDOHY US UQIdBQEID) - Tk oattor
"UQIORIUAWNIOP A SIUAIPAdXa 9P OATYOIL UD BIOUSLIdXT - ‘opesg -ofeqen o o._“uz.m 11X4d 0 | av 7S°9LE°€ 91 BLIOJIA 1 OpE103ON 9p dJor 9
< ‘eorpun( | [op sopeSoqy so] op epudSy | Op BZUBAJ[T- :24R0 9P 018 D
S [op sauorouny se|
BLIOJEW US SAIUAIPAAXD Op uoIoeIIwe) ud eroudrodxy - *S9JUQIPadxa op UQroEIIWEL] - :
< L 1p: P ugtoe! ouaL 1P P ugtoe! 100 SEpEUOIIE[a
‘pepiup e op BLIEJaI00S B & 0Kody/- :m:mom
aPp mono_ummrn_«q.
plom
BAR[Y/EqRlY
ud ope)sy [dp eREsoqy
001UQ1)I3[
091100
OATIRIISIUIUPY
"0DIUQIIII[D 03LI0D AJUBIPIW SAUOIOLIIUNWO)- Ero_E»vmooi
‘sojep ‘e1oud)adwod S
¢ ;. UQIDBIUSWINOO(]
op oseq op ofouetl A S0JXd) Op OJUSIWIEIET} US BIOUALIdAXH - | NS op sojudipadxo SO| op SHOHY Ud UQIORqRID) - Tk o o1y o
UQIOBIUAWNIOP A SAUAIPAAXI 9P OAIYIIR UD BIOUDLIdAXT - ‘opeisg -ofeqe ap o “uza 11Xd qv TS9LE'E 9] pUpeIA 1 0pe1ooZaN ap 9o S
< ‘eo1pun( | [op sopeSoqy so] op epudSy | Op BZUBAJ|T- 1240 9P OF D
[op sauorouny se|
eLIOIEW UD Sojudipadxo op uoroeiuren us eroustadxy - *sojuaIpadxa ap ugIdB) el - :
13 L 1p: P ugtoe! 1ouaL 1P P uotoey! 100 SEpeUOIIE[
‘pepIU( B[ 9P BLIEJOIAS B] B 0Kody- :m:mom
ap mmco_umm.:n_/x
pIlom
ourdadng [eunquiy, |3
Jjue ope)sy [Ip eEsoqy
001UQ1I[
021100
. OATIRIISIUIWUPY
e1ou)adwod OBNIpE00Ig
sopep ns op sAULIPadXd SO AP SHOHY U UQIOBQRID) - UoroTuewNA0(]
: 9p aseq op ofouewr £ S0JX9) Op OJUSIUIRILI) UD BIOUILIAAX 1001UONII9]A 021109 AIUEIPALL SAUOLEIIUAUWIOT - v K oATyor operooSoN op 9J9|
< P 9SEQ 9p OouEwl A SOIX3} 9p OjudNLIEIL 1OUSLIACX - “UQIOBJUSWINIOP B[ P OAIYIIE A UQIOBDIISE]D) - 1y 11X4 © av 7S9LE°€E 81 PUPEN I pe! N 2P 2jaf 4
*UQIORIUAWINOOP A OATYDIE US BISUSLIdX - o : “m.oko:wucm ‘ofeqen op ojsand fe) B
S *09UBISd NS A UQIOBIUAWINOOP 9P epanbsnq uo erousLadxy - . s d i _ | 1op souopuny se
| & sopeuSise sojudIpadxa SO| 9P UQIGBUIPIOOD) wos sEpEUOISE[ol
‘ofeqen op BAIE NS B SOJLIOSPE OPeISH :m:m_om
1op sopeSoqy so| op epudSy ] Op BZUBAJ|T- op SouOIoEAT v
plom
0OLsdnd 1v NOIDVINYIOA 0Lsdand
XVIN SOALLVTIM SOLIMAN OLSdNd Tdd NQIDIIFIDSIA 40 SOSYND OdydNd | ¥D | AV | OOMIDHdSH | THAIN | AVAITVOOT | SVZVId NOIDVZITVIOT NIqI0




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Cly-¥102-v-309 oA

0
<
(%]
N
(o]
\@©
o
1]
o
<1}
(72]
001UQIIIID
001100
. OANBNSIUIUPY
e1oUadwos ONBNIPE00Ig
¢ sojep ns ap sAYUAIPadxd SO 9p SHDTY US UQIORQRID) - UoroTuowNY0(
4 9p askq op ofouewr £ s01x3) 9P OJUATWEILT) U BIOUALIAAXT - ono.:oﬁo 094100 QJUBIPILI SAUOLOBIIUNMOT - K oAtyory
R : o UQIORIUAINDOP B 9P OAIYOIE K UQLoRdISe]) - | . : o OpeI003aN 9P dJof 6
UQIORJUSWINIOP A OATYIIR U3 BIOUSLIDAXY - AIOLOE ofeqexn op oysond 11xda 70 | av 759L€°€ 81 BUO[AOIRE 1
S *03URIS3 NS A UQIORIUSWNOOP 3p BPanbsnq us erouaLadXy - Lo [op sauoIduNy Se| 10
so] & sopeudise sauaIpadxa SO[ 9p UQIORUIPIOO)) - 100 SEDBUOLEIO
‘ofeqen) ap BAIR NS € SOILIOSPE OpeISH P :o.:m_uw
[op sopeSoqy so| op epudSy e op BZUBAJ|T- op moco_uuwf_m<
pIom
<
m BuopdIBg
N ud ope)sy [9p elES0qy
(]}
il
m 001UQIIOID
Q 091100
m “eroudjadwod OAREDSIUILPY
: OJUSIWIPAD0I]
) ¢ — ns op soUAIPadxd SO 9p SHOHHAY US UQIORQRIL) - UoIEILAWN0(
© T 9p aseq op ofourw £ S0JX3) AP OJUINWEILL} US BIOUSLIDAXT - wMEM%MMHMMEM Mﬂﬁoﬁwﬂﬂ%ﬂﬂﬁ:ﬂoou " Koagory 0 8
n "UQIORIUSWINOOP A OAIYOIE UD BIOUSLIdAXF - o8y P 1 9p oAty o010 mo :wo ‘ofeqen ap oysand 1xa 1D | av 759L€°€ 81 opalnQ 1 OpE1003aN 3P 3J3f
-~ S *09UBOS NS A UQIORIUAWINOOP 9P BPanbsnq ud erouaLIadXy - Ho [op sauoIduNy se|
o ’ R so] & sopeuSise sauaIpadxa SO| dp UQIOBUIPIOO)) - 10D SEDEUOIEIOL
% "ofeqen op aIR NS © SOILIOSPE OpRIST P :m:m_uw
m [op sopeSoqy SO 9p BpUSSY B 9P BZUBAJ[T - op SouOIoEAl 1y
(3] plom
S
‘0
SeLn)sy
ud ope)sy [dp epesoqy
001UQNIA[H
001100
‘oleqen op oysond
¥ *S9IURIPAdxa 9P UQIORIIWE) A OAIYIIE US RIOUSLIAAXH - | "UQIORIUSWNOOP 3P OJAUS A UQIONQLISIP ‘UQI0daday - | [9p sauorouny se 11X 0 | av OT°LIT'E Il AuEdIY 1 BUIOYQ 9P IBI[IXNY L
9 BOISPQ BOIPULIOJU] 3 SOJX3) AP OJUSIWLILI} U BIOUSLIDAXT - ‘ugIoRqRI3 A S0IX3) 9P OJUSIWIRIR) 9P SBAIR] - | U0D SEPRUOIOR[AL
uonsog
ap sauoroedIdy
plom
uedly
ud ope)sy [Pp elES0qy
OLSdNd 1v NOIDVINYOA olLsdand
XYW SOALLYTHY SOLIMAN 0O1SdNd Tdd NOIDIIDSdad 4d SOSYND Od¥dNd | 4D | AV | OD[DAdSd | THAIN | AVAITVDOOT | SVZVId NOIDVZITYOOT NAAI0
™
Al
=
4




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Cly-¥102-v-309 oA

(=2}
<
[x¢)
N
(o]
\@©
o
11]
(5]
']
(72]
*sa1opod op sodjuejseq op ugroeredald -
‘so[eLIojew A So[euO0sIad SOIPAU € BIOUSISJAI M>Mwww_wcwmﬁ<
T ‘[euosiod op uonseS ud eroudLadxy - | 9oey onb o] ud ePeSoqy | Op UQIOBNSIUNUPY- ot mﬂowhom 10 . woljaise O —
€ *00UB0S? NS A UQIOBIUAWINOOP op panbsnq uo erousLadxy - *SOLIBIOUOY 9P SBINUIL SB 9P 0JUdNUINSS- I d 1xd v | av 85TI6E 0c lASED ! U0 1OPEISIILIPY <l
’ o -BIowS 0 £ Op uonsan UQ1209§ ap djof
e1oeS0qY ] 9p SOAN[NSU0s sojunse A sojojd ox
S *BOIPLIN[ BLID)LW U SOJUNSE 9P UQIORIIWET) UD BIOUSLIAX - | 9p SonsISo1 SO op UQIOBAIOSUOO A [ONUOD) OpeIsy fo q
[op sope3oqy so op epusly ®| 9p BZUBAJ[T - piom
*S3[BUOIOAIPSLINT SOUBSI() SAUIIP SO
uoo souoroeal A soyayd op ugnejen ud okody -
uorpIse)
ud ope)sy [dp epedoqy
< 001UQNIA
- 091100
o ‘ofeqen op ojsond
N + ‘sojua1padxo op ugrorlIIe) A OAIYIIE UD BIOUSLIdAXH - | “UQIORIUAWNOOP 9] IS 4 d: _ | 1°P sauomuny e[
("] y o1xa1 .s e PIOTIUAUINOO 9P DIAD L OINALISID WOWCO0 U0d sepeuoloe[al LIXHd 0 | av or'LITe 14! Z1ped 1 BUOYO 9P El[IXNY Cl
d 9 BIISE( BONJPUWLIOJU] 9 SOIXJ) 9P Ojudrueles) ud NMQEDT_OQXW - .:OMQMDN‘_M K S0]X9) 9p OjudIWL)eI} AP SBAIL] - :ﬁ.:uwuw o T o
o p mo:omumw._~a<
o piog
c
) 001UQIOJ[d
o 00110)
X . OATIRIISIUTWPY
T 0JIUQIII[S 0ILIOD JJUBIPIU SIUOIIBITUNWIO): ONATIPAIOL,
wn 'sojep “erousyadwoo :oﬁum .:u.ﬂw 190, d
- € op oseq op ofouew A S01X9) P OJUAIWEILI) UD LIOUALIAXE - | NS op sajuaIpadxd SO op SHDTY US UQIOBqRIN) - i w ol BQ
7)) *UQIOBIUAWINOOP A SAUDIPIAXD Op OAIYDIE Ud BIOUSLIAXT - ‘opeisg -ofeqen o o.Mozlm o o~ oPRIo03ON 3D 310 11
) T ‘vowpunl | op sopeSoqy sof ap epuaSy e[ op EzUBAS[T- R nmum,owca o w0 | av woLee 91 pED ! pet N 3P 3Jaf
m < BLIdJRW UD mOuEO_GOQKO Ap uoQrdRIIIRI) Ud Nmuﬂvfonxm - .wOuﬂodﬁomxm Ap uordejIwIRI] - w{—%o amﬂm.EO”W*mﬁu\ﬂ 1xd 19
m ‘PepIUN B[ 3P BHLIAI0AS B] B 0K0dy- uonsod
@ op souoroeor[dy
W piom
znpe)
ud ope)sy [Op epEsoqy
001UQNII[F
001100
‘ofeqen op ojsond
¥ ‘sojua1padxo op uoroeIIIeR) A OAIYIIE UD BIOUALIdAXH - | UQIORIUSWNOOP 3P OIAUD A UQIONQLISIP ‘u0odeday - | [op seuorduny se| N ——
9 ©OISBQ BONBULIOJU] 9 SOIX3) 9P OJUSIWIRIRT) Ud BIOUSLIDdXY - ‘UQIORQRIS A SO1X3) Op OJUSIWIRIEI) OP SBAIB] - [ UOD SBPRUOIOR]IL 11X4 0 | av 8P°885°€ il soding 1 15O Y o1
uonsag
op souoroeordy
plom
sogang
ud ope)sy [ap enpedoqy
01sdnd 1v NOIDVINYIOA 0Lsdnd
XVIN SOALLVTTY SOLIMAN OLS3ANd TAd NQIDIIFIDSIA 4a SOSND Od¥ddNd | ¥45 | AV | OOIDddSd | TdAIN | AVAITVDOT | SVZVId NOIDVZITVOOT NATIO
™
-
=]
4




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 2350

Sec. II.B.

Miércoles 15 de enero de 2014

Num. 13

Cly-¥102-v-309 oA

001U
00110D)

‘oleqen op oysond

14 *s)uAIPadxa op ugror)IIIERL) A OAIYOIE UD RIDUILIAXT - | "UQIORIUSWINOOP 9P OIAUD A UQIdONQLUSIP ‘UOT0daday - | [9p souorouny sef 11Xd 0 | av O1°LIT'E 1 BUNIOY) 1 i ——"
9 BOISEQ BONBULIOJU] 9 SOJX3) O OJUSIWER)LT) Ud erouaLadxy - ‘ugIoeqeIs £ S0)X2) 9P OJUSTWEIEI) O SBAIE]- | UOJ SEPRUOIdR[al YO op Y 91
uonsod
ap souoroesidy
plom
001U0NIJ[d
02110
. OADENSIUNUPY
001UQIIIA[ 0ALIOD JUBIPOW SIUOIIBIIUNLIO)-
. A OJURIWIPO0I]
SOJEp e1oua)aduwos :
I3 UQIORIUAWNOO
op aseq op ofourwr A S0)Xd) Op OJUAIWIEILT) UD BIOUDLIAAXH - | NS op sa)udIpadxo so| op SHOTY US uUQIoeqeln) - "% oatgor
UQIOBIUAWNIOP £ SAJUIPadxd 9p OAIYoIR UD BIOUSLIAAXT - ‘opeisg -ofeqen o o._(m_o=<g @ I BunIo operooSoN op aJor Sl
4 ‘eoipun( | [9p sopeSoqy so] op Bpuddy ©] 9P BZUBAJ[T - 5 nﬁowownw o x4 o] av woLee 91 uniop v !
BLIDJEW UD SAUAIPAdX op UQIor) L} Ud eoudLIadXy - ‘sajueIpadxa ap uoroB) IR ] - 12p sauomouny Se|
s , , C s ‘pepIu e[ 9p eLIE)aI0S B € 0kody- 1109 sepeuooT|al
pepiun e ap el 1 uoysas
ap sauoroeordy
plom
eunio)
V ud opejsy [9p enedoqy
] *sa1apod op sosjueiseq ap ugroviedald - P ——
so[erIa)ew £ sa[euosIad SOIPAUI & BIOUSIOJOT
X OJURIWIP30IY
< Jeuosiad op uonsaS uo erousradxy - | 9oey onb o] uo eOEBSOQY B[ 9P UQIOBNSIUIWIPY-
. . [euoSIdd RUIOYQ JOPRISIUTWPY
I3 00UEISA NS A UQIORIUAWNOOP dp epanbsnq uo erousLRdXY - SOLIEIOUOY| 3P SEJNUIW SE| 9P OJudIuINSos- p1
X 9p uQNSan UQII23S op 3Jof
10e30qQY B[ 9p SOAN|NSu0d sojunse £ soyofd Sox
S “BOIPLIN{ BLIOJRW UD SOJUNSE OP UQIOBIIUILI) UD BIOUSLIAAXH - | Op SOXSISoI SO op UQIOBAIISUOD A [0NUO)) "OpeISH ~\_o 4 11X4d 1D | av 8STI6°€ 0z [edy pepni) I
19p sopeSoqy sO| op epuddy B[ Op BZUBAJ[T - piom v
*SO[EUOIAIPSLIN SOUBSI() SAUSIIP SO
05 sauoroe[al A sojo[d op ugroRIIWEN Ud 0kody -
ey pepn1)
ud ope)sy [dp enedoqy
oLsdnd 1v NOIDVINYOA oLsand
XVIN SOALLY T SOLTYAN OLSANd TAd NQIDIIIDSId 4d SOSUND Od¥dNd | ¥45 | AV | OOMIDddSd | TIAIN | AVAITVOOT | SVZVId NOIDVZITVOOT NAa@IO




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Cly-¥102-v-309 oA

-—
wn
[x¢)
N
(o))
\@©
o
(11]
(5]
']
n
001UQI}O0[d
001100
"00IUOIIII[D 0ILI0D AJUBIPIW SIUOIOLIIUNWO)- M>HMH”:M“%<
‘sojep “eroudjdwod JURILIP2201d
¢ R . ~ UQIDBIUSWINIO(]
op aseq op ofouew £ S0)Xd} O OJUSIWIEIEI) US BIOUSLIdXT - | NS dp sajudIpadxa SO op SHOTY US UQIORQRID K OALUOT
“uoeIuAWNdIop K moﬁho_@oﬂkm Ap OAIYIIE UD N_uﬂo_hoaxm - ‘opeysy -ofeqen o O.—“u_‘—xm . . eroUsTe Oﬁw_ocwoz op dJdf 0T
< ‘eoipun( | [op sopeSoqy so] op epudSy | Op BZUBAJ[T- Wmmuﬂo__vocw se I1xd @ | av ILEE 91 1OURIEA r
BLIOJEW UD SIUAIPAAXd P UQIOBIILIET) U BIOUALIOAXH - *sajueIpadxa op uororIwEI] - 1oP foury el )
S ’ ’ s C ‘pepiup) e[ 9 M:So\_uo m. e o.zoa _ | Uoo sepeuoloval
peptun) e op el S e| 4 uonsos
ap souoroeordy
plom
RIDUI[BA
ud ope)ysy [9p ereSoqy
<
- 001U0NI[
m 001100
0J1UOIIII[ 0ILIOD JJUBIPIUW SAUOIIBITUNWO)- OAERSIUIUPY
()] . : : BRI OJUAIWIPAI0IJ
o sojep e1ous)dwod TorEIIAINo0
€ op aseq op ofouew £ S0Jxa) 3P OjuSIWEILI} US LIOUALIAAXS - | NS 9p sojuaIpadxd SO[ 9P SHOHY US UQIOBQEID) - T oAn SD
m “uoeIuAWNdop K mo:—o_@omku Ap OAIYIIE Ud d_uﬂo_huaxm - ‘opelsq -ofeqen o O.—MO——M " . ssuaIn OGN_QOMOZ 3 61
O 4 ‘eo1pun( | [op sopeSoqy so] op epudSy | Op BZUBAJ[T- N Lmnus_voc“ se TIXd W | av ILEE 91 0 !
c BLIOJRWL UD SAUDIPAAXS op UQIOB)IWE) Ud RISUSLIdXT - *sajueIpadxa op uororIWEI] - H_%o < n.cosw ow )
() s ‘pepIUN B] 9P BLIRIIAS B B 0Kody- Peuotoe]
o : uonsos
S ap souoroeordy
PIom
ﬁ “sa1opod ap sodjue)seq ap uoroeiedoly -
‘so[eLIdJeW A SO[euO0SIad SOIPAW B BIOUAIQJOX P —
0N ooey onb o] ud eroeSoqy €] Op UQIEBNSIUIWIPY- HENSIUIPY
Q ! [ 4 q 1 9p uot tunwp OJUDIUIPAIOIJ
-_— ‘Jeuosiad op uonsas us eroudLddxy - *SOLIRIOUOY Op SEINUILI S| 9p 0judruIngog- " euosio A —
w M *09UBDSA NS A UQIOBIUSWNIOP dp eponbsnq uoe erousLRdx - ‘e1oeS0qy ©[ 9p SOAN[NSU0O sojunse A sojad mv_:o:.mum 11X4a Mw av 8G°TI6°E 0z asuamQ I : :.%uooom uw &wa PV 81
o 9p soxsISaI SO 9P UQIOLAISSUOD K [01UO)) "OpPEISH X i
‘O *BOIPLIN{ BLIDIBW US SOJUNSE 9P UQIORIIWE} UD BIOUSLIdAXY - | [0p SOpe30qy SO] 9p Bpuady B| 9p BZUBAJ[T - _S q
w s *SO[EUOIDIIPSLINS SOUESI() SAIUIIJIP SO piom
uod sauoroe[ar A soya[d op ugroejiwen ud okody -
EXIER 1 T
ud ope)isy [9p eneSoqy
001093
001100
‘ofeqen op ojsond
*so1uIpadxa 9p UL} K OAIYDIE U BIOUSLIAAXH - | UQIORIUSWNIOP P OIAUD A UQIONQLYSIP ‘UOIddaday - 9p sauoIduny se
14 1p: P ugoelr 1y; TouaLiadxy ot P op o1 o1oNQLUSIp “uol d 1op Touny se| BUYQ AuEpnAY L1
9 BOISE( BONPULIOJU] @ SOJXJ) 9P OjudIuueier) ud m_uﬁu_\_umxm - .:Q_Udﬁ—m\_w K SOJX3) dp OjudIWLIRL) I SBAIR] - Uuod sepeuorde[ar 11Xd 0 qHV Oﬁnﬁ 11°¢ Sl epeuelD 1 N
uonsos fe)
op souoroeoldy
Plom
epeuein
ud ope)sy [9p enesoqy
0OLsdnd 1v NOIDVINYOA OLsdnd
XVIN SOALLVTIM SOLIYAN 0OLSdNd T4d NQIDIIIDSHd 40 SOSYND OdydNd | ¥O | AV | OOIdIDHdSH | THAIN | AVAITVOOT | SVZV1d NOIDVZITVOOT NIqI0o
™
-
=]
4




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 2352

Sec. II.B.

Miércoles 15 de enero de 2014

Num. 13

Cly-¥102-v-309 oA

001UQ1)I3[d
00110)
. OARISIUIPY
00IUQIII[ 0ILI0D AJUBIPIW SIUOLIBIIUNIIO)- : L
. . OJUSIWIPIVOI]
sojep e1oud)edwoo
€ UQIOBIUAWNOOC]
op aseq ap ofouew £ S01Xa) AP OJUSIWEIEN) US BIOUSLIdAXE - [ NS op sajuaIpadxd SO op SHOTY US UQIOBqeIN) - T K oAl
“UQIIBIUAUINOOP A SAUAIPAdX Op OAIYDIE UD BIOUSLIdXT - ‘opeisg -ofeqen o mmo:.m o DE operoo3aN ap dJor T
4 eotpun( | [9p sope3oqy so| 9p epudly B[ 9P BZUBAJT- 5 Lmowo_vu:u . 11xd w0 | av woLee 91 PHPEN I
BLIOJEW UO SAIUAIPAdXa 9P UQIOB)IWIET) US BIOUSLIAAXF - *sa)uaIpadxa op uQIoR TR ] - 1°p fouty se| 19
s ) A C ‘peprup) e[ 9 Aw:EEoum ve okody- 1109 sepeuooTaL
pept 1 9P €} 1 uonsos
ap sauoroeoldy
PIOA
0J1UQIIId
09110D)
‘eroujaduwiod OANENSIIIPY
ns op sauaIpadxe so] ap SAOTY w ugIdRqRIn) - ONIRILIIPIo0Id
€ ‘sojep N : & UQIORIUAWNOOC]
00IUQI}OI[D 031100 SIUBIPAW SAUOIILIIUNIIOY) -
z op aseq op ofouew £ S0IXa) Op OJUSIWE)EN) US eroULLIAdXT - . K oAIyOIYy
. UQIOBIUSWINOOP [ 3P OAIYIIE A UQIOROLISE[) - | . S 0pe1oo3oN ap aJor €T
UQIOBJUAUWINOOP A OATYIIE UD BIoudLIAdXE - “satouous ofeqen op ojsond 11X49 0 | av TS°9LE°E ST PUpPEN 1
S *09UBOSA NS A UQIORIUSWINOOP Ip BPanbsnq ud eroudLIadxy - - [9p sauoiduny se| fe)
o] & sopeuSise sUAIPadxd SO 9P UQIOBUIPIOO)) - SUOTIol
‘ofeqex) op BAIE NS © SOILIOSPE OPeIST P :m:wﬁom
[op sopeSoqy so| op epudSy ©| Op BZUBAJT- p mm:owomw.__m<
plom
0JUIWIO ] AP OLIASIUTAI
9 U3 0peIST [9p ePE30qy
001UQ1)I3[d
00110)
[UNSEAN
'SADHY ugmesr[de ey op uoreZINA - OJUAUIPIV0L
I3 ‘sojep “owsIu UQIORIUAWNIO(]
4 op aseq op ofouew £ s01Xa) Op OJULIWEIEN) US BIOUSLIdAXY - | 2 ojuospe [euosiod [op 0JSAI [0 ONUS BUIOLO K oArgory OATYOIY A UQIORUAWNOOC]
‘SOATIEISIUTIUPE | Op SBAIe} SB| OpuaAnquusip ‘sopmquye opis uekey | -ofeqexn op ojsond 11X4 0 | av 84°885°¢C 81 PI[OPE[EA 1 ‘operooSoN ap ajof €4
S SOUAPAAXD 3P OAIYIIE A UQIOBIIIE) UD BIOUSLIAAXE - | 9] anb sa[eu010dIpsLIN( SoUSPI() SO 9P SOUNSE SO | [9p SPUOLdUNY SE] | fe)
*00UE0Sd NS A UQIORIUGWINIOP AP epanbsnq ud erousuadXy - | 9p ojusmuEUOIOUN) [op UQISIAIANS A UQIOBIIWEL], - | UOO SepRUOIdR[AT
uonsas
ap souoroedl|dy
PIOA
'sa1opod op sodjueiseq ap ugroeredald -
‘so[eLIojew A so[euosIod SOIPoU € BIOUSIS)oI OAnRNSIUIWPY
peuosiod op uonses us erousLRdXy - ey o:_u4 o] ud eEIoqy B[ 9P UQIORISIUIUPY- OJUIWIPAV0IJ
4 . SOLIEIOUOY] 9P SBINUIW Se] op ojudIuIngag- JeuosIog BUIOY O J0PRNSIUIWPY
09UBOS NS A UQIOBIUSWNOOP AP &panbsnq Ud eroudLIadxy - .- " 1 - 1T
€ BIOBS0QY B[ 9P SOANINSUOD sojunse A SOjia] 9p uonsan x4 1D | av 8¢°Cl6'E 0C PIIOPE[[EA I UQ1009§ ap 9Jaf
‘eOIpLIN{ BLIOJEW U SOJUNSE Op UQIOB)IWIEI) U erouotadxy - 3p SONSIBOI SO| 9P UQIOBAIASOD A Jonuo) “opelsy 1ooxg (44
S R EE S 1op sopeSoqy so| op epuoSy B[ Op BZUBAJ[T - PIOA
*SO[EUOIDIIPSLIN[ SOUBSI() SOIUIIIP SO
uod sauoroe[ar A soya[d op ugroejiwen ud okody -
Plope[EA
ud ope)sy 9P vlES0qY
0LSsdnd 1v NOIDVINYIOA OLsdand
XVIN SOALLYVTHY SOLIYAN 0OLSaNd T4d NQIDIIIDSHd A SOSUND OdydNd | ¥D | AV | OOIdIDEdSH | THAIN | AVAITVOOT | SVZV1d NOIDVZITVOOT NIqI0




Cly-¥102-v-309 oA

™
n
™
N
(o))
\©
o
(11]
[S]
7]
n
E < 001UQIIOI[D
- 001100
L m “eroud)aduwios N\””MWHHWWWM_M
E ) ¢ sojep ns u.n $)UAIPadxa sO[ op SHOTY US UQIORQRID) - :Ea&:o,E:uoD
S m < dxe - 00IUQI)IA[ 0ALIOD AJUBIPAW SAUOIILIIUNWIOY) - K oAIGOT
T op aseq op ofouew £ s0Jxa) Op OjuSIWEILT} US BIoUdLIdX N oIy
. UQIOBJUSWINIOP B[ 3P OAIYDIE £ UQIBIIISE]D) - | . o Ope1ogaN ap dJor 9z
o UQIORIUAWINIOP A OAIYOIE UD BIOUSLIOAXH - CoIOLIoIUD ofeqen op ojsond 11X 0 | av 7S9L€°€ 81 PUpEA 1
e S *09UBISI NS A UQIdRIUAWNOOP dp epanbsnq ud erousLadxy - H [op sauorouny se| D
Q o ‘ U SO[ & sopeudise saUIPadxd SO[ 9P UQIORUIPIOO)) - N
L c ‘ofeqen ap BAIE NS B SOJIOSPE OPe)SH Sepe co.:Mum
A H 1op sopeSoqy so] op epudSy e Op BZUBAQ[T- o moco_omw ~ v
© PIom
—
n
-
— % A0LI)U] [9P OLI)SIUIIA
— — m 19 U3 ope)sy [Pp eESoqy
O |5
S
‘O
w 001UQIIOID
N 001100
\ — *09TUQIIOA[A 0ILI0D AJUBIPAUW SAUOTILIIUNUO)- M>Wwwﬁiuwﬁ<
'sojep “eroudjRdwod MURILIEP2201d
¢ R p < dxe - a R UQIDBIUSWINIO(]
p oseq op ofouew £ $0Jxd) Op OjudIWEIEI} US BIOUALIDAXY - | ns op sojuaIpadxad SO[ op SHOTY US UQIdBqRID) K oALUOT
E UQIOBJUAWNIOP A $2IUIPAdXd Op OAIYDIE U BIOUSLIAAXT - ‘opelsg -ofeqen o o._MuzM - . . operooSoN op dJor ST
4 ‘eo1pun( | [op sopeSoqy so] op epuady e Op BZUBAQ[T- b Muws_ﬂuw . 1Txd w0 | v 85CI6'E 91 PHPEN I
— BLIJRW UD SAUAIPAdXd dp UQIORIIWEL) US BIoUSLIdX - *SOIUIPAdXd dp UQIORIIIEL] - 19p seuotouty sv| D
s ) A . C ‘pepiun ¢ uv. BLIBIOIONS o ox&<y 1109 sepruoLE[aL
pept I i 1 uonsos
op souoroeorjdy
11 =
seanqnd
SIUONIBLISTUTUPY
A epUdIIRY AP OLIA)SIUIIA!
19 ud ope)s [Op ePESoqy
OLsdNd 1v NOIDVINIOA oLsdand
XVIN SOALLVTIY SOLIYAN OLSdNd T9d NQIDdI™OSIa 40 SOSYND OdydNd | ¥D | AV | ODIdIDAdSd | TIAIN | AvVAITVOOT | SVZVId NOIDVZITYOOT NATIO

Num. 13




Cly-¥102-v-309 oA

<t
n
[x¢]
N
(o]
\@©
o
11]
o
<1}
(72]
0 “001UQII[D
001100
D “eroudRdwod OAREDSIUILPY
ns 3p sayuaIpadxa SO ap SHOHY UL UQIOBQRID - OHIIUIPa00Id
€ 'sojep N : i UQIORIUAWINIO
_ 001UQIII[D 0ILI0D JJUBIPAW SAUOIOBIIUNIIOY) -
z op aseq op ofouew £ S01Xd) Op OJuUdIWEIEN) U eroudLIdXg HOTOEIUAWINOOD B oD GAIUOIE & UOISEOIIISEI - K oAryory 0 o - Ope1d0SaN ap Jof T
T "UQIORIUAWINOOP A OATYOIE UD BIOUILIAAXT - o108y P Bl op oAt “m“EE.W =_MU ‘ofeqexn ap oysond 1xd D av ILEE 8l PHPEN I
S *00UERISI NS A UQIOBIUAWNOOP AP epanbsnq ud eroudLadxy - HoY 1op souoIdUNy Se|
i ’ B s0] & sopeuSise sauaIpadxa SO[ 2p UQIOBUIPIOO)) - :
. UOD SEPEUOIOB]AI
S ofeqen op vaIp ns € SOJLIOSPE OPRISH wonsas
E [op sope3oqy So[ 9p Bpuady B[ 9P BZURAJ[T- op mwco_omw .: dy
< plom
-—
L (=]
N [BUOIIEN BIOUIIPNY &]
E [ Jjue ope)sy [9p ePE30qy
o |5
o X9[0)) ‘SEJIALD) ‘1oBZUBLY :SO[BFI] SOIX9) 9P [EnuE
L c eidwoo e op ugweredard el ud uQIORIOQR[O) -
o 'SBISIAQI 9P [enSudW USILONIREIE)
(] OLIPWINS [3P UQIORIOQR[d B[ US UQIOBIOQR[OD) - 02110
— T *(s91e89] S01X9) A $9UO01009]00 ‘seljeiSouour) *0AlRISIUIWPY
0 s01q1] SO 1800[00 A semjeuSis reuSise ‘sejonfo - OJUSILIPAI0IJ
C -~ ¢ 'sojep 'sASqy Ud S0IQI] SO[ 9P UQION[OAIP UQIORIUAWNOO(
— (7)) T op aseq ap ofourw £ S01%3) 9p OJUSIWEIEN U BIoUdLIdAXH - | A (Sorep ‘10199] ap Bydl}) sowelsaid sof 9p uonsan - K oAryory 0 oo OAIOIY A UQIOBIUAWNOOQ
— — ()] S "UQIORJUSWINOOP A OAIYOIE US BIOUSLIAAXE - ‘seno ‘ofeqexn ap oysand x4 1D av 87'885°¢ 8l PHPEN ! 0pe1dogaN ap dJor a1
[e) *03URIS3 NS A UQIORIUSWNOOP S epanbsnq ud erouawddxy - | £ sAsqy sojep 9p aseq e[ U seror30qe SAUIYIP [op sauoIduny se|
(3] se| Jod epejoljos uglorwLOjul dp sepanbsng - U0J SEPLUOIoR[aL
,H *SEOIUONO[d uonsad
— sojep op saseq ud sopermdes jpd uo soAlyoIe oOp op sauoroeordy
= ugisnwal o/K [aded ugrovwIojul B 9p OpeaULOSH - pIopm
*SBISIAQI 3P SOIWNU
\ — so| op ugrodeoar A [eisod 0a1100 [9p [onUOY) -
T “[rew-3 10d sapnyorjos
op ugrodooar £ 001UQNId[d 021100 P [ONUOY) -
E 0)UIWIIOU0)
PP ugnsdn £
L BLIO)IPNY ‘UOIIBUIPI00))
O 3P [BIIUID UYIIIIPNS
Ooav.isd 1aa
B OD1dANr OIDIAYAS
TAd NOIDDIIIA
-0Oav.isd 1aa
TVIANTD VIOVOOdV
oLsdand 1v NOIDVINIOA oLsdand
XY SOALLYTTY SOLIMAN 01SdNd Tad NOIDdRDSaa ad SOSYND Od¥ddNd | 4D | AV | OO1[DddSd | TIAIN | AVAITYDOT | SVZV1d NOIDVZITVIOT NAA@IO
Se}NSaYy
¢ OX3aNV
™
Al
3
4




Cly-¥102-v-309 oA

Pag. 2355

Sec. II.B.

*00IUQNIA]d
001100
OALENSIUIPY
0JUIIWIPIDOI
uoIORIUAWNIO 0 . 3
*00IUQIIII[D 0ALI0D JJUBIPAW SIUOIIEIIUNIIO)- K oAryoIy x4 1D av woLee 91 puopoed ! OPPIOOSON 9P Jof ki
‘erouojodwod | -ofeqen op ojsond

ns op sauAIPadxa SOf op SO US UQIORQRID- | [op sauorouny sey
‘OpeIsg | U0O sepeuoloe[al

[op sopeS0qy so| op epudSy B| op LZUBAJ|T - uonsos
*s)uaIPadxa op uoIdRIWEI] - | Op sauoeoldy

‘pepIuN B[ 9P BLILIOI02S ] B 0Kody/- plopm

sojep

9p oseq op ofouew £ S0IX3) Op OJUIIWEILT) UD BIOUDLIAAXT -

"UQIORIUAWNIOP A SAUIIPAAXS 9P OAIYoIE U BIOUSLIANT -
‘eotppanf

BLIOJEU UD SOJUSIpadxo op ugroejiwrel) us eroudtodxy -

euopdIRg
ud ope)sy [dp enedoqy

Miércoles 15 de enero de 2014

OANBISIUIWPY
OJUDIWIP0I]
001U
031100 11X4d w0 | av 87°886°¢ 4t opalaQ 1 0pe1d0BaN dp of ae

‘oleqen op oisond
[op sauorduNy se|
U0 SEPRUOIOR[L
uonsos

ap souoroedidy
PIOM

N

14 *sojuaIpadxad op ugIoBIIWIEI) A OAIYIR U BIOUSLIOAXH - | UQIOBJUSWINIOP 9P OJAUD A UQIONQLSIP ‘UQI0dNY -
9 IISEQ BONRULIOIU] O SOJX2) 9P OJUDIWER)RI} Ud eIdudLadxy - ‘uoroeqeIs A s0)Xd) Op OJUdIWRIRI) IP SBAIR] -

SeLIN)SY
ud 0pe)sy [Pp eREsoqy

oLsiand 1v NOIDVINYIOA oLsand
XVIN SOALLVTIY SOLIYIN 0LSdNd T49d NQIDdIIDSdd 1d SOSYND Od¥dNd | ¥D | AV | OOMI0ddSd | THAIN | AVAITVOOT | SVZV1d NOIDVZITVOOT NAAIO

Num. 13




Cly-¥102-v-309 oA

Pag. 2356

Sec. II.B.

OATIRIISIUTWPY
[QLEILERIE
00TUQNOA]
‘sojuaIpadxo op uororlIIel) A OAIYIIE UD BIOUALIdAXH - | UQIOBIUSWNOOP 3P OIAUD K UQIonquysip ‘uorodooay - 091100
OISEQ BONBULIOJU] 9 SOJX0) P OJUSILIEIE]) Ud eroudLadxy - ‘ugIoeqRIS A $01X9) 9p OjusIWIRIEL) Op seare] - | "ofeqen op oisond
19p sauorouny se|
UOJ SBPRUOIIR[AT
uonsag

op souoroeor|dy
plom

nxa | |av | orcure vl zpe) 1 BUIYO 9P JeIIXNY 9

© <

zped
ud ope)sy [Ip erEsoqy

Miércoles 15 de enero de 2014

OANRISIUIUPY
OJUSIIPO0I
001UQNIA[H
031107 11X4 w0 | av O1°LIT'E 4t sosng 3 BUYQ 9p Ielixny A

‘ofeqen ap oysond
[9p sauoduNy se|
U0J SepPeuoIoR[al
uonso3

op souoroeordy
PIOM

N

*sa)uaIpadxa ap uoroBIWEI) A OAIYOIE U BIOUSLIOAXH - | UQIOBIUSWNIOP 9P OJAUD A UQIONQLSIP ‘UQ10da0y -
©OISEQ BOIRULIOJU] 9 SOJX2) 9P OJUSIWEILI) Ud BIoudLIadXy - "ugIoeqRIS £ S01X9) Op OJUSIWE)EI) P SBIR] -

o <

so3ang
ud ope)ysy [9p enesoqy

OLsdnd 1v NOIDVINYOA oLsdand
XV SOALLYTY SOLIMEAN 0OLSdNd T4d NOIDdI™IOSad 4d SOSYND Od¥dNd | ¥D | AV | ODI4]0ddSd | TIAIN | AVAITVOOT | SVZV1d NOIDVZITYIOT NAAIO

Num. 13




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 2357

Sec. II.B.

Miércoles 15 de enero de 2014

Num. 13

Cly-¥102-v-309 oA

'sa1opod op soajue)seq op ugroeredar -
‘sojeLId)eU A So[eU0SIod SOIPOW & BIOUAIOJAX

OANRISIUIWPY
OJUIIPIIOIJ

C “Jeuos1od op unses us erouspadxg - ey o:c. o] ud epesoqy ®] 9p so_om&m_c_&mnx\.. [ouosiog 10 o BUIOQ) 9P JOPENSIUIUPY
€ *09UB0SI NS A UQIOBIUSWINOOP AP Bpanbsnq us erouaLadxy - . moMEocen OP sejnui e op oEo«m.z: umﬁw 9p uonsan x4 o av ssclee 0¢ PSS ! 11010998 2p jor g6
S “BOIPLIN( BLIGJRUI U9 SOJUNSE Op UQIORIIWEN) US BIoudLadxy - FIOBS0qY ] Op SOARINSUO) sojunsy .mo:o_ [ooxg
9p SOxSIZAI SO AP UQIOLAIISUOD A [0U0) “OPBISH
[op sopeSoqy sO| ap epuddy B[ 9p BZUBAS[T - piom
*SO[RUOIDIIPSLINS SOUESI() SOIUAIYIP SO
u0d souorde[aI A soyo[d ap uororywen ud okody -
B[[IA9S
ud ope)sy [9p elE30qy
*001UOIII[D
03110D)
*001UQII09[d 0ILIOD JIUBIPIU SIUOLIBIIUNWIO)- OANRISIUIUPY
'sojep “e1ouajdwod OJURIIPAVOL]
€ 9p aseq op ofsuew £ S0JX3} Sp OJUSIWEIET) US BIOUSLIAAXY - [ NS 9p $AIUAIPadxa SO 9p SHOTY US UQIORqRID - UQIOBIUAWINIO
*UQIoBIUAWINOOP A SAUDIPAAXd op OAIYIIE US BIOUdLIAXT - ‘opeisg K oAmyory 11X o« av 759L€°€ 91 pupey 1 Ope1o03aN 9p dJof 8
< eorpun( | jop sopeSoqy so] op epuaSy e] op ezuead| - | -ofeqen op oysond 19
BLIJRW US S)UIIPAdXd 9P UQIORIIWIET) U BIOUSLIAXA - *SA)ULIPAdXd Sp UQIORIIWERI] - | [9p SAUOLOUNJ SB[
s "pepIuN B[ 9P BLILIDIAG B[ B 0Kody- | 100 sepeuoroe[ar
uonsos
ap ssuooendy
plom
*001UQIII[D
“erouajoduwod 031103
ns ap sayuaIpadxa SO p SADTY w ugeqeIn - OnBRSIUILpY
€ 'sojep . . & OJUSIIPAV0I]
001UQIII[D 0ILI0D AUBIPAU SIUOLIRIIUNWIOY) -
4 9p aseq 9p ofourLl £ 50323 9p OIuAMEIE UD PIOUIHIAXT - “UQIORJUSWINIOP B[ 3P OAIYOIE A UQIOROYISE]) - uorruamndod 11xd 70 | av T59L€°€ 81 PUpEIA 1 0pe1oo3aN op 9Jof L
"UQIORIUAWNIOP A OAIYIR U3 BIOUSLIAXY - i - “m.oho_kmunn K oAtyory 5 ; :
S *09UBOSI NS A UQIOBIUSWINOOP op epanbsnq ud eousuadxy - - ‘oleqen op ojsand
so] & sopeuSise sauaIpadxd SO 9p UQIOBUIPIOO)) -
‘ofeqen 9p BAIR NS © SOILIOSPE OpeISH. 19p souotaury st
[op sopeSoqy SO| ap epuddy B| 9p BZUBAJ[T- 1100 Sepenotoe|os
uonsos
op souoreordy
PIOM
pupely
ud ope)isy PP elE30qy
oLsdnd 1v NOIDVINYIOA oLsdand
XY SOALLYTTY SOLIMAN 0LsdNd Tad NOIDdI-IDSad a0 SOSUND OdddaNd | ¥ | av | OOIDddSd | THAIN | AvdITVOOT1 | SVZVId NOIDVZITYOOT N4ad0




Cly-¥102-v-309 oA

Pag. 2358

Sec. II.B.

*001UQIII[D
00110D)
OANEXSIUTUPY
OJUSTWIPID0I
uoreuaWNOO( 1xd W | av TSILEE 91 PIOPE[[EA L
K oAryory fe)
‘ofeqen op ojsand
[9p sauorouny se|
UO0O SBPRUOLOB[AI
uonsos

op sauoroedidy
plom
“00IUQIII[D
00110D)
OAIEISIUIPY
OJUSTWIPID0I
UQIOBIUAWINOO(]
K oAryory 0
‘ofeqen op ojsond 11xd 1D | av TSILEE 81 PYOPE[[EA 1 0pe1003oN op dJor
[op sauorouny se|
UOO SEPRUOLOB[AI
uonsos

ap souoroeordy
plom

00IUOIIO[d 0ILIOD JJUBIPAW SAUOIIBIIUNIO)~
'sojep “eroudedwion

op aseq op ofouew £ $01Xa) Op OJULIWELIEN) UD BIOUSLIAAXT - ns 9p sAUAIPadxa SO 9p SO US UQIOBqRIL) -
‘uoIBRIUAWINOOP A sajuaIpadxa op oAlyore ud erousLadxy - ‘opeisg
‘eorpun( 19p sope3oqy so 9p epuddy ] Op BZUBAJ[T -

BLIDJEW UD SAIUSIPAdXa 9P UQIOR)IWET) UD BIOUSLIAAXT - "soURIPadXa 9p ugIoBIIEI] -
‘PEpIU( B[ 9P BLIEIIOAS B B 0Aody-

0pe100SaN 3p 3jof ¥el

“0JIUQIII[D 0ILI0D JJUBIPAU SIUOIOBIIUNUWIO)-
‘sojep “erousjoduios
op aseq op ofoueur A S0Jx0) 9p OjudIWILIL) UD BIOUSLIOdXH - | NS op souaIpadxd SO| op SHDOAY US UQIdBQEID) -
“UQIOBIUAWNIOP A SAUAIPAAX 9P OAIYIIR Ud BIOUDLIdAXT - ‘opeisg
eorpun( | [9p sopeSoqy so[ op epuady ®[ Op ®BZUBAI[T-
BLIOJEW UO SA)UQIPOdXo Op UQIOR)IWIET) Ud eIouSLIAdXT - "sojuaIpadxa op ugroejIwEL] -
‘pepIU( B[ 9P BLIEJOINAS B[ B 0K0ody-

Al

prope[[eA
ud opeisy [9p enedoqy

Miércoles 15 de enero de 2014

OANRLSIUIUPY
OJUAIWIPAI0I]
021UONII[F
001100
*S2IUAIPadxd dp uQIORIIWEL A OAIYDIE UD BIOUSLIdAXH - | UQIORIUSWNOOP P OIAUD A UQIONQLUSIP ‘UQIodaddy - | -ofeqen ap oysand
BIISEQ BONRULIOJU] 9 SOJXJ) Op OJUIIWILILT) Ud BIOUDLIdAXT - ‘uQIoBqRIS A S0)X0) Op OJUSIWIRIEI) OP SBAIR]- | [Op SouOIOUNJ SB| 11X4d O | av 01°LIT'E S BIOUD[BA 1 BUIDLQ 9P duEpnAYy
UO0D SEPRUOIIR[AI o)
uonsos

op souoroeordy
pIom

I 4

R: (1

o <+

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

BIDUJ[BA
ud ope)sy [op enesoqy

0oLsand 1v NOIDVINYIOA oLsdnd
XYIN SOALLVTTY SOLIMEIN 0O1SdNd T4d NOIDdI™IOSAd 4d SOS¥ND OdddNd | 45 | AV [ OOI4IDddSd | TdAIN [ AVAITVOOT | SVZVId NOIDVZITYIOT NAdIO

Num. 13




Cly-¥102-v-309 oA

Pag. 2359

Sec. II.B.

Miércoles 15 de enero de 2014

OANRISIUTUPY
OJUAIWIPII0I]
0011013
*SAMUAIPAdXd 9P UQIOBIIWET) A OAIYOIE US BIOUSLIAAXE - | UQIORIUSWNIOP P OIAUD A UQIONQLUSIP ‘UQrddaoayy - 091100
©OISEq BOIPULIOJU] 9 SOJX9) 9P OJUSIWIEIEI) US BIousLdXy - ‘uotoeqeIs A s0Jxa) op ojuaIEIen) 9p seare] - | ‘ofeqen op ojsond 11X4a 0 | av OT°LIT'E al PI[OPE[BA I
[op souorouny se|
U0D SBPRUOIOR[AI
uonsag

ap souoroeordy
plom
OANEISIUUPY
0JUDIWIPII0I]
021UQNIA
001100
*sojuoIpadxa op ugiorIEn) A OAIYoIR US eIoUSLIAdXY - | UQIOBIUAWINOOP OP OIAUD K uoonquIsIp ‘uorodeday - | “ofeqen ap oysond
©OISEQ BOIPULIOJU] 9 SOJXO) P OJUSIWIEIET} Ud BIdUALIAdXT - ‘uoroeqeIS £ S0)xo) Op OJUSTWIE)ET) Op SBAIE]- | [P souoounj se| 11X4d 70 | av OI°LIT'E Sl prope[[eA 1
UO0J SBPRUOIIR[AT 10
uonsag

op souoroedi|dy
plom

0Lsdand 1v NOIDVINYOA oLsdand

y SOALLY T SOLIYAN 0OLSdNd T9d NQIDdI™OSHA 4d SOS¥ND Od¥dNd | ¥D | AV | OJI1dIDddSd | TIAIN | AvAITVOOT | SVZVId NOIDVZITYIOT NATIO

I 4

BUDLQ 9P IelIXny R4

© <

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

BUIDGQ 9P AJuEpnAy el

©° <

Num. 13



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 15 de enero de 2014 Sec. I.B. Pag. 2360

ANEXO 3

Solicitud de Participacion en el concurso general para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia
(Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado), convocado por Orden del Ministerio de
Justicia (B.O.E )

D.N.L:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO:
ORGANISMO DE DESTINO ACTUAL:
PROVINCIA DE DESTINO ACTUAL:

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la Base Segunda
APATEAAO ..ttt ettt a ettt a et h e bt ea e e bt e h e eh e ea s ekt eh e ea s e beeheeheeReen s et e eheenteate bt eneenteteereennan
Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera.5 DISCAPACIDAD
SI 0 NO [ (Base Tercera.4) SIT NOO

Base Cuarta 1.1.e) Tipo de discapacidad ..........cccvevverrievennnns
Conyuge Cuidado de hijo Cuidado familiar Adaptaciones precisas (resumen) ..............

(Incompatible con

ciudado de hijo)
SITT NOTI SITT NOTJ SITT NOTO

En oo, I TS € e [ [
Firma

SRA. ABOGADA GENERAL DEL ESTADO-DIRECTORA DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MINISTERIO
DE JUSTICIA) C/ AYALA, 5. 28001 MADRID.

cve: BOE-A-2014-412
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ANEXO 4
Certificado de Méritos
10 o PSSP PRSPPI
[ o Lo OSSPSR

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacién:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. I:| APEIIAOS Y NOMDIE. ...ttt e e s a e e e e et ee st e s st et e s et e sae e e et e et e saneenneenneenaneaanes

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso :l Grupo I:l N.R.P. |
Afios Meses Dias
Grado consolidado (1) I:l Antigliedad | | | | Administracion a la que pertenece (2) |:|

THUIACIONES ACAAEIMICAS (). veuteterueeueetete st et et ettt ete e b et sbeeteeae e eesbees e ea e e ae e b e st eh e es s et e es e 48 ee e s e e a8 e e € 4h e eh £ e b e ee e Hh £ e s e ea b e s e Ah e eh e ea e e s e b e eneeneenee b e ebe e st e s enbenneanean

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con
1 Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Art. 29.3 a) 9 Expectativa de Destino
2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 10 Excedencia Forzosa
3 Servicio en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 11 Suspension de funciones
4 Exc. voluntaria Art. 29.4 8 Exc. voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afo
En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 6 4, FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

Dia Mes Afo
En caso de situacion: 3, 9, 10, 5, 6, 7, 8 6 11; FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Afo
En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designaciéon, nuevo ingreso, permuta, redistribuciéon de
efectivos o excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer aio).

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de

Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion p toma de
er . . P . uesto o

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el
articulo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de

Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion toma de
e . . - . Puesto .

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion

4.CURSOS (Unicamente cuando los puntue la convocatoria — Ver el apartado c) de la base cuarta. Indicar la condicién de alumno o ponente)

® N (& &

1

2.
3.
4

de fecha ....ooceeveeveiiciee BOE de ..ot

(Firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO D SI D NO

cve: BOE-A-2014-412
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Observaciones (5)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el 6rgano
competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C — Administracion del Estado

A — Autonémica
L — Local

S — Seguridad Social

(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.

(4) Si se desempefia un puesto en comisiéon de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(5) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2014-412
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ANEXO 5

Puestos solicitados por orden de preferencia

APELLIDOS :
NOMBRE :
DNI :
FECHA Y FIRMA DEL CANDIDATO
N° Orden de
Orden de Puesto de Trabajo Grupo Nivel Complemento
Preferencia Convocatoria

Especifico

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas

cve: BOE-A-2014-412
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ANEXO 6
Apellidos:
Nombre:
Puesto de la Convocatoria Numero (1):
Firma:

Orden de Preferencia (2) :

Méritos que se alegan por el concursante en relaciéon con los
citados en el Anexo 1 (4). (Experiencias, conocimientos,
Méritos relativos al puesto solicitado (3) actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc... ) (5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado

(2) Elorden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 4

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en los Anexos 1y 2
(transcripcion literal). De forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del

siguiente mérito esté un rengléon mas baja que la Ultima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos
ordenadamente a los méritos que se citan en los Anexos 1y 2.

(5) Esta descripciéon no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a valoracion.

cve: BOE-A-2014-412
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ANEXO 7
DON [o2= 1o [ TSP
CERTIFICO que €l fUNCIONANIO........uiiiiiiiiiie e eeeees NRP. . Grupo.......
CUerpo 0 ESCala ....cocvviiiiiiiiiii e Tiene consolidado y pendiente de reconocer un grado

(BN 1EEMA) .ot

Y para que conste, a efectos de su valoracion en el concurso convocado por Orden de

Lugar, fecha y firma

cve: BOE-A-2014-412
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