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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

10294 Resolucién de 18 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Altair Ingenieria y
Aplicaciones, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Altair Ingenieria y Aplicaciones,
S.A.» (cédigo de convenio n.° 90101642012013) que fue suscrito con fecha 24 de julio
de 2013, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por los comités de empresa y delegados de
personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de septiembre de 2013.—El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ALTAIR INGENIERIA
Y APLICACIONES, S. A.» Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO |
Ambitos
Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo se aplicara en todos aquellos centros de trabajo que la
mercantil «Altair Ingenieria y Aplicaciones, S.A.» tenga establecidos o establezca en todo
el territorio del Estado Espariol.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores que hayan sido
contratados por la Empresa para la realizacion de cualquiera de las actividades de Altair
Ingenieria y Aplicaciones, con la Unica excepcion de los altos directivos.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio abarca el periodo comprendido entre la fecha de la
firma de este Convenio y el 31 de diciembre de 2016.
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La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo
formularse con una antelacion de un mes a la fecha de terminacion de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas. Se hara por escrito, expresando la parte que promueve la
denuncia los ambitos y materias a negociar dandose traslado a la otra parte, enviando
copia a efectos de registro al organismo competente.

Una vez finalizada la vigencia pactada del convenio, y en el supuesto de que las
partes no alcanzasen un acuerdo en el periodo legal de ultraactividad, el régimen juridico
regulador de las relaciones laborales seria los convenios colectivos provinciales o
regionales vigentes de la industria siderometalirgica que en cada caso pudiese
corresponder. En el supuesto de que para este momento existiese un Convenio colectivo
propio del sector de servicios energéticos y/o mantenimiento de instalaciones en el que
se encuentra enmarcada la Empresa, seria aplicable prioritariamente este convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario e indivisible. En el
supuesto de que la jurisdiccidn laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas del
presente convenio, las partes se comprometen a renegociar las mismas manteniendo el
equilibrio general del Convenio.

Articulo 5. Garantia «ad personamy.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas de los trabajadores que viniesen
prestando servicios para la Empresa a la entrada en vigor del presente Convenio, y que
tengan reconocidas a la firma del mismo, a titulo individual o colectivamente, como
garantia ad personam, siempre que superen las establecidas en el presente Convenio
Colectivo, si bien valoradas todas ellas en su conjunto y en computo anual respecto de
los conceptos cuantificables.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Durante la vigencia del presente Convenio solo seran compensables y absorbibles los
salarios de los empleados de la Empresa comprendidos en los Grupos Profesionales 6
y 7, y en todo caso aquellos trabajadores con una remuneracién bruta anual igual o
superior a 35.000 €.

Articulo 7. Comisién paritaria.

Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la interpretacion y la aplicacion
de este Convenio, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por tres representantes
de la parte social y tres de la Empresa.

En caso de existir conflictos sobre la interpretacion del presente Convenio o de
cualquiera de sus articulos, clausulas o disposiciones, sera recomendable someter
controversia a la comision paritaria con caracter previo al ejercicio de acciones ante los
tribunales de Justicia.

El sometimiento se realizara mediante la remision de escrito a sus miembros en el
cual se recogera la cuestion objeto de la controversia, y la solicitud de emision de informe.

Recibida la solicitud, la comisién paritaria debera reunirse dentro de los diez dias
habiles siguientes a la solicitud del informe, el cual debera ser emitido dentro del plazo de
los cinco dias habiles siguientes en su sede de la Empresa sita en A Corufia.

La Comisién Paritaria tendra las funciones especificas siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio en cuantos litigios pudieran darse, que
podran solicitar los trabajadores vinculados al mismo a través de sus representantes y/o
cualquiera de las partes firmantes.

b) Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.
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c) Resolucion de las mediaciones que las partes puedan someter a su interpretacion,
respecto a las normas del presente Convenio y normas concordantes.

Todas estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccion de
las que por Ley corresponden a las Autoridades Administrativas y Judiciales.

Los gastos por desplazamientos que tengan los miembros de la comisién paritaria,
con motivo de las reuniones que se puedan celebrar, seran con cargo a la Empresa.

La comisidn paritaria tendra sede permanente en la poblacién donde radique la sede
social de la Empresa.

En caso de que la comisién paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucion de
los conflictos a ella sometidos en virtud de lo previsto en los apartados anteriores, las
partes convienen acudir a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores en las modalidades de conciliacion y
mediacion.

Articulo 8. Sistema de solucién extrajudicial de conflictos de trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores,
las partes firmantes determinan que, en caso de desacuerdo en los periodos de consultas
previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, solventaran dichas
discrepancias de conformidad con los procedimientos establecidos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores en las modalidades de conciliacion y mediacion.

Articulo 9. Acuerdo unico y derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en los
convenios provinciales o regionales de la industria siderometalurgica vigentes que en
cada caso pudiese corresponder. En el supuesto de que existiese un Convenio colectivo
propio del sector de servicios energéticos y/o mantenimiento de instalaciones en el que
se encuentra enmarcada la Empresa, seria aplicable prioritariamente este convenio.

CAPITULO Il

Organizacién del trabajo. Contratacién

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde
al Empresario, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de
organizacion econdémica y técnica, direccion y control de trabajo y de las 6rdenes
necesarias para la realizacion de sus actividades laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hara de
modo expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la
delegacion de facultades, como por los que después seran destinatarios de las 6rdenes
recibidas.

Las érdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser
comunicadas expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la éptima utilizaciéon de los recursos humanos y materiales.
Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la
Empresa: Direccion y Trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velara porque en el ejercicio de las
facultades antes aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda
considerarse transgresion de la buena fe contractual.
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La organizacion del trabajo se extendera entre otras, a las cuestiones siguientes:

a) La determinacion de los elementos necesarios (maquinas, tareas especificas o
procedimientos) para que el trabajador pueda alcanzar al menos el rendimiento normal o
minimo.

b) La fijacion de la calidad admisible a lo largo del proceso de prestacion profesional
de que se trate, y la exigencia consecuente de indices que en cada caso correspondan.

c) La exigencia de vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de la maquinaria,
instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

d) La distribucion del personal con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

e) La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de métodos operativos o cambio de las
funciones y variaciones técnicas que en cada caso pudiese corresponder.

f) Fijacién de férmulas claras y sencillas para la obtencion de célculos de retribucion
que corresponda a los trabajadores de manera que pueda ser comprendida con facilidad.

Articulo 11. Informacién y consulta de los representantes de los trabajadores.

1. Los Representantes de los Trabajadores tendran derecho a ser informados y
consultados por el Empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los
trabajadores, asi como sobre la situacidon de la Empresa y la evolucién del empleo en la
misma, en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el empresario al comité de
Empresa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestién determinada y pueda
proceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura
de un didlogo entre el Empresario y el comité de Empresa sobre una cuestion determinada,
incluyendo, en su caso, la emision de informe previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacién y consulta, el
Empresario y el comité de Empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento
de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la
Empresa como los de los trabajadores.

2. Los Representantes de los Trabajadores tendran derecho a ser informados
trimestralmente:

a) Sobre la evolucion general del sector econémico a que pertenece la Empresa.

b) Sobre la situacién econémica de la Empresa y la evolucion reciente y probable de
sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusién
directa en el empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de
produccion.

c) Sobre las previsiones del Empresario de celebracién de nuevos contratos, con
indicacion del numero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos
los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

e) Informacion sobre subcontratas realizadas por la Empresa, previa solicitud de los
Representantes de los Trabajadores.

3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicacion en la Empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
Empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.
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4. Los Representantes de los Trabajadores, con la periodicidad que proceda en
cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
Empresa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa
asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

c) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, el Comité de Empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los
contratos y la notificacién de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los
mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. Los Representantes de los Trabajadores tendran derecho a ser informados y
consultados sobre la situacidn y estructura del empleo en la Empresa o en el centro de
trabajo, asi como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo,
incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendran derecho a ser informados y consultados sobre todas las decisiones
de la Empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del
trabajo y a los contratos de trabajo en la Empresa. Igualmente tendran derecho a ser
informados y consultados sobre la adopcién de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

El Comité de Empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la
ejecucioén por parte del Empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las
siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales, de aquélla.

b) Las reducciones de jornada.

c) Eltraslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusion, absorcién o modificacién del estatus juridico de la
Empresa que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacién profesional en la Empresa.

f) La implantacién y revision de sistemas de organizacién y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

6. La informacion se debera facilitar por el empresario al Comité de Empresa, sin
perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera
y con un contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores
proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en
un momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccién y representacion
correspondiente de la Empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los
trabajadores, sobre la base de la informacion recibida, reunirse con el empresario, obtener
una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u
opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones
indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al
empresario al respecto en relacion con cada una de dichas cuestiones.

En todo caso, la consulta debera permitir que el criterio del comité pueda ser conocido
por el empresario a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa deberan elaborarse en el plazo
maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.
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7. Los Representantes de los Trabajadores tendran también las siguientes
competencias:

a) Ejercer una labor:

1.° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

2.° De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo
del trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

3.° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Participar en la gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

c) Podra colaborar con la direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi
como la sostenibilidad ambiental de la Empresa.

d) Colaborar con la direccién de la Empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

8. Lodispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las disposiciones
especificas previstas en otros articulos de esta Ley o en otras normas legales o
reglamentarias.

Articulo 12. Lugar de trabajo.

Se entiende por lugar de trabajo el espacio fisico donde el trabajador desarrolla sus
funciones conforme a las instrucciones y normas dictadas por la Empresa y la normativa
legal vigente en materia de trabajo. Dicho espacio debera reunir las condiciones de
seguridad e higiene exigibles por la Empresa, quedando el trabajador obligado a hacer un
uso adecuado del mismo y a mantenerlo en perfectas condiciones.

La Empresa comunicara a la representaciéon de los trabajadores todos los cambios
que se generen, conforme a lo establecido en la normativa vigente y en todo caso en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Contratacion.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar,
entre otros, la jornada laboral, la remuneracion total y el grupo profesional al que
pertenece.

Se informara a la representacion legal de los trabajadores de la contratacion que se
lleve a cabo por parte de la Empresa, entregandose una copia basica de los contratos.

La Empresa contara con, al menos, un 60 % de plantilla fija. Se entiende por plantilla
fija la vinculada por contrato indefinido o por obra o servicio. Dicho porcentaje minimo
debera mantenerse en promedio durante cada afio de la vigencia del Convenio.

A) Contrato eventual: Esta modalidad de contratacion podra darse cuando las
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratandose de la actividad normal de la Empresa. En tal supuesto, se considerara que
se produce la causa que justifica la celebracién del citado contrato cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.
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En los contratos se expresard, con precisién y claridad la causa sustentadora y
generadora de la contratacion.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
establecida en este Acuerdo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que
la duracion total del contrato y su prérroga pueda exceder de dicha duracion maxima
establecida.

La indemnizacion, a la finalizacién de los contratos eventuales sera la establecida en
la disposicion transitoria decimotercera del Estatuto de los Trabajadores segun redaccion
dada por la Ley 35/2010:

Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a
partir de 1 de enero de 2013.

Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a
partir de 1 de enero de 2014.

Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a
partir de 1 de enero de 2015.

B) Contrato de obra o servicio: El contrato por obra o servicio determinado es el que
se concierta para la realizacion de una obra o la prestacion de un servicio determinado,
con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la Empresa y cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

Igualmente, podra celebrarse este contrato para trabajos de montaje e instalacién, en
zona o lugar geografico determinados, amparados por contratos especificos para esa
obra, celebrados con la Administracién, compafias eléctricas, telefénicas u otras
Empresas y se identifique con exactitud la zona de montaje o instalaciéon a efectuar.
Quedan excluidas del contrato de obra o servicio, para estas situaciones, las obras o
instalaciones de caracter permanente.

Como regla general, este contrato se concertara para una sola obra o servicio y
tendra una duraciéon maxima de tres afios. Sin perjuicio de la regla general, se podran
simultanear dos obras o servicios diferenciados, haciéndolo constar en el contrato, o bien
si se produce esta circunstancia con posterioridad a la firma del contrato, mediante un
anexo que debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo y a la representacion legal
de los trabajadores y que debera estar firmado por la Empresa y el trabajador afectado.

En estos casos, la duracion de las distintas obras o servicios no podra tener una
duracion mayor a tres afos.

Asi mismo, se podra prorrogar la duracion de este contrato para obra o servicio
consecutivo en la misma Empresa, debiendo ser comunicada dicha proérroga al Servicio
Publico de Empleo y a la representacion legal de los trabajadores, debiendo, asi mismo,
estar firmados por la Empresa y el trabajador afectado, debiendo entregarse a éste copia
de los mismos.

La indemnizacion, a la finalizacion de los contratos de obra o servicio sera la
establecida en la disposicion transitoria decimotercera del Estatuto de los Trabajadores
segun redaccién dada por la Ley 35/2010:

Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a
partir de 1 de enero de 2013.

Once dias de salario por cada afo de servicio para los contratos que se celebren a
partir de 1 de enero de 2014.

Doce dias de salario por cada ano de servicio para los contratos que se celebren a
partir de 1 de enero de 2015.

C) Contratos para la formacion y el aprendizaje: El contrato para la formacién tendra
como objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para la cualificacion
profesional de los trabajadores.

La duracion minima del contrato sera de nueve meses y la maxima de 30 meses. En
atencion a las necesidades formativas del trabajador, éste podra prorrogarse seis meses
mas.

cve: BOE-A-2013-10294



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 3 de octubre de 2013 Sec. lll.

Pag. 81162

Este contrato se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 25
afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo, requerida para concertar un contrato
en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad.

Asimismo, de conformidad con la Disposicion Transitoria Novena de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se situe por debajo del 15
por ciento podran realizarse contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores
menores de 30 afios sin que sea de aplicacién el limite maximo de edad establecido en el
anterior parrafo.

El tiempo dedicado a la formacién nunca sera inferior al 25 % el primer afio y del 20 %
el tiempo restante, siendo impartida ésta, preferentemente, fuera del puesto de trabajo.

Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad la de
acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar una
semana entera de formacién. En el contrato se debera especificar el horario de
ensefianza.

La retribucidon no podra ser inferior al salario base establecido para el grupo
profesional que le corresponda, en proporcion al tiempo de trabajo, quedando fijada su
cuantia en un 75 % el primer afio y un 80 % el tiempo restante, sobre el salario base
correspondiente al trabajo para el que se ha formalizado el contrato de formacion.

La retribucion, asi determinada, se entiende referida a la jornada anual establecida
para cada afo de vigencia del Convenio de aplicacion.

Expirada la duracion del contrato, el trabajador no podra ser contratado de nuevo bajo
esta modalidad por la Empresa para la misma actividad laboral u ocupacion objeto de la
cualificacién profesional asociada al contrato, pero si para obtener otra cualificaciéon
distinta.

Si concluido el contrato, el trabajador no continuase en la Empresa, ésta le entregara
un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia a la cualificacion objeto de
la formacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia,
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento, interrumpiran el computo de la duracion
del contrato.

D) Contratos de trabajo en practicas: El contrato de trabajo en practicas podra
concertarse con quienes tengan un titulo universitario o de formacion profesional, de
grado medio o superior, asi como titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

Atendiendo a las caracteristicas del sector al que pertenece la Empresa y de las
practicas a realizar por los trabajadores, la duracién del contrato en practicas no podra
ser inferior a seis meses ni superior a dos anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia,
maternidad, paternidad y adopcidn o acogimiento, interrumpiran el computo de la duracion
del contrato.

La retribucion del trabajador no puede ser inferior al 60 o al 75 % durante el primero o
el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en el presente
Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

E) Contratos a tiempo parcial: El contrato de trabajo se entendera celebrado a
tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador
a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo
constar en él, el numero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al
afio, y su distribucion.

En el caso de contratos a tiempo parcial de duracion indefinida se podra formalizar un
pacto de horas complementarias. El nimero de horas complementarias, entendidas como
aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido acordada con el trabajador y puesto en
conocimiento de sus representantes legales, como adicion a las horas ordinarias pactadas
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en el contrato a tiempo parcial, no podra exceder del 40 % de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser
inferior a la jornada maxima pactada, y se debera respetar los limites en materia de
jornada maxima diaria y descansos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad de contratacion que realicen horas
extraordinarias, éstas seran preferentemente compensadas con tiempo de descanso.

En materia de contratacion, en todo lo no previsto en el presente articulo, las partes
acuerdan remitirse al Convenio de aplicacién que pudiese corresponder.

Articulo 14. Periodos de prueba.

Al inicio de la relacién laboral entre Empresa y trabajador se establece un periodo de
prueba. Dicho periodo sera variable segun sean los grupos profesionales, en ningun
caso, podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal grupos profesiones 7 y 6: seis meses.
Personal grupo profesional 5: dos meses.
Personal grupo profesional 4: 1 mes.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador podran resolver el contrato
de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato
producira plenos efectos; se computara el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la Empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacion de IT que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpira el computo del mismo, que se reiniciara a partir de la fecha de la
reincorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 15.  Extincion del contrato por voluntad del trabajador.

El trabajador que voluntariamente desee causar baja voluntaria en la Empresa y tengan
mas de 1 afio de antigliedad, deberd notificarlo a la misma con 15 dias naturales de
antelacion, a excepcién de los grupos profesionales 7, 6 y 5 en cuyo caso sera de 1 mes.

La Empresa se obliga a sellar y firmar el acuse de tal notificacién. La falta de preaviso
total o parcial facultara a la Empresa para deducir de la liquidacién, saldo y finiquito al
descuento equivalente a los dias omitidos. Se tendrd como base de calculo para dicha
indemnizacion el importe del salario bruto anual percibido en los 12 meses inmediatamente
anteriores a su cese.

Articulo 16. Jubilacion.

Las partes acuerdan incorporar el presente Convenio el acuerdo alcanzado con
fecha 25 de marzo de 2013 en materia de jubilacién parcial, conforme a lo establecido en
los siguientes apartados:

1.° Se establece un Plan de Jubilaciones Parciales para las trabajadoras y
trabajadores de los Centros de Trabajo de Altair Ingenieria y Aplicaciones en Madrid y
A Coruna, que hayan nacido antes del 31 de diciembre de 1957 y que se relacionan en
anexo al presente acuerdo.

2.° EIl presente Acuerdo de jubilacién parcial sera de aplicacion a todos los
trabajadores y trabajadoras que con una relacién laboral de caracter indefinido y una
jornada laboral a tiempo completo y reuniendo los restantes requisitos objetivos
establecidos en el punto anterior, opten voluntariamente por acogerse al mismo y lo
soliciten por escrito.

3.° La solicitud de acceso a la situacion de jubilacion parcial debera dirigirse a la
Direccion de la Empresa para su estudio de forma individualizada, verificando inicialmente
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que el solicitante reluine los requisitos objetivos formales legalmente establecidos para
acceder a la situacion jubilacion parcial conforme a la normativa aplicable, esto es, edad,
tiempo de servicio efectivo, periodo de cotizacién a la Seguridad Social, etc.

La Empresa resolvera sobre la solicitud presentada, de acuerdo a sus necesidades
organizativas y productivas, en un plazo maximo de 60 dias naturales, contados a partir
del momento en el que se hubiese recibido la misma. La Empresa debera comunicar
expresamente al solicitante su aceptacion y fecha de efectividad de la misma o bien, su
rechazo. En caso que rechace alguna solicitud, y de existir opciones de acceso a la
misma con posterioridad a la fecha de solicitud, la Empresa se compromete a comunicar
al solicitante dicha posibilidad.

4.° La aceptacion por parte de la Empresa, de la solicitud de acceso a la situacion
de jubilacién parcial presentada por el solicitante implicara la imprescindible realizacién
de las novaciones contractuales que sean oportunas.

5. La duracion, validez y entrada en vigor del nuevo contrato queda condicionada a
la resolucién favorable del Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre la solicitud de
jubilacion parcial del trabajador o trabajadora. En caso de obtenerse una resolucion
denegatoria de la misma, el trabajador continuara prestando servicios a jornada completa
y en las mismas condiciones que venia disfrutando con caracter previo a la suscripcion
del nuevo contrato.

6.° En caso de darse el supuesto en el punto anterior la Empresa no sera
responsable del perjuicio que se le pudiera causar al trabajador o trabajadora desde el
momento de solicitud de jubilacion parcial hasta su reincorporacion a la situacién de
jornada completa.

7.° Una vez le haya sido comunicada por la Empresa al empleado la aceptacion de
su solicitud de jubilacion parcial, el solicitante se compromete y obliga a presentar dentro
de los plazos acordados, la correspondiente solicitud de prestacién de jubilaciéon parcial
ante la Entidad Gestora de la Seguridad Social, acompafiando a la misma toda la
documentacion que pudiera serle requerida.

8. Dado que el articulo 8 y la disposicion final 5.2 del RDL 5/2013, de 15 de marzo,
establecen la excepcionalidad de mantener las condiciones en vigor anteriores a la
entrada en vigor del mencionado RDL a los acuerdos suscritos hasta el 1 de abril de 2013,
las partes expresamente acuerdan que el presente acuerdo se remitira a dicha normativa.

Articulo 17. Excedencias.

Forzosa: Aquella excedencia que se suspende el contrato de trabajo y se exonera de
las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embargo, dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia (articulo 46.1
del ET).

Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Voluntaria: Aquella excedencia que debera concederse por la Direccion de la Empresa
para la atencion de motivos particulares del trabajador que la solicite, que habra hacerlo
con un preaviso minimo de un mes a la fecha de solicitud.

Sera requisito indispensable para tener derecho a tal excedencia, el haber alcanzado
en la Empresa una antigliedad no inferior a un afno. La excedencia podra concederse por
un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afos.

En ningun caso esta excedencia podra utilizarse para prestar servicios en otras
entidades, instituciones o Empresas que compitan directa o indirectamente con la
actividad desarrollada por la Empresa, perdiendo todos sus derechos de reingreso quien
asi lo hiciera.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo, la
solicitud de prorroga de la misma, en su caso, habra de presentarse por escrito en la
Empresa con quince dias de antelacién a su vencimiento.
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El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa con una
antelacion minima de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia o su prérroga,
causara baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

Lo no dispuesto en el presente articulado, se regulara por lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO Il
Régimen econémico

El régimen econdémico que rige las relaciones laborales del personal afectado por el
presente Convenio viene regulado por lo establecido en el presente capitulo.

Articulo 18. Retribuciones del personal.

Salario base: Importe minimo mensual de caracter fijo por jornada completa. Los
montantes se indican en la tabla salarial anexa.

Complemento ad personam: Este complemento de caracter personal, mensual,
integra el sistema retributivo de aquellos trabajadores pertenecientes a la Empresa con
anterioridad a la firma del presente Convenio colectivo y en base a las percepciones que
tienen su origen en una estructura salarial diferenciada. Puede integrar igualmente las
cantidades que tengan su origen en virtud de pacto individual.

Complemento puesto trabajo: Concepto salarial en razén a la especial cualificacion,
experiencia y / o formacion de un empleado. Su importe viene recogido en la tabla salarial
anexa.

Nocturnidad: Se entiende por plus de nocturnidad aquél importe que percibe el
trabajador cuando presta sus servicios en el horario comprendido entre las 22:00 y las
06:00 horas, siempre que la prestacion de servicio en este horario no esté prevista en su
contrato de trabajo.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo en dicho periodo percibiran un
complemento de nocturnidad equivalente a un 20 por 100 calculado sobre el salario de
convenio.

Este complemento se regira por las normas siguientes:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin exceder de cuatro, el
complemento se percibira, exclusivamente, por las horas trabajadas.

b) Silas horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrara
el complemento por toda la jornada.

Articulo 19. Retribucion de festivos.

Cuando por turno o calendario laboral el trabajador deba trabajar los festivos se
abonaran como un dia normal de trabajo.

En aquellos supuestos excepcionales en los que trabajar festivos sea necesario por
razones técnicas u organizativas, y no se pudiera disfrutar del dia de fiesta
correspondiente, se compensara prioritariamente con periodos equivalentes de descanso,
incrementado en la misma proporcion que las horas extraordinarias.

Articulo 20. Pagas extraordinarias y devengos.

Se establecen dos pagas extraordinarias de igual importe que se devengan
semestralmente.

Paga de verano: Se abonara en el mes de junio junto con la némina del mes e incluira
los siguientes conceptos: salario base, complemento ad personam y complemento puesto
de trabajo. Se devenga desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de cada afo.
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Paga de Navidad: Se abona en el mes de diciembre y antes del dia 15, e incluira los
mismos conceptos que la paga de verano. Se devenga desde el 1 de julio hasta el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias todo el tiempo de trabajo que no
esté incluido en los supuestos de prolongacion de jornada, y exceda de la jornada
ordinaria.

Se entenderan y calificaran como horas extraordinarias estructurales, con caracter
general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos puntas de prestacion de servicios o ejecucion de
obras.
b) Las originadas por ausencias imprevistas de otros trabajadores.

La Empresa podra, en cada momento, optar entre retribuir o compensar las horas
extraordinarias con descanso equivalente dentro de los tres meses siguientes en que
estas se produzcan.

Cuando se opte por la retribucion, se tomara como base de calculo de la hora
extraordinaria el valor de la hora ordinaria, al que se aplicara un coeficiente de 1,6 para
las horas extraordinarias realizadas en dias laborales, y de 1,75 a las realizadas en
festivos.

Respecto de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor se estara a la
normativa vigente en cada momento.

Articulo 22. Revision salarial.

Para cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio las partes acuerdan
que la revisién de los conceptos recogidos en la tabla salarial anexa sera la media de los
incrementos salariales pactados para el ano anterior en los convenios provinciales de la
industria siderometalurgica vigentes de A Corufia, Madrid y Pontevedra. De esta manera
el incremento salarial correspondiente al afio 2014, primer afio de revision, sera la media
de los incrementos (incluido revisiones de IPC en el caso de existir) de los citados
convenios provinciales en el afio 2013.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Se considerara tiempo de trabajo el que medie entre el inicio de la jornada,
entendiéndose por tal el momento en que el trabajador, encontrandose en su puesto de
trabajo, se encuentra vestido con ropa de trabajo y en disposicion de iniciar sus tareas; y
su final, entendiéndose por tal, el instante en que el trabajador deja sus labores a pie de
puesto de trabajo, no considerdndose como tiempo de trabajo efectivo el tiempo de
cambio de ropa de trabajo o de aseo dentro de la jornada laboral.

Articulo 23. Jornada anual.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran, hasta tanto se modifique
legalmente, una jornada laboral anual de 1.760 horas de trabajo efectivo durante la
vigencia del convenio

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su cémputo anual sean
mas beneficiosas para los trabajadores.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio, respetando en computo anual la jornada
maxima antes indicada.
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Respetando el niumero de horas anuales de trabajo convenidas, asi como los periodos
minimos de descanso diario 0 semanal, cada Empresa podra realizar una distribucion
irregular de la jornada en periodos de tres meses.

El numero de horas anuales que podran ser aplicadas a la distribucién heterogénea
de la jornada no podra superar las 70. En cada periodo trimestral, la distribucién semanal
podra superar las cuarenta horas de trabajo con el limite de nueve horas diarias. El
exceso de horas trabajadas se compensara en los periodos de menos trabajo.

La distribucion heterogénea del maximo de 70 horas indicadas en el parrafo anterior
se realizara respetando el calendario laboral preestablecido en cada centro de trabajo.

Antes del inicio de cada periodo de distribucion irregular de jornada, se publicara el
calendario correspondiente a dicho periodo. Esta publicaciéon se realizara como minimo
con quince dias de antelacion al inicio de dicho periodo.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera
disfrutar del dia de fiesta correspondiente, la Empresa estara obligada a abonar al
trabajador, ademas de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas
trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un
75 por 100, como minimo, salvo descanso compensatorio.

Cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada, no se procedera a la
distribucion variable correspondiente del salario global.

Articulo 24. Prolongacibn de la jornada ordinaria.

1. Se entenderan supuestos de prolongacién de la jornada ordinaria los tres
siguientes:

a) Cuando las funciones de mantenimiento y reparacién de instalaciones o
magquinaria asi lo exijan, bien para la reanudacién o continuidad del proceso productivo o
bien para la racionalizacion y optimizacién de los tiempos de desplazamiento.

b) Cuando la realizaciéon de un trabajo sea imprescindible para la puesta en marcha
o cierre del trabajo de los demas o para la finalizacién de una obra en los plazos previstos.

c) Cuando un trabajador en régimen de trabajo a turnos, permanezca en su puesto
hasta la llegada del relevo.

2. En los casos anteriores el exceso sobre la jornada ordinaria no se computara
como horas extraordinarias y se compensara con tiempo equivalente de descanso, por
jornadas completas. Si las necesidades organizativas y productivas de la Empresa no
permitieran que el trabajador compensase este tiempo antes de transcurridos de 4 meses,
finalmente se abonara su realizacion, debiendo abonarse, a prorrata del valor de la hora
ordinaria de trabajo.

Articulo 25. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de 22 dias laborables, la parte proporcional si el contrato tuviera una duracién
inferior al ano.

En cuanto al disfrute de las vacaciones se realizara a lo largo de todo el afo, de
mutuo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, teniendo en cuenta, en primer
lugar, las necesidades productivas de la Empresa y las condiciones de prestacién del
servicio establecidas en cada uno de los contratos suscritos con clientes que afecten a
cada lugar de trabajo. No obstante, se tratard de priorizar el disfrute entre los periodos
comprendidos entre el 1 de junio y 30 de septiembre, con un periodo minimo de 11 dias
laborables.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores,
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se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 26. Permisos y licencias.

En materia de permisos y licencias se estara a lo dispuesto en los convenios
provinciales vigentes de la industria siderometallrgica que en cada caso pudiera
corresponder.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, todo trabajador o trabajadora,
previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso retribuido para el acompafiamiento
de consulta médica de hijos de hasta 14 afos de edad o que sufran una discapacidad
certificada cualquiera que sea su edad. En ningun caso el ejercicio del derecho excedera
de las 16 horas por empleado y afio.

CAPITULO V

Grupos profesionales-Movilidad

Articulo 27. Grupos profesionales.
Criterios generales de la Clasificacion Profesional:

La clasificacion profesional descrita en el presente Convenio se establece conforme a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Se definen Grupos Profesionales en
funcién del conjunto de tareas y responsabilidades, para cuyo desempefo sean
necesarios un conjunto homogéneo de conocimientos (establecidos en base a la
experiencia o titulaciones) y demas aptitudes profesionales.

Los grupos profesionales definidos en el presente Convenio no tienen caracter
limitativo, pudiendo establecerse nuevos grupos en comun acuerdo con la representacion
de los trabajadores.

En consonancia con las actividades que le son propias a la Empresa, (disefio y
ejecucion de montajes eléctricos y mecanicos de instalaciones, gestion servicios de
eficiencia energética y mantenimiento de instalaciones), cabra la asignacion de
actividades, tareas o funciones dentro de los respectivos grupos profesionales descritos
en este Convenio. Todo trabajador podra ejecutar cuantos trabajos y operaciones le sean
requeridos por su responsable, dentro de los cometidos propios de su grupo profesional,
y sin menoscabo de su dignidad laboral.

La presente clasificacion encuadra todos los puestos de trabajo en dos dmbitos
funcionales y seis competencias profesionales en atencién a criterios generales
objetivos y a las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
puestos asignados a los grupos. Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por
este Convenio seran adscritos a uno de los cuatro grupos profesionales que se
describen.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la asignacién del puesto a un grupo se realizara en
funcion del grupo al que pertenezcan las tareas con una mayor carga de trabajo.
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Ambitos funcionales:
Se establecen dos ambitos funcionales definidos en los siguientes términos:

Ambito de explotacién: Se trata de aquellas actividades y operaciones relacionadas
directamente con la explotacién del negocio, es decir, las referidas a la realizacién de
tareas de caracter técnico de estudio, disefio y redaccion de proyectos de obras y
servicios, o bien, la propia ejecucion de labores de instalacién, mantenimiento o
reparacion, asi como las operaciones auxiliares de las anteriores.

Ambito de soporte: se trata de aquellas actividades auxiliares que, no formando parte
de la actividad de explotacion del negocio propiamente dicho, permiten el desarrollo del
mismo coordinando las labores productivas, informando de la gestidén, atendiendo a
clientes y proveedores y gestionando las cuestiones referentes a las personas de la
Empresa. En definitiva en esta division se encuadran las labores especificas de puestos
de oficina como son las financieras, administrativas, comerciales, organizativas, de
informatica o de recursos humanos.

Competencias profesionales:

Se establecen 6 competencias profesionales, que pueden existir y confluir con distinto
nivel de ponderacién en cada uno de los grupos:

a) Conocimientos y destrezas: La formacién basica o especifica, titulacion, necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: El grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices para
la ejecucién de tareas o funciones.

c) Autonomia: El grado de dependencia jerarquica en el desempeio de tareas o
funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: El grado de autonomia de accion del trabajador, el nivel de
influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestién sobre recursos humanos, técnicos
y productivos y la asuncién del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Mando: El grado de supervisién y ordenacion de las funciones y tareas realizadas
por otros, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: El numero y el grado de integracién de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado

Clasificacion profesional:

Asi pues, de acuerdo con los dos ambitos funcionales y la existencia, confluencia y
ponderaciéon de las seis competencias profesionales anteriormente precisadas, la
definicién de los 4 grupos profesionales es la siguiente:

Grupo profesional 7:

Se incluyen en este grupo a aquellos puestos que desarrollan funciones de alta
gerencia. Su actividad define la estrategia de la Empresa tanto desde un punto de vista
del negocio como de la organizacion de los recursos. Por tanto sus decisiones determinan
los resultados de la Empresa y su responsabilidad abarca tanto el ambito de explotacion
como el de soporte y todos los aspectos de la organizacion. Debido a lo anterior, los
puestos de este grupo desarrollan una actividad muy compleja para la que es necesario
el mas alto nivel de conocimientos y experiencia.

Se encuadran en este grupo los puestos de «Director».

Grupo profesional 6:

Su actividad se centra en el ambito de explotacion de la Empresa aunque una parte
de su actividad incluye la realizacion de determinadas tareas de soporte. Contiene este
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grupo a aquellos puestos que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de
conocimientos profesionales que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en
los factores de complejidad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

En los puestos de este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas de estudio de muy alta complejidad y polivalencia, con alto nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la Empresa.

2. Supervisién, ordenacion, planificacion y/o coordinacion de trabajos heterogéneos
o del conjunto de actividades de un area, servicio o departamento con responsabilidad
sobre los resultados del mismo.

3. Supervision y direccion técnica de una seccidn de instalacion o montaje, de la
totalidad de los mismos, o de un grupo o la totalidad de una gama de servicios de
mantenimiento o reparacion.

Se encuadran en este grupo, con caracter enumerativo y no limitativo, puesto que la
Empresa no tiene la obligacién de tener cubiertos todos los enumerados, si las
necesidades funcionales y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

Responsable/Gerente/Jefe de Departamento.
Delegado.

Grupo profesional 5:

Su actividad se centra tanto en el ambito de explotacién como de soporte. Se incluyen
en este grupo a aquellos puestos que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente bastante iniciativa. Su ejercicio conlleva la supervisién de las tareas que
desarrolla el conjunto de trabajadores bajo su responsabilidad. Requieren un alto nivel de
conocimientos y/o experiencia en una esfera técnica concreta.

En los puestos de este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas de alta complejidad y polivalencia, con alto nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia
media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en
funciones de calculo, planificacion y control de procesos de instalacion, mantenimiento y
reparacion, etc.

3. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucioén de tareas heterogéneas de instalacion o montaje, mantenimiento, reparacion,
etc., o cualquier agrupacion de ellas.

4. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos de mantenimiento, reparacion o montaje en
grandes instalaciones (electricidad, climatizacion, ventilacion, mecanicas, pintura,
albafniileria, carpinteria, fontaneria, jardineria, calefaccion, electronica, proteccion contra
incendios, informatica, telefonia etc.).

5. Tareas técnicas de supervision o seguimiento de contabilidad, reunir elementos
facilitados por colaboradores para la confeccién de costes, provisiones de tesoreria,
seguimiento de suministros, seguimiento de cuenta de resultados. Tareas técnicas
administrativas de organizacion, gestion de compra de aprovisionamiento de bienes
sencillos o de cierta complejidad. Tareas de seguimiento de gestion comercial o
desarrollo de cartera, sobre una gama especifica y delimitada de venta de productos y/o
servicios.
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El desempefio dentro de este Grupo profesional precisara con caracter necesario una
serie de conocimientos y destrezas suficientes y acreditables, ya sean por una experiencia
fehaciente como por una formacién que acrediten un minimo de conocimientos propios
en la actividad.

Se encuadran en este grupo, con caracter enumerativo y no limitativo, puesto que la
Empresa no tiene la obligaciéon de tener cubiertos todos los enumerados, si las
necesidades funcionales y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

Técnico de Estudios.

Técnico de Explotacion.
Encargado General de Obra.
Jefe de Sector.

Jefe de Obra.

Responsable de Contrato.
Especialista de Servicio/Soporte.

Grupo profesional 4:

Su actividad puede ser en ambos ambitos: de explotacion y de soporte. Pueden
desempefiar sus funciones en actividades de montaje o mantenimiento por las que se
define la actividad de explotacion del negocio propiamente dicho, asi como realizar
funciones de apoyo a la organizacion y tareas administrativas.

Se pueden incluir en este grupo a aquellos puestos que realizan con cierta autonomia
e iniciativa, tareas especializadas, para cuya ejecucion se requiere una alta capacitaciéon
técnica, y en las cuales pueden ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Se incluyen también en este grupo a aquellos puestos que realizan tareas claramente
establecidas, para cuya ejecucion se requieren simplemente instrucciones especificas y
para las que es necesaria escasa formacion o conocimientos muy elementales, pero que
ocasionalmente pueden precisar de un pequeno periodo de adaptacion.

En los puestos de este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas consistentes en contribuir a la ejecucion de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.), aplicando la normalizacion a partir de
datos facilitados por un mando superior y bajo la direcciéon del mismo, ordenando vigilando
y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes de pequefas
instalaciones, etc.

2. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como calculos sencillos segun normas recibidas de un mando superior.

3. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
montaje, mantenimiento o reparacion, que puedan ser secundadas por uno o varios
trabajadores.

4. Tareas técnicas de mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas
robotizados, o no, que impliquen amplios conocimientos integrados de electrénica,
hidraulica, neumatica, y/o climatizacion, calefaccion, eléctricos y agua caliente sanitaria,
y/o automatismos de regulacién y control, conllevando la responsabilidad de pronta
intervencion.

5. Podra ejercer un mando directo al frente de un grupo de operarios en trabajo de
limpieza, acondicionamiento etc, generalmente de tipo manual o con maquinas.

6. Tareas de gestion de compra de materiales o bienes convencionales de pequefia
complejidad.

7. Tareas propias de mantenimiento, (electricidad, climatizacién, ventilacion,
mecanicas, pintura, albafileria, carpinteria, fontaneria, jardineria, calefaccion, electronica,
proteccién contra incendios, informatica, telefonia etc.) con capacitacion suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

8. Tareas de control la calidad del mantenimiento o la pequefa instalacion realizando
inspecciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo
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sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas el
resultado de la inspeccién.

9. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
histogramas, certificaciones, etc., con datos obtenidos en base a normas generalmente
precisas.

10. Tareas elementales de montaje, (electricidad, climatizacion, ventilacion,
mecanicas, pintura, albafiileria, carpinteria, fontaneria, jardineria, calefaccion, electrénica,
proteccién contra incendios, informatica, telefonia, etc.).

11. Tareas de verificacion y ajuste consistentes en la comprobacién visual y/o
mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes
y elementos simples, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacién a dichos
patrones.

12. Toma de datos referentes a temperaturas, humedades, consumos, defectos,
anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantillas todos los datos segun
codigo al efecto.

13. Actividades sencillas que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles automaticos. Funciones de toma y preparacion de toma
para analisis.

14. Realizacién de tareas administrativas desarrolladas con aplicaciones informaticas.
Tareas de calculo, valoracion de costes, cobro, pago, etc. Dependiendo y ejecutando
ordenes de un mando superior. Tareas de colaboracion en la venta de productos o servicios
de poca complejidad, que no requieran especializacién técnica, tramitacion de pedidos.
Archivo, registro, calculo, facturacion o similares que puedan requerir algun grado de
iniciativa. Tareas de oficina, pedidos, recepcion de materiales, registro de libros. Tareas
elementales de dibujo. Toma de datos en procesos productivos, etc.

Para el desempeiio profesional dentro de este Grupo sera precisa al menos de el
titulo acreditativo de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), o cualquier otra
formacioén de caracter equivalente.

Se encuadran en este grupo, con caracter enumerativo y no limitativo, puesto que la
Empresa no tiene la obligacion de tener cubiertos todos los enumerados, si las
necesidades funcionales y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

Jefe de Equipo.

Técnico de Mantenimiento.
Técnico de Montaje.
Operario de Servicios.
Operario de Montaje.
Auxiliar de Servicios.
Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Articulo 28. Promocién profesional y formacion.

La Empresa incentivara e impulsara la promocién profesional de sus colaboradores.
Implementara medidas de desarrollo profesional tendentes a dotar de las competencias
profesionales necesarias y las habilidades de gestion.

Se realizara un Plan de Formacién para cada afo de vigencia del presente convenio.
Tendra por objeto la mejora de las capacidades profesionales y habilidades que le sean
propias a cada uno de los Grupos profesionales. La Empresa solicitara informe a los
representantes de los trabajadores de los planes formativos que se elaboren.

Articulo 29. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la Empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad del trabajador.
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2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. El Empresario debera comunicar su decision y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, el trabajador
podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en Convenio colectivo o, en
todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la Empresa, sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra
la negativa de la Empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacion
colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a
efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribuciéon correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. EIl cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio colectivo.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 30. Criterios generales.

1. La Empresa podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. Lasancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su
caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el Empresario tenga
conocimiento de dicha afiliacidon, de toda sancién por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de
la fecha de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve,
grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la
jurisdiccién competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 31. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.
b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.
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c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la Empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
Empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria,
siempre que no se produzca perjuicio a la Empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

I. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 32. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

c. Elfalseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

d. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la Empresa (correo
electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda
inferirse una dejaciéon o abandono de funciones inherentes al trabajo.

e. Elabandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la Empresa y/o a la
plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la Empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.
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i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la Empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas.

j. La realizacion sin previo consentimiento de la Empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso fuera de la jornada de
trabajo.

k. La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

I. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razon de sexo, orientacién o identidad sexual, de
nacimiento, origen racial o étnico, religiéon, conviccidon u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 33. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra
la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la Empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. Larealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

g. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a
cualquier persona relacionada con la Empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la Empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas
u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
Empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la Empresa o comporte accidente para las
personas.

k. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.
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I. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la Empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicologica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la
Empresa sobre la persona acosada.

o. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compaferos o terceras personas.

g. Elabuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada
a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 34. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas
son las siguientes:

a. Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
b. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 35. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.
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La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO VII

Seguridad en el trabajo

Articulo 36. Prevencion de riesgos laborales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar cuantas medidas sean
necesarias para lograr una permanente mejora de las condiciones de trabajo que redunde
en una mejor proteccion de la salud y seguridad de nuestros empleados. Establecer un
adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores y trabajadoras frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquellos.

Para la consecucion de este objetivo las partes se comprometen al cumplimiento de
una serie de obligaciones, tanto por parte de la Empresa como por parte de los
trabajadores entre las que se concretan, en el ambito de la Empresa, en una serie de
derechos de informacién, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de los
trabajadores o el derecho a la proteccién de la seguridad y salud de colectivos
especialmente sensible, entre otros.

Las obligaciones de la Empresa y trabajadores respecto a la Prevencion de Riesgos
Laborales son las siguientes:

Evaluacion de riesgos:

La accion preventiva en la Empresa se planifica por la propia Empresa a partir de la
perceptiva evaluacion inicial de riesgos, que se realizara con caracter especifico, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especificos.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de
cada puesto de trabajo cuya evaluaciéon ponga de manifiesto la necesidad de tomar
alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes
de los trabajadores y 6rganos de prevencion existentes en la Empresa.

Planificacion preventiva:

A partir de los resultados de la evaluacién, la Empresa realizara la correspondiente
planificacion preventiva y adoptara las medidas correctoras necesarias para eliminar el
riesgo o garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

Informacién y formacion:

La Empresa facilitara al personal antes de que comience a desempefiar cualquier
puesto de trabajo, la formacion e informacién acerca de los riesgos y peligros que en el
puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para
prevenirlos o evitarlos. Se informara asi mismo a los delegados de prevenciéon o en su
defecto a los representantes legales de los trabajadores.

Vigilancia de la salud:

La Empresa es responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores a su
servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y por tanto, ofrecera
reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable
y protocolos médicos, asi como los aprobados por la Empresa y que se reflejan en la
planificacion de la vigilancia de la salud, en funcion del puesto ocupado.
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Es obligatorio que todos los trabajadores se presten a realizar la vigilancia de la salud.
Para declinar este derecho el trabajador debera manifestarlo expresamente por escrito.
Solo se exceptuaran del caracter voluntario de la vigilancia de la Salud, previo informe de
los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos médicos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para otros, o cuando asi este
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a los trabajadores
afectados. Asi mismo la Empresa y las personas u érganos con representacion en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion,
a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Equipo de trabajo, medios de proteccién:

La Empresa esta obligada a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas
de seguridad necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
Asimismo estan obligadas a facilitar a los trabajadores/as los equipos de proteccion
individual que, con caracter preceptivo, sean adecuados a los trabajos que realicen, de
conformidad con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre Equipos de Proteccién
Individual (EPI’s).

Por su parte los trabajadores deberan cumplir las normas de seguridad y utilizar
adecuadamente los mencionados equipos de proteccion individual. Los equipos de
proteccién individual deberan utilizase cuando los riesgos no se puedan evitar o no
puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de protecciéon colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Consulta y participacién de los trabajadores:

Los trabajadores tienen derecho a ser consultados y participar en las gestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo a través de sus representantes
presentes en el Comité de Seguridad y Salud. En los centros de trabajo que no cuenten
con este drgano, las competencias atribuidas a la parte social de dicho comité, seran
asumidas por los delegados de prevencion.

Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:

La Empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos
que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de estas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias con la Empresa o cuando
asi este establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Ningun trabajador ocupara puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o
sensorial, debidamente reconocida, puedan él, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la Empresa, ponerse en situacion de riesgo o en general, cuando se
encuentren, manifiestamente en estados o situaciones transitorias, que no respondan a
las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
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Articulo 37. Derechos sindicales.

Como garantias adicionales a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones de referencia en materia sindical se
reconocen siguientes:

Cada Representante Legal de los Trabajadores, delegados de personal o miembros
de comités de Empresa, dispondra de un crédito horario a partir de 20 horas retribuidas al
mes, aun cuando, por el numero de trabajadores del centro de trabajo, el crédito de horas
del que dispondria fuese inferior, atendiendo a lo dispuesto por la legislacion al respecto.

En aquellos casos en que exista un Comité de Empresa o mas de un delegado de
personal, se podran acumular las horas sindicales en uno o varios miembros de dicha
Representacion Legal.

Los sindicatos que tengan algun representante en cualquiera de los centros de trabajo
de la Empresa y mientras mantengan dicha representacion, aun cuando la plantilla de la
Empresa no alcance los 250 trabajadores exigidos por la Ley Organica de Libertad
Sindical, podran formar una seccién sindical en la Empresa y nombrar un delegado
sindical con los mismos derechos y garantias que la ley y el presente Convenio colectivo
reconocen a los representantes legales de los trabajadores, conforme a lo establecido en
el articulo 10.3 LOLS.

La Empresa pondra a disposicion de la representacion legal de los trabajadores de
cada centro de trabajo una cuenta de correo electrénico identificada como tal, desde la
que cualquiera de los miembros de la representacion legal podra gestionar informacion
relacionada con dicha representacion. Los trabajadores podran intercambiar correos con
dichas cuentas asi como recibir informacion de caracter sindical.

Existira el derecho a celebrar anualmente dos asambleas en las que una hora de
cada una de ellas esté dentro de la jornada laboral y se compute como trabajo efectivo.

Articulo 38. Seguro colectivo.

La Empresa concertara un Seguro Colectivo de Accidentes de Trabajo, con primas
integras a su cargo, durante la vigencia del presente Convenio, mediante pdlizas que
cubran, con las exclusiones previstas en la normativa legal vigente, las siguientes
indemnizaciones, quedando excluidos de la obligaciéon de aseguramiento los supuestos
previstos como exclusiones generales en este tipo de pdlizas:

Accidente laboral con resultado de muerte o gran invalidez: 50.000 euros.
Accidente laboral con resultado de invalidez permanente absoluta: 40.000 euros.
Accidente laboral con resultado de invalidez permanente total: 30.000 euros.

La poliza de seguros establecida en el presente articulo debera concertarse en el
plazo de un mes a partir después de la firma del presente Convenio.

Disposicién adicional primera.

Las partes acuerdan crear una Comision de Seguimiento de Prevencion de Riesgos
Laborales que canalice la labor de los delegados de prevencion y comités de Seguridad y
Salud de los diferentes centros de trabajo de la Empresa.

La principal mision inicial de dicha comision sera la de incorporar la perspectiva de
género en el sistema de prevencion de riesgos laborales de la Empresa.

Disposicién adicional segunda.

Las partes acuerdan, que durante el periodo de vigencia del presente Convenio, se
negociara el contenido de un Plan de Igualdad, de acuerdo a los criterios establecidos en
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las partes se comprometen igualmente a incorporar al articulado de los futuros
convenios el protocolo para la resolucion de situaciones de acoso sexual, definido en el
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Plan de Igualdad, asi como definir como faltas en el régimen disciplinario definido en el
presente convenio, las acciones descritas en dicho protocolo como constitutivas de
acoso.

Disposicion adicional tercera. Garantia de empleo.

Durante la vigencia del presente convenio, la Empresa adquiere el compromiso de no
sustituir a los empleados de la plantilla de Altair, presentes a la fecha de la firma del
acuerdo de convenio, y que pudiesen ser despedidos por causas objetivas, por nuevos
empleados de la misma categoria profesional, o equivalente, con un salario inferior al
establecido en convenios provinciales de la industria siderometalurgica, de aplicaciéon de
los diferentes centros de trabajo a la fecha de firma del presente acuerdo.

Durante la vigencia del convenio, en el supuesto en que la Empresa procediese a
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas de personal que actualmente (a
la fecha de firma del presente convenio) preste sus servicios para la Empresa, dichos
empleados se incorporarian durante 1 afio tras la finalizacién de la relacién laboral a una
bolsa de trabajo para futuras contrataciones requeridas por la Empresa.

En virtud de ello los empleados tendran un derecho preferente de incorporacion, a
nivel nacional, de las vacantes que se pudieran producir, correspondientes a la misma
categoria y grupo profesional, siempre y cuando se cumplan los requerimientos de
formacion y experiencia necesarios para acceder al puesto. Las condiciones contractuales
de la posible incorporaciéon vendran determinadas por la naturaleza del nuevo puesto al
que se acceda. Cualquier contingencia fiscal derivada de la misma, en relacién con la
indemnizacién percibida por la anterior extincién, correra a cargo del empleado. La
comision paritaria del Convenio efectuara un seguimiento y verificacion de la correcta
aplicacion en todo lo relativo a la mencionada bolsa de trabajo.

Disposicion adicional cuarta.

Compromiso de no acudir a medidas de inaplicacién de condiciones de trabajo
pactadas en convenio: la Empresa se compromete a que durante la vigencia del presente
Convenio no adoptara medidas que suponga la inaplicacién de lo recogido en el presente
acuerdo para con el personal en alta en «Altair Ingenieria y Aplicaciones, S.A.» a la fecha
de firma del mismo.

CONVENIO COLECTIVO ALTAIR
Tabla salarial afno 2013

Aplicable a las futuras incorporaciones a partir de la firma del Convenio

Grupo Salario base Complemento
: Nivel profesional: puestos puesto trabajo| Total anual
profesional mes (x14) (x14)

7 DireCtor. . . .o e 1.245,00 600,00 25.830,00
Delegado, Gerente, Responsable de Departamento. .. .............. 1.245,00 500,00 24.430,00

Técnico de Estudios, Técnico de Explotacion, Encargado General de
Obra, Jefe de Sector, Jefe de Obra, Responsable de Contrato . . . . . .. 1.145,00 450,00 22.330,00

4 a) Jefe de Equipo, Técnico de montaje, Técnico de mantenimiento,
Técnico administrativo. . . .......... ... .. 900,00 115,00 14.210,00

b) Operario/auxiliar de servicios, Operario/auxiliar de montaje, Auxiliar
administrativo. . ... ... 900,00 - 12.600,00
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