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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

11197 Orden DEF/1855/2012, de 31 de julio, por la que se convoca concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus Organismos
Auténomos, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencién a las necesidades del servicio, procede convocar concurso de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976 y con el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de la orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Por todo ello el Ministerio de Defensa, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, antes mencionado, y previa aprobacién de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, ha dispuesto convocar concurso de
méritos para la provisién de los puestos que se relacionan en el anexo | de esta Orden
conforme a las siguientes

Bases

Requisitos y condiciones de participacion
Primera.

Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera de la
Administracién General del Estado, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos/subgrupos
comprendidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que retnan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria asi como los requisitos de grupo/subgrupo y Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el anexo |.

En el marco de la racionalizacion y optimizacién de los recursos humanos disponibles
y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace especialmente
necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucién del personal, no podran
participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que presten servicios
en las siguientes Unidades:

* Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Oficinas de Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal y Fondo de Garantia Salarial.

» Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: Oficinas de Extranjeria de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
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* Ministerio de Interior: Jefaturas Superiores y Comisarias de Policia y Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

* Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

» Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

A los efectos expresados en el parrafo precedente las claves de adscripciéon que
figuran en el anexo |, tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion del Estado.

A1: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion del Estado o Autonémica.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo/subgrupo
indicado, excepto los comprendidos en los Sectores de la Docencia, Investigacion,
Sanidad, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX27: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de la Administracion
del Estado, excepto los comprendidos en los Sectores de Docencia, Sanidad, Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones, de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que retnan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo
y Meteorologia, cddigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que rednan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

Asimismo, la referencia al sector sanitario que recoge la clave EX11, no afecta al
personal estatutario de los grupos/subgrupos de la funcién administrativa, regulado por el
Articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion del
Estado a la fecha de aprobacion de la Resolucion de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones (30 de enero de 2004).

Segunda.

1. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado, o, en su defecto, en el departamento Ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de Concurso o de Libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

2. a) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios, estan obligados a
participar en el presente concurso debiendo solicitar, al menos, el puesto que ocupan
provisionalmente.

b) Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior, que no
obtengan vacante podran ser adscritos a las que resulten dentro de la localidad, después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.
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c) Los funcionarios en situacion de expectativa de destino y de excedencia forzosa
tienen la obligacion de participar si reunen los requisitos de los puestos convocados y se
les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en el presente concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan
del propio Departamento al que estan adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991 («BOE» n.° 311, de 28 de diciembre), la
adjudicacion de alguna de las vacantes que pudiera recaer en funcionarios que prestan
servicio en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y que pertenezcan a
Especialidades o Escalas adscritas a ella, queda condicionada a la autorizacién previa de
dicho Organismo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo/subgrupo, solo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La
certificacion debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares o en
servicios especiales, solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino definitivo, salvo que se dé alguno de los supuestos del apartado 1 de esta
Base.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar solo podran participar si llevan mas de dos
afos en dicha situacion, al dia de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia incentivada prevista en el articulo
29.7 de la Ley 30/1984, sdlo podran participar si han transcurrido cinco afios desde que
les fue concedida.

9. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran tomar parte si, al término de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado a
las mismas, y, en todo caso, desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo
definitivo.

10. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes que se anuncian en
este concurso y que radiquen en el mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio. En caso contrario se entendera anulada
la peticion efectuada por cada uno de ellos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticion del
otro funcionario asi como documento oficial justificativo de la convivencia familiar.

Alos funcionarios de este Departamento les sera aplicable, en todo aquello que afecte
a las convocatorias de concursos, lo dispuesto en la Resolucion de 23 de marzo de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba el plan de
empleo operativo para el personal civil funcionario del Ministerio de Defensa en caso de
reestructuraciones de centros y establecimientos.
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Méritos
Tercera.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
un minimo de 2 puntos. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
vacantes relacionados en el Anexo | se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se determinan en la correspondiente
columna del anexo |, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Valoracién del grado personal.

2.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo de 2 puntos,
segun la distribucién siguiente:

a) Portener consolidado un grado personal inferior al nivel del puesto que se solicita:
2 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del puesto que se
solicita: 1 punto.

c) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del puesto que se
solicita: 0,50 puntos.

Asimismo, se otorgaran 0,50 puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de
publicacién de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la
Administracién General del Estado.

2.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracion de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en
el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado para el
grupo/subgrupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

2.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda
del maximo establecido en la Administracién del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el parrafo anterior, para el grupo/subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado a su grupo/subgrupo de titulacion en la Administracion del Estado.

2.4 Los funcionarios que participen en el presente concurso que consideren tener
un grado personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de solicitudes, deberan recabar del Organo o Unidad a que se refiere la
base quinta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il
(Certificado de Méritos).

3. Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta un maximo de 7 puntos
en funcién del puesto de trabajo actualmente desempenado, con arreglo a los criterios
que se exponen a continuacion:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado:
4 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 6 dos niveles al del
puesto solicitado: 2 puntos.

c) Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en mas dos niveles al del
puesto solicitado: 0,75 puntos.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del puesto
solicitado: 0,50 puntos.

e) Si el puesto desempefiado pertenece al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado: hasta un maximo de 3 puntos.
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f) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino se
entendera que estan desempefiando un puesto de nivel minimo segun el intervalo
correspondiente a su Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio a los
efectos del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

g) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional porque hayan
sido cesados en puesto de libre designacién, o por supresion del puesto de trabajo, o
bien removidos de los obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados con
instancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que ocupaban desde
la fecha en que tomé posesion en el mismo.

h) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de servicios especiales, se atendera al nivel del ultimo puesto
gque desempefiaban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo/subgrupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
computandose el tiempo de desempefio desde la fecha de toma de posesion en el mismo.

4. Cursos: Por la participacion o superacion de los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente Orden, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento,
impartidos por Centros Oficiales Publicos o en el &mbito de la Formacion Continua, y
figuren especificados con el correspondiente codigo en el Anexo | de la presente Orden,
se otorgara un maximo de 2 puntos.

La puntuacion se aplicara de la siguiente manera:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 1 punto por cada uno, siempre que los cursos realizados tengan una
duracion minima de 9 horas.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento: 1,20 puntos por cada
uno. No se podra acumular la puntuacion de un curso como receptor e impartidor. En este
caso se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones,
jornadas, congresos, etc. ni asignaturas impartidas en una titulacion académica. Sélo se
valorara un curso por cada cddigo relacionado en cada perfil del anexo I.

Asimismo solo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia
debidamente compulsada.

5. Antigliedad: Se valorara a razén de 0,08 puntos por cada afo completo de
servicios en la Administracion, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78
de 26 de diciembre, prestados con anterioridad al ingreso en el correspondiente Cuerpo o
Escala. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

6. El destino previo del conyuge funcionario: cuando haya sido obtenido mediante
convocatoria publica en la localidad donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, se valorara con 1 punto, siempre que acceda desde municipio distinto.

7. El cuidado de hijos: tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién al menor, se valorara con un maximo de 1 punto. Igual puntuacion se
otorgara por el cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La
valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.
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Solicitudes de participacion

Cuarta.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso se dirigiran a la
Subdirectora General de Personal Civil del Departamento, debiendo ajustarse al modelo
publicado como anexo Il de esta Orden. El plazo de presentacion sera de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Las mismas se presentaran en el Registro General del
Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana, 109 -28071 Madrid-), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun redaccién
dada por el articulo primero numero 9 de la Ley 4/1999, de 13 de enero. No seran
admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados en el
anterior apartado.

Los modelos de anexos Il a IV, podran cumplimentarse a través de la pagina Intranet
del Ministerio de Defensa (Personal Civil — Procesos de Gestion de Personal Funcionario
— Concursos — Concurso General de Méritos 1-G/12). Igualmente podran cumplimentarse
en la pagina web del Ministerio de Defensa (www.mde.es — Procesos selectivos —
Personal funcionario — Concursos — Concurso General de Méritos 1-G/12). Una vez
cumplimentados, deberan ser impresos, firmados y remitidos con el resto de
documentacion a la direccion resefiada en el parrafo precedente.

2. Los funcionarios participantes podran solicitar, por orden de preferencia, los
puestos vacantes cuyo cddigo se corresponde con el nimero de la primera columna del
Anexo |, independientemente del numero de vacantes convocadas para cada puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompanar
un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre).

Requisitos y documentacion

Quinta.

1. Los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas de los
concursantes, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan, tendran que
acreditarse debidamente y seran los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacién
de presentacion de instancias.

La indicada fecha servira de referencia para efectuar los cémputos que hayan de
realizarse, pero no justificara en ningun caso, la adjudicacién de plazas a quienes con
posterioridad a tal fecha hubieran quedado en situacion de suspenso, hubieran iniciado
un procedimiento sancionador o hubieran dejado de reunir los requisitos exigidos para
acceder a los puestos solicitados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a comunicar a este Departamento tal situacién en el momento de producirse.

2. Lajustificacion de las circunstancias personales y administrativas del concursante,
asi como su situacién y antigiiedad, han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas
al modelo que figura en el Anexo lll, que deberan ser expedidas por la Subdireccion
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de personal del Ministerio u
organismo de la Administracion del Estado, en el que presta servicios el funcionario, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno cuando se trate de funcionarios
destinados en Servicios Periféricos de &mbito regional o provincial, respectivamente.

La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
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Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquellos otros que se considere precisos para una ajustada inclusiéon o
valoracion y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las discrepancias o
dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo en otro Departamento
en comision de servicios, deberan presentar este certificado expedido por la Unidad de
Personal del Departamento donde tenga reserva de puesto de trabajo.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente destinados en el Ministerio de
Defensa o en sus Organismos Auténomos y cuyo puesto de trabajo radique en la
Comunidad Autbnoma de Madrid, que participen en el presente concurso seran valorados
con los datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el citado anexo llI,
sin perjuicio de su comprobacion posterior por la Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento. El certificado de aquellos funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyo puesto de trabajo radique en provincias fuera de Madrid, debera ser
expedido por el Delegado / Subdelegado de Defensa correspondiente.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos
S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de
los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada
Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

3. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Auténomas seran expedidas por el érgano competente en materia de
personal. Igualmente en el caso de funcionarios de la Administracion Local.

4. Las certificaciones de méritos en el caso de funcionarios en situacion distinta de
servicio activo y que no conlleve reserva del puesto de trabajo, se expediran por la Unidad
de Personal del Departamento u Organismo al que figure adscrito el Cuerpo o Escala a
que pertenezca el funcionario, o por la Direccion General de Funcién Publica si pertenece
a Cuerpos o Escalas adscritos a la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas o
a las Escalas a extinguir del A.1.S.S., teniendo en cuenta que los servicios que se hayan
prestado en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en
dicha situacion administrativa seran acreditados por el érgano competente de la
Administracion Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de las restantes
Escalas, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde tuvieran su ultimo destino definitivo.

Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situaciéon administrativa
distinta a servicio activo, con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas
por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

5. Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia por cuidado de
familiares, de suspension firme de funciones y de excedencia voluntaria por interés
particular, acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado del servicio
en cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para cargo
publico.

Quienes participen en el concurso procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones deberan aportar certificado oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de
la sancion, siempre y cuando sea anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

6. Las tareas desarrolladas en su actual puesto de trabajo deben ajustarse al
modelo publicado como anexo IV y deberan ser expedidos por el jefe del Establecimiento
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o de la Unidad de Destino donde presten sus servicios. Aquellas que se hubieran realizado
con anterioridad deberan ser certificadas y descritas brevemente por el jefe de la Unidad
en que se hubieran desarrollado. La acreditacion de los méritos podra efectuarse con la
presentacion de documentos originales o fotocopias compulsadas.

La valoracion de la adecuacion del puesto de trabajo de un funcionario que se
encuentre disfrutando de «permiso sindical» a tiempo completo, debera venir dada por la
que, en unas condiciones normales de realizacion, se le atribuiria por el desempeno de
su puesto de trabajo, con el fin de no perjudicar el legitimo ejercicio del derecho a la
libertad sindical.

7. Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los supuestos referidos a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sefialados en la base tercera apartado
6 6 7 deberan acreditar, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
los mismos de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con fotocopia compulsada
del libro de familia y con una certificacion de la unidad de personal que acredite la
localidad de destino del conyuge funcionario, del puesto que desempena y la forma en
que lo ha obtenido.

b) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor mediante fotocopia compulsada
del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial correspondiente en caso de
adopcidén, acogimiento permanente o preadopcion; y la mejor atencién del menor
mediante declaracion motivada del progenitor justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite una mejor atencién del menor, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion.

¢) Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco mediante fotocopia
compulsada del libro de familia u otro documento publico que acredite la relacion; la
situacién de dependencia mediante certificacion médica oficial o de los drganos de la
Administracion Publica competente en la materia; el no desempefio de actividad retribuida
mediante certificado que acredite que no se esta de alta en ningun régimen de la
Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién
de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna; asimismo,
se debera acompanar declaracién motivada del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite una mejor atencion del familiar, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaraciéon. La declaracion prevista
en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de
documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en dicha
declaracion.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante debera prestar su
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de
acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27
de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

8. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que pueda ser objeto de
modificacién. No obstante, se aceptaran renuncias totales y/o parciales a las mismas
hasta el dia antes en que se reuna la Comisién de Valoracién. Una vez reunida la
Comision de Valoracion, no se admitiran renuncias. La solicitud de renuncia debera ser
acreditada fehacientemente, en las mismas condiciones que las establecidas en la
solicitud de participacion.

9. Previo ala reunién de la Comision de Valoracion, fecha de la cual se informara en
la pagina intranet del Ministerio de Defensa (Personal Civil - Procesos de Gestion de
Personal Funcionario- Concursos - Concurso General de Méritos 1-G/12), se publicara
por este mismo medio, una relacion provisional con las puntuaciones de los méritos

cve: BOE-A-2012-11197



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 29 de agosto de 2012 Sec. Il.B. Pag. 61027

valorados. Igualmente, podra ser consultada en la pagina web del Ministerio de Defensa
(www.mde.es - Procesos selectivos — Personal funcionario — Concursos — Concurso
General de Méritos 1-G/12). Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias
naturales, desde la publicacion de los listados provisionales, para solicitar correcciones
ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracién con el fin de que,
si procede, sean subsanados.

Los listados publicados son meramente orientativos, y en ningun caso, suponen la
adjudicacién de la plaza.

Valoracion de méritos y adjudicacion de destinos

Sexta.

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo objeto
ahora de convocatoria se realizara por una Comisiéon de Valoracién, compuesta por los
siguientes miembros:

Un Presidente, cuyo nombramiento recaera en la Subdirectora General de Personal
Civil y siete vocales designados por la autoridad convocante que asimismo nombrara a
los suplentes para que sustituyan a los titulares en caso de ausencia o enfermedad. Los
vocales actuaran: dos en representacion del Centro Directivo, Organismo Auténomo o
Ejército al que figure adscrito el puesto convocado y cinco en representacion de la
Direccion General de Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracién un representante de cada una de
las Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten con mas del 10
por 100 de los representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito territorial y funcional al que se extiende la presente convocatoria.

Estos representantes de las Organizaciones Sindicales se designaran a propuesta de
las mismas. Si no se efectuase la citada propuesta en el plazo de diez dias, se entiende
que renuncian a su derecho a formar parte de la citada Comision de Valoracion.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior al de miembros
designados a propuesta de las Organizaciones Sindicales.

La composicion de la Comisién de Valoracién se ajustara al principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y la orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo/
subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, y cumplir
los requisitos establecidos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. La Comision elevara a la autoridad competente la correspondiente propuesta
para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo con las valoraciones efectuadas y acuerdo
tomados en ella, sin perjuicio de lo que se establece en los apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas se determinara por la
puntuacion total obtenida, de acuerdo con el baremo establecido en la base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por aplicacion de los criterios
fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Resolucion
Séptima.

1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de Valoracion, el presente concurso
se resolvera por Orden del Ministerio de Defensa, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

En la Orden indicada se podra no adjudicar aquellos puestos cuando, como
consecuencia de reestructuraciones administrativas, hayan sido amortizados entre la
fecha de convocatoria y la resolucion del concurso o hayan sufrido modificaciones en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas o esté tramitandose una modificaciéon
en tal sentido.

2. El concurso se resolvera dentro de los cinco meses siguientes al dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro destino, mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar, por
escrito, en los tres dias siguientes la opcidn realizada al otro Departamento en el que
hubiere obtenido destino.

4. EIl plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si implica cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

No obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacion de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de familiares, con reserva de
puesto, tendran derecho, mientras que permanezcan en estas situaciones, a la reserva
del nuevo puesto, sin que para ello sea preciso formalizar la toma de posesion del mismo
hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, los cuales deberan dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al érgano convocante de este concurso, que
podra acordar la suspension de los mismos por causas justificadas. No obstante, para los
funcionarios destinados en este departamento que se encuentran en situacion de licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino, sin
que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios apreciado en cada caso por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

cve: BOE-A-2012-11197



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 29 de agosto de 2012 Sec. I.B. Pag. 61029

Recursos
Octava.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, de conformidad con lo establecido en el
Articulo. 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en los Articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
segun redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 31 de julio de 2012.—El Ministro de Defensa, P. D. (Orden 62/1994, de 13 de
junio), la Directora General de Personal del Ministerio de Defensa, Adoracion Mateos
Tejada.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en el Ministerio
de Defensa, convocado por Orden DEF/ /2012,de_ de (B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L Direccién correo electronico Teléfonos de contacto
Domicilio (calle o plaza y nimero) Codigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud Condicionada Se acoge a la Base Tercera punto 1.5 (Méritos (Alguna discapacidad?
(Base Segunda 10) referidos a la conciliacion de la vida personal y (Base Cuarta 4)
Familiar ) Si ] NO O Si g No O
Sid No O Coényuge funcionario [ En caso afirmativo: necesita alguna
Cuidado hijos o familiar [] adaptacion al puesto (SI/NO)
Indicar cual:

Autorizo al Ministerio de Defensa para consultar mis datos de identidad/residencia al o6rgano competente de la
Administracion General del Estado, a efectos de solicitud. SiQ No
(Orden PRE/3949/20006, de 26 de diciembre. Orden PRE/4008/2007, de 27 de diciembre. R.D. 523/2006, de 28 de abril).

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion Administrativa actual:
Activo [J Servicio en Comunidades Autéonomas  []  Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [J  Provisional [] En comisioén de servicios [

Ministerio / Comunidad Autonoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS SOLICITADO/S:
N . N? Orden Denominacion del Puesto de Trabajo Grupo Nivel Localidad
Preferencia Conv.

1

2

3

4

(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 del mismo Anexo II)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeiiar el/los puestos que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En a de de
(Firma)

SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA
P° de la Castellana, 109.- 28071 MADRID

cve: BOE-A-2012-11197
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ANEXO Il (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS ...t

NOMBRE ... Firma del candidato:

PUESTOS SOLICITADO/S:
N° N° Orden
Preferencia Conv.

5

Denominacion del Puesto de Trabajo Grupo Nivel Localidad

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

cve: BOE-A-2012-11197
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ANEXO 1l
MINISTERIO DE DEFENSA
D/D?
Cargo

CERTIFICO: Que seguln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I.
Cuerpo o Escala Fecha toma posesion Grupo/Subgrupo N.R.P.
Administraciéon a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

Exc. por cuidado de familiares Art.29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

Exc. por agrupacién familiar Art. 17 R.D. 365/1995: Toma posesion ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

Otras situaciones Toma posesion ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL
3.1 Destino Definitivo (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto Nivel Puesto de Trabajo Fecha toma posesion
Municipio

En caso de promocién interna, mantiene el mismo puesto: Sl |:| NO |:|
3.2 Destino Provisional

a) Comisién de servicio en: (5) Denominacién del Puesto
Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo
b) Reingreso/Adscripcion con caracter provisional en: (6) Denominacién del puesto
Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del R.D. 364/95 (6) Fecha toma posesién (7)
4.- MERITOS (8)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacién (9)

4.2.- Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, segun las bases de la convocatoria:

Servicio Activo Servicios especiales Servicios CC.AA.

Toma posesion Ultimo destino Fecha traslado

definitivo (3)
Suspension firme de funciones: Excedencia Voluntaria Art.29.3 apartado. Ley 30/84
Fecha terminacién Fecha cese servicio activo

DENOMINACION DEL CURSO CENTRO OFICIAL ALUMNO/PONENTE (10)

N° DE HORAS

4.3.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de hasta la fecha de

publicacién de la convocatoria (11)

ANOS MESES DIAS
‘ TOTAL ANOS DE SERVICIOS
Certificacion que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.
OBSERVACIONES AL DORSO
Sl |:| NO (Lugar, fecha, firma y sello)

cve: BOE-A-2012-11197
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a

OBSERVACIONES AL ANEXO III

OBSERVACIONES AL ANEXO III: (12)

(Lugar, fecha, firma y sello)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonomica
L — Local
TB — Agencia Estatal Administracion Tributaria
(2) Solo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) En todo caso, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso y permuta.

(5) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario,
expresados en el apartado 3.1.

(6) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (B.O.E. n° 85).

(7) Debera indicarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino o en el puesto anterior, a opcion del solicitante

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(10) Especificar si es alumno o ponente utilizando las siguientes siglas:

A - Alumno/a
P - Ponente

(11) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera
hacerse constar en observaciones.

(12) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2012-11197
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ANEXO IV
MINISTERIO DE DEFENSA

D/D?
CARGO
CERTIFICO:

Que el funcionario/a D/D?

N.R.P. , ha estado destinado en

desde el hasta el , ocupando el puesto de trabajo de
y desempefiando durante ese tiempo las siguientes funciones:

DE LAS CASILLAS N° 1Y 2 SOLO PODRA SENALARSE UNA.

EN CASO DE SENALARSE LA CASILLA N° 1 DEBERA INDICARSE NECESARIAMENTE EL AREA , ASi COMO
DESCRIBIRSE OBLIGATORIAMENTE LAS FUNCIONES DESARROLLADAS.

EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE DESARROLLEN TANTO FUNCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
(CASILLAS 1/ 2) COMO LAS INFORMATICAS (CASILLA 3) DEBERA MARCARSE LA QUE SE REALICE MAS DE
UN 60 %.

|:| COORDINACION Y GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS (tareas equivalentes a nivel 18).

AREA:

FUNCIONES/ MERITOS:

FIRMAY SELLO
(Autoridad que certifica)

2 |:| TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS (tareas equivalentes a niveles inferiores a 18)).

PUESTOS DE INFORMATICA.

3 I:l EXPLOTACION Y APOYO EN PROGRAMAS DE OFIMATICA.

Y para que conste expido el presente certificado en ,a de de

(Firma y sello)

cve: BOE-A-2012-11197
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ANEXO V
Cursos Cadigo
ARCHIVO. C001
DOCUMENTACION. €002
REGISTRO. €003
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. C005
INFORMATICA (EXCEL, ACCES, WORD, LOTUS 1-2-3, POWER POINT, C006
MICROSOFT OFFICE..).
GESTION DE PERSONAL CIVIL EN SIPERDEF. Co010
SISTEMA DE INFORMACION DE PERSONAL DE DEFENSA (SIPERDEF). co1
CURSOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS. Co016
CURSOS EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA. Co17
SISTEMA INFORMATICO DEL MODULO DE NOMINA DE PERSONAL DEL C022
MINISTERIO DE DEFENSA (MONPER).
CURSOS EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA. €023
INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO. C024
GESTION DE CALIDAD. C026
GESTION DE MATERIAL. Cc027
GESTION DE COLECTIVO. €029
SEGURIDAD SOCIAL. €030
INGLES. C032
FRANCES. C033
CORREO ELECTRONICO. C034
INTERNET / INTRANET. C035
COMUNICACION Y REDES. C036
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. €039
BIBLIOTECAS. C042
SISTEMA INFORMATICO DEL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (SIABOD). Co047
PROTOCOLO. €048
LEY DE PROTECCION DE DATOS. C050
SAPR/3. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO. C052
LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA (NIVEL SUPERIOR). C084
LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION co087
GENERAL DEL ESTADO.
SISTEMA INTEGRADO DE REGISTRO (SIR). C104
SISTEMA DE INFORMACION Y ESTADISTICA DE PERSONAL (SIEP). C105
GESTION PROCESAL PARA AUXILIARES DE LA JURISDICCION MILITAR. Cc110
GESTION ELECTRONICA DOCUMENTAL. C126
SISTEMA DE GESTION DE PROPIEDADES. C153
GESTION DE PRESTACIONES. C200
PUBLISHER. C209
5
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