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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

3013 Resolucién de 21 de diciembre de 2011, de la Universidad de Cérdoba, por la
que se convocan pruebas selectivas para la provision de plazas de Técnico
Auxiliar de Laboratorio.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. de 27/10/2003), y modificados por
Decreto 94/2005, de 29 de marzo (B.O.J.A de 21/04/2005), y Decreto 234/2011, de 12 de
julio (B.O.J.A. de 28 de julio), el acuerdo suscrito por la representacion de la Universidad
de Cordoba y el Comité de Empresa del PAS Laboral sobre Carrera Profesional,
Promocién Interna y Acceso Libre derivado de la Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobado en Consejo de Gobierno de 17/03/2010, y con el fin de atender las necesidades
de Personal de Administracion y Servicios Laboral en la Universidad de Cérdoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con su articulo 2.2.€),
y con los articulos 3.e, 52.11 y 212 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para proveer siete plazas de Personal Laboral en la categoria
de Técnico Auxiliar de Laboratorio, por el sistema de concurso-oposicion, con sujecion a
las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, siete plazas de
Técnico Auxiliar de Laboratorio, Grupo IV, en régimen de Personal Laboral Fijo, por el
sistema de concurso-oposicién, segun anexo |.

1.2 La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E. Del 13); la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU);
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba; el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA n.° 36, de 23 de febrero de 2004); el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de 29 de marzo); la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre); la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n.° 89, de 13 de abril); el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (BOE n.° 85, de 10 de abril) y demas normativa de
pertinente aplicacion.

1.3 En consideracidon a la naturaleza profesional y a las tareas a realizar por el
personal a seleccionar, el sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion, con arreglo
a lo que se especifica en el anexo Il.

1.4 El Programa que ha de regir las pruebas se especifica en el anexo lIl.
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1.5 Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando garantizadas, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.6 Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, toda la informacion relativa al proceso selectivo
que deba notificarse a los/as participantes e interesados/as se publicara en la siguiente
direccién de la pagina web de la Universidad de Cérdoba: http://www.uco.es/gestion/
laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral.

1.7 EIl orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que corresponda, al dia de publicaciéon de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucién de la mencionada Secretaria de Estado, salvo que el llamamiento sea en una
sola tanda.

1.8 Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacién
con la categoria y grupo que se convocan, asi como la jornada de trabajo y horario de las
mismas, se ajustaran a lo que determine el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.9 EIl desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE n.° 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y los descendientes de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
la condicion de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la
discapacidad acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se
opta, funciones descritas en el anexo Il del IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas, publicado en BOJA n.° 36, de 23 de febrero de 2004.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o
equivalente, Formacién Profesional de Primer Grado, o experiencia laboral equiparable
con la categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

A efectos de equiparacion con las titulaciones exigidas para acceder al Grupo 1V, la
experiencia laboral, que en cualquier caso, habra de acreditarse documentalmente,
mediante contrato laboral, se considerara equivalente al titulo exigible, siempre que
corresponda a la categoria profesional o area profesional que las plazas convocadas y
cuente con una temporalidad de seis meses.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
firma de contrato como PAS laboral fijo de la Universidad de Cérdoba.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que estara disponible en el Servicio de Gestion de
Personal (Seccion de Gestion Seleccion) de esta Universidad y en la pagina web de la
Universidad de Cdrdoba (http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-
laboral).

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cordoba (avda. Medina Azahara, n.° 5), en el Registro Auxiliar de la misma sito en el
Campus de Rabanales (edificio de Gobierno, Ctra. Madrid-Cadiz, Km. 396) o en
cualquiera de las formas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, si la publicacion en este Boletin fuera posterior a la
primera y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cdrdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten los aspirantes en
otro Registro diferente al General de la Universidad de Cérdoba, deberan comunicarlo en
el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion pefectivos@uco.
es, con el asunto «avance solicitud/reclamacion pruebas selectivas PAS Laboral»,
indicando nombre y apellidos, fecha y lugar de presentacion y referencia del proceso
selectivo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los
aspirantes.

3.3 Los aspirantes deberan presentar una solicitud por cada plaza a la que opten,
salvo que se trate de varias plazas idénticas (agrupadas), en las que bastara con la
presentacion de una sola solicitud, en la que se indicara categoria, Departamento y
cédigo de las plazas solicitadas.

3.4 Los derechos de participacion seran de 22,47 euros, y deberan ser ingresados
en la cuenta del Banco Santander Central Hispano, nimero 0049 2420 38 2014628248 a
nombre de la Universidad de Cérdoba, haciendo constar «Concurso-oposicién libre,
Técnico Auxiliar Laboratorio y plaza a la que se opta».

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion de los aspirantes.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de
participacion supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en estas bases.
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3.5 Los aspirantes con minusvalia podran indicarlo en su solicitud expresando las
posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de las pruebas
en las que esta adaptacion sea necesaria.

3.6 Los meros errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan
hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, decaera el derecho a la
participacién en el concurso, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

En cualquier caso, el Tribunal calificador podra requerir de los aspirantes la
presentacion de los originales de la documentacion aportada, siendo excluidos del
concurso-oposicion si no cumplimentaran el requerimiento.

3.8 Ala solicitud se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad. Los aspirantes extranjeros
deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Union Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada de un
documento que acredite esta condicién. Todos los documentos deberan estar traducidos
al espanol.

b) Justificante original de haber abonado los derechos de participacion.

c) Fotocopia, firmada por el propio interesado, del documento que acredite la
Titulacién exigida para participar en las pruebas selectivas, y en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberan presentar también fotocopia firmada por el interesado
de la credencial que acredite su homologacion.

Los aspirantes que posean la experiencia profesional necesaria para participar en las
pruebas selectivas en ausencia de titulacion académica oficial, deberan presentar, junto
con su solicitud, la documentacién que acredite dicha circunstancia.

d) Los aspirantes deberan presentar asimismo, unida a su solicitud, relacion
circunstanciada de los méritos alegados para la fase de concurso, acompanada de la
correspondiente documentacién acreditativa mediante fotocopia firmada por el interesado,
responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentacion aportada,
debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda «es copia de su original» y
firmando a continuacion, o bien acompafiando declaracion jurada, firmada por el
interesado, de que toda la documentacién que se aporta es copia fiel del original.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes.

Asimismo, la documentacién aportada con posterioridad al plazo de presentacién de
solicitudes no sera tenida en cuenta para la fase de concurso.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Cordoba dictara Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la Universidad (http://www.uco.es/gestion/laboral/
convocatorias-de-empleo/pas-laboral). Las listas provisionales de aspirantes excluidos se
publicaran también en el BOJA, con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos,
nombre, nimero de Documento Nacional de Identidad y causa/s de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en las
relaciones de admitidos ni en las de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la anterior Resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar, bajo su exclusiva
responsabilidad, no sélo que no figuran incluidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cordoba dictara Resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que seran publicadas en el tablon de anuncios del Rectorado
y en la pagina web de la Universidad. A partir de este momento, con una antelaciéon no
inferior a quince dias, se anunciara, a través de los medios antes citados, el lugar, fecha y
hora de realizacion del ejercicio correspondiente a la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucién que agota la via administrativa se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma, ante este Rectorado (articulos 107, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada
Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

4.4 Procedera la devolucién de los derechos de participacion, previa solicitud de los
interesados, en los supuestos de exclusion por causas no imputables a los mismos. La
devolucion se efectuara una vez culminado el proceso selectivo.

5. Tribunales calificadores

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas tendran la composicidn prevista
en el articulo 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Pudblicas de Andalucia, en lo que no contradiga al articulo 60 de la Ley 7/2007, de 10 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, procurando la presencia equilibrada de
hombres y mujeres. Se anunciaran en la Resolucién por la que se apruebe la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3 Cambio de la composicién. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en
la pagina web de la Universidad de Cérdoba, resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2 o por otras causas
debidamente justificadas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con la asistencia,
al menos, del Presidente y del Secretario, 0 en su caso de quienes los sustituyan y de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constituciéon en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la
realizacién del ejercicio. En dicha sesién, cada Tribunal acordara las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.
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5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 EIl Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas en las funciones de las plazas convocadas. Los asesores se limitaran, sin
voto, al ejercicio de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando con el
Tribunal correspondiente. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia del 18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente, siempre que la
naturaleza del ejercicio o prueba asi lo permita. El Tribunal excluira a aquellos opositores
en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

5.8 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su
sede en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, avda. Medina Azahara, s/n. El
Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos econdémicos, tendra
la categoria cuarta recogida en el Anexo V del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba.

En ningun caso el Tribunal calificador podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Procedimiento de seleccion

6.1 El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

6.2 Lafase de oposicidn constara de dos ejercicios que se desarrollaran y calificaran
conforme a lo establecido en el Anexo Il

6.3 La fase de concurso esta determinada por el baremo recogido igualmente en el
Anexo I, que sera de aplicacion solamente a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

7. Relacion de aprobados y calificacion final

7.1 Concluidos cada uno de los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad de Cérdoba la relacion de aspirantes que los hayan superado, con indicacién
de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos, y se abrira un plazo de diez dias habiles
para posibles reclamaciones.

7.2 Culminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones, si las hubiere, y se
publicara en los lugares mencionados anteriormente la relacion definitiva de aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

7.3 El Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad la puntuacién obtenida en la fase de concurso por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, aplicando para ello el baremo del anexo Il, y se
otorgara un plazo de diez dias habiles para posibles reclamaciones.

7.4 Culminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones, si las hubiere, y se
publicara en los lugares mencionados anteriormente la valoracion definitiva de la fase de
CONCUrso.

7.5 Asimismo, el Tribunal publicard en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web de la Universidad de Cérdoba la relacion definitiva de aspirantes que hayan
superado ambas fases con la calificacion final del proceso selectivo, que sera la suma de
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las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate
se dirimira éste a favor del aspirante que haya obtenido mayor calificacion en la fase de
oposicion, y de persistir el empate se atendera a la puntuacion obtenida en el primer
ejercicio, en el segundo, etc.

En caso de subsistir el empate se resolvera atendiendo a las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, primeramente, por experiencia profesional en un puesto de igual
categoria y area en la Universidad de Cérdoba, y, seguidamente, por antigiiedad en la
Universidad de Cérdoba.

El numero de aspirantes definitivamente aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas.

El Tribunal podra, igualmente, hacer publica una relacion complementaria en la que
figure la puntuacién obtenida por el resto de los aspirantes no seleccionados y, en el caso
de que alguno de los aspirantes propuestos no llegase a formalizar el correspondiente
contrato, se incluird en la propuesta el aspirante que le siga en el orden de puntuacion.

7.6 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al
Rector de la Universidad, especificando el nUmero de aprobados y puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, la puntuacién de la fase de concurso y la suma total de ambas
puntuaciones.

8. Presentacion de documentos

8.1 El aspirante que supere las presentes pruebas selectivas, presentara en el
Registro General de la Universidad, dentro de los veinte dias naturales siguientes a aquel
en que se publique por el Tribunal la propuesta de adjudicacion de la plaza, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Numero de Identificacion de Extranjero. En el supuesto de descendientes de
espafnoles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su
coényuge, contemplados en la Base 2.1.a deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o
nacional de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo Académico Oficial exigido en la
Base 2.1.e o de la justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los
correspondientes derechos de expedicion del mismo.

c) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea que no ostenten
la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de
que éste no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

8.2 Quienes tengan la condicién de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente dicha condicidon y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo, debiendo, en cambio, presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su condicién de
empleado publico.
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8.3 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9. Formalizacion de los contratos

9.1 El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, momento
hasta el cual el aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

9.2 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determine el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9.3 El contrato una vez formalizado se inscribira en el Registro Central de Personal.

10. Normas finales

10.1 La convocatoria y sus bases asi como cuantos actos administrativos se deriven
de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en forma y plazo
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10.2 Los datos personales recogidos en la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas, seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Cérdoba para la
gestion interna de la relacién empresa-empleados y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a
cualquier entidad obligada por Ley.

Asimismo, salvo que se manifieste por escrito disconformidad, podran ser cedidos a
otros Servicios de la Universidad para el desarrollo de las funciones propias de los
mismos y prestacion de los servicios a la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, los interesados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose mediante carta
certificada, adjuntando fotocopia de su DNI, a la siguiente direccion: Secretaria General
de la Universidad de Coérdoba, Rectorado, avda. Medina Azahara, s/n, C.P. 14071,
Cérdoba.

10.3 Transcurrido un afio desde la publicacion de la resolucion del proceso selectivo,
sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, esta Universidad procedera a devolver la
documentacion presentada por los interesados que asi lo soliciten en el plazo de seis
meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la documentacion, se entendera
que el aspirante renuncia a su recuperaciéon, decayendo en su derecho a ello y se
procedera seguidamente a su destruccion.

10.4 Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta Resolucion, ante este Rectorado (articulos 107, 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones y
del Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cérdoba, 21 de diciembre de 2011.—El Rector, José Manuel Roldan Nogueras.
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ANEXO |

Plazas convocadas

Cadigo plaza: PL 627.

Categoria profesional: Técnico auxiliar de de Laboratorio.
Plazas convocadas: Una.

Grupo profesional: IV.

Departamento y/o Servicio: Departamento de Agronomia.

Cadigo plaza: PL 632.

Categoria profesional: Técnico auxiliar de Laboratorio.

Plazas convocadas: Una.

Grupo profesional: IV.

Departamento y/o Servicio: Departamento de Anatomia y Anatomia Patoldgica
Comparadas.

Observaciones: Manejo grandes animales.

Cédigo plaza: PL 731.

Categoria profesional: Técnico auxiliar de Laboratorio.

Plazas convocadas: Una.

Grupo profesional: IV.

Departamento y/o Servicio: Departamento de Medicina y Cirugia Animal.
Observaciones: Ayudante Quiréfano.

Cddigo plaza: PL 712.

Categoria profesional: Técnico auxiliar de Laboratorio.

Plazas convocadas: Una.

Grupo profesional: IV.

Departamento y/o Servicio: Departamento de Ingenieria Forestal.

Cadigo plaza: PL 639 y PL 640.

Categoria profesional: Técnico auxiliar de de Laboratorio.

Plazas convocadas: Dos.

Grupo profesional: IV.

Departamento y/o Servicio: Departamento de Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia.

Caddigo Plaza: AL 45.

Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Plazas convocadas: Una.

Grupo profesional: IV.

Departamento y/o Servicio: Animales de Experimentacion.

Observaciones: Acreditacion Animales de Experimentacion [sera requisito estar
acreditado en la categoria profesional B relativa al personal de los centros destinados a
experimentacion animal (R.D. 1201/2005, de 21 de octubre)].

ANEXO Il
Sistema de seleccion

El proceso selectivo constara de dos fases: una primera fase de oposicién y una
segunda fase de concurso.

1. Fase de oposicion
Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, sobre el contenido de los programas
(comun y especifico) que se relacionan en el anexo Il. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.
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Este ejercicio tendra una puntuacién de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtuvieran 15 puntos como minimo. El Tribunal queda facultado para
determinar el nivel minimo exigido para la superacion del mismo, que sera obligatoria
para continuar en el proceso selectivo.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizaciéon de dos supuestos tedrico-practicos relativos a las
funciones que corresponden al puesto de trabajo al que se concurre, relacionados con el
contenido del bloque especifico del temario. A efectos de garantizar el desarrollo de este
ejercicio el Tribunal adoptara las decisiones que considere oportunas.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio y para cada uno de los supuestos
tedrico-practicos sera determinado por el Tribunal en atencién a la estructura y
complejidad de los mismos.

Este ejercicio tendra una puntuacion de 0 a 35 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtuvieran 17,50 puntos como minimo. El Tribunal queda facultado
para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio, que sera
obligatoria para continuar en el proceso selectivo.

Calificacion final de la fase de la oposicion:

La calificacion final de la fase de oposicidon sera como maximo de 65 puntos y sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso

La fase de concurso sera como maximo de 35 puntos de la puntuacion total del
proceso selectivo distribuidos en los siguientes epigrafes:

2.1 Experiencia profesional (hasta un maximo de 14 puntos).
Se valorara:

2.1.1 Experiencia profesional por servicios prestados en la Universidad de
Coérdoba, en puestos del mismo area a la que se aspira adquirida en el ambito de
aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia: 0,200 puntos por mes o fraccion.

2.1.2 Experiencia profesional por servicios prestados en puestos de la misma
categoria profesional a la que se aspira adquirida en el ambito de aplicacién del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
siempre que no se no se haya computado en el apartado anterior: 0,050 puntos por mes o
fraccion, hasta un maximo de 7 puntos.

2.1.3 Experiencia profesional por servicios prestados en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homoélogos a los encomendados a la categoria profesional a la que se
aspira adquirida en el ambito de otras Administraciones Publicas no contempladas en los
apartados anteriores: 0,025 puntos por cada mes o fraccion, hasta un maximo de 3,5
puntos.

2.1.4 Experiencia profesional por servicios prestados en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homoélogos a los encomendados a la categoria profesional a la que se
aspira adquirida fuera de la Administracién Publica: 0,013 puntos por mes o fraccion,
hasta un maximo de 3,5 puntos.

2.2 Antigledad (hasta un maximo de 12,25 puntos).

Se valorara la antigliedad de los servicios prestados en la Universidad de Cdérdoba,
mediante relacion juridico laboral formalizada por el Rector o, en virtud de delegacion de
éste, por el Gerente, habiendo percibido sus retribuciones con cargo a las correspondientes
consignaciones del Capitulo | de los presupuestos de esta Universidad en el ambito de
los Laboratorios: 0,200 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 12,25 puntos.
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2.3 Formacion (hasta un maximo de 8,75 puntos).
Este apartado de formacion se puntua:

2.3.1 Por tener titulacién académica oficial, aparte de la exigida para acceder al
Grupo al que se opta:

Se valorara la superior de las que se posean, hasta un maximo de 3 puntos, en la
forma siguiente:

® Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 3 puntos.

® Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Titulo equivalente: 2 puntos.

® Por el titulo de B.U.P, Bachiller Superior o Formacion Profesional de Segundo
Grado, superacion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afos, o equivalentes: 1 punto.

2.3.2 Por cursos especificos del area y directamente relacionados con las funciones
del area a la que se aspira: 0,0115 puntos por cada hora de formacién hasta un maximo
de 5,75 puntos.

Se valoraran los cursos recibidos a partir de 1 de enero de 2000, cuyo contenido esté
directamente relacionado con el érea de la plaza a la que se opta y, en todo caso, los cursos
de informatica, prevencion de riesgos laborales, idiomas y calidad en el ambito universitario.

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la Universidad de
Cérdoba, los Institutos Nacional y Andaluz de la Administracion Publica, por
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua o por
Asociaciones sin animo de lucro cuya actividad principal sea la formacion.

Todos los cursos deberan tener relacion directa con la plaza a la que se opta, figurar
el numero de horas, titulo y entidad organizadora.

Justificacién documental de los méritos alegados:

1. Experiencia: Contrato y certificado actualizado expedido por la empresa, en el
que se haga constar la antigliedad y el tipo de actividad y funciones desempefiadas e
informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En el caso de ser empleados publicos: hoja de servicios y certificado actualizado
del Organismo, en el que se haga constar antigliedad y el tipo de actividad y funciones
que realiza.

2. Antigledad: Hoja de Servicios.

3. Formacion: Titulo académico, diploma o certificado.

La documentacion referente a los apartados 1y 2 se incluira de oficio por parte de la
Secciéon de Administracion de Personal de la UCO a los participantes que sean personal
de plantilla de la Universidad de Cérdoba.

ANEXO Il
Temario
Bloque comun
(Para todas las plazas)

1. La Constitucion Espanola de 1978: El reconocimiento constitucional de la
autonomia universitaria.

2. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: Funciones de la
Universidad y autonomia universitaria; naturaleza; creacion y reconocimiento.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba. Estructura: Facultades y Escuelas;
Departamentos. Otras estructuras Universitarias.

cve: BOE-A-2012-3013



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Viernes 2 de marzo de 2012 Sec. Il.B. Pag. 18179

4. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Organos centrales de Gobierno y
representacién. Organos colegiados: Naturaleza, composicién y funciones. Organos
Unipersonales: Naturaleza y funciones.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba: Juntas de Centro: Naturaleza y
funciones. Consejos de Departamento: Naturaleza y funciones. Organos Unipersonales
de Centros y Departamentos: Naturaleza y funciones.

6. Los Estatutos de la Universidad de Coérdoba. El Personal Docente e Investigador:
clases y régimen juridico. El Personal de Administraciéon y Servicios: Clases y régimen
juridico.

7. EIl Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos individuales y derechos
individuales de ejercicio colectivo de los empleados publicos. Deberes de los empleados
publicos. El Cédigo de Conducta.

8. La Ley Organica 3/2007, de Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres: Objeto y
ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios
de actuacion de las Administraciones Publicas. La igualdad en la ambito de la Educacién
Superior. Las Unidades de Igualdad: La Unidad de Igualdad de la Universidad de
Cérdoba: Organizacion y funcionamiento.

9. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
El Delegado de Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.

Bloques especificos
Técnico Auxiliar de Laboratorio
(Departamento de Agronomia)

Bloque especifico:

1. Introduccién al trabajo de laboratorio en Fitopatologia. Instalaciones, equipos y
material general. Normas basicas de seguridad en un laboratorio de Fitopatologia.
Prevencion de riesgos y salud laboral. Gestion de reactivos y material de laboratorio.
Gestion de residuos.

2. Esterilizacién del material: Instrumentos, medios de cultivo, material vegetal y
suelo. Esterilizacion por calor (seco, humedo, llama), gas, luz ultravioleta, quimica y
filtracion. Tipos de autoclaves y su utilizacion. Limpieza y asepsia para excluir
contaminantes.

3. Manejo de muestras de plantas enfermas. Reconocimientos de sintomas y signos
de enfermedad. Seleccion y tratamiento de los tejidos vegetales enfermos para su
analisis. Conservacion de las muestras de tejidos.

4. Manejo de muestras de suelos y substratos. Seleccién y tratamiento de las
muestras para su analisis. Desecacion de las muestras. Conservacion.

5. Aislamiento de fitopatdgenos a partir de material vegetal. Lavado y desinfectacion
de los tejidos. Preparacion de camaras humedas. Técnicas de aislamiento. Siembra en
medios de cultivo. Incubacién. Purificacion de cultivos.

6. Aislamiento de fitopatdgenos a partir del suelo y agua. Bioensayos para la
deteccion de fitopatdgenos. Métodos y técnicas para el aislamiento. Incubacion.
Cuantificacion de indculo en el suelo y agua.

7. Medios de cultivo para hongos y bacterias. Componentes habituales de los medios
de cultivo. Medios generales, de enriquecimiento, selectivos y diferenciales. Medios
especiales para inducir la esporulacién de hongos. Preparacion de los medios de cultivo.

8. Observacion de fitopatdgenos. Manejo de microscopios: Estereoscoépico, optico e
invertido. Realizacion de montajes microscépicos. Tincién de estructuras fungicas. Tincion
de bacterias. Medicion de estructuras fungicas y del crecimiento. Fotografia de muestras
vegetales, colonias microbianas y estructuras microscépicas.

9. Conservacion de cultivos vivos de hongos y bacterias. Conservacion de hongos
biotrofos. Técnicas de conservaciéon a corto plazo. Técnicas de conservacion a largo
plazo. Conservacion de montajes microscopicos. Mantenimiento de una micoteca.
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10. Técnicas moleculares para la deteccion e identificacion de fitopatégenos.
Extraccion de ADN fungico de tejidos vegetales y cultivos puros. Utilizacion de la técnica
PCR con cebadores para hongos. Electroforesis y geles de agarosa. Purificacion de las
muestras de ADN para su secuenciacion.

11.  Produccion de inéculo. Métodos y técnicas para patdégenos biotrofos. Métodos y
técnicas para produccion en medios de cultivo. Cuantificacion y viabilidad del inéculo.

12. Cultivo de plantas en condiciones controladas. Preparacion de suelo y
substratos. Técnicas de siembra, enraizamiento y trasplante. Riego y fertilizacion. Manejo
de camaras climaticas, invernaderos y umbraculos.

13. Ensayos de patogenicidad. Inoculacién de plantas o tejidos vegetales en
condiciones controladas. Inoculaciones de campo. Incubacién de las plantas o tejidos
inoculados.

14. Cuantificacidon de la enfermedad. Deteccion y cuantificacion de infecciones
latentes. Evaluacion de sintomas. Escalas de cuantificacion. Evaluacion de la resistencia
a fitopatégenos.

15. Control de fitopatégenos. Evaluacion de la eficacia de productos quimicos,
biolégicos o microorganismos. Ensayos en condiciones controladas: in vitro, suelo, tejidos
vegetales, planta viva. Ensayos en invernadero y en campo.

Técnico Auxiliar de Laboratorio
(Departamento de Anatomia y Anatomia Patolégica Comparada)
Bloque especifico:

1. Utiles y métodos o técnicas necesarias para el cuidado y manejo del animal.

2. Habitos y necesidades alimenticias de los animales. Habitos en la alimentacion y
necesidades alimenticias en grandes animales. Habitos en la alimentacion y necesidades
alimenticias en pequefios animales.

3. Higiene del animal sano.

4. Referencias anatdmicas y morfologia basica de los animales. Regiones
anatomicas; estructuras que la componen, identificacién y denominacion.

5. Sintomas y cuidados basicos de las enfermedades mas comunes de los animales.
Reconocimiento de la sintomatologia basica, seguimiento y cuidados basicos.

6. Técnicas y métodos de obtencion de piezas anatdémicas. Metodologia para la
obtencién de extraccién de 6rganos, aparatos, sistemas y partes corporales para estudios
anatomicos. Preparacion de piezas para osteologia: Huesos aislados y esqueletos
completos. Preparacion de piezas para artrologia: Métodos. Manejo y cuidado del material
necesario.

7. Preparacion del material anatdmico: Técnicas y métodos de preparacién de
piezas anatomicas. Técnicas de diseccién: Diseccion del cadaver, érganos y partes
corporales. Técnicas complementarias: Replecidn, corrosién. Técnicas y material
necesario. Obtencion de cortes anatémicos para estudios de anatomia seccional. Manejo
y cuidados del material necesario.

8. Fijacién. Fijacion de cadaveres. Técnicas, métodos y material. Fijacion de partes
corporales y 6rganos aislados. Técnicas, métodos y material. Manejo y cuidados del
material necesario.

9. Conservacion de preparaciones anatémicas: Técnicas y métodos. Métodos
fisicos y quimicos. Refrigeracién, congelacién, inmersion y desecacion. Técnicas
especiales de conservacion. Plastinacion: Metodologia y técnicas. Utilidad de las mismas
en anatomia. Manejo y cuidados del material necesario.

10. Preparacién y montaje de esqueletos completos o partes del mismo. Metodologia
y técnicas.

11. Almacenaje y registro de piezas anatémicas para practicas de anatomia.
Organizacion de osteoteca, camaras frigorificas y de congelacién. Clasificacion y registro.
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12. Museo anatémico. Clasificacion, inventario y registro de los fondos del museo.
Técnicas y métodos aplicables para la exposicién de piezas anatémicas. Mantenimiento
del museo de anatomia.

13. Técnicas y métodos de manejo en relacién a los estudios en locomocion y
biomecanica animal. Manejo con videografia 3D y conocimiento del software necesario.
Manejo en electromiografia de superficie y de aguja: Contencion del animal y técnica
electromiografica.

14. Técnicas y métodos de manejo en relaciéon a la fisioterapia y rehabilitaciéon
animal. Cuidados basicos en animales en proceso de rehabilitacién. Manejo basico en
ejercicios de rehabilitacion.

15. Bioseguridad en las instalaciones del laboratorio de anatomia. Extraccién de
gases toxicos, equipos de proteccion individual (EPIs). Gestion de residuos.

Técnico Auxiliar de Laboratorio
(Departamento de Medicina y Cirugia Animal)

Bloque especifico:

1. Historia Clinica. Epigrafes y cumplimentacién de una historia clinica.

2. Parametros fisiolégicos de los pequefios animales. Frecuencia cardiaca, presién
arterial, frecuencia respiratoria, temperatura rectal.

3. Parametros fisiolégicos del caballo. Frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria,
presion arterial, temperatura rectal.

4. Manejo de laboratorio. Principios de actuacién, lavado, desinfeccion y
esterilizacion del material de laboratorio.

5. Analitica sanguinea. Hemograma, bioquimica, iones, gasometria arterial.

6. Analitica de orina. Densidad, pH, sedimento.

7. Manejo preoperatorio del paciente. Preparacion de fluidoterapia y catéteres
intravenosos. Preparacion del campo quirirgico. Rasurado. Desinfeccion.

8. Manejo en quiréfano. Preparacién del quiréfano. Principios de actuacion,
esterilidad y uniformidad en el quiréfano.

9. Manejo del material quirdrgico y de anestesia. Lavado, desinfeccion, esterilizacién,
empaquetado y mantenimiento del material quirdrgico. Limpieza, desinfeccion y
almacenaje del material de anestesia (corrugados, circuitos, tubos traqueales).

10. Material quirdrgico de pequefios animales. Instrumental basico para cirugia
general de pequefnos animales.

11. Material quirdrgico de équidos. Instrumental basico para cirugia general del
caballo.

12. Material quirdrgico especifico. Instrumental basico para osteosintesis.
Instrumental basico para cirugia ocular.

13. Equipamiento del quiréfano. Identificacion y cuidados de lamparas, electrobisturi,
facoemulsificador, motor de cirugia, bombas de infusién, aspiradores, maquina
anestésica, monitores anestésicos.

14. Farmacia. ldentificacion y almacenaje de farmacos analgésicos, anestésicos
generales, sedantes preanestésicos, farmacos de emergencias, fluidoterapia,
antibioterapia, antiinflamatorios y de los distintos tipos de sutura.

Técnico Auxiliar de Laboratorio
(Departamento de Ingenieria Forestal)
Bloque especifico:

1. Laboratorio de Selvicultura. Manipulacion de materiales forestales: Muestras de
madera, hojas, ramas y raices. Almacenamiento y conservacion de muestras.
Determinacién de peso, volumen, humedad y peso seco.

cve: BOE-A-2012-3013



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 2 de marzo de 2012 Sec. I.B. Pag. 18182

2. Semillas forestales. Manipulacion de semillas. Almacenamiento, extracciéon y
limpieza. Test de semillas: Pureza, viabilidad, vigor e identificacion.

3. Utilizacion de balanzas digitales y de precision. Camaras de secado y estufas.
Camaras de almacenamiento. Camaras de frio. Camaras de cultivo. Inventario y
organizacioén de material de laboratorio.

4. Pastos herbaceos: Materia seca, humedad y composicion en especies. Métodos
y técnicas para determinar la composicion bromatolégica de los pastos.

5. Gestidn Forestal Sostenible. Desarrollo de Concepto de Certificacion Forestal.
Métodos empleados. Situacién de Andalucia.

6. Valoracion de Paisaje. Métodos de valoracion visual de paisaje. Uso de
herramienta VAREVIS.

7. Caza mayor: Principales especies. Caracteristicas, habitat y formas de caza.

8. Caza menor: Principales especies. Caracteristicas, habitat y formas de caza.

9. Medicién de trofeos: Parametros e instrumental. Formulas y baremos de medicién
y homologacion.

10. Terrenos cinegéticos. Principales actuaciones. Reconocimiento en campo de
especies.

11. Practicas de dendrometria. Instrumentos para la medicion de variables en
grosor. Medicién de diametros normales. Forcipulas. Cintas pi. Medicion de otros
diametros. Medicion de cortezas: calibrador de corteza. Medicion de crecimientos
radiales: Barrena de Pressler.

12. Practicas de dendrometria. Instrumentos para la medicion de variables en altura.
Hipsémetros Blume-Leiss, Suunto, Vertex. Medicion del area basimétrica: Relascopio.

13. Control de calidad de tapones de corcho natural. Metodologia para la realizacién
de ensayos de tapones en laboratorio: Control dimensional, ensayos fisicos (humedad,
capilaridad y densidad), ensayos mecanicos, ensayos microbiologicos. Equipos necesarios.

14. Reconocimiento de maderas. Direcciones y secciones principales de la madera.
Elementos de reconocimiento macroscopico. Elementos de reconocimiento microscopico
mediante microscopio 6ptico. Figuras que pueden producirse en la madera.

15. Espacios Naturales Protegidos. Categorias IUCN. Tipos reconocidos en la Ley
estatal 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Ley 5/2007,
de 3 de abril, de la Red de Parques Nacionales. Tipos reconocidos en la Ley 2/1989,
de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia.

Técnico Auxiliar de Laboratorio
(Departamento de Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia)
Bloque especifico:

1. Seguridad y salud en los laboratorios. Elementos de proteccion individual y
colectiva. Sefalizacion de riesgos.

2. Clasificacion, etiquetado, almacenaje y retirada de productos en los laboratorios.
Gestion de residuos en el laboratorio.

3. La seguridad en el manejo de muestras bioldgicas. Clasificacion de agentes
biolégicos. Preparacion y conservacion de muestras para analisis bioldgicos. Prevencion
en la aplicacion de los procedimientos de analisis con muestras biolégicas.

4. Los laboratorios de analisis. Areas de trabajo en los laboratorios de analisis:
dependencias generales y especificas.

5. Equipos de laboratorio genéricos: Descripcion, uso y mantenimiento. Calibracién
y verificacion de equipos de andlisis.

6. Desinfeccion y esterilizacién de material de laboratorio: Métodos de trabajo en
esterilidad.

7. Peso, dimensiones y volumen. Aparatos y unidades de medida. Operaciones de
pesada y tipos de balanzas.
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8. Fundamentos y aplicaciones de volumetria: Disolucién y precipitacion. Medida de
pH. Aparatos y unidades.

9. Procedimientos basicos de manejo de muestras biol6gicas, sangre, plasma,
suero, orina, etc. Procesamiento de las muestras.

10. Procedimientos basicos de mantenimiento de cultivos celulares. Medios de
cultivo: Preparacion y aplicaciones.

11. Procedimientos basicos de inmunoensayos. Fundamentos metodolégicos.

12. Técnicas de biologia molecular: Fundamentos y aplicaciones.

13. Nociones basicas de legislacion en experimentacion animal: Directiva 2010/63
UE del Parlamento europeo relativa a la proteccion de los animales de experimentacion.

14. Procedimientos basicos de manejo de animales de experimentacion. Recogida
de indices de desarrollo corporal.

15. Metodologia y fundamentos basicos de analisis de muestras bioldégicas mediante
microscopia.

16. Sistemas de gestion de laboratorio: Manual de protocolos, indicadores, gestion
del material y gestion de protocolos practicos para la docencia del Departamento.

Técnico Auxiliar de Laboratorio
(Servicio animales de experimentacion)
Bloque especifico:

1. Legislacion y aspectos éticos de la experimentacion animal. Concepto de las Tres
Erres. Comités de ética en experimentacion animal. Métodos alternativos a la
experimentacion animal.

2. Aspectos basicos de biologia y cria de animales de experimentacion. Biologia
fundamental, reproduccion y nutricion.

3. Comportamiento y bienestar animal. Estrés e identificacion de los signos de
estrés y sufrimiento en los animales de experimentacion. Aspectos basicos sobre los
métodos de eutanasia humanitaria de las especies.

4. Definicién de los animales de laboratorio en funcién de su estatus genético y
sanitario.

5. Sistemas de estabulacién y equipamiento. Estabularios: Organizacién y
distribucién de las areas funcionales. Condiciones ambientales y sistemas integrales de
control. Tipos de barreras y areas protegidas.

6. Equipos, jaulas y accesorios en las instalaciones para los animales: descripcion,
utilizaciéon y mantenimiento.

7. Manejo y profilaxis de los animales de experimentacion. Técnicas basicas de
manejo e inmovilizacion. Marcado e identificacion.

8. Transporte, recepcion de animales, estabulacion, aclimatacion, cuarentena y
transporte.

9. Limpieza, desinfeccién y esterilizacion en los animalarios. Métodos y técnicas.

10. Seguridad e Higiene. Eliminacién de los diferentes tipos de residuos y cadaveres.

11. Sistemas Integrados de Gestion de Calidad. Norma ISO 9001:2008: Sistemas
de Gestion de la Calidad. Requisitos. Norma ISO 14001: 2004: Sistema de Gestién
Ambiental. Requisitos con orientacion para su uso. Buenas Practicas en los Laboratorios.
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