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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

350 Resolucién de 1 de diciembre de 2011, de la Universidad de La Laguna, por la
que se publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
acordado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de
noviembre de 2010 (publicado en el BOE de 16 de diciembre de 2010, por Resolucion de
la Secretaria General de Universidades de 22 de noviembre de 2010) este Rectorado ha
resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Graduado o
Graduada en Relaciones Laborales por la Universidad de La Laguna, que quedara
estructurado segun consta en el anexo adjunto.

La Laguna, 1 de diciembre de 2011.—El Rector, Eduardo Doménech Martinez.
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ANEXO

Plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en relaciones laborales por la
Universidad de La Laguna

5. Planificacion de las ensefianzas.

5.1 Estructura de las ensefianzas.

Distribucién de créditos por tipo de materias

Tipo de materia ECTS
Formacidn Basica. . . ....... ... ... 60
Obligatorias . ....... .. 144
Optativas . ... . e 18*
Practicas externas . ........... .. 12
Trabajofinde Grado. .. ... 6
Créditostotales . . ......... ... e 240

*

Créditos optativos: El alumno que solicite reconocimiento de 6 ECTS (Actividades reconocidas en el Art.
12.8 del RD. 1393/2007 y en el apartado 10° de las Directrices Generales para el Disefio de Titulos de Grado de
la ULL) debera elegir 12 créditos de la oferta. Si no solicita reconocimiento de créditos por actividades
universitarias, debera cursar los 18 créditos.

MODULO DE FORMACION BASICA: 60 ECTS

Moédulo de materias basicas

Materia Relacién de asignaturas ECTS

Derecho. Teoria del Derecho. 6
Estadistica. Estadistica. 6
Economia. Introduccién a la Economia. 6
Empresa. Empresa. 6
Sociologia. Fundamentos de Sociologia. 6
Psicologia. Psicologia. 6
Derecho. Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial. 6
Derecho. Fundamentos de Derecho Constitucional. 6
Sociologia. Sociologia del Trabajo. 6
Derecho/Economia. Historia Econémica y Social. 6

Total de créditos de formacionbasica ............ ... ... ... .. .. ..... 60
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MODULO DE FORMACION OBLIGATORIA: 144 ECTS

Mdédulo de formacién obligatoria: Marco Normativo Regulador de las Relaciones
Laborales, Seguridad Social y Proteccion Social (54 ECTS)

Relacién de asignaturas ECTS

Derecho del Trabajo I.

Derecho del Trabajo | I.

Derecho Sindical.

Derecho de la Seguridad Social .

Derecho de la Seguridad Social I I.

Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I.

Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social | I.
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Proceso Laboral.

Mbédulo de formacién obligatoria: Organizacion de empresas y direccion de recursos
humanos (18 ECTS)

Relacién de asignaturas ECTS
Organizacion y Métodos de trabajo. 6
Direccion de Recursos Humanos |. 6
Direccion de Recursos Humanos |I. 6

Mdédulo de formacién obligatoria: Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral (12

ECTS)
Relacién de asignaturas ECTS
Salud Laboral. 6
Prevencion de Riesgos Laborales. 6

Mdédulo de formacién obligatoria: Psicologia del Trabajo (12 ects)

Relacién de asignaturas ECTS
Psicologia del Trabajo. 6
Gestion y Negociacion del Conflicto. 6

Moédulo de Formacion Obligatoria: Economia del Trabajo (9 ECTS)

Relacién de asignaturas ECTS

Economia del Trabajo. 9
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Moédulo de formacién obligatoria: Sociologia del Trabajo (6 ECTS)

Relacién de asignaturas ECTS

Politicas Sociolaborales. 6

Mdédulo de formacién obligatoria: Elementos juridicos basicos para las relaciones

laborales (33 ECTS)
Relacién de asignaturas ECTS
Derecho Mercantil. 6
Derecho Tributario. 6
Derecho Administrativo. 9
Derecho Penal del Trabajo. 6
Contratacion Laboral Internacional. 6
Total de créditos de formacién obligatoria . .. ................... 144
Modulo de materias optativas: 18 ECTS
Relacién de asignaturas ECTS
Contabilidad Financiera 6
Politica Econémica Laboral 6
Derecho Social Comunitario 6
Teoria y Sistemas de las Relaciones Laborales 6
Relaciones Laborales en el Sector Publico 6
Psicologia de las Organizaciones 6
Total de créditos de materiasoptativas ... ..................... 36
Médulo practicum
Materia ECTS
Practicas Externas. 12
Proyecto ECTS
Trabajo de Fin de Grado. 6

cve: BOE-A-2012-350
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Distribucién temporal de las asignaturas del grado en relaciones laborales

Primer curso

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignaturas Tipo | ETCS Asignaturas Tipo | ECTS
Teoria del Derecho. FB 6 |Psicologia. FB 6
Estadistica. FB 6 |Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial. FB 6
Introduccion a la Economia. FB 6 |Fundamentos de Derecho Constitucional. FB 6
Empresa. FB 6 |Sociologia del Trabajo. FB 6
Fundamentos de Sociologia. FB 6 |Historia Economica y Social. FB 6
Segundo curso
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignaturas Tipo | ECTS Asignaturas Tipo | ECTS
Derecho del Trabajo I. OB 6 |Derecho del Trabajo . OB 6
Economia del Trabajo. OB 9 | Organizacion y Métodos de Trabajo. OB 6
Derecho Sindical. OB 9 | Gestién y Negociacion del Conflicto. OB 6
Psicologia del Trabajo. OB 6 |Derecho Mercantil. OB 6
Politicas Sociolaborales. OB 6
Tercer curso
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignaturas Tipo | ECTS Asignaturas Tipo | ECTS
Derecho de la Seguridad Social I. OB 6 |Derecho de la Seguridad Social Il. OB 6
Salud Laboral. OB 6 |Prevencion de Riesgos Laborales. OB 6
Proceso Laboral. OB 9 | Derecho Penal del Trabajo. OB 6
Derecho Administrativo. OB 9 |Derecho Tributario. OB 6
Psicologia de las Organizaciones. OoP 6
Contabilidad Financiera. OP 6
Cuarto curso
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignaturas Tipo | ECTS Asignaturas Tipo | ECTS
Direccion de Recursos OB 6 |Direccion de Recursos OB 6 %
Humanos I. Humanos II. &
Practicas de Derecho del Trabajo y de la OB 6 |Practicas de Derecho del Trabajo y de la OB 6 5:
Seguridad Social I. Seguridad Social Il. :'o;
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Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignaturas Tipo | ECTS Asignaturas Tipo | ECTS
Relaciones laborales en el Sector Publico. OP 6 |Derecho Social Comunitario. OP 6
Teoria y sistemas de las Relaciones Laborales. OoP 6 |Politica Econémica Laboral. oP 6
Contratacion laboral Internacional. OB 6 |Practicas Externas . OB 6
Practicas Externas I. OB 6 | Trabajo fin de grado. OB 6

*

Créditos optativos: El alumno que solicite reconocimiento de 6 ECTS (Actividades reconocidas en el Art. 12.8 del RD. 1393/2007 y en el

apartado 10.° de las Directrices Generales para el Disefio de Titulos de Grado de la ULL) debera elegir 12 créditos de la oferta. Si no solicita
reconocimiento de créditos por actividades universitarias, debera elegir 18 créditos optativos de la oferta.

Requisitos previos para cursar las asignaturas de la materia:

Para obtener los ECTS de:

Debe tener aprobados los ECTS de:

Derecho del Trabajo II.

Derecho del Trabajo I.

Derecho de la Seguridad Social I.

1. Derecho del Trabajo |
2. Derecho del Trabajo II.

Derecho de la Seguridad Social 1.

Derecho de la Seguridad Social I.

Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social .

1. Derecho del Trabajo |

2. Derecho del Trabajo Il,

3. Derecho de la Seguridad Social |
4. Derecho de la Seguridad Social Il.

Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il.

Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social .

Politica Econémica Laboral.

Economia del Trabajo.

Direccién de Recursos Humanos |I.

Direcciéon de Recursos Humanos |.

Derecho Social Comunitario.

Derecho del Trabajo | y Il
Derecho Sindical.

Relaciones laborales en el Sector Publico.

Derecho del Trabajo | y Il
Derecho Sindical.

Eal o

Practicas Externas.

Haber cursado 174 créditos de formacion basica y
obligatoria del programa formativo.

+ Estar matriculado o haber superado las asignaturas
Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social |
y Direccion de Recursos Humanos |.

Trabajo Fin de Grado.

* Haber cursado 174 créditos de formacién basica y
obligatoria del programa formativo.

+ Estar matriculado o haber superado las asignaturas
Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social |
y Direccién de Recursos Humanos .

http://lwww.boe.es
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