BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

1%

rE

) ®
g\u

Jueves 5 de enero de 2012 Sec. lll.

Pag. 890

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD

212 Resolucién de 28 de noviembre de 2011, del Instituto de la Mujer, por la que se
publica el Convenio especifico 2011, que desarrolla el Convenio de colaboracion
con la Ciudad de Ceuta, sobre cooperacién en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres.

Suscrito el Convenio especifico 2011, que desarrolla el Convenio de Colaboracion
entre el Instituto de la Mujer (Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad) y la Ciudad
de Ceuta, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos especificamente a las
mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 28 de noviembre de 2011.—La Directora General del Instituto de la Mujer,
Teresa Blat Gimeno.

ANEXO

Convenio especifico 2011, que desarrolla el convenio de colaboracion suscrito

entre el Instituto de la Mujer (Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad) y la

Ciudad Auténoma de Ceuta, sobre cooperaciéon en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres

REUNIDAS

De una parte: D.? Teresa Blat Gimeno, Directora General del Instituto de la Mujer,
nombrada mediante Real Decreto 1131/2011, de 22 de julio (BOE n.° 176, de 23 de julio
de 2011), en nombre y representacion del citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de
24 de octubre, Real Decreto 774/1997, 30 de mayo) y, en virtud de lo establecido en el
articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Y de otra: D.? Maria Isabel Deu del Olmo, Consejera de Educacién, Cultura y Mujer de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, nombrada mediante Decreto de 17 de junio de 2011, en
nombre y representacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en uso de las facultades que
le confiere el Estatuto de Autonomia.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

1.° Que, al Instituto de la Mujer, adscrito al Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de Igualdad, en virtud de lo establecido en
el Real Decreto 13666/2010, de 29 de octubre, le corresponden, de acuerdo con los fines
previstos en su Ley de Creacion 16/1983 de 24 de octubre y en el articulo segundo del
Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del
citado Organismo, la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad
social de ambos sexos y la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica
y social.
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Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene atribuidas,
entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios en favor de las mujeres vy,
en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de ayuda, asi como
establecer relaciones con las instituciones de analoga naturaleza y similares de las
Comunidades Autéonomas y de la Administracion Local, segun lo dispuesto en el articulo
210y 11 de la citada Ley 16/1983.

2.° Que la Ciudad Autonoma de Ceuta ostenta competencias en materia de igualdad,
de acuerdo con el articulo 14.2 de su Estatuto (Ley Organica de 1/1995, de 13 de marzo)
y el Real Decreto 781/1986.

Que, en la actualidad, por Decreto de 21 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se le atribuyen las competencias necesarias para hacer efectivo el principio de
igualdad de la mujer y el hombre, en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por ello, corresponde a la Consejeria de Educacioén, Cultura y Mujer ejercer las
atribuciones que tiene conferidas, en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, para dar cumplimiento a los compromisos que se deriven de este convenio.

3.° Que ambas entidades, para poder dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dirigida a combatir todas las
manifestaciones, aun subsistentes, de discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, requieren de instrumentos
de coordinacién que permitan la colaboracion en programas y actuaciones conjuntas para
dar coherencia y homogeneidad a las politicas publicas, en esta materia.

4.° Que el presente convenio especifico se fundamenta en el convenio-marco de
colaboracion suscrito, el dia 16 de abril de 1998, para llevar a cabo, conjuntamente,
programas y actuaciones dirigidos a las mujeres entre el Instituto de la Mujer y la
Asamblea de la Ciudad Autonoma de Ceuta, como organismos competentes en materia
de politicas para las mujeres, en el momento de la suscripcion del citado convenio.

5. Ambas partes declaran que, para el desarrollo de las actuaciones del objeto del
presente convenio, existe crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del Instituto de
la Mujer para el presente ejercicio econdmico 2011 y en la Ley de Presupuestos Generales
de la Ciudad Auténoma.

6.° Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, habilita a la Administracién General del Estado y a los Organos de Gobierno de
las Comunidades Auténomas, para celebrar convenios de colaboracion entre si, y en el
ambito de sus respectivas competencias.

Que los convenios de colaboracion en ningun caso suponen la renuncia a las
competencias propias de las Administraciones intervinientes, segun se recoge en el
articulo 8, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Que asimismo, el articulo 4, apartado uno, letra c), de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico excluye, del ambito de aplicaciéon de la citada
Ley, los convenios de colaboracion que celebre la Administracion General del Estado con
las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, las Universidades
Publicas, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, Organismos Autonomos y
restantes entidades publicas, o los que celebren estos organismos y entidades entre si,
salvo que, por su naturaleza, tengan la consideracion de contratos sujetos a esta Ley.

Consecuentemente, el Organismo Auténomo Instituto de la Mujer y la Consejeria de
Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad Autdbnoma de Ceuta. estan
habilitados para la suscripcion de este convenio especifico, el cual quedara fuera del
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, excepto para la resolucion
de las dudas y de las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacién
los principios de dicha Ley, conforme establece la misma en su articulo 4, apartado dos.

7.° Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya
consecucion tiene encomendada la Administracion General del Estado, el Instituto de la
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Muijer tiene interés y se hace necesaria la colaboracién con la Consejeria de Educacion,
Cultura y Mujer de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para desarrollar los programas que
mas adelante se resefan.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio
especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio especifico es el de concretar la colaboracion, en
materia de igualdad de trato y de oportunidades, para el afio 2011, entre el Instituto de la
Mujer y la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
por medio del desarrollo de los programas resefiados en la clausula segunda del presente
convenio.

Segunda. Actuaciones.

Para hacer efectiva la realizacion del objeto citado en la clausula anterior se podran
realizar los siguientes programas:

1. Empoderamiento: Programas para favorecer la participacion politica, social,
econodmica, cultural y deportiva de las mujeres.

Fundamentacion. El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Educacién, Cultura y
Mujer de la Ciudad Autdbnoma de Ceuta, tienen, entre sus fines, fomentar la participacion
de la mujer en la vida politica, social, econdémica, cultural y deportiva.

Para llevar a cabo el trabajo de sensibilizacién y fomento de la participacién y difusion
del trabajo de las mujeres, ambos Organismos participaran en la realizaciéon de diversos
actos dirigidos a las mujeres y/o a la poblacién en general.

Objetivos. Los objetivos que se pretenden conseguir, con el desarrollo de este
programa, consisten, entre otros, en propiciar la participacién de las mujeres en actos
politicos, sociales, econdmicos, culturales y deportivos, sensibilizar a la poblacién en
general, divulgar los éxitos de las mujeres en todos estos ambitos, facilitar el acceso a la
informacion y documentacion existente sobre mujer, informar y formar en temas de
especial interés para la mujer.

Actuaciones. Con el fin de conseguir estos objetivos esta previsto crear una Escuela
de Empoderamiento y participacién ciudadana de la ciudad auténoma de Ceuta «Antonia
Castillo», en la que se llevaran a cabo las siguientes actividades de formacion:

— Programa de sensibilizacion de género dirigido a la ciudadania: 4 cursos.

— Programa de formacion y capacitacion y especializacién en género, igualdad y
empoderamiento: 2 cursos.

— Programa de formacién y cualificacién técnica para profesionales: 1 curso.

Organizacion. El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través del Centro Asesor de la Mujer, planificaran, de
mutuo acuerdo, las actividades para conseguir el cumplimiento de los objetivos del
presente programa y cooperaran con los medios humanos, materiales y técnicos
necesarios para su realizacion.

El Instituto de la Mujer participara en la ejecucion de las actuaciones comprendidas
en el programa, mediante la aportacion de estudios, informes, materiales metodolégicos,
asi como con la participacién de su personal técnico en el disefio y contenido de las
actividades, en las reuniones de planificacion, de evaluacion y de seguimiento, que
resulten necesarios/as para el desarrollo de las mismas.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, a
través del Centro Asesor de la Mujer, realizara, ademas, la gestion de los expedientes de
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gasto pertinentes para la adecuada ejecucién de las actividades que se pretenden realizar
en el desarrollo del programa.

Condiciones econémicas. Para la ejecucion del programa, el presupuesto total
asciende a la cantidad de dieciséis mil novecientos euros (16.900,00 €), de los cuales, el
Instituto de la Mujer aportara la cantidad de diez mil ciento cuarenta euros (10.140,00 €) y
la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través
del Centro Asesor de la Mujer aportara la cantidad de seis mil setecientos sesenta euros
(6.760,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos de
direccidn, organizacion, gestion, difusion y seguimiento/del programa.

2. Programas dirigidos a mujeres con discriminacién multiple.

Fundamentacion. El Instituto de la Mujer y la Ciudad Auténoma de Ceuta, tienen,
entre sus fines, fomentar la participacion de la mujer en la vida politica, social, deportiva y
cultural, asi como la atenciéon a mujeres que se encuentren en situacién de multiple
discriminacion, por lo que ambas partes colaboraran en la realizacion de este programa
dirigido a mujeres reclusas y exreclusas, mujeres gitanas, mujeres con discapacidad,
mujeres mayores, mujeres con dependencia de sustancias tdéxicas, familias
monomarentales, mujeres inmigrantes, mujeres emigrantes, mujeres prostituidas y/o
victimas de trata, mujeres con orientaciones sexuales no mayoritarias.

Objetivos. Los objetivos que se pretenden conseguir, con el desarrollo de este
programa, consisten, entre otros, en favorecer la igualdad de oportunidades de estas
mujeres con acciones concretas que le proporcionen la posibilidad de aumentar sus
habilidades sociales y su autoestima, poniendo a su alcance los recursos que el Estado y
la Ciudad Auténoma les ofrece para mejorar su situacion a través de la incorporacion de
la perspectiva de género y la gestidn de la diversidad en la oferta de servicios, informacion
y asistencia.

Actuaciones. Con el fin de conseguir estos objetivos, el programa incluye actuaciones
de ocio y tiempo libre, dirigidas a familias monomarentales, que consistiran en
proporcionarles siempre que estén en situacion de precariedad econémica y social, y, en
su caso, acompafiadas por sus hijas y/o hijos, una estancia, dentro o fuera de su
residencia habitual, con actividades complementarias, también para sus hijos o hijas.

Organizacion. El Instituto de la Mujer y el Centro Asesor de la Mujer adscrito a la
Consejeria de Educacioén, Cultura y Mujer de la Ciudad Autdbnoma de Ceuta, planificaran,
de mutuo acuerdo, las actividades para conseguir el cumplimiento de los objetivos del
presente programa y cooperaran con los medios humanos, materiales y técnicos
necesarios para su realizacion.

El Instituto de la Mujer participara en la ejecuciéon de las actuaciones comprendidas
en el programa, mediante la aportacion de estudios, de informes, de materiales
metodoldgicos, asi como con la participacion de su personal técnico en el disefio y
contenido de las actividades, en las reuniones de planificacion, de evaluacion y de
seguimiento, que resulten necesarios para el desarrollo de las mismas.

El Centro Asesor de la Mujer adscrito a la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer
de la Ciudad de Ceuta, realizara, ademas, la gestién de los expedientes de gasto
pertinentes para la adecuada ejecucién de las actividades que se pretenden realizar en el
desarrollo del programa.

Condiciones econdmicas. Para la ejecucion del programa, el presupuesto total
asciende a la cantidad de dieciocho mil euros (18.000,00 €), de los cuales, el Instituto de
la Mujer aportara la cantidad de diez mil ochocientos euros (10.800,00 €) y el Centro
Asesor de la Mujer adscrito a la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad
de Ceuta, aportara la cantidad de siete mil doscientos euros (7.200,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos de
direccion, organizacioén, gestion, difusidon y seguimiento del programa; asi como para
hacer frente al pago de la realizacion de las actividades necesarias para el desarrollo de
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las actuaciones dirigidas a fomentar el disfrute del ocio y tiempo libre para mujeres con
cargas familiares no compartidas.

Tercera. Financiacion.

El presupuesto total para la realizacion de los programas anteriormente relacionados,
objeto del presente convenio, asciende a la cantidad de treinta y cuatro mil novecientos
euros (34.900,00 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer aporta la cantidad de veinte mil
novecientos cuarenta euros (20.940,00 €) y el Centro Asesor de la Mujer adscrito a la
Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta aporta la cantidad de
trece mil novecientos sesenta euros (13.960,00 €).

Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la Mujer seran abonadas
a la firma del presente convenio.

En el caso de que el coste total de los programas 1y 2 fuera superior al estipulado, el
Instituto de la Mujer Unicamente aportara la cantidad a que se obliga en cada programa o,
si el coste total fuera inferior al estipulado, la baja repercutira, proporcionalmente, en las
cantidades que corresponde aportar a ambos Organismos.

El Centro Asesor de la Mujer adscrito a la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer
de la Ciudad de Ceuta, debera justificar dentro del primer trimestre del afio 2012, que el
importe total de los programas 1y 2 resefiados en la clausula segunda, ha sido destinado
al cumplimiento de su objeto, mediante facturas acreditativas de los gastos realizados en
la ejecucion de los distintos programas, y reintegrar el sobrante, si procediera, antes del
31 de diciembre de 2011. Dichas facturas deberan ir acompafiadas de un informe, en el
que se recoja el desglose de los gastos realizados, y de un certificado expedido por la
Intervencion u 6rgano equivalente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la
Ciudad de Ceuta en el que se detallen y especifiquen las cantidades abonadas en virtud
del Convenio y el destino o empleo de las mismas.

Ademas, la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta, se
compromete a entregar al Instituto de la Mujer, una memoria de las actividades realizadas
en la ejecucion del convenio en la que consten el contenido y los objetivos de dichas
actividades, caracteristicas y numero de mujeres a las que se han dirigido, localidades
donde se realizan, tiempo de duracion y valoraciéon de resultados. También deberan
adjuntar los soportes documentales utilizados para la difusion y/o realizacién de las
actividades, en el caso de que hayan sido utilizados.

Las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la Mujer seran imputadas, con
cargo al presupuesto de gastos del Organismo para 2011, a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

Programa n.®° 1y 2: 26.107.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar al Centro Asesor de la Mujer adscrito a
la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta se abonaran con
cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos del
Organismo para 2011:

Programa n.° 1y 2: 22269 2320 012 Planes Mujer y Familia.

Cuarta. Comision de seguimiento.

El seguimiento de los programas correspondera a la Comision de Seguimiento. Dicha
Comision adoptara sus decisiones como 6érgano colegiado de acuerdo al Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992 y estara formada por dos representantes del Instituto de la
Mujer, designadas por su Directora General, y dos representantes de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta designadas por su titular. También
formara parte de la misma, una persona representante de la Delegacion del Gobierno, en
dicha Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.1 b) de la
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Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

Dicha Comision se reunira al menos una vez al afio y, en todo caso, con la periodicidad
establecida en la clausula cuarta del Convenio Marco vigente correspondiente.

Quinta. Modificaciones.

Las actuaciones contenidas en los programas y los costes estimados para cada una
de las actuaciones, incluidas en los distintos programas, se especificaran en un
documento anexo y podran ser modificados, a propuesta de la Comisién de Seguimiento,
mediante la firma del oportuno acuerdo entre las partes suscriptoras, siempre que dicha
modificacion no suponga una variacién sustancial del programa ni un incremento del
coste total establecido para el desarrollo del mismo y segun el principio de mutuo acuerdo.

Sexta. Publicidad.

En todo el material impreso, asi como en la difusién que se haga de los programas,
debera constar la colaboracion de ambos Organismos y figurar expresamente sus
logotipos, segun la normativa de aplicacion en materia de imagen institucional, Ley
29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion Institucional y, en particular,
segun la Disposicién adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre
por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién
documental y el material impreso de la Administracién General del Estado.

Séptima. Naturaleza juridica.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como para la resolucién de las
dudas que pudieran presentarse, seran de aplicacion los principios de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, conforme establece la misma en su
articulo 4, apartado dos.

Octava. Resolucion de conflictos.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, segun se contempla en el articulo 8, apartado 3, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Duracion.

El presente convenio especifico surtira efectos a partir de su firma y hasta el
cumplimiento de su objeto y, en cualquier caso, hasta el 31 de diciembre de 2011. No
obstante, se entenderan comprendidas en el mismo las actuaciones preparatorias que se
correspondan, claramente, con la ejecucion de los programas establecidos para el afio
2011 y su correspondiente ejercicio econdmico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacion.

De realizarse alguna de estas actuaciones preparatorias, antes de la firma del
convenio, deben encontrarse relacionadas de manera determinante e inmediata, con las
actividades que constituyen los programas objeto del mismo.

Si fuera necesario, a propuesta de la Comision de Seguimiento se podra establecer
un acuerdo de prorroga para el plazo de la acreditacién econdmica de los programas, si
bien en ningun caso podra acordarse una ampliacion del plazo de realizacién de las
actividades objeto del Convenio, cuyo plazo no podra extenderse mas alla del 31 de
diciembre de 2011.
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Décima. Causas de extincion.

Seran causa de extincion de este Convenio el cumplimiento del objeto del mismo, su
resolucion y su denuncia expresa.

El incumplimiento de las clausulas del presente convenio, por cualquiera de las
partes, sera causa de su resolucion, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
siguientes.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara, para éste, el pago
de los dafios y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen a la otra parte.

El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, determinara, para ésta, la obligacion de restituir, al Instituto
de la Mujer, las cantidades percibidas y la correspondiente indemnizacion de los dafos y
perjuicios ocasionados. En este caso, el Instituto de la Mujer podra utilizar, para su
cobranza, los procedimientos establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, con las especialidades previstas en la propia Ley, dada la
naturaleza juridica de las Comunidades y Ciudades Auténomas.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros, de buena fe.

También sera causa de extincion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de
cumplir las actividades descritas.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente documento, lo
firman por triplicado y a un solo efecto.

En Madrid a 13 de octubre de 2011.—La Directora General del Instituto de la Mujer,
Teresa Blat Gimeno.—La Consejera de Educacion, Cultura y Mujer, Maria Isabel Deu del
Olmo.

ANEXO

Distribucién estimativa del coste de actuaciones, del programa uno relacionado en
el convenio de la ciudad autonoma de Ceuta

1. Empoderamiento: Programas para favorecer la participacion politica, social,
econdmica, cultural y deportiva de las mujeres.

— El Programa de sensibilizacion de género dirigido a la ciudadania consta de 4
cursos de 12 horas cada uno y asciende a la cantidad de tres mil cien euros (3.100,00 €);
de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de mil novecientos cuarenta
euros (1.940,00 €) y la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer a través del Centro
Asesor de la Mujer, la cantidad de mil ciento sesenta euros (1.160,00 €). Ambas
cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos derivados de la
direccion organizacion, gestién, difusion y seguimiento del programa.

— El Programa de formacién, capacitacion y especializacion en género, igualdad y
empoderamiento consta de 2 cursos de 30 o0 40 horas cada uno y asciende a la cantidad
de cuatro mil doscientos euros (4.200,00 €); de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara
la cantidad de dos mil doscientos euros (2.200,00 €). y la Consejeria de Educacion,
Cultura y Mujer a través del Centro Asesor de la Mujer, la cantidad de dos mil euros
(2.000,00 €). Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos
derivados de la direccion organizacion, gestion, difusion y seguimiento del programa.

— El Programa de formacion y cualificacién técnica para profesionales consta de 1
curso de 160 horas y asciende a la cantidad de nueve mil seiscientos euros (9.600,00 €);
de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de seis mil euros (6.000,00 €) y
la Consejeria de Educacién Cultura y Mujer a través del Centro Asesor de la Mujer, la
cantidad de tres mil seiscientos euros (3.600,00 €). Ambas cantidades serviran,
conjuntamente, para hacer frente a los gastos derivados de la direcciéon organizacion,
gestion, difusion y seguimiento del programa.
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