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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

18908 Resolucién de 7 de noviembre de 2011, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se convoca
concurso para la incorporacion de investigadores con grado de doctor, mediante
contrato en practicas, en el marco del programa Junta para la Ampliacién de
Estudios.

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) tiene entre sus misiones la
formacion y especializacion de personal de investigacion.

La relevancia de este objetivo queda reflejada en el Plan de Actuacion 2010-2013 del
CSIC que contempla el desarrollo del Programa «Junta para la Ampliacion de Estudios»
(Programa JAE) para la formacion de investigadores y técnicos, regulado segun las bases
que aparecen en la Resolucion de 16 de julio de 2007, del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, publicada en el Boletin Oficial del Estado de 3 de agosto de 2007.

El Programa JAE es la continuacion natural del Programa I3P (Itinerario Integrado de
Insercion Profesional) desarrollado en el CSIC desde el afio 2001. La experiencia
adquirida en los afos de ejecucion del Programa I3P permite plantear ahora unos retos
mas ambiciosos que abordan la formacién integral del personal cientifico y técnico
incorporandolo a los grupos de investigacion de los centros e institutos del CSIC, y sus
centros mixtos, donde desarrollan y perfeccionan sus capacidades de investigacion en un
contexto cientifico y técnico idéneo. Una de las lineas de actuacién del Programa JAE es
el subprograma JAE-Doc, dirigido a la especializacion de doctores en cualquiera de los
ambitos del conocimiento, en asociacion con los grupos de investigacion del CSIC. Esta
linea de actuacion aborda el maximo nivel de especializacion que ofrece el Programa
JAE. Las lineas y grupos de investigacion a los que se asocian estos contratos estan
identificadas en el Plan de Actuacion del CSIC 2010-2013 y en los Planes Estratégicos de
los propios centros e institutos, lo que garantiza el maximo provecho formativo de la
estancia en el CSIC de los doctores contratados. Los contratos con cargo a esta
convocatoria estaran cofinanciados en el marco del nuevo Programa Operativo FSE
2007-2013 Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo, dentro del Eje 3 «<Aumento y mejora
del Capital Humano», Tema Prioritario 74 «Desarrollar el potencial Humano en el ambito
de la Investigacion y la Innovacion». La tasa de cofinanciacion del FSE es de un 80%
para regiones de Convergencia y de ayuda transitoria (exclusién en Convergencia e
Inclusion en Competitividad), de un 50% para las regiones de Competitividad Regional y
Empleo y de un 85% para Canarias.

La seleccion de los candidatos se sustenta en criterios de excelencia cientifica, tanto
del investigador doctor como del grupo de investigaciéon y del proyecto cientifico a
desarrollar, sin requerir una vinculacién previa al CSIC. Los contratos JAE-DOC estan
dirigidos especialmente a aquellos investigadores que han realizado una estancia
posdoctoral en un centro distinto al que solicitan incorporarse y que desean adquirir una
mayor especializacion en el CSIC. También pueden optar a un contrato JAE-DOC
investigadores que acaben de finalizar su tesis doctoral y deseen continuar su carrera
investigadora en un centro del CSIC distinto a aquel en el que realizaron su formacion
predoctoral.

La linea de actuacion JAE-Doc incide directamente en un aspecto fundamental del
desarrollo de la actividad investigadora en el CSIC como es su internacionalizacion. JAE-
Doc pretende atraer al CSIC a los jovenes investigadores mas destacados,
independientemente de su nacionalidad. Para alcanzar este fin se dara una amplia
difusion internacional a las convocatorias de contratos, y se facilitara la presentacion de
solicitudes por via telematica.
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La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el
Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado.

En consecuencia, esta Presidencia ha resuelto publicar la presente convocatoria, que
se ajusta a las bases reguladoras del programa «Junta para la Ampliacién de Estudios»
publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto de 2007, y se regira por las
normas que a continuacién se detallan.

Normas de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria

Los objetivos que se persiguen con la presente convocatoria son los de incrementar
la especializacidon de los investigadores doctores, mediante su contratacién temporal,
ofreciéndoles las mejores condiciones posibles de trabajo y especializacion en las lineas
de investigacion priorizadas en el Plan de Actuacion del CSIC 2010-2013 y apoyadas en
los Planes Estratégicos de sus centros e institutos.

La convocatoria tiene por objeto la formalizacion de 97 contratos laborales, de
acuerdo con la legislacion vigente en el momento de la firma del contrato, para
perfeccionar la formacion y experiencia de doctores en Centros e Institutos propios del
CSIC y sus Centros Mixtos durante un periodo de tiempo total no superior a 36 meses
improrrogables. La labor investigadora de los contratados se adecuara a las Lineas de
Investigacion y a los objetivos cientificos prioritarios del Plan Estratégico del Centro
correspondiente en el marco del Plan de Actuacion 2010-2013 del CSIC. 6 Contratos
seran destinados a la especializacion de doctores en Lineas de Investigacién incluidas en
el Eje estratégico «Instrumentacion Avanzada e Ingenieria» que se ha comenzado a
desarrollar segun lo previsto en el citado Plan de Actuacion. Un 5% de los contratos
estaran reservados a candidatos que tengan la condicién legal de personas con
discapacidad de grado de minusvalia igual o superior al 33% y lo hagan asi constar en la
solicitud.

2. Condiciones

La dotacion de estos contratos sera de 27.540,24 euros brutos anuales, a la que se
aplicara las posibles variaciones que se recojan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012. Los investigadores contratados se incorporaran y trabajaran en
los Centros y Contratos que se acompanan a esta convocatoria.

El investigador contratado se incorporara al Centro o Instituto al que esta asignado el
contrato, adscribiéndose a un equipo de investigaciéon del mismo, actuando uno de los
investigadores doctores miembros del equipo como Director del Programa de Trabajo,
segun se reflejara en el apartado correspondiente del Anexo |I.

El equipo de investigacion al que se adscriba el investigador contratado debera contar
con la financiacién adecuada y los medios necesarios para llevar a cabo el proyecto
propuesto.

En los contratos destinados al Eje estratégico de Instrumentacion Avanzada e
Ingenieria, el investigador contratado se adscribira al Centro o Instituto del CSIC que
haya sefialado previamente en la solicitud entre los posibles destinos de cada contrato,
incorporandose al grupo de investigaciéon donde desarrolle su trabajo el investigador que
figure como Tutor en dicha solicitud.

La firma de la solicitud por el Director del Centro o Instituto al que se asigna el contrato
avalara el cumplimiento de este requisito.

Un mismo Director de Programa de Trabajo podra tener adscritos dos contratos de
esta convocatoria. No se consideraran aquellas solicitudes que se adscriban a Centros
que no tengan asignados contratos en la presente convocatoria, segun se establece en el
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Listado de Centros y Contratos mencionado anteriormente. Eventualmente, a propuesta
del Director del Programa de Trabajo y con el visto bueno del Director del Centro, el
programa de trabajo podra incluir estancias breves en otros centros de investigacion,
necesarias para su correcta ejecucién, siempre que se asegure la coherencia del
programa.

3. Requisitos

Los solicitantes deberan reunir, en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. Aquellos solicitantes que se encuentren en
los ultimos meses de realizacion de la tesis doctoral, podran formalizar la solicitud pero, si
resultaran seleccionados, deberan acreditar cumplir este requisito durante la fase de
presentacion de documentos (descrita en el apartado 7).

b) No haber transcurrido mas de diez afios desde la fecha de obtencion del
doctorado (fecha de lectura y aprobacion de la Tesis doctoral) En el caso de estar en
posesién de mas un doctorado, este periodo lo determinara el primero de ellos. En este
periodo se excluiran los periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad
disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el Régimen
General de la Seguridad Social. Se aplicara una reducciéon de un afo por cada hijo.
Siempre que sean acreditados documentalmente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas que le fueran
encomendadas.

e) Los solicitantes deberan cumplir al menos una de las condiciones siguientes:

1. Haber realizado la tesis doctoral o un periodo continuo de, al menos, 18 meses
de investigacion postdoctoral en un centro o instituto del CSIC distinto de aquel donde se
asigna el contrato.

2. Haber realizado la tesis doctoral o un periodo continuo de, al menos, 18 meses
de investigacion postdoctoral en cualquier entidad investigadora distinta del CSIC.

Cuando la tesis doctoral del solicitante haya sido dirigida o codirigida por un
investigador que pertenezca o haya pertenecido en alguin momento de su carrera
cientifica al CSIC, se considerara realizada en el centro o instituto de adscripcion de dicho
investigador.

Una estancia desarrollada en un centro mixto (aquellos en los que el CSIC
participe en su gestion a través de convenio o acuerdo suscrito) computara como
realizada en el CSIC.

f) No disfrutar o haber disfrutado de un contrato como doctor dentro de los
programas I13P o JAE del CSIC. En el caso de que el candidato beneficiario haya
disfrutado de otro contrato en la modalidad de practicas en virtud del grado de Doctor,
el contrato correspondiente a la presente convocatoria se suscribira por el periodo que
restase entre el contrato ya disfrutado y el limite legal de 5 afos establecido en la
disposicion adicional séptima 1 b), de la Ley 12/2001 de medidas urgentes de reforma
del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.
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4. Formalizacion de solicitudes

Los doctores que deseen tomar parte en esta convocatoria, presentaran su solicitud
por via telematica, a través de las aplicaciones disponibles en la pagina web del CSIC
(www.csic.es). El formulario de solicitud (anexo |) vendra acompanado de los siguientes
ficheros:

a) Curriculum vitae del solicitante, segun el anexo Il de esta convocatoria, o
mediante cualquier modelo equivalente.

b) Memoria del trabajo de investigacion que se propone llevar a cabo, segun modelo
que se adjunta como anexo lll de esta convocatoria, y que, a modo orientativo, se podra
dividir en los siguientes apartados:

Resumen, introduccién, objetivos, metodologia y plan de trabajo, cronograma de
tareas y bibliografia. La extensién maxima de la memoria no debe superar las cinco
paginas a doble espacio y con tamafo de letra de 12 puntos como minimo.

c) Curriculum vitae referido a los ultimos diez afos del Director del Programa de
Trabajo del candidato, segun el anexo IV o modelo normalizado del Ministerio de Ciencia
e Innovacion, junto con el historial del grupo de trabajo durante los ultimos cinco afos.

d) En el caso de solicitantes extranjeros que no sean ciudadanos de un Pais
perteneciente a la Unién Europea, copia del pasaporte en vigor. En el caso de ciudadanos
espanoles, de la UE o extranjeros residentes en territorio espafiol, solamente sera
necesaria la presentacion de copia del documento acreditativo de identidad en caso de no
consentir la comprobacion de datos de identidad por parte del érgano instructor, de
acuerdo con el articulo unico 3 del Real Decreto 522/2006. El consentimiento o su
denegacioén vendran indicados en el formulario de solicitud.

No debera presentarse mas documentacion que la arriba mencionada; las demas
publicaciones, articulos y trabajos so6lo deberan ser presentados si asi lo solicita
expresamente el Organo de Seleccion.

Cada candidato podra solicitar un maximo de tres contratos distintos. Los contratos a
los que concurre quedaran reflejados en el formulario de solicitud, donde se establecera
la prioridad de los mismos. Los candidatos deberan presentar junto con el formulario de
solicitud, los documentos mencionados en los puntos b) y ¢) correspondientes a cada uno
de los contratos a los que concurra. En la solicitud se hara constar obligatoriamente el
codigo de referencia del contrato solicitado, segun consta en el listado de Centros y
Contratos.

Una vez cumplimentados, los Anexos | y lll de la solicitud, deberan ser imprimidos
y presentados, debidamente firmados y dirigidos a la Vicepresidencia Adjunta de
Programacion Cientifica del CSIC, en el Registro General del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Serrano, 117, 28006 Madrid, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica (calle
Maria de Molina, 50, Madrid 28006), o en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno. Asi mismo, se podran utilizar para este fin los procedimientos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los doctores que deseen tomar parte en esta convocatoria podran hacer uso, si asi lo
desean, de la firma electronica avanzada realizada con certificados electrénicos
reconocidos por la Administracién Publica. En ese caso, todas las firmas (solicitante,
Director del Programa de Trabajo y Director del Centro) deberan ser electrénicas. El
solicitante unicamente debera enviar la solicitud o Anexo | al registro electrénico de la
sede electrénica del CSIC (https://sede.csic.gob.es/registro-electronico/procedimientos),
ya que las firmas electrénicas del anexo Il deberan ser aportadas a la aplicacién de
solicitudes junto con los documentos ya firmados electronicamente. Recomendamos el
uso de la aplicacion valide, tanto para la realizaciéon de firmas electrénicas avanzadas
como para la verificacion de las mismas antes de anexarlas a la aplicacién de solicitud
(https://valide.redsara.es/valide/pages/firma).
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de cuarenta y cinco dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». A estos efectos, la presentacion de la documentacion
requerida en Registro oficial sera considerada como fecha de presentacion de la solicitud.

5. Subsanacién de las solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica, en el plazo maximo
de un mes, la relacion de aspirantes admitidos y excluidos en cada uno de los institutos
incluidos en el Listado de Centros y Contratos, mediante la publicacion de los
correspondientes listados en la pagina web del CSIC, en sede electrénica. En el listado
se indicara, en su caso, la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos o que no figuren en la lista, dispondran de un plazo de 7 dias
naturales, a contar a partir del dia siguiente de la fecha en que se haga publica la relacion,
para subsanar los errores que hayan motivado su exclusién u omisién. Transcurrido el
plazo mencionado en la base anterior, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en la sede electrdnica, en el mismo lugar en que se
haya publicado la relacién inicial.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los candidatos sera el de Concurso, de conformidad
con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

Para la seleccion se tendran en cuenta los siguientes criterios asociados a las
puntuaciones maximas especificadas:

A. Los méritos académicos y cientificos del candidato, valorando en su caso las
estancias postdoctorales del candidato y su aprovechamiento (hasta 50 puntos).

B. La calidad cientifica y capacidad investigadora del Investigador que actie como
Director del Programa de Trabajo del candidato, valorando el Historial del Grupo de
Trabajo y la calidad de la Linea de Investigacion en la que se encuentra incluido, asi
como su adecuacion a los objetivos cientificos prioritarios del Plan Estratégico del Centro
en el marco del Plan de Actuacion 2010-2013 del CSIC (hasta 30 puntos).

C. La calidad cientifico-técnica del trabajo de investigacion propuesto (hasta 20
puntos). En este apartado se valorara el interés de los objetivos y los enfoques
conceptuales, metodoldgicos y de planteamiento propuestos para su ejecucion. Ademas,
también se valorara el interés cientifico de la propuesta para los programas de
investigacién activos en el CSIC, su repercusién en la formacion del candidato, y su
adecuacion a los objetivos generales de la convocatoria.

El 6rgano de seleccién comprobara y calificara los méritos alegados documentalmente
por los candidatos, pudiéndose conceder hasta un maximo de 100 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 60 puntos para superar el proceso.

En ningun caso podran ser tenidos en cuenta los méritos obtenidos con posterioridad
a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, o aquellos alegados
que, previa peticion expresa del 6rgano de seleccidén, no hayan sido justificado
documentalmente.

Para cubrir los contratos asignados a cada Centro, se seleccionaran los candidatos
que hayan obtenido la puntuaciéon mas alta entre aquellos que hubieran solicitado la
adscripcion de su contrato a dicho centro, hasta completar el nUmero maximo de contratos
asignados.

Los contratos del cupo reservado a candidatos que tengan la condicion legal de
personas con discapacidad de grado de minusvalia igual o superior al 33% no seran
contabilizados a la hora de completar la asignacién a cada centro, pudiendo presentarse
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a cualquiera de los centros y contratos ofrecidos. Seran seleccionados los candidatos
aprobados que obtengan mejor puntuacion en el proceso selectivo.

La evaluacién de los méritos de los candidatos se llevara a cabo por Comisiones ad
hoc especificas para cada Centro o Instituto del CSIC, constituidas por cinco miembros
titulares y cinco suplentes, investigadores doctores especialistas en los campos de
investigacion del centro/instituto, pertenecientes o no a la plantilla del propio centro o
instituto, y nombrados por el Director de éste. Las Comisiones, cuya composicion se hara
publica en cada Centro una vez completada la designacion e todos los miembros y, en
todo caso, antes de que comience el proceso de evaluacion de los candidatos admitidos,
seran paritarias entre hombres y mujeres y estaran presididas por el Director del Centro o
Instituto, o investigador doctor en quien delegue. Las solicitudes de los candidatos seran
evaluadas por la Comisién del Centro o Instituto al que se adscribe el contrato solicitado,
segun consta en el Listado de Centros y Contratos. Estas comisiones elaboraran listas de
los candidatos que hayan presentado su solicitud, priorizandolos en funcion de la
puntuacion obtenida en la evaluacion, especificando los candidatos elegibles y los
suplentes. El numero de candidatos elegibles no podra superar el numero de contratos
asignados al centro/instituto.

Las solicitudes presentadas a los contratos destinados al Eje estratégico de
Instrumentacion Avanzada e Ingenieria, asi como al cupo de plazas reservadas a
candidatos que tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado de
minusvalia igual o superior al 33% seran evaluadas por una comision ad hoc compuesta
por la Vicepresidenta de Investigacion Cientifica y Técnicas del CSIC o persona en quien
delegue, que la presidira, el Vicepresidente Adjunto de Programacion Cientifica del CSIC
y los Coordinadores de las areas cientifico-técnicas del CSIC. Esta comision podra
asimismo reasignar contratos destinados a centros e institutos que hayan quedado
vacantes, siempre dentro de la misma zona de Convergencia o Competitividad al que
esté adscrito dicho contrato, asi como adjudicar hasta un maximo de un 5% de contratos
adicionales siempre que se identifiquen solicitantes con méritos excepcionales que no
hayan resultado elegibles.

Cada comision especifica, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de Igualdad de oportunidades entre
ambos sexos. El procedimiento de actuaciéon de cada Comisién, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

Las referidas listas de candidatos, que deberan ser emitidas en papel y debidamente
firmadas por los miembros de la Comisién, seran remitidas al Organo de Seleccién
Central, compuesto por la Vicepresidenta de Investigacion Cientifica y Técnicas del CSIC
o persona en quien delegue, que la presidira, el Vicepresidente Adjunto de Programacién
Cientifica del CSIC y los Coordinadores de las areas cientifico-técnicas del CSIC. Organo
que ratificara, en su caso, los acuerdos adoptados por cada una de las comisiones de
seleccion de los Centros e Institutos del CSIC.

No podran ser miembros de las Comisiones de Seleccion los Directores del
Programa de Trabajo propuesto por el solicitante. Los investigadores doctores deben
abstenerse de formar parte de las Comisiones de Seleccién, comunicandoselo al
Director del Centro o Instituto, cuando exista conflicto de interés, segun se recoge en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o cuando hayan sido directores o
codirectores de tesis de alguno de los candidatos a evaluar.

A efectos de comunicaciones e incidencias, el 6rgano de seleccion tendra su sede en
la Vicepresidencia Adjunta de Programacioén Cientifica, calle Serrano, 113, 28006 de
Madrid, teléfono 915680047.

Concluido el proceso selectivo, el Organo de Seleccién Central elevara a la autoridad
convocante la relacién, para cada centro e Instituto del CSIC para el que se hubiera
convocado contrato, de los aspirantes que hubieran obtenido las calificaciones minimas
exigidas para la superacion del proceso selectivo. En el listado final conjunto se
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distinguiran, de manera priorizada de mayor a menor puntuacion, separados por institutos
y centros de destino, los candidatos seleccionados para la formalizacion del contrato y
aquellos que constituyen la lista de reserva. Los candidatos en la lista de reserva pasaran
a la condicion de elegibles si se produjese alguna vacante entre los candidatos elegibles
iniciales, siempre respetando su posicién relativa en la lista. Los candidatos que habiendo
presentado mas de una solicitud, aparezcan como Elegibles en uno de los contratos
ofertados no apareceran en la lista de suplentes de las demas solicitudes presentadas.

7. Presentacion de documentos

El investigador contratado se incorporara al centro o instituto al que esta asignado el
contrato adscribiéndose a un equipo de investigacién del mismo, actuando uno de los
investigadores doctores miembros del equipo como Director del Programa de Trabajo,
segun se reflejara en el apartado correspondiente del anexo I.

En el plazo de siete dias naturales a partir del siguiente al de la fecha en que se haga
publica la Resolucién de la convocatoria y a través de de las Gerencias de los Centros e
Institutos de destino, los aspirantes seleccionados deberan presentar en los lugares
establecidos en el apartado 4 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento que acredite estar en posesion del Grado
de Doctor, con indicacion expresa de la fecha en que se obtuvo.

b) Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de movilidad
descritos en el apartado 3.e.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de funciones publicas por sentencia judicial firme.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber estado contratado en practicas en
virtud de la misma titulaciéon de Doctor o, en su caso, del tiempo durante el que lo ha sido.

e) Los candidatos seleccionados extranjeros, no comunitarios, deberan aportar la
fotocopia del permiso de residencia y trabajo, o de excepcioén de permiso de trabajo. La
Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del CSIC facilitara a aquellos
candidatos seleccionados que no estuvieran en posesion de dichos documentos en el
momento que se publique la Resolucién final de la convocatoria, previa peticion a través
del Centro destinatario del contrato, las certificaciones necesarias para la tramitacién y
obtencién de dicho permiso, requisito imprescindible para formalizar el contrato.

f) Los aspirantes seleccionados que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar asi mismo declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que les impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

g) Los aspirantes que hubiesen obtenido contrato por el turno de minusvalia,
deberan aportar la documentacion que acredite dicha circunstancia, con expresién
concreta del grado de la misma.

h) Certificado médico de aptitud para el desarrollo de las tareas correspondientes.
Los doctores seleccionados que vayan a desarrollar su trabajo en contacto con animales,
deberan presentar ademas certificado médico de no padecer ninguna patologia musculo-
esquelética ni sensibilizacion a riesgos biolégicos conocidos.

En este mismo plazo de siete dias, deberan presentar en el Registro General del
CSIC o mediante correo certificado sobre el propio documento a través de dicho Registro
General en sobre abierto y dirigido al Servicio de Programas Subvencionados (JAEDOC),
calle Serrano, 117, 28006 Madrid, lo siguiente:

Acuerdo de Inicio. Deberan presentar por escrito la fecha de inicio de la relacién
laboral, con la conformidad del Director del Programa de trabajo y el visto bueno del
Director del Centro o Instituto del CSIC al que se vayan a incorporar, dentro de los plazos
establecidos en el mismo punto 8.

Quienes no presentasen en el plazo indicado los documentos anteriormente citados,
que correspondan en cada caso, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
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sus actuaciones, adjudicandose el contrato al candidato inmediatamente siguiente en la
lista de aprobados. Las solicitudes y la documentacién presentada por los candidatos que
superen el proceso selectivo podran ser retiradas por los interesados en el plazo de dos
meses a partir de la fecha de la resolucion de dicho proceso. Transcurrido dicho plazo se
podra proceder a la destruccién de la no recogida.

8. Formalizacion y duracion de los contratos

Tras la terminacién del proceso selectivo, y siempre que se haya presentado en plazo
la documentacion relacionada en el apartado 7, se formalizaran por la Secretaria General
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas los correspondientes contratos en la
modalidad de Incorporacién de investigadores al Sistema espafiol de Ciencia y
Tecnologia.

En ningun caso el numero de contratos que se formalicen podra exceder del nUmero
de plazas que se hayan convocado.

La incorporacion de los candidatos seleccionados debera producirse en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la fecha en que se haga publica la Resolucién del
proceso. Excepcionalmente, se considerara la posibilidad de retrasar la incorporacion
hasta un periodo maximo de nueve meses desde la fecha en la que se haga publica la
Resolucién, bajo solicitud razonada del interesado y con el visto bueno tanto del Director
del Programa de Trabajo como del Director del Centro o Instituto.

Si durante el plazo de seis meses desde la fecha en que se haga publica la Resolucién
del proceso se produce la renuncia por parte de algun contratado, éste sera sustituido por
el inmediatamente siguiente en la lista de aprobados del contrato de que se trate. La
duracion de este nuevo contrato sera también de tres afnos. En el caso de que la renuncia
corresponda a un candidato al que de manera excepcional se le haya concedido la
prérroga hasta el maximo de nueve meses, durante este periodo se podra proceder a la
sustitucién de dicho candidato en los términos contemplados en el parrafo anterior,
siempre que hubiese candidatos suplentes en la resolucion definitiva. La duracion de este
nuevo contrato sera también de tres afios.

Tras la incorporacion, debera superarse un periodo de prueba de seis meses de
duracion.

El destino del contrato, que el candidato habra hecho constar en la instancia de
solicitud, vendra determinado en la propia Resolucién y coincidira con el centro de
adscripcion del Director del Programa de Trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.1.d) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la disposicién final tercera de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley 13/1986, de 14 de abiril, el contrato
se vera interrumpido en las situaciones de incapacidad temporal por un tiempo igual o
superior a tres meses ininterrumpidos, maternidad/paternidad y adopcién o acogimiento
durante el periodo de duracion del contrato, hasta por un periodo maximo de 16 semanas
(cuando se solicite el descanso por maternidad/paternidad debidamente acreditado), no
contabilizandose dicho periodo en el cémputo total de duracion del contrato.

La duracién de los contratos sera de tres afnos, a partir de la fecha de incorporacion
del Doctor al Centro o Instituto de destino. La finalizacién de los mismos se comunicara al
contratado con una antelacién de quince dias naturales; el mismo plazo regira en caso de
renuncia del contrato por parte del contratado.

9. Obligaciones de los contratados

La aceptacion del contrato por el beneficiario implica la de las condiciones fijadas en
la presente convocatoria.
Los contratados estaran obligados a:

1. Incorporarse al centro sefialado para el disfrute del contrato en la fecha indicada
en la notificacién de concesion.
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2. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion, debiendo ajustarse a las
normas de organizacion y funcionamiento del centro donde haya de realizarse, con
dedicacién exclusiva a dicha actividad y siguiendo las recomendaciones y directrices
marcadas por el Director del Programa de Trabajo.

3. Desarrollar su labor en el centro para el que ha sido concedido el contrato durante
el periodo de duracién del mismo, siendo necesario, para cualquier cambio de centro, de
Director de Programa de Trabajo, o de proyecto de investigacion, la autorizacién de la
Vicepresidencia de Investigacion Cientifica y Técnica del CSIC. En el caso de que el
programa de trabajo y formacion contemple parte de su desarrollo en otro centro, el
contratado, siempre a propuesta del Director del Programa de Trabajo y con el visto
bueno del Director del centro o instituto al que se adscribe, podra incorporarse
temporalmente a dicho centro de investigacion, ajustdndose a sus normas de organizacion
y funcionamiento.

4. Hacer constar en cualquier publicacién que sea consecuencia de la actividad
desarrollada durante su contrato, su condicién de contratado del CSIC en la modalidad
JAE-Doc del Programa «Junta para la Ampliacion de Estudios» cofinanciada por el FSE.

5. Facilitar cuanta informacién les sea requerida por la Intervenciéon General de la
Administracion del Estado y por el Tribunal de Cuentas.

6. Poner en conocimiento del CSIC, con caracter inmediato y a través del director
del centro correspondiente, la obtencidon de cualquier resultado susceptible de
proteccion conforme a la normativa en materia de propiedad industrial. Los resultados
cientificos y posibles invenciones que sean obtenidos como consecuencia de la
actividad desarrollada por el beneficiario durante el periodo de disfrute del contrato,
seran de propiedad exclusiva del CSIC, sin perjuicio del reconocimiento, en su caso, de
la correspondiente autoria.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional séptima.b) de
Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral que modifica el articulo 17 de
la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion
Cientifica y Técnica, la actividad desarrollada por los doctores que sean contratados
con arreglo a la presente convocatoria serd evaluada, al menos, a los dos afios de
contrato, pudiendo ser éste resuelto en el supuesto de no superar favorablemente
dicha evaluacion.

10. Norma final

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el sefor Presidente del CSIC, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 7 de noviembre de 2011.—El Presidente de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, P. D. (Resolucién de 20 de febrero de 2008), el
Secretario General de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
Eusebio Jiménez Arroyo.
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RELACION DE CONTRATOS Y CENTROS JAEDOC2011
, 0
Area N.> de Perfil Centro Centro
contratos
JAEDOC001 | Area 1 1 Analisis Econémico IAE Instituto de Andlisis Econémico
) Relaciones Internacionales en la
JAEDOCO002 | Area 1 1 Configuracion del Mundo Moderno y CCHS Centro de Ciencias Humanas y Sociales
) Contemporaneo
JAEDOCO003 | Area 1 1 Arqueologia, Patrimonio y Oriente Antiguo |CCHS Centro de Ciencias Humanas y Sociales
JAEDOCO004 | Area 1 1 Politica Comparada y Politicas Publicas  [IESA Instituto de Estudios Sociales Avanzados
JAEDOCO05 | Area 1 1 Economia Agraria y Geografia Ambiental, CCHS Centro de Ciencias Humanas y Sociales
, Rural Y Urbana
JAEDOCO06 | Area 1 1 Historia y Filosofia CCHS Centro de Ciencias Humanas y Sociales
JAEDOCO07 | Area 1 1 Estudios Mediterraneos IMF Institucién Mild y Fontanals
JAEDOCO008 | Area 2 1 Control genético del desarrollo CABD Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo
JAEDOC009 Area 2 1 Biologia celular CBM Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa
JAEDOCO010 | Area 2 1 Genomica CBM Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa
JAEDOCO11 | Area 2 1 Fisiopatologia CiB Centro de Investigaciones Biologicas
JAEDOCO012 | Area 2 1 Biologia molecular CNB Centro Nacional de Biotecnologia
JAEDOCO013 | Area 2 1 Biotecnologia CNB Centro Nacional de Biotecnologia
JAEDOCO14 | Area 2 1 Biomedicina CNB Centro Nacional de Biotecnologia
JAEDOCO15 | Area2 | 1 [Sefializacion celular BBTEC [{7otulo de Blomedicina y Blotecnalogia de
JAEDOCO016 | Area 2 1 Biologia molecular y Celular IBMB Instituto de Biologia Molecular de Barcelona
JAEDOCO17 | Area2 | 1 [Biologia Moleculary Celular del céncer  |IBMCC |50 @ Biologia Moleculary Celuar del
JAEDOCO018 | Area 2 1 Biologia Molecular y Celular IBVF Instituto de Biologia Vegetal y Fotosintesis
JAEDOCO19 | Area 2 1 Fisiopatologia IBB Instituto de Investigaciones Biomédicas de
Barcelona
JAEDOC020 | Area 2 1 Fisiopatologia IBM II’nst|tuto de Irlvestlgamones Biomédicas
’ Alberto Sols
JAEDOCO021 | Area 2 1 Neurociencia IN Instituto de Neurociencias
JAEDOC022 | Area2 | 1 [Fisiopatologia PBLN |10 de Parasitologia y Blomedicia
Opez-Neyra
JAEDOC023 | Area 2 1 Neurociencia IC Instituto Cajal
JAEDOC024 Area 2 1 Biomedicina BV Instituto de Biomedicina de Valencia
JAEDOC025 | Area 3 1 Sintesis ecoldgica EBD Estacion Biologica de Dofiana
JAEDOC026 | Area3 | 1 (';Yn‘:gjt‘l’é‘;” del Sistema Tierra y variabilidad |\ oy \nsiityto de Geodiencias
JAEDOCO027 Area 3 1 Investigacion del cambio global IMEDEA |Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados
JAEDOC028 | Area 3 1 Biogeografia y cambio global MNCN Museo Nacional de Ciencias Naturales
JAEDOC029 | Area 3 1 E(I)Ssltcearg tecnologia del sistema oceanico IMEDEA |Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados
JAEDOC030 | Area3 | 1 gBl'é’L‘ﬁ'a de la conservaciony cambio |epny  |Egtacien Biologica de Dofiana
JAEDOC031 | Area 3 1 Geoquimica inorganica ambiental IDAEA Ln;t%tsade Diagndstico Ambiental y Estudios
JAEDOC032 Area 3 1 Hidrologia y cambio global MNCN Museo Nacional de Ciencias Naturales
JAEDOC033 Area 3 1 Procesos oceanograficos y cambio global |IIM Instituto de Investigaciones Marinas
JAEDOCO34 | Area 3 1 Geociencias marinas y cambio global IACT Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra
JAEDOCO035 | Area 3 1 Geociencias marinas y cambio global ICM Instituto de Ciencias del Mar
JAEDOCO036 | Area 3 1 ;r;)tg:aelsos geomedioambientales y cambio IPE Instituto Pirenaico de Ecologia
JAEDOCO037 | Area 3 1 Ciclos biogeoquimicos marinos ICM Instituto de Ciencias del Mar
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, 0
Area N.> de Perfil Centro Centro
contratos
JAEDOC038 | Area 3 1 Dinamica y estructura de la Tierra ICTJA Instituto de Ciencias de la Tierra Jaume Almera
JAEDOC039 | Area 3 1 Ecologlg, gestlon'y conservacion dela IREC In.stltut,o.de Investigacion en Recursos
] caza y vida salvaje asociada Cinegéticos
JAEDOCO040 | Area 4 1 Agua en la agricultura IAS Instituto de Agricultura Sostenible
JAEDOCO41 | Area4 | 1 [Biologia del estrés y Patologia vegetal  |CEBAS ggggfade Edafologia y Biologia Aplicada del
JAEDOC042 | Aread | 1 |Biormemediacion y Proteccion biologicade |rps - |eqiacian Experimental del Zaidin
sistemas Agrarios
JAEDOC043 | Area 4 1 Contaminacion y recuperacion de suelos  |IRNAS :jn:tét;t/(ﬁlge Recursos Naturales y Agrobiologia
JAEDOCO44 | Aread | 1 [Aspectos basicos y aplicados de la EEAD  |Estacion Experimental Aula Dei
, Nutricion vegetal
JAEDOC045 | Area 4 1 Biologia medioambiental CiB Centro de Investigaciones Biologicas
JAEDOCO046 | Area 4 1 Biotecnologia vegetal IDAB Instituto de Agrobiotecnologia
JAEDOC047 | Area 4 1 B|ot.ecno|og|a y mejora de plantas IBMCP Instituto dg B|olog|a Molecular y Celular de
cultivadas Plantas Primo Yufera
JAEDOC048 | Area 4 1 Fruticultura y Mejora genética vegetal [HSM Instlt.uto Sie Hc?'rtofrutlcultu“ra Subtropical y
Mediterranea "La Mayora
JAEDOCO49 | Area5 | 1  |isicade Particulas, Astroparticulasy |,y Instituto de Fisica Tedrica
] Cosmologia
JAEDOCO50 | Area 5 1 Teoria de numeros ICMAT Instituto de Ciencias Matematicas
JAEDOCO051 | Area 5 1 Computacion cuantica IFF Instituto de Fisica Fundamental
JAEDOCO52 | Area5 | 1 |Amosferas planetarias, Sistemas CAB  [Centro de Astrobiologia (CSIC-INTA)
] planetarios y Exoplanetas
JAEDOCO053 | Area 5 1 Micro y Nano Sistemas Integrados IMB Instituto de Microelectronica de Barcelona
JAEDOCOS4 | Area5 | 1 El‘;‘;'gggn de sistemas estelares y sus |5\ Instituto de Astrofisica de Andalucia
JAEDOCO55 | Area 5 1 Aciistica CAEND Centro d.e Acustica Aplicada y Evaluacion no
] Destructiva
JAEDOCO056 | Area 5 1 Astrofisica Estelar y Planetaria ICE Instituto de Ciencias del Espacio
JAEDOCO057 | Area 5 1 F!s!ca de Particulas, Astroparticulas y IFIC Instituto de Fisica Corpuscular
] Fisica Nuclear )
JAEDOCO058 | Area 5 1 Vision y Estructuras Fotonicas 10 Instituto de Optica Daza de Valdés
JAEDOC059 | Area5 | 1 |Aomosy moléculas condensadosoen e, Instituto de Estructura de la Materia
] redes opticas
JAEDOCO060 | Area 6 1 Propiedades electronicas a nanoescala CFM Centro de Fisica de Materiales
JAEDOCO61 | Area 6 1 F.|S|ca ‘y.S|muIaC|on de nanoestructuras y CIN2 Centro de Invgstlgacwn en Nanociencia y
dispositivos Nanotecnologia
JAEDOCO6?2 | Area 6 1 D|sgno cgntrolado de materiales CINN Centro de Invgshgamon en Nanomateriales y
] multifuncionales Nanotecnologia
JAEDOCO063 | Area 6 1 Materiales para energia y medio ambiente |[ICMAB Instituto de Ciencia de Materiales de Barcelona
JAEDOC064 | Area 6 1 Metodologia para la ciencia de materiales y ICMAB Instituto de Ciencia de Materiales de Barcelona
nanotecnologia
JAEDOCO65 | Area | 1 |reoria modeladoy simulacion de ICMM  |Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid
materiales y procesos
JAEDOCOG6 | Area6 | 1 |Nanomateriales amediday ICMS  [Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla
] nanoestructuras
JAEDOCO67 | Area 6 1 Materiales funcionales nanoestructurados |ICMS Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla
JAEDOCO068 | Area 6 1 Polimeros para la salud ICTP Instituto de Ciencia y Tecnologia de Polimeros
JAEDOCO069 | Area 6 1 Cementos y Hormigones IETCC Instituto de C|§nC|as de la Construccion
] Eduardo Torroja
JAEDOCO070 | Area 6 1 Materiales para aplicaciones biolégicas ICMA Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén
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, [}
Area N.> de Perfil Centro Centro
contratos
) Tecnologias avanzadas de procesado de
JAEDOCO71 | Area 6 1 materiales y sistemas ceradmicos ICV Instituto de Ceramica y Vidrio
estructurados y multifuncionales
JAEDOCO72 | Area 7 2 Ingredientes y Alimentos funcionales CIAL In§t|tuto d(.e, Investigacion en Ciencias de la
Alimentacién
JAEDOCO73 | Area7 | 1 |Calidad y Propiedades de los Alimentos  [IATA mf:r:té’;‘t’o‘:e Agroquimica y Tecnologia de
JAEDOCO74 | Area7 1 Conservacion y Seguridad de los Alimentos [IATA misrtr:?rt](t)oie Agroquimica y Tecnologia de
JAEDOCO75 | Area 7 1 Cglidad, seguridad y valor afiadido de ICTAN Institu.to. Sje Ciencia y Tecnologia de Alimentos
alimentos vegetales y Nutricion
JAEDOCO76 | Area 7 1 Cglldad, seguridad y bioactividad de CEBAS Centro de Edafologia y Biologia Aplicada del
alimentos vegetales Segura
JAEDOCO77 | Area7 | 1 Sfjb‘gt"s ldcteos funcionales, probi6ticos | o » |\nsfituto de Productos Lacteos de Asturias
; Procesos quimicos y fotoquimicos en . . -
JAEDOCO78 | Area 8 1 Ciencias de la Vida y Quimica sostenible ITQ Instituto de Tecnologia Quimica
) Catélisis y Procesos cataliticos para la
JAEDOCO079 | Area 8 1 sintesis de productos quimicos de alto ICP Instituto de Catalisis y Petroleoquimica
) valor afiadido
JAEDOCO080 | Area 8 1 Energia y cambio climatico ICB Instituto de Carboquimica
JAEDOCOB1 | Area | 1 [Cesaollode materiales avanzados de incaR insiiuro Nacional del Carbon
JAEDOC082 | Area8 | 1 |Quimica Analitica IDAEA L”;tf\‘étﬁade Diagnastico Ambiental y Estudios
JAEDOCO83 | Areag | 1 [Nuevasentidades quimicas para el M |Instituto de Quimica Médica
] descubrimiento de farmacos
JAEDOC084 | Area 8 1 Quimica Bioldgica IQAC Instituto de Quimica Avanzada de Catalufia
JAEDOCO085 | Area 8 1 Quimica Organica Bioldgica Q Instituto de Investigaciones Quimicas
JAEDOCO86 | Arcag | 1 | ccnicas analiticas aplicadas amedio \,nq5 464ty de Quimica Organica General
ambiente, alimentos y salud
] Sintesis , estructura y aplicaciones de . I . .
JAEDOCO087 | Area 8 1 compuestos organometalicos y de ISQCH In§t|tutq de Qlep cia de Mgtgnales de A ragon
o (Sintesis Quimica y Catalisis Homogénea)
coordinacion
LABORATORIO INTERNACIONAL DE CAMBIO GLOBAL (LINCG)
o
N.> de Perfil Centro Centro
contratos
JAEDOC088 1 Riesgo sistémico en redes ecoldgicas FI_?I\?CG) Estacion Biologica de Dofana (LINCG)
ESCUELA ESPANOLA DE HISTORIA Y ARQUEOLOGIA DE ROMA
0o
N.> de Perfil Centro Centro
contratos
Historia medieval, moderna y ~ . ]
JAEDOCO089 1 contemporanea: relaciones internacionales [EEHAR EZ(#]Jaela Espafiola de Historia y Arqueclogia de
Espafia-ltalia.
JAEDOC090 1 Prehistoria y arqueologia en Italia y el EEHAR Escuela Espariola de Historia y Arqueologia de

Mediterraneo centro-occidental.

Roma
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EJE DE INSTRUMENTACION AVANZADA

0
N." de Perfi Centro Centro
contratos
Centro de Astrobiologia (CSIC-INTA), Instituto
JAEDOCO91 1 Instrumentacion para futuros grandes CAB, IAA, |de Astrofisica de Andalucia, Instituto de
telescopios: E-ELT, CTA y SKA ICE, IFCA |Ciencias del Espacio, Instituto de Fisica de
Cantabria
JAEDOC092 1 Desarrollo de detectores en fisica nuclear IFIC, IEM Instituto de Fisica Corpuscular, Instituto de
para FAIR Estructura de la Materia
. Instituto de Fisica de Cantabria, Instituto de
JAEDOC093 1 |Futuros aceleradores de altas energias: \IFCA, IFIC, |y con ooy scular, Instituto de
detectores e instrumentacion del haz IMB ; L
Microelectrénica de Barcelona
. iy Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén,
JAEDOCO094 1 Desarrollo de instrumentacion para fuentes |ICMA, IEM, Instituto de Estructura de la Materia, Instituto
de neutrones avanzadas ICMM C . X
de Ciencia de Materiales de Madrid
. . S Centro Nacional de Biotecnologia, Centro de
JAEDOC095 1 Nuevas tecmcgs d,e Imagen para biologia |CNB, CIB, Investigaciones Bioldgicas, Instituto de
estructural y biomédicas 13M o
Instrumentacion para Imagen Molecular
Instituto de Ciencias de la Tierra Jaume
ICTJA, Almera, Instituto de Ciencias Marinas de
Instrumentacion para la monitorizacién ICMAN,  |Andalucia, Unidad de Tecnologia Marina,
JAEDOC096 1 medio-ambiental: Lifewatch, EPOS, ICOS, |UTM, ICM, |Instituto de Ciencias del Mar, Instituto de
EMSO lIM, EBD, |Investigaciones Marinas, Estacion Bioldgica de
IMEDEA  |Dofiana, Instituto Mediterraneo de Estudios
Avanzados
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MINISTERIO )
DE CIENCIA *
E INNOVACION

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
FONDO SOCIAL EUROPEO

PROGRAMA "JUNTA PARA LA AMPLIACION DE ESTUDIOS" DE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CONVOCATORIA DE CONTRATOS POSTDOCTORALES

IMPRESO DE SOLICITUD

ANEXO |
(Referencia JAE-Doc2011)

De conformidad con la Resolucién de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y segun
el programa "Junta para la Ampliacién de Estudios" para incorporacion de investigadores doctores (JAE-Doc2011),
se solicita un contrato de acuerdo con los datos que se facilitan a continuacion y de la documentacion adjunta.

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Primer apellido Segundo apellido Nombre Tipo y numero del documento de identificacion
DNI D NIE D Pasaporte/NIF europeo D
Fecha de nacimiento Género Situacion laboral Si esta desempleado, indicar niimero de
meses
Dia Mes Afo Hombre Ol Mujer L] Ocupado Ol Desempleado ]
Direccion postal particular Codigo Postal Ciudad Provincia
Pais Teléfono Correo electronico Nacionalidad
¢ Esta disfrutando o ha disfrutado de algun contrato incompatible con el que solicita?
ss[1 ~no [
¢ Solicita un contrato del cupo reservado a minusvalias? Doy conformidad para la verificacion de datos de identidad (articulo tnico 3, Real
Decreto 522/2006)
st [ st [
2. DATOS ACADEMICOS DEL SOLICITANTE
Licenciatura en Universidad y afo en el que concluyé su Licenciatura Pais
Doctorado en Universidad y fecha en la que concluyé su titulacion Pais
Director de la Tesis Primer apellido Director de la Tesis | Segundo apellido Director de la Tesis | Centro/Universidad del Director de la
Tesis
Codirector de la Tesis Primer apellido Codirector de la Tesis| Segundo apellido Codirector de la Centro/Universidad del Codirector de la
Tesis Tesis
3. BECAS O CONTRATOS
Beca o contrato: Tipo de contrato: Entidad Fecha inicio Fecha fin
Predoctoral [
Postdoctoral []
Otros 3
Beca o contrato: Tipo de contrato: Entidad Fecha inicio Fecha fin ?'_?
Predoctoral O g
Postdoctoral [ 2
Otros ] o
(@]
o
]
3
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4. JUSTIFICACION DE MOVILIDAD

Solo en el caso de que sea necesario justificar el cumplimiento del requisito de movilidad, indicar los motivos por los cuales se considera
que se cumple dicho requisito

5. CONTRATOS SOLICITADOS, CENTROS DE APLICACION, DIRECTORES DEL PROGRAMA DE TRABAJO, PROYECTOS
véase Listado de Centros y Contratos, Anexo V)

Contrato que se solicita. PRIORIDAD 1 Area del contrato

Instituto/Centro del CSIC Cadigo del Instituto/Centro del CSIC
Director del Programa de Trabajo DNI del Director del Programa de Trabajo
Correo electrénico del Director del Programa de Trabajo Perfil requerido para el contrato
Contrato que se solicita. PRIORIDAD 2 Area del contrato

Instituto/Centro del CSIC Caédigo del Instituto/Centro del CSIC
Director del Programa de Trabajo DNI del Director del Programa de Trabajo
Correo electronico del Director del Programa de Trabajo Perfil requerido para el contrato
Contrato que se solicita. PRIORIDAD 3 Area del contrato

Instituto/Centro del CSIC Cadigo del Instituto/Centro del CSIC
Director del Programa de Trabajo DNI del Director del Programa de Trabajo
Correo electronico del Director del Programa de Trabajo Perfil requerido para el contrato

cve: BOE-A-2011-18908
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6. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

PRIORIDAD 1

L] Curriculum vitae del candidato

1 Memoria del proyecto de investigacion

[1 Curriculum vitae del Director del Programa de Trabajo

[] Justificacion de minusvalia

] Firma electrénica de la memoria por el Director del Programa de Trabajo (obligatorio para registro electrénico)

[ Firma electrénica de la memoria por el Director del Centro (obligatorio para registro electronico)

NOTA 1: Recuerde que para poder formalizar el contrato debe presentar una fotocopia compulsada del titulo de Doctor o documento que lo acredite.

NOTA 2: El documento de minusvalia es obligatorio cuando se solicita un contrato del cupo reservado a minusvalias.

PRIORIDAD 2

] Memoria del proyecto de investigacion

[ Curriculum vitae del Director del Programa de Trabajo

] Firma electrénica de la memoria por el Director del Programa de Trabajo (obligatorio para registro electrénico)

[ Firma electrénica de la memoria por el Director del Centro (obligatorio para registro electronico)

PRIORIDAD 3

] Memoria del proyecto de investigacion

[ Curriculum vitae del Director del Programa de Trabajo

] Firma electrénica de la memoria por el Director del Programa de Trabajo (obligatorio para registro electrénico)

] Firma electronica de la memoria por el Director del Centro (obligatorio para registro electrénico)

La presentacion de esta solicitud anula las anteriores presentadas correspondientes a esta convocatoria.

En a de de20

Firma del solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

cve: BOE-A-2011-18908
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ANEXO Il

CURRICULUM VITAE DEL SOLICITANTE

(Puede reemplazarse por cualquier otro formato equivalente)

Apellidos y nombre:

DNI, NIE o pasaporte:

(Utilice las paginas que sean necesarias)

Incluya la informacion mas relevante de los siguientes apartados:

1.- Titulaciones académicas
Denominacion del titulo.
Universidad y fecha.

2.- Otras titulaciones académicas

3.- Participacion en Proyectos de Investigacion
Titulo del Proyecto/Trabajo/Estudio.
Entidad u Organismo en el que lo realizé.
Duracion.
Responsable del Proyecto/Trabajo/Estudio.

4 .- Becas y contratos disfrutados
Organismo que lo concedid.
Finalidad (tesis, trabajo de investigacion, etc.).
Fecha de inicio y de fin.
Centro de aplicacion.

5.- Participacion en Seminarios, Congresos, Cursos y en Eventos de Difusién Cientifica
Denominacion del evento.
Lugar de celebracion y afio.
Entidad/grupo organizador.
Tipo de participacion.

6.- Publicaciones.
Autores, Titulo, Revista, Afio, Volumen, Paginas.

7 .- Conocimiento de idiomas.

8.- Otros méritos.

Contratos postdoctorales del CSIC — Curriculum vitae del solicitante

cve: BOE-A-2011-18908
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ANEXO il

MEMORIA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Apellidos y nombre del solicitante del contrato:

Memoria del trabajo de investigacion (maximo 5 paginas a doble espacio)

Datos del Director del Programa de Trabajo: Firma de conformidad del Director del
Instituto/Centro del CSIC:

Apellidos y nombre:
Cargo:

Firma de conformidad del Director del Programa de Trabajo:

Apellidos y nombre:

Contratos postdoctorales del CSIC - Memoria del trabajo de investigacion

cve: BOE-A-2011-18908
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ANEXO IV

4.1 C.V. ABREVIADO DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Apellidos y nombre del solicitante del contrato:

Apellidos y nombre del Director del programa de trabajo:

Lista de las publicaciones mas relevantes (10 ultimos afios) del director del programa de trabajo:

Proyectos de Investigacion en vigor del director del programa de trabajo:

Contratos postdoctorales del CSIC — Curriculum vitae del Director del Programa de Trabajo

cve: BOE-A-2011-18908
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4.2 HISTORIAL DEL GRUPO DE TRABAJO DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS

Nombre del grupo de trabajo:

Linea de investigacion del Plan Estratégico 2010-13 en la que se encuentra incluido el grupo de trabajo:

Historial cientifico del grupo durante los ultimos cinco afos:

Contratos postdoctorales del CSIC — Curriculum vitae del Director del Programa de Trabajo

cve: BOE-A-2011-18908
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