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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

16615 Resolucién de 1 de octubre de 2011, de la Universidad de Oviedo, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso a la Escala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1.

Con el proposito de satisfacer la necesidad de recursos humanos en la organizacion
de la Universidad de Oviedo, y en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abiril, en relacion con el articulo 2.e) de la misma, asi como en
el articulo 60 m) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Decreto 12/2010,
de 3 de febrero, del Principado de Asturias, el Rector de la Universidad de Oviedo
Resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la
Universidad de Oviedo, Grupo C, Subgrupo C1, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para el acceso por el sistema general de
acceso libre, a 8 plazas de la Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo, Grupo C,
Subgrupo C1.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, tal como prevé su Disposicion
Final Cuarta y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pudblica, en la medida que continte vigente; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Oviedo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccién se realizara mediante el sistema de concurso oposicion,
con las valoraciones pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo | de esta
convocatoria.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas seran nombrados por el orden
de puntuacion obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. En ningun caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria, de acuerdo con la legislacion en vigor en la fecha del examen.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario

1.5.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara una vez transcurridos
tres meses, como minimo, desde la publicacién de esta convocatoria, determinandose en
la Resolucion que se indica en la Base 4.3 el lugar y la fecha de realizacion.

1.5.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de seis meses.

1.5.3 Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de 45 dias.
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1.5.4 La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se
publicara con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion, en el tablon de anuncios de la Universidad de
Oviedo, - plaza del Riego, 4, Oviedo - y en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicion, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias
habiles, a partir del siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que
estimen pertinentes respecto de las puntuaciones otorgadas. A tal efecto, el Servicio de
Gestion de Personal, expedira certificacion acreditativa de los servicios prestados por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, como
funcionarios interinos, en puestos de la Universidad de Oviedo reservados a la Escala
Administrativa.

1.6 Con la firma de la solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se
autoriza el uso de los datos personales, tales como nombre, apellidos, D.N.Il. y
valoraciones de méritos, a efectos de ser incluidos en los listados que seran publicados
en los tablones de anuncios de Gerencia, Registro General y Registros Auxiliares de la
Universidad, en pagina web de la Universidad de Oviedo y en los Boletines Oficiales de la
Comunidad Auténoma y del Estado, tanto a efectos de esta convocatoria como de la
gestion de la bolsa de trabajo.

2. Reaquisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (articulo 56 del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril) y, en
particular, estar en posesion de alguno de los titulos académicos legalmente exigidos
para el acceso a la referida Escala o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, tales como: Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o certificacion de haber aprobado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios.

2.2 Los requisitos enumerados en la Base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
la solicitud que les sera facilitada gratuitamente en el Registro General y en los Registros
Aucxiliares de la Universidad de Oviedo, y en la pagina web http//www.uniovi.es/Gerencia/
Recursos Humanos.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Oviedo (Plaza de Riego, n ° 4, Oviedo), en los Registros Auxiliares, cuyas sedes se
encuentran ubicadas en el Servicio Administrativo del Campus de Mieres, en el Servicio
Administrativo del Campus de Gijon, en el Servicio de Administracién del Campus del
Milan, en el Campus del Cristo»A» de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-Sociales,
Planta Baja, C/ Catedratico Valentin Andrés Alvarez) y en el Centro de Servicios
Universitarios en Avilés (C/ La Ferreria, n ° 7-9), asi como en los lugares a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la fecha de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Oviedo. Los
sucesivos actos y resoluciones seran publicados en el BOPA y en la pagina web de la
Universidad de Oviedo.
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3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones para cumplimentar
la solicitud:

3.3.1  En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escala» se hara constar
«Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo, Grupo C, Subgrupo C1».

3.3.2 En el recuadro destinado a «Forma de acceso» sefalaran la letra L.

3.3.3 En supuestos de minusvalia se hara constar dicha condicién, asi como el
grado reconocido por las autoridades competentes, debiendo cumplimentar, en el caso en
que sea necesario, la adaptacién de tiempo y / o medios que se solicitan para la
realizacion de las pruebas.

3.4 Los derechos de examen seran de 25 euros, y se ingresaran en la Caja de
Asturias, oficina principal, plaza de la Escandalera, Oviedo, nimero de cuenta 2048 0000
21 3400152827, bajo el nombre «Pruebas Selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Oviedoy; en el resguardo constara el nombre del
aspirante. La falta de pago de estos derechos no es subsanable y determinara la exclusion
del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Oviedo, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara Resolucion en el plazo méaximo de
un mes, que se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y aprobara las
listas provisionales de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de la exclusion.
En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del Documento
Nacional de Identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el B.O.P.A., para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen
sobre la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3 Seguidamente, el Rector de la Universidad dictara Resolucion, aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPA, y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano convocante, en el
plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacion, indicandose que, en este
caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo. La Resolucién
definitiva sefialara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el Anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en
el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o hubiesen realizado tareas de preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas de esta convocatoria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la misma.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 29 de la referida Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.3 La autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Principado de
Asturias» Resolucion por la que se nombre a los miembros del Tribunal que sustituyan a
los que hayan perdido su condicion por causa de abstencion o recusacion.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida constitucion del Tribunal, a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente, el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

En la sesion constitutiva el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de estas pruebas selectivas.

5.5 A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de esta convocatoria y determinara las actuaciones
convenientes en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6 EI Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores
Especialistas, limitandose éstos a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse al Rector de esta Universidad, a fin de
que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

Asimismo, el Tribunal podré designar personal colaborador para la vigilancia y
correcta ejecucion de los ejercicios.

5.7 El Tribunal calificador practicara las actuaciones oportunas en orden a que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, y cuando asi se solicite en la
forma prevista en la base 3.3.3, se efectuaran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion, de los
servicios técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los érganos competentes de
la Consejeria de Bienestar Social e Igualdad del Principado de Asturias.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidon sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos acordes a la normativa vigente.

5.9 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Gerencia de la Universidad, Plaza de Riego, numero 4, Oviedo, en la que los
interesados podran recibir informacién administrativa sobre el desarrollo del proceso
selectivo. No obstante, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por
los medios de notificacion y publicacion previstos en esta convocatoria.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera
de las recogidas en el apartado X, a) Anexo Il de las Bases de Ejecucion de los
Presupuestos de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2011.

5.12 En ningun caso el Tribunal podréa aprobar ni declarar que ha superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes del nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Segun lo dispuesto en la Resolucidon de 24 de enero de 2011 (BOE de 27 de
enero de 2011), de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado, el orden de actuacion de los opositores se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de que no
existan aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion, con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a la
sefalada para el inicio del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante se podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, conforme al articulo 46
de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica,
en los lugares de su celebracion y en la sede sefalada en la Base 5.10, asi como en
cualquier otro medio que estime conveniente para facilitar su difusion, la relacién de
aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

7. Propuesta de Adjudicacién

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publicas, en los tablones de
anuncios del lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede
sefialada en la Base 5.10 y en aquellos otros que estime oportunos, las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion del
Documento Nacional de Identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara propuesta de adjudicacién de las plazas al
Rector de la Universidad.

Contra dicha propuesta cabe interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, a tenor de lo establecido en
el articulo 114 de la Ley 4/99, de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la propuesta
de adjudicacioén, los propuestos deberan presentar en el Registro General de la
Universidad de Oviedo o en sus Registros Auxiliares, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.
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8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefalados en la Base 2.1, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante Resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

8.4 La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo.

9. Norma final

Contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el érgano convocante, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, indicandose que, en este caso, no se
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Los actos administrativos derivados de la convocatoria podran ser impugnados en los
casos y forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Oviedo, 1 de octubre de 2011.—El Rector, Vicente Gotor Santamaria.

ANEXO |
1. Fases: Concurso-Oposicion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

1.1 Fase de oposicién: Estara formada por los dos ejercicios que se indican en el
apartado 2 de este Anexo, siendo todos ellos eliminatorios.

1.2 Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio. Se valoraran, conforme al
apartado 3 de este Anexo, los servicios prestados como Administrativo interino en una
plaza de la Universidad de Oviedo.

2. Ejercicios: Desarrollo y Calificacion

2.1 Desarrollo de la fase de oposicion: Estara formada por los dos ejercicios que a
continuacion se indican:

2.1.1  Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas con
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

2.1.2 Segundo ejercicio: El Tribunal presentara cuatro supuestos practicos de los
ultimos cuatro bloques que forman el programa, de los cuales los aspirantes optaran por
dos. Cada supuesto estara desglosado en preguntas en niumero no superior a diez. Para
su resolucion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen la opcion de respuesta
que estimen valida de entre aquellas que se propongan. No se permitira el uso de
maquina calculadora. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
noventa minutos.
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2.2 Calificacion de la fase de oposicion.

2.2.1 Primer ejercicio. Se calificara de cero a 10 puntos, atendiendo a la aplicacién
de la siguiente férmula:

E

N=—d+1,10
n

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = Numero de opciones de para cada pregunta.
n = Numero de preguntas.

Solo optaran a la realizacion del segundo ejercicio los aspirantes que obtengan una
puntuacion de cinco o superior.

2.2.2 Segundo ejercicio: Se calificaran de cero a cinco puntos cada uno de los
supuestos elegidos y seran eliminados los aspirantes que no obtengan en conjunto, como
minimo, cinco puntos.

2.2.3 La calificacion final de fase de oposicion resultara de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

3. Valoracion en la fase de concurso

Antigiedad: Se valoraran, hasta con un maximo de siete puntos, los servicios
prestados en puestos de la Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo, como
funcionario interino, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
asignandose 0,04 puntos por mes de servicios o fraccion superior a 15 dias.

4. Calificacién Final

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la
calificacién resultante de los dos ejercicios de la fase de oposicién y la puntuacién
otorgada en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio, segundo ejercicio y fase de
concurso, y en ultima instancia, por sorteo publico en presencia de los opositores
empatados.

ANEXO Il
Programa
I.  Derecho constitucional y organizacion del Estado espariol

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Concepto. Estructura. Contenido.
Reforma Constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion
y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: Organizacién y competencias.

Tema 4. Organos constitucionales: El Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo,
el Consejo de Estado.

Tema 5. La Corona: Atribuciones segun la Constitucién Espafiola.

Tema 6. El Gobierno: Composicion. Funciones y potestades. Designacion y remocion
del Gobierno y su Presidente.
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Tema 7. La Administracion Publica: Principios informadores. Organos superiores de
la Administracion Central. Administracion periférica: Delegados de Gobierno y
Gobernadores civiles.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Las Comunidades
Auténomas: Su constitucion, competencias. Estatutos de Autonomia. Referencia somera
al Principado de Asturias como Comunidad Auténoma. Administracién Local: La provincia
y el municipio.

Tema 9. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistema de fuentes.

Il. Gestion universitaria

Tema 1. La Universidad como servicio publico: Principios de la actividad universitaria.
La autonomia universitaria y su extension. Creacion, régimen juridico y estructura de las
Universidades.

Tema 2. Naturaleza. Fines y estructura general de la Universidad de Oviedo. Los
Departamentos universitarios: Constitucién, competencias y érganos de gobierno. Los
Centros: Constitucion, competencias y érganos de gobierno.

Tema 3. Los o6rganos colegiados de la Universidad de Oviedo. EI Claustro
Universitario. EI Consejo de Gobierno. El Consejo Rectoral. El Consejo Social.

Tema 4. Los 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad de Oviedo. El
Rector. Los Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

IIl.  Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. La Ley. Leyes
Organicas. Leyes ordinarias. Leyes autonémicas. Disposiciones del poder ejecutivo con
fuerza de ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Los tratados
internacionales.

Tema 2. EI Reglamento: Concepto, clases y limites.

Tema 3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Objeto, ambito de aplicacién y principios generales.

Tema 4. De las disposiciones y los actos administrativos: Requisitos. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Procedimiento administrativo: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacion. Ejecucion.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso ordinario.
Recurso de revision.

Tema 7. Recurso contencioso administrativo: Significado y caracteristicas.

IV. Gestién de personal

Tema 1. Organos superiores de la funcién publica. Registro de Personal.
Programacion y oferta de empleo publico.

Tema 2. EIl personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional de los funcionarios.

Tema 3. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimientos.

Tema 5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y
complementarias. Indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 6. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: Seleccion. El
contrato laboral: Contenido, duracion y suspensién. Especial consideracion del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Universidad de Oviedo.

cve: BOE-A-2011-16615



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 22 de octubre de 2011 Sec. I.B. Pag. 110559

V. Seguridad Social

Tema 1. El régimen general de la Seguridad Social. Ambito de aplicacion.
Afiliaciones, altas y bajas de los trabajadores.

Tema 2. Sujetos obligados y responsables de la cotizacion. Nacimiento y duracion
de la obligacién de cotizar.

Tema 3. En el Régimen General de la Seguridad Social: Maternidad. Incapacidad
temporal.

Tema 4. En el Régimen General de la Seguridad Social: Invalidez.

Tema 5. En el Régimen General de la Seguridad Social: Jubilacion, fallecimiento y
supervivencia. Sujetos causantes. Beneficiarios.

VI. Gestion financiera

Tema 1. Elpresupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. El presupuesto en base cero.

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales. Referencia al Presupuesto de la Universidad de
Oviedo.

Tema 3. Modificaciones presupuestarias: Incorporacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito. Referencia a la Universidad de
Oviedo.

Tema 4. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes, fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del
ejercicio. Referencia a la Universidad de Oviedo.

ANEXO Il
Tribunal Calificador

Titulares:

Presidente: Dia. Miriam Cueto Pérez.
Vocales:

Dna. Edelmira Fernandez Arias, por sorteo.
D. Alejandro Martin Crespo.
D. Avelino Jesus Villa Alonso.

Secretario: Dfia. Laura Ansorena Gonzalez.

Suplentes:

Presidente: Dfia. Maria Mercedes Garcia San Millan.
Vocales:

DfAa. Ana José Fernandez Villanueva, por sorteo.
DfAa. Maria Luisa Garcia Sanchez.
D. Antonio Barcia Rodriguez.

Secretario: Dfia. Marta Gonzalez Prieto.
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