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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL
Y MARINO

15898 Orden ARM/2693/2011, de 3 de octubre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico
(referencia 8E/2011) para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede patrticipar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con el articulo 3.6
del Real Decreto 264/2011, de 28 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pudblico para 2011, podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

e Ministerio de Politica Territorial y Administracién Publica: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

e Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea y Direccidon General de
Infraestructuras Ferroviarias.

e Ministerio del Interior: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

e Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad: Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.

e Ministerio de Trabajo e Inmigracién: Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion, organizacién periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y
organizacion periférica de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social.

e Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

e Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
Ministeriales.

a) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provisién de los
puestos ubicados en la Secretaria de Estado de Cambio Climatico, la Direccion General
del Agua y la Secretaria General del Mar podran participar todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, con independencia del Departamento ministerial donde presten
servicios siempre que reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino podran participar en la provisiéon de todos los puestos
de este concurso sin limitacidon alguna por razén de su destino, siempre que retnan el
resto de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Con caracter excepcional podran participar aquellos funcionarios del Sector
Transporte Aéreo y Meteorologia que en el momento de la publicacion de la convocatoria
estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino u otros Organismos dependientes del mismo, en
puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del érea de
actividad funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3. del derogado Estatuto de Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion de la CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso siempre que rednan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector del transporte aéreo
y meteorologia que recoge la definicion de la clave EX11, no afecta al Cuerpo de
Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo
y Meteorologia, cddigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que retinan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el Anexo A establecidos en el apartado
anterior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocatoria y las
formalidades previstas en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, los puestos
que se ofertan en el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo s6lo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afos desde la toma de posesidn del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado
donde se encuentren destinados, o, en su defecto, en el Departamento ministerial donde
estén destinados.

Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido por libre designacion
0 concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de
posesion.

Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), que después de transcurridos dos afios desde su
transferencia o traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta haber transcurridos dos afos en éste destino;
todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocidn, cese 0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.
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3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2
Ley 7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 de la citada
Ley), solo podran participar si al término del plazo de presentacion de instancias llevan
mas de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares (art. 89.4
de la Ley 7/2007, y de servicios especiales (art. 84 de la citada Ley), solo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en la base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que solo tendran la
obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes de
los concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo soélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la
modificacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Politica Territorial y
Administracién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administrativa de suspension de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino,
ajustandose a los modelos publicados como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de Medio
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Ambiente, y Medio Rural y Marino, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios),
28071 Madrid, o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser
tenidos en cuenta.

Los anexos a presentar son los siguientes:

— Anexo [: Solicitud de participacion.

— Anexo lI: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

— Anexo lll: Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos
de dichos méritos en formato UNE A4 impreso o escrito por una sola cara.

Los modelos de los anexos | y Il para imprimir y cumplimentar se encuentran
disponibles en la pagina web del Departamento: www.marm.es/es/ministerio/empleo-
publico/concursos.

— Certificacion /es expedida/s por el/los centro/s donde el candidato/a desempeind
puestos de trabajo (méritos especificos).

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracién de entrevistas se indica
en el Aneo A (M = exigencia de memoria; E = Entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacién de
instancias, asi como las que no presenten los citados Anexos | y Il debidamente
cumplimentados.

2. Lacumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que
en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requisitos
y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la
Secretaria General o similar de los Organismos Autbnomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
seran expedidas por la Subdireccion General de Personal Civil de dicho Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de
Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Auténomas, seran expedidas por el 6rgano competente en materia de
personal.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por la Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion
administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracion Publica
en la que se prestasen los servicios. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos
0 escalas adscritos a otros Departamentos, el Ministerio de adscripcidn correspondiente.
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g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo municipio que
se anuncian en este concurso de méritos dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia
familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo
municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar
a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
Primera Fase:
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
— Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefiado, con una antigiledad de mas de seis meses en dicho puesto, los puntos
resultantes de aplicar a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempefio y aptitud o rendimiento destacables apreciados en los
candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializacién se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacioén o perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo (Anexo A) hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumno de los cursos de formacion y
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o,
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en su defecto, certificacion de aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. La
puntuacion para cada curso se realizara en funcion de su actualizacion, contenido y
duracion.

Cada curso solo podra ser valorado una vez.

1.4 Antigledad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo de 3
puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

Meéritos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

1.5 Destino previo del conyuge funcionario.

Cuando haya sido obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre
que acceda desde municipio distinto.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar.

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor, se valorara con 1,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se
valorara con 1,5 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier solicitud en la
segunda fase, la puntuacion minima que habra de alcanzar el concursante en la primera
debera ser igual o superior a cinco puntos.

Segunda fase:

Esta fase consistira en la comprobacién y valoraciéon de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados presentados,
memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacién maxima en esta fase es de doce puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar seis puntos.

2. Lavaloracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion; debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de méritos (Anexo Il).
El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado Anexo.
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2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apartado 1.2.2 deberan
acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo o Unidad
del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. La antiguedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del Anexo II.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes deberan justificar el
contenido de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos fehacientes.

5. Aquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en su solicitud, deberan
aportar los certificados correspondientes.

6. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo del céonyuge
funcionario, deberan aportar:

Destino del conyuge: certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefa y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacién actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de hijos deberan aportar:

Edad del menor: copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial
de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor, asi
como documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan
aportar:

Parentesco: copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracién Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retributiva: Certificado que acredite que no se esta de
alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempena actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distintos: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacién de Datos de Residencia para los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros
supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril,
y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de
aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

Mejor atencion del familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion referida a la atencién del hijo o del familiar podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

9. La acreditacién documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso o escrito por una sola cara,
mediante certificaciones, diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.
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10. La memoria, en su caso, consistird en un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios para su desempefio. Esta no debera exceder de dos
folios.

11. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

Todas aquellas fotocopias de documentos aportados para la acreditacion de los
méritos deberan estar compulsadas por autoridad competente que dé fe de su
autenticidad.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo del Acuerdo Administracién Sindicatos, sobre ordenacién de
retribuciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempenado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el orden de
prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. EIl grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el
articulo 71 del Reglamento mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administracion General del
Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desempefiado (base cuarta,
apartado 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo con
antigiedad menor de seis meses, la valoracion prevista en este apartado se hara
considerando el anterior nivel del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia
continuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningun caso se cumple dicho requisito,
se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripcién
como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o en situacion de excedencia, excepto en la de cuidado de
familiares, se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia
por el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de
puesto, se valorara el nivel del ultimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o
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bien el del puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis
meses. Si en ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo
de puesto que corresponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber sido cesados en
puestos de libre designacién, supresion del puesto de trabajo o bien removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el anexo Il, se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente
0, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados a) y b), si no llevaban
mas de seis meses de desemperfio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o
valoracion y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada, Las discrepancias o
dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera (solicitud de
adaptacién por discapacidad del puesto o puestos de trabajo solicitados), la Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado la informacion complementaria que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion pedira informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus
representantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisién
de Valoracién los informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacidon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, que se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constara de los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.
Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.
Vocales:

Un funcionario en representacion de la Subsecretaria.

Tres funcionarios en representacion de los Centros directivos, de los que al menos
uno sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos
de trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de Valoracién un miembro en
representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
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Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisiéon de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante la participacién en el
concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso un funcionario
participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los
supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 58, para proceder a lo que
corresponda en relacién con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Medio Ambiente, y
Medio Rural y Marino en un plazo maximo de cuatro meses, desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3,
en cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente por estas circunstancias.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los términos del art® 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacién expresa del puesto de origen
de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de
clasificacion (articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, tal y como se establece en la Disposicion Transitoria Tercera), del Ministerio o
Comunidad Autdbnoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, y, en
su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, la Administracion Publica llevara a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
igualdad de género en la Administracién General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no podra participar u
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la
Administracion General del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.
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El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias
que, en su caso, estén disfrutando los interesados. Todo funcionario que haya cursado
solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al érgano al que hace referencia la base Tercera punto 1 de esta
convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar la suspension del disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino podréa conceder una prorroga de incorporacion
de hasta veinte dias hébiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base Tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

1. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién del concurso,
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido o no la paga
extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra recurrir
potestativamente en reposicion ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes o
interponer recurso contencioso administrativo ante el correspondiente Juzgado Central de
lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados, ambos plazos, desde
el dia siguiente al de su publicacion en el «kBOE», no pudiendo interponerse este ultimo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta; conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 y 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 3 de octubre de 2011.-La Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y
Marino, P. D. (Orden ARM/939/2011, de 13 de abril), la Subsecretaria de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino, Maria Felicidad Montero Pleite.
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ANEXO A
Los puestos de trabajo resefiados proceden de la de del io de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino (A. C. M. 2/7/2010)
° N ° NV Complemento y " Materias sobre cursos P E
N D to d N ¥ Titul Observa- - D to d - ’
orden enommlargg:jgues 0 de plazas Localidad cD especifico GR ADM | Cuerpo r;:uae?:gg Ciosf‘re\/: de for_maclon y escnp;:r\:ga[j;es 0 de Meéritos especificos /
anual € perfeccionamiento M
PARQUES
NACIONALES
Unidad de Apoyo
1 Jefe/Jefa de Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX11 Proteccion y Secretaria del Comité Experiencia en:
Programa Mab. y conservacion de MAB Planificacion.
Educacion Ambiental sistemas naturales. Apoyo a la Red Espafiola | tramitacién y gestion
(3337692) Gestién de de Reservas de la de reservas de la
espacios naturales Biosfera biosfera
protegidos. Relaciones con la Relaciones
Proteccion de UNESCO internacionales de
esp:::cio_s naturales Control presupuestario: conserva_cién y gestion
en ambl?os Expedientes de de espacios naturales
internacionales evaluacion de reservas Tramitacién
de la biosfera, administrativa de
expedientes de nuevas expedientes de gasto
propuestas
Apoyo y seguimiento de
la Red IBEROMAB de
reservas
2 Jefe/Jefa de Seccion de 1 | Madrid 24 6.069,00 | A1A2 AE EX11 Evaluacion Gestion y administracion Experiencia en:
Apoyo a Fincas ambiental de fincas patrimoniales Gestion forestal y
(4670985) Seguridad y salud propiedad del Organismo | egpacios protegidos
en obras Auténomo Parques R "
Nacionales Direccién y redaccion
Planificacion y ) de proyectos de obras
gestion de obras Catalogo de los montes y servicios forestales y
medioambientales del utilidad pu;:llca en de conservacion del
R relacion con Parques medio natural
Manejo de mapas y | Nacionales y espacios o
planes (ArcGIS, protegidos Tramitacion de
SIG, AutoCAD) L expedientes y otras
Adquls!clo_nes, gestiones
expropiaciones y administrativas en el
permutas ambito de la legislacion
de montes y
conservacion del
patrimonio natural y
biodiversidad
Tramitacion de
expedientes de
adquisiciones,
expropiaciones y
permutas.
Manejo de GIS.
SECRETARIA DE ESTADO
DE CAMBIO CLIMATICO
OFICINA ESPANOLA DE
CAMBIO CLIMATICO
Unidad de Apoyo
3 JefelJefa de Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX11 Acceso a la Informacion Experiencia en: E
Informacion y Asuntos informacion medioambiental al Gestion de solicitudes
Generales (5038622) ambiental. ciudadano. de informacién y
Derecho ambiental. | Gestion y control de los elaboracion de
Contratacién asuntos logisticos y propuestas de
administrativa. técnicos de la Direccion respuesta.
Gestion de General. Gestion de paginas
contenidos de Coordinacién y web
paginas web. f,eglf'm'e“'g de mf(t)_rmes Gestion de asuntos
itacio ecnicos y de cuestiones | generales, de personal
Tramitacion figuras | re|acionadas con los 3 logisticos. p
parlamentarias. programas del ' o
Ofimatica Departamento. Gestion y seguimiento
de figuras
Inglés. parlamentarias.
Manejo de bases de
datos de gestion
relacionadas con las
funciones descritas
Gestién del programa
Editorial y de Estudios.
Tramitacién de
expedientes
economicos
4 Secretario/Secretaria de 1 | Madrid 15 6.069,00 | C1C2 AE EX11 Ofimatica de Funciones propias de Experiencia en:
de Puesto de Trabajo Gestion. secretaria. Funciones similares a
N30 (4846200) Archivo. Apoyo administrativo a la | las descritas
Protocolo. Unidad de Apoyoyala | Apoyoenla
secretaria de la Direccion | preparacion de
General. reuniones
Manejo de aplicaciones internacionales. [eo]
informaticas para la Registro de %
elaboracion de documentos y archivos. ©
documentos e informes ( . . '
ESTELA, correo Conocimiento y manejo =
electronico, Internet,) de herramientas o
ofiméticas. Y
Conocimientos de <
Inglés y Aleman. 11}
(]
o0
@
>
o
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L NV Complemento y ” Materias sobre cursos L E
N2 Denominacién puesto de N° . h Titulacién Observa- - Descripcion puesto de - ’
. Localidad especifico GR ADM | Cuerpo - : de formacion y Méritos especificos /
orden trabajo plazas Ccb anual € requerida ciones perfeccionamiento trabajo M
Subdireccién General
de Impactos y
Adaptacion
5 Jefe/Jefa de Servicio 1 | Madrid 26 11.055,94 A1 AE EX11 Ingeniero Cambio climatico. Participacién en: Formacion cientificaen | E
Técnico (3630325) Superior o Modelos y La elaboracion, ecologia y biologia
L|ceq0|at1_0 escenarios implantacion y
en Ciencias climaticos. eva!uacilé; de; ple;ér; o) | Experiencia en:
iodiversi nacional de adaptacion al . .
Biodiversidad cambio climéticzfy sus Funciones similares a
Ge;liél? forestal y programas de trabajo. las descritas
agrioufiura. Actividades de la OECC | Participacion en foros
Mé_todos, modelos yla UE en las inlernacionales_y
y sistemas negociaciones grupos de trabajo
estadisticos. internacionales. relacionados con el
Ordenacion El desarrollo de las cambo climatico.
territorial. estrategias de la UE Z;ac:)c?rjs: )t/éscigi(exr’:ain
EIAyEA sobre adaptacion al "
estratégica cambio climatico en foros | activos del PNACC.
internacionales. Evaluacion y gestion
Elaboracion de informes | d€l ciclo integral de
de diversa indole. proyectos nacionales e
internacionales
SIG
Conocimientos de
inglés oral y escrito
Disponibilidad para
viajar
Subdireccién General
de Mitigacion y
Tecnologias
6 Consejero Técnico/ 1 | Madrid 28 13.665,12 A1 AE EX11 Legislacion Coordinacion y Ingenieria Superior. E

Consejera Técnica
(3248704)

medioambiental.

Negociacion a nivel
europeo.

Huella de carbono.
Energias
renovables.

Inglés y otra lengua
oficial de la UE

participacion para la
elaboracion, andlisis y
seguimiento de:

Politicas y medidas
sectoriales de mitigacion,
informes técnicos
relativos a mitigacion del
cambio climético.

Participar en reuniones
nacionales e
internacionales en
materia de mitigacion del
cambio climético.

Experiencia en:
Coordinacién, anélisis
y seguimiento de
politicas, medidas,
inventario y
proyecciones en los
sectores transporte,
residencial, residuos,
agricultura, ganaderia,
forestal y energético.
Andlisis y seguimiento
de politicas de huella
de carbono.

Coordinacién y
participacion en la
elaboracion de
comunicaciones
relativas a la MCC ante
Naciones Unidas y
Unién Europea.
Elaboracion de
documentos e informes
técnicos

Preparacion y
organizacion de
reuniones nacionales e
internacionales

Conocimientos
especializados sobre el
cambio climatico
Conocimientos
avanzados de inglés
oral y escrito y otros
idiomas de la U.E.
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L NV Complemento " " Materias sobre cursos s E
N° Denominacion puesto de N° N m Titulacion Observa- ° Descripcion puesto de - ’
orden trabajo plazas | Localidad cD ez‘:\i‘;'lf'é” GR ADM | Cuerpo requerida ciones p::egi'::::z:;r{m trabajo Meéritos especificos :\/I
Subdireccién General
de Comercio de
Emisiones y
Mecanismos de
Flexibidad
7 Jefe/ Jefa Area Comercio 1 | Madrid 28 13.665,12 A1 AE EX11 Economia del Negociacion Experiencia en: E
de Emisiones (5038603) desarrollo. internacional en temas Funciones de
Juridico de de financiacién . presidencia y direccién
Francés. internacional al cambio de grupos de expertos
climatico. de financiacion
Fondo verde sobre el internacional de la UE
clima y su proceso de y del Fondo de
disefio. Adaptacion
Presidencia el Fondo de Conocimientos
Adaptacion y avanzados de inglés y
conferencias sobre el francés
fondo de adaptacion Conocimientos de
economia y derecho
8 Jefe/Jefa de Area de 1 | Madrid 28 13.665,12 A1l AE EX11 Regulacion de la Participacion en Licenciado en Derecho
Cumplimiento y Unién Europea reuniones
Desarrollo (5038602) Negociacién internacionales en el .
intomacionaly &mbito de la Union Relacionado con el
europea Europea y en el de la cambio climatico
Convencién Marco de Experiencia en:
Naciones Unidas sobre Participacion en
cambio climatico y reuniones
Protocolo de Kyoto. internacionales
Elaboracién de informes Elaboracion de
de caracter juridico y de informes juridicos
propuestas normativas Elaboracion y analisis
sobre el cambio climatico lon y anallst
.. . de propuestas
Seguimiento informe de normativas.
recursos administrativos o -
y contencioso- Andlisis econémicos
administrativos
Informar las propuestas Conocimientos de:
normativas. Economia
Normativa nacional e
internacional
Idiomas inglés y
francés
9 JefelJefa de Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 A1 AE EX11 Hoja de Calculo y Coordinar las actividades | Licenciado en Giencias | E
Registros (5038605) Base de Datos. de la gestion del Registro | Ambientales.
Integracién de Nacional de Derechos de
icaci Emision RENADE
aplicaciones en S En relacion con los
Office. Participacién en derechos de emisién
reuni?nes y grupos de su asignacion y
trabajo de caracter comercio comunitario
nacional y comunitario
relacionados con el
desarrollo, mejora e Experiencia en:
implementacion del Elaboracion de
Sistema Comunitario informacion.
Integrado de Registros
9 L Ag Manejo de bases de
Elaboracién de informes datos
y documentos técnicos " .
Gestion de su régimen
en Espafiay en el
seguimiento del Plan
Nacional.
Conocimientos de
inglés avanzado
DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y
EVALUACION
AMBIENTAL
Unidad de Apoyo
10 Consejero Técnico/ 1 | Madrid 28 13.665,12 A1 AE EX11 Responsabilidad Elaboracién y aplicacion Titulo de Licenciado en

Consejera Técnica
(1841409)

medioambiental.
Hidrogeologia.
Evaluacion de
zonas
contaminadas y
modelizacién de
aguas
subterréneas.
Gestién de
vertidos.
Estadistica
aplicada a los
datos de calidad de
las aguas.
Contratacion
administrativa.

de normativa nacional y
comunitaria sobre
responsabilidad
medioambiental.
Participacion en grupos
de trabajo, reuniones y
otras actividades de
ambito nacional e
internacional en
representacion de la DG.
de Calidad y Evaluacion
Ambiental en materia de
responsabilidad
medioambiental.
Coordinacién, control y
seguimiento de
expedientes dentro de
los programas de ayudas
para la realizacion de
proyectos
medioambientales de
+D+i.

Apoyo en la coordinacion
y gestion de personal.

Ciencias o Ingenierias
relacionadas con el
medio ambiente.

Experiencia en:

Funciones similares a
las descritas.

SIG y Teledeteccion.

Proyectos espafioles y
europeos sobre gestion
de recursos hidricos

Conocimientos de:
Inglés, hablado y
escrito.

Lenguajes de
programacion.
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1" JefelJefa de Area de 1 | Madrid 28 13.6665,12 A1 AE EX11 Legislacion Coordinacion, gestion y Experiencia en:
Relaciones Exteriores medioambiental seguimiento de la Funciones similares a
(2488411) Informacion tramitacion de los las descritas
administrativa y procedimientos de especialmente en
medioambiental infraccion incoados por la | |apores de
Planificacion y Comision europea y coordinacion, gestion y
L Aol demandas ante el seguimiento
gestion plblica Tribunal de Justicia de 1a | rejacionadas con el
Tecnologias de la Unién Europea suministro de
informacion y Asistencia a reuniones informacién y atencién
ofimatica avanzada | con representantes de la a los ciudadanos en
Union Europea ﬁgml‘slqn (Ejurzpea'y materia de
inisterio de Asuntos i i
Gestién Exteriores medioambiente y
documental N » preguntas
Coordinacion, gestion y parlamentarias.
seguimiento de las Gestion documental y
contestaciones y . registros en entornos
preguntas parlamentarias automatizados.
Coordinacién de las
solicitudes de .
informacion Copomr_n'lentos de la
administrativa y Iegls_lacmn_
medioambiental y medioambiental
atencion al ciudadano
Coordinacion de la Conocimientos de
memoria de la DGCEA inglés y francés
Coordinacién de
respuestas para la
comisién general de
Secretarios de Estado y
Subsecretarios
Supervision de registro y
de la gestion de las
instalaciones,
equipamientos y
material.
12 Jefel/Jefa de Seccion 1 | Madrid 24 6.069,00 | A1A2 AE EX11 Contratacion Seguimiento y control de Experiencia en:
Técnica N24 (4251659) administrativa. convenios y Funciones similares a
Prevencion de encomiendas de gestion. | |55 descritas.
riesgos laborales Preparacion y tramitacion Manejo de aplicaciones
de documentos informaticas, en
contables. especial Docuconta,
Tramitacién y control de Cinconet y SIC3.
pagos a justificar. Gestion de prevencion
Funciones en materia de | de riesgos laborales.
prevencion de riesgos
laborales. »
Formacion en
prevencion de riesgos
laborales.
Subdireccién General
de Calidad del Aire y
Medio Ambiente
Industrial
13 Jefe/Jefa Seccion 1 | Madrid 24 6.069,00 | A1A2 | AE EX18 Contaminacion Gestion y mantenimiento | Formacioén académica

Contratacion (1387666)

atmosférica y
emisiones

Ofimaatica

(Base de Datos) del
Inventario Nacional de
Emisiones.

Coordinacion y
seguimiento del Sistema
Nacional de Inventario.
Participacion en grupos
técnicos de trabajo en las
areas de actividades
emisoras de
contaminacién
atmosférica

Gestion y seguimiento de
peticiones de informacion
para la realizacién de
inventario y proyecciones
de emisiones
contaminantes.
Relaciones
institucionales con
Administraciones
Publicas, CCAA y sector
privado.

Limitacién de emisiones.

Cumplimiento de
obligaciones nacionales,
europeas €
internacionales de
informacién.

Seguimiento de
Convenios
internacionales sobre
emision de
contaminantes a la
atmésfera.

en Ciencias.

Relacionado con las
emisiones de
contaminacién
atmosférica
Experiencia en:
Elaboracion del
Inventario Nacional de
Emisiones de
contaminantes a la
Atmoésfera

Gestion y
mantenimiento del
Sistema Nacional de
Inventario
Participacion en grupos
de trabajo nacionales e
internacionales
Seguimiento de
convenios y normativa
europea

Seguimiento de
modelos predictivos de
simulacion
Coordinacién de
estudios

Conocimiento de
Inglés.
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Subdireccién General
de Evaluacion
Ambiental
14 Director/Directora de 1 | Madrid 26 11.055,94 | A1A2 AE EX11 Ingeniero Normativa Gestion del Experiencia en:
Programa (4511611) Superior o ambiental. procedimiento Evaluacioén de impacto
Ingeniero Urbanismo y administrativo de ambiental de proyectos
Técnico ordenacion del evaluacion de impacto de tematica energética.
territorio ambiental de planes, Evaluacién ambiental
" programas y proyectos.
Evaluacion de L, B de planes y programas
Impacto Ambiental. | Elaboracion deinformes | e tematica energética.
L . técnicos sobre analisis . .
Angllms geografico de impactos derivados Trab_a]_o en equipos
_y5|s|em§§ de de la aplicacion de la multidisciplinares.
informacién normativa basica de
geografica. evaluacion de impacto
Ingenieria Fluvial ambiental de proyectos y
avanzada. planes y programas.
Régimen ambiental | Seguimiento de los
de caudales. procesos de evaluacion
ambiental de proyectos y
de la relacion con los
agentes participantes.
Seguimiento ambiental
de planes, programas y
proyectos evaluados.
Gestién administrativa e
informética de las
materias objeto de
evaluacion.
15 Director/Directora de 1 | Madrid 26 11.055,94 | A1A2 AE EX11 Sistemas de Elaboracion de informes Experiencia en:
Programa (4896100) informacion técnicos sobre analisis Evaluacién de impacto
geogréfica: ARC de impactos derivados ambiental de proyectos
GIs9.2 dela a\tpllciqlop dz la de amplia tematica.
ificacic normativa basica de " .
EE:;R:;E: n evaluacion de impacto 5;’2'::‘22’;1’::}%::;5
Politicas publicas ambiental de proyectos y N 4
planes y programas. especialmente en
del agua. A materia de aguas,
Biodiversidad y greo%:ﬂ;nolzndtg S\?all(t);cién regadios y energia.
reﬂc;ﬁ{;t:was ambiental de proyectosy | 1abajo en equipos
) - de la relacién con los multidisciplinares.
Legislacion de agentes participantes.
costas y urbanismo L .
litoral. Seguimiento ambiental
de planes, programas y
Desarrollo rural, proyectos evaluados.
integracion del . . )
medio ambiente y Gestion administrativa e
desarrollo informatica de las
sostenible. materias objeto de
N evaluacion.
Agricultura
ecologica
biodindmica.
Espacios naturales
protegidos.
Gestion integrada
de zonas costeras.
DIRECCION GENERAL
DE MEDIO NATURAL Y
POLITICA FORESTAL
Subdireccién General
de Biodiversidad
16 Jefe/Jefa de Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX11 Planificacion, Coordinacion estatal de Experiencia en:
Red Natura 2000 ordenacion, la Red Natura 2000. Funciones similares a
(795735) manejo, gestion, Relaciones las descritas.
defensa y Administracion General

restauracion del
medio natural,
forestal y rural
Espacios naturales
protegidos.
Ecologia, flora,
vegetacion, fauna,

especies aloctonas.

Cartografia,
sistemas de
informacion
geografica e
infraestructura de
datos espaciales.

Economia,
valoracién y uso
publico del medio
natural

Materias
relacionadas con la
Administracion y
Funcién Publica.

del Estado (AGE)-CCAA
y AGE-Comisién
Europea sobre Red
Natura 2000.

Andlisis y tramitacién de
informacion oficial
alfanumérica y
cartografica sobre Red
Natura 2000.

Planificacion y gestion de
espacios Natura 2000 de
competencia estatal.

Informe de normativa,
proyectos y consultas
publicas sobre Red
Natura 2000 y ENP.
Participacion en
reuniones sobre Red
Natura 2000 y
biodiversidad.

Administracién Publica
estatal y autonémica
del medio natural.
Gestion directa del
medio natural,
espacios naturales
protegidos y espacios
Red Natura 2000.
Elaboracién de planes
de gestion de espacios
Red Natura 2000.
Conocimiento de:

Ingles.
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17 Jefe/Jefa de Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX11 Técnicas de Seguimiento y aplicacion | Formacion académica
Evaluacion Cientifica con negociacion en Espafia del convenio en ciencias bioldgicas
Espec. Sil (2689504) Inglés sobre el Comercio o ambientales
Internacional de
Especies Amenazadas N
de Fauna y Flora Experiencia en:
Silvestres (CITES) y del Seguimiento de las
Reglamento (CE) n® politicas
338/97 relativo a la internacionales sobre
proteccion de especies conservacion de la
de fauna y flora silvestres | biodiversidad,
mediante el control de su | incluyendo las de la UE
comercio y de los convenios
Seguimiento y aplicacisn | CITES, BERNAY
en Espafia de la BONN
Convencion sobre Negociaciones
Especies Migratorias de internacionales y
Animales silvestres comunitarias en la
(Convenio de Bonn) y materia
sus acuerdos,
especialmente el -
acuerdo sobre la Conocimientos
conservacion de las aves avan;ados deinglés y
acuaticas migratorias francés
afroeuroasiaticas
(AEWA)
Seguimiento de las
reuniones del Comité
ORNIS
Participacion en la
coordinacion
interadministrativa en la
materia
Obtencion de
informacién para
informes a estancias
estatales y comunitarias
Subdireccién General
de Inventario del
Patrimonio Natural y
Biodiversidad
18 Jefe/Jefa de Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX11 Gestion Tramitacion de Licenciatura/Diplomatura | E
Contabilidad Analitica presupuestaria. expedientes de gasto. en Ciencias

(2945884)

Contratacion
administrativa.

Aplicaciones
presupuestarias.
Contabilidad.

Gestién de fondos
comunitarios.

Ofimatica.

Relacion con la
intervencion delegada
del Departamento y
subsanacién de los
reparos.

Control de los
expedientes de gasto a
través de herramientas
informaticas de la IGAE.

Elaboracién de
documentos contables.

Interpretacién de normas
juridicas que afecten al
ejercicio de gestion
presupuestaria.

Andlisis del crédito
presupuestario,
disponibilidades
reajustes y
modificaciones
presupuestarias.
Elaboracién de informes
de gestion y ejecucion
presupuestaria.

Control del cumplimiento
de obligaciones con la
AEAT.

Econdmicas y/o
Derecho.

Experiencia y
conocimiento en:
Funciones similares a
las descritas.

Ley de Régimen
Juridico y PAC, Ley
General
Presupuestaria, Ley de
Contratos del Sector
Publico, Ley General
de subvenciones.
Instruccion de
operatoria contable y
del régimen de control
interno de la IGAE.
Manejo de bases de
datos de gestion
presupuestaria
Coordinacion y
direccion de equipos
de trabajo.
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DIRECCION GENERAL
DE SOSTENIBILIDAD
DE LA COSTAY DEL
MAR
Subdireccién General
de Dominio Publico
Maritimo Terrestre
19 Jefe/Jefa de Servicio 1 | Madrid 26 11.055,94 | A1A2 AE EX11 Ingeniero, Derecho Estudio e informes, Conocimiento y
Técnico N26 (2949784) Arquitecto, hipotecario, propuesta de resolucion experiencia en:
Arquitecto urbanistico y ytramitacionde Tramitacion de
Técnico derechos reales. expedientes de deslindes expedientes de
Ingeniero Ingenieria costera. del DPMT. deslinde del DPMT.
Técnico Elaboracion de informes Gestion del Dominio
enrelacion con Publico, en materia de
contratos de servicios y concesiones,
tramitacion de los autorizaciones,
mismos. reservas y
Andlisis de estudios adscripciones.
geomorfoldgicos y de Contratos de servicios.
medio fisico desde la L .
perspectiva del deslinde | Analisis de estudios
del DPMT. geomorfo_loglcos yde
) medio fisico desde la
.}-Ierrarr'ufentas » perspectiva del
informéticas de gestion deslinde del DPMT.
de expedientes de .
inversion y de Manejo' de
expedientes de gestion herr‘a’mlentas de .
del DPMT) ges_non dg' expedle_qles
de inversién y gestion
del DPMT
20 | JefelJefade Seccion 1 | Madrid 24 457338 | AIA2 | AE | EXM1 Gestion del Tramitacion de: Conocimientos y
N24 (3697878) domjpio publico Procedimientos de experiencia en:
maritimo terrestre gestion relacionadas con | Funciones similares a
Derecho la extincion, rescate y las descritas
Administrativo transferencia de las Materia de definicion y
concesiones de Dominio gestion del Dominio
Publico maritimo- Publico.
terrestre L
- Tramitacion de
Procedimientos expedientes
sancionadores incoados | agministrativos.
por incumplimientos
realizados por los
concesionarios.
Solicitudes de afectacion
o desafectacion de
terrenos al Dominio
Publico maritimo-
terrestre.
Y Propuestas de
resolucién de
expedientes de gestion y
tutela del Dominio
Publico.
Emision de informes
sobre recursos
administrativos
interpuestos en relacién
con los procedimientos
mencionados.
Informes a ciudadanos y
otros informes oficiales.
Elaboracion de informes
referentes a los planes y
autorizaciones de
vertidos y declaraciones
de zonas de interés para
cultivos marinos,
concesiones y
autorizaciones.
DEMARCACIONES Y
SERVICIOS
PROVINCIALES DE
COSTA
Servicio Provincial de
Costas Tenerife
21 Jefe/Jefa de Servicio 1 Santa 26 12.823,72 A1 AE EX11 Gestion integrada Tramitacion de Experiencia en:
Gestion Dominio Publico Cruz de de Areas litorales. expedientes relacionados | Gestion del Dominio
(2052312) Tenerife con las competencias

Gestion del
dominio publico
maritimo terrestre.
Derecho
administrativo,
registral y derechos
reales.

derivadas de la gestion
del Dominio Publico
maritimo-terrestre y del
control sobre sus zonas
de servidumbre.
Coordinacion de las
actuaciones en materia
de determinacion,
proteccion, utilizacion y
policial del Dominio
publico maritimo-
terrestre, y con otras
administraciones y entes
publicos con
competencias en zonas
litorales.

Publico maritimo-
terrestre.

Titulos de ocupacion
de bienes de Dominio
Publico.

Contratos de las
Administraciones
Publicas.

Manejo de aplicaciones
informaticas de gestion
de expedientes del
dominio publico
maritimo terrestre

Conocimientos de
gestion costera.
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Demarcacion de Costas.
Valencia
22 Jefe/Jefa de Seccion 1 | Valencia 24 7.576,80 | A1A2 AE EX11 Ingeniero de Procedimiento Tramitacion de Conocimientos y
Técnica Dominio Publico Caminos, administrativo expedientes de experiencia en:
(894047) Canales y Urbanismo determinacion,, proteccio Gestion del dominio
Puertos n, recuperacion, ublico maritimo
Ingeniero Ley de costas utilizacion y policia del {)errestre
Técnico de Medioambiente dominio publico maritimo
Obras terrestre y control de sus
Publicas zonas de servidumbre Experiencia en:
Ayudante de Elaboracién de informes Tramitacion de
Obras y asesoramiento en expedientes de
Publicas materia de gestion del concesiones,
dominio publico maritimo | autorizaciones,
terrestre deslindes,
recuperaciones
posesorias y en
general en
procedimientos de
gestion del dominio
publico maritimo
terrestre
Elaboracién de
informes
SECRETARIA DE
ESTADO DE MEDIO
RURAL Y AGUA
Gabinete del Secretario
de Estado
23 Director/Directora de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX11 Contabilidad de las Elaborar, tramitar y Experiencia en:

Programa (4246229)

Sociedades
Estatales.

Contratacion,
contratos de obras.
Aplicaciones
informaticas de
gestion de
expedientes de
gasto, registral, de
figuras
parlamentarias.

Ofimatica

seguir expedientes de
gasto en todas sus fases.

Confeccionar PCAP y/o

Actuar como secretario
de las Mesas de
Contratacién de la
Secretaria de Estado.

Elaborar, controlar y
supervisar la
documentacién contable
y gestionar incidencias
ante la Intervencion
Delegada.

Elaborar y tramitar las
propuestas de
Presupuestos Generales
del Estado,
modificaciones
presupuestarias y
seguimiento de
ejecucion.

Asistencia en
representacion de la
Secretaria de Estado a
Juntas y Mesas de
Contratacion.

Aplicaciones informaticas
de gestion y seguimiento
de expedientes de
contratacion y
seguimiento
presupuestario.

Elaboracion,
tramitacion y
seguimiento de
expedientes de gasto
de obras, servicios,
suministros,
encomiendas y
convenios.
Elaboracion de PCAP,
PPT y propuestas de
Presupuestos
Generales del Estado.
Confeccién de actas de
mesas de contratacion
y redaccion de
contratos.

Manejo de aplicaciones
informaticas de gestion
de expedientes y
presupuestos
Contabilidad de
sociedades estatales y
supervision de la
documentacion
justificativa de
subvenciones y
convenios.

Realizacién de
Informes de Viabilidad
(Ley 11/2005).
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DIRECCION GENERAL
DEL AGUA
Subdireccién General
de Planificacion y Uso
Sostenible del Agua
24 Jefe/Jefa de Area de 1 | Madrid 28 13.665,12 A1 AE EX11 Ingeniero Legislacién Seguimiento de la Experiencia y
Relaciones con Union Superior o medioambiental implantacion de laDMA'y | conocimientos en:
Europea (2536406) Licenciado nacional y sus directivas y de las Funciones similares a
en Ciencias comunitaria. Eire%livals dE/'\Jguas g las descritas.
irecci6 esiduales Urbanas y de
Direccién de Nitratos. v Relacionado con la
proyectos. . DMA y otras directivas
Ofimatica. Seguimiento de las europeas del agua:
. . actividades de la L
Inglés y francés. estrategia comn de Participacion en grupos
Implantacién de la red de | de trabajo Elaboracién
expertos espafioles que | d¢ Informes y
participan en la ECI. respuestas a
cuestionarios.
= Procedimientos de
Comrol de |ja§ remisiones | infraccion Participacion
de informacion en las respuestas,
(reportings) relacionados grupos de
con el agua, tanto de coordinacion.
caréacter obligatorio L "
(directivas) como Disefio y explotacion
voluntario (Estado del de redes de control de
Medio Ambiente), la calidad de las aguas
- ) superficiales.
Seguimiento de los
procedimientos de Ba§es de datos de
infraccion de las calidad de las aguas.
directivas en materia de Desarrollo de indices y
aguas y coordinacion de métricas parta el
las respuestas a la CE. ejercicio de
Funciones de Secretaria | intercalibracion para
Permanente de la los GIG en los que
Conferencia de participa Espafia.
Directores Elaboracion de
Iberoamericanos del informes sobre calidad
Agua. de las aguas
Funciones relativas al transfronterizas.
Convenio de Albufeira
entre Espafia y Portugal.
25 Técnico/Técnica Superior 1 | Madrid 26 11.055,94 A1 AE EX11 Ingeniero Ley de Contratos Apoyo a los trabajos de Ingeniero de Caminos,
N26 (1479876) Superior o del Sector Publico planificacion hidrolégica Canales y Puertos
Llcer?cladlo Hidrologia general Homogeneizacion y
en Ciencias aplicada coordinacién de los ienci
yap ¢ Experiencia y
Ofimatica y SIG planes especiales de conocimientos en:
. B sequia y seguimiento de I,
G_esllon d(_e sequias | |og indicadores P'Ianm'cavuon
e inundaciones . L. . hidrolégica
direccién de los trabajos ., .
l\/_lod'elqs para definir el régimen de Elaboracién de pliegos
hidréulicos e caudales ambientales en | d€ bases
hidrolégicos las cuencas Proyectos y obras de
Directiva marco del | intercomunitarias infraestructuras
agua Participacién en grupos hidraulicas
de trabajo nacionales y Estudios econémicos
europeos en el ambito de | referentes a
la planificacion infraestructuras
hidrolégica hidraulicas
Manejo de
herramientas
ofiméticas
Conocimientos de
inglés escrito y
conversacion
26 JefelJefa de Servicio de 1 | Madrid 26 11.055,94 A1 AE EX11 Ingeniero Ley de Contratos Elaboracion del Anuario Experiencia y
Recursos Hidricos Superior o del Sector Publico de Aforos conocimientos en:
(1776568) Licenciado Directiva marco del | Gestién del boletin Mantenimiento y
en Ciencias agua hidrolégico semanal gestion de bases de
Sistemas de Elaboracion de pliegos datos.
informacion para la contratacion de Elaboracion de pliegos
geografica servicios relacionados de bases

con las redes de
informacion hidrologicas
gestionadas por las
Confederaciones
Hidrograficas
Seguimiento de
contratos, certificaciones,
informes del sistema
SENDA

Manejo de
herramientas
ofimaticas y
aplicaciones
informéaticas
relacionadas con las
funciones descritas

Conocimientos de
inglés en conversacion
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Subdireccién General
de Programacion
Econémica
27 Jefe/Jefa de Servicio 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX11 Legislacion de Gestion, seguimiento y Licenciado o
N26 (1536091) aguas. control en la tramitacion diplomado en Derecho.
Contratacién de Convenios de
Administrativa. colaboracion con i
L . CC.AA., Protocolos, C°"°‘_:'m'?m°3_'
Gestion Econoémica | Acuerdos de experiencia en:
¥ Presupuestaria. modificacion de Funciones similares a
Expedientes de convenios, las descritas
gasto. Sub\_/engiones Redaccion y
Técnicas de nominativas. tramitacion de
redaccién de Encomiendas de convenios.
informes. Gestion. Normativa de
Elaboracion de informes Contratacién Publica,
y actas. Subvenciones, Gestion
Gestién de expedientes Econdmicay
de medios propios. Presupuestaria,
L Procedimiento
Tramitacion de Administrativo y
modlflcacmtongs Legislacién de Aguas.
resupuestarias.
P P L Gestion de bases de
Transferencias internas a datos. y manejo de
OO.AA. aplicaciones
Ejecucion del informaticas en gestion
presupuesto de gastos de expedientes y
Cap. IVyVilde la aplicaciones Microsoft
Direccion General. Office.
Gestion de bases de
datos relacionadas con
las funciones del puesto
28 Jeefe":{efzdee Set’ViCi" de 1 | Madrid 26 105805 | A1A2 | AE | EXM1 Aplicacién SENDA. | Tramitacién, control y Experiencia en:
estion de Gastos imi
(3045141) Gestion economica | Seguimiento de Tramitacion, gestion y
y presupuestaria. expedientes de gastoy seguimiento de
Contratacion de contratacion. expedientes de gasto y
administrativa. Tramitacion y control de contratacion.
. expedientes frente a la Gestién
Documentacion de | |ntervencién Delegada, presupuestaria.
expedientes de Servicio Juridico, N
gastos. Confederaciones Manejo de
Hidrograficas y Direccion | herramientas
General del Agua ofimaticas y bgses de
" datos de gestion de las
Gestion de bases de funciones descrias
datos relacionadas con
las funciones del puesto
29 | JefelJefade Servicio 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 | AE | EX11 Hidrologia Control, elaboracién de | Ingeniero de Caminos,

Asistencia Técnica
(3398770)

isotopica, general y
aplicada.
Ingenieria fluvial

informes y revision
economica para su
tramitacion administrativa
de certificaciones,

Autocad y revisiones de precios,
Microstation. certificaciones finales y
ini idad en liquidaciones.
obras. Relaciones con
Directivas Organismos Auténomos
Europeas sobre dependientes de la
calidad de las Direccion General del
aguas. Agua en la materia
Ofimatica descrita.

Gestion de bases de
datos relacionadas con
las funciones del puesto.

Canales y Puertos/
Ingeniero Técnico de
Obras Publicas.

Experiencia y
conocimiento en:
Funciones similares a
las descritas

Control econémico y
tramitacion de
certificaciones con
abonos a cuenta de
materiales y
maquinaria.

Usuario de los mddulos
de SAP de gestion
contable y publica
ISPS.

Sistemas de
catalogacion e
identificacion de
expedientes

Manejo de
herramientas
ofimaticas y bases de
datos de gestion de las
funciones descria
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Subdireccién General
de Infraestructuras y
Tecnologia
30 Jefe/Jefa de Servicio de 1 | Madrid 26 11.055,94 A1 AE EX11 Ingeniero/a Legislacion de Seguimiento, control y Experiencia y
Régimen de Tarifas de Camino, aguas elaboracion de informes conocimientos en:
(1907654) Canales y Gestion fluvial y sobre las actuaciones Funciones similares a
Puertos gestion integrada desarrolladas en el Plan las descritas
de aguas Nacional de Calidad de especialmente las
Sistemas de las A%uas ) B relacionadas con la
informacién Gestion de la informacién | gestién del dominio
geografica cartografica asociada al publico hidraulico
PNCA. Gestién administrativa
Elaboracion de de os procedimientos
cartografia tematica ligados al agua
sobre las actuaciones Elaboracion de
desarrolladas informes de
Labores de apoyo en seguimiento relativos a
materia de sistemas de planes nacionales de
informacién geografica y gestion del agua
de trabajos
administrativos de
gestion
31 Jefe/Jefa de Servicio 1 | Madrid 26 11.055,94 | A1A2 AE EX11 Ingeniero de Geotecnologia Redaccion de informes, Experiencia y
Técnico N26 (2352036) Caminos, Conservacion y estudios y proyecto de conocimientos en:
Canales y rehabilitacion de presas y canales Proyectos para mejorar
Puertos infraestructuras relacionados con la impermeabilidad de
Ingeniero hidraulicas ggﬂz’:;ﬁddaz y las estructuras y las
Técnico de i " y caracteristicas
Obras S;g;dlemes de geotecnia del cimiento geotécnicas de los
Publicas L Realizacion de obras que | cimientos
HOfmlgﬁi"d resuelvan los problemas | Opras sobre problemas
compactado planteados en las de infraestructuras
infraestructuras hidraulicas
hidraulicas
direccién de un e
laboratorio de geotecnia | Conocimientos
e inyecciones técnicos de:
. . Geotecnologia.
Ejecucion de ensayos de .
geotecnia seguin normas | Laboratorios de
UNE _geotec_ma e
R . inyecciones
Ejecucion de estudios
hidrolégicos mediante
trazadores
Estudio e investigacion
de mezclas para
inyecciones
Realizacion de informes
para seleccion de ofertas
32 JefelJefa de Servicio 1 | Madrid 26 11.055,94 | A1A2 AE Ex11 Ingeniero Contratacion Realizacion de estudios y | Experiencia en:
Técnico (2666439) Superior o administrativa proyectos de Funciones similares a
Licenciado Técnicas moderas | reconocimiento del las descritas
en Ciencias de reconocimiento gﬁ?&g:ﬁg:ﬁpa‘:mon Redaccion de informes
Ingeniero geotécnico - e técnicos
Técnico Disposiciones hidréulicas Tramitacion d
minimas de Redaccion de informes ramitacion de
" técnicos contratos de
seguridad y de . infraestructuras
salud en las ppras Tra_mltaclon de contratos hidraulicas
de construccion de infraestructuras
hidraulicas
Manejo de aplicaciones
informaticas para la
gestion de las funciones
descritas
33 Técnico/Técnica Superior 1 | Madrid 26 11.055,94 A1 AE EX11 Ingeniero Legislacion Informes sobre la Licenciado en Ciencias
(4718469) Superior o medioambiental evaluacion del impacto Geologicas
Licenciado Sistemas de ambiental en los
en Ciencias i4 proyectos de .
ﬁ,ﬁz:z;gg,:a infraestructuras Experiencia en:
hidraulicas Funciones similares a

Valoracién de los
posibles impactos en las
aguas subterraneas
aplicacién por métodos
informaticos de la
normativa ambiental

Informes sobre los
estudios
medioambientales de los
proyectos, medidas
correctoras y programas
de vigilancia.
Seguimiento y vigilancia
de las obras de los
proyectos con
declaracién de impacto
ambiental

Gestion y tramitacion de
la documentacion para la
evaluacion del impacto
ambiental

las descritas

Estudios
hidrogeolégicos

Conocimientos de
informatica aplicada
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34 JefelJefa de Seccion de 1 | Madrid 24 7.576,80 | A1A2 | AE EX11 Ingeniero Técnicas geofisicas | Realizacion e Experiencia y
Geotecnia e Inyecciones Superior o aplicadas al interpretacion de trabajos | conocimientos en:
(822809) Liceqciad_o recoljoc!miento de sismiga de' ref_raccic’)n, Funciones similares a
en Ciencias geotécnico tomo?raflg elecigca, las descritas
Ingeniero registros de sondeo y o -
Té?:nico ensayos de geotecnia. Disefio y construccion
" ) de equipos para
Elaboracion de informes | registros de sondeo
sobre trabajos de
geofisica
Mantenimiento de Conocimientos de
equipos de geofisica informatica aplicada
35 | JefelJefa de Seccion de 1 | Madrid 24 7.576,80 | A1A2 | AE EX11 | Técnico Seguridad de Coordinacién del sistema | Experiencia en:
Sistemas Informac. Y Superior presas y embalses | de gestion de presas y Funciones similares a
Corord. Diplomado sistemas de embales las descritas
Medioamb.(4692921) en informacion Mantenimiento del especialmente las
Informatica geogréfica, inventario espafiol de relacionadas con la
Licenciado/a teledeteccion y presas y embalses gestion de presas,
en Ciencias fotointerpretacion Actualizacién de la inventarios y -
Ingeniero Competencias de estadistica de las presas | embalses, estadisticas
Superior 0 las espafiolas Y registros
Ingeniero Administraciones Disefio del soporte Sistemas de B
Técnico publicas en informatico para el informacion geogréfica
seguridad de registro de seguridad de | Tramitacion
presas presas y embases administrativa sobre la
Gesti()p de Andlisis de documentos gestion de la seguridad
cgnt_enldos de relativos a la seguridad de presas y embalses
paginas web de presas
Ofimética Tramitacion
administrativo de
documentos
Actualizacion de los
contenidos que se
publican en la pagina
web del Departamento
Subdireccién General
de Gestion Integrada del
Dominio Publico
Hidraulico
36 Jefe/Jefa Servicio 1 | Madrid 26 11.055,94 A1 AE EX11 Ingeniero Sistemas de Coordinacion con otras Experiencia en:
Técnico N26 (1228392) Superior o informacién entidades y organismos Funciones similares a
Llcen_clac_lo geografica las ta_re_as relativas al las descritas
en Ciencias seguimiento del estado

Tratamiento y
depuracion de
aguas
Direccién e
asistencias
técnicas
Ofimatica
Inglés y francés

ecoldgico para la
implantacion de la
Directiva Marco del
Agua.

Coordinacion de los
asuntos relacionados con
la calidad de las aguas y
zonas protegidas.
Coordinacion,
organizacion y
participacion en grupos
de trabajo, seminarios o
jornadas de ambito
europeo y nacional
relativos al estado y
calidad de las aguas
continentales

Recopilacion de
informacién sobre
calidad y estado
ecologico de las aguas
continentales.
Estandarizacién de
procedimientos de
intercambio de
informacién con otras
entidades y organismos
publicos

Elaboracién de informes

Participacion en grupos
de trabajo europeos de
la estrategia comun de
implantacion de la
Directiva Marco del
Agua

Organizacion de cursos
y jornadas

Docencia y
participacion en
congresos

Conocimientos de:
Sistemas de
informacion geogréfica
Sistemas informaticos
para la gestion de
expedientes de
contratacién

Idiomas inglés y
francés nivel avanzado
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37 JefelJefa Servicio 1 | Madrid 26 11.055;94 A1 AE EX11 Ingeniero de Hidrogeologia Disefio y definicion de Relacionado con las
Técnico N26 (1312050) Caminos, Sistemas de redes de seguimiento de aguas subterraneas y
Canales y informacién las aguas subterraneas su estado
Puertos geografica Coordinacién de los Experiencia en:
Licenciado Contaminacién y trabajos de implantacion La implantacion de la
en Ciencias transporte de y control de las redes de | pirectiva Marco del
Geolégicas contaminantes en seguimiento de la calidad | agua
las aguas de las aguas N "
subte%réneas subterraneas a escala Direcionde
nacional asistencias técnicas
Modelos digitales L Elaboracion de
en hidrogeologia Coordmgclon de_g_rupt_)§ informes
L de trabajo y participacion
Geoestadistica en reuniones nacionales | Direccion y
Lengua inglesa e internacionales para la seguimiento de
implantacion de la proyectos
directiva Marco del Agua. | actividades docentes
Valoracién de ofertas y en Espariay el
tramitacion de extranjero
expedientes de Participacion en
contratacion ponencias y jornadas
Apoyo técnico y nacionales e
administrativo a la internacionales
elaboracién y aplicacion Manejo de bases de
de normativa nacional y datos de aguas
comunitaria subterraneas
Asistencia y participacion
en reuniones
internacionales en
materia de gestion y
control de aguas
subterraneas
38 Jefe/Jefa de Servicio 1 | Madrid 26 11.055,94 A1 AE EX11 Ingeniero Legislacion de Direccion de grupos de Ingeniero Ambiental.
Técnico N26 (2427957) Superior Aguas: trabajo encargados de la
Ingeniero Normativa Nacional | unificacion procedimental iencia en:
Ingustrial y Comunitaria. de expedientes relativos | EXperiencia en:
. al DPHy su Funciones similares a
ISlfstemas_ de incorporacion las descritas
nformacion inistrati
administrativa
Geografica. electronica. Labores de
- coordinacion e
Informes y Coordinacién de los

Valoraciones
Periciales en el
Area de Medio
Ambiente.

Hidrologia urbana.

Centros de Atencion de
Usuarios (CAU) de
ALBERCA.

Gestion técnica de
contratos de servicios,
redaccion de pliegos de
bases.

Direccion de contratos.
Certificaciones.

Gestion de contratos que
con fondos de la DGA se
desarrollan en las
Confederaciones
Hidrograficas:

- Autorizacion de
redaccion y aprobacion
técnica de pliegos de
bases y sus
modificaciones.

- Preparacion y
aprobacion técnica de
prérrogas, variaciones de
plazos o precios,
reajustes de anualidades
y liquidaciones.

implantacion de
procedimientos
administrativos del
agua en el sistema de
Informacion
Administrativa
Direccion y
coordinacién de grupos
de trabajo para la
homogeneizacion
procedimental e
implantacion de la
administracion
electrénica

Labores de
coordinacién para la
implantacion de
sistemas informaticos
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Complemento
especifico
anual €

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Observa-
ciones

Materias sobre cursos
de formacion y
perfeccionamiento

Descripcion puesto de
trabajo

Méritos especificos

39

40

JefelJefa de Servicio
Técnico N26 (4587571)

Jefe/Jefa de Servicio N26
(3496097)

Madrid

Madrid

26

26

11.055,94

10.580,50

Al

A1

AE

AE

EX11

EX11

Ingeniero
Superior o
Licenciado
en Ciencias

Ecologia acuatica
Calidad de las
aguas
Tratamiento de las
aguas

Estadistica
Sistemas de
informacion
geografica

Bases de datos

Derecho del medio
ambiente

Sistemas automaticos de
andlisis de la calidad de
las aguas SAICA

Coordinacion de temas
de calidad de aguas y
zonas protegidas con
organismos de cuenca y
comunidades auténomas

Coordinacién con
organismos de cuenca y
comunidades auténomas
de tareas relativas al
seguimiento del estado
para la implantacion de
la Directiva Marco del
Agua

Estrategia de proteccion
de las aguas frente a
sustancias peligrosas,
legislacion asociada,
analisis de presiones,
regulacion de vertidos,
medidas frente a la
contaminacién difusa,
célculo de normas de
calidad ambiental

Redes de vigilancia del
estado quimico y de las
zonas protegidas, calculo
de indicadores,
determinacion de
contaminantes en aguas.
Asistencia reuniones
nacionales e
internacionales sobre
temas relacionados con
la calidad y el estado de
las aguas

Relacionado con las
entidades colaboradoras
de la administracién
hidraulica:
Coordinacion,
supervision y control de
la tramitacién de
expedientes para la
concesién del titulo de
entidad

Elaboracién de informes
y propuestas de
resolucién de
expedientes Tramitacion,
estudio y elaboracion de
informes sobre recursos
administrativos y
contencioso-
administrativos de
resoluciones de
concesiones,
maodificacion, revocacion
y extincion del titulo

Asistencia a reuniones y
participacion en grupos
de trabajo para el estudio
y elaboracién de
disposiciones de
regulacién y protocolo de
actuacion

Supervision y control
sobre la actualizacién y
seguimiento del registro
especial.

Experiencia en:
Funciones similares a
las descritas

Tareas de coordinacion
con otras instituciones
Asistencia a reuniones
nacionales e
internacionales

Licenciado en Derecho

Experiencia en:
Funciones similares a
las descritas
Redaccion de informes,
normas y recursos
Implantacién,
seguimiento y
actualizacion de
registros.

Conocimientos de:

La Ley de Aguas y sus
reglamentos de
desarrollo

La administracion
publica del agua en
Espafia
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41 JefelJefa de Seccion 1 | Madrid 24 7.576,80 | A1A2 AE EX11 Régimen juridico Relacionado con la Experiencia y
Técnica (1066391) de las gestion del dominio conocimiento en:
administraciones publico hidraulico y la Funciones similares a
publicas y del calidad de las aguas: las descritas
Zgﬁ;‘:'sr{:zwg :Estudlo y redacglon de Aspectos juridicos-
coman as propuestas de administrativos
" resolucion de los relacionados con la
Actividad procedimientos gestion del dominio
sancionadora en la sancionadores por publico hidraulico
Administracion infracciones graves y
General del muy graves tipificadas en Prqgramas y
Estado. el TRLA. aplicaciones
. B informaticas utilizados
Elaguay las Elaboracion de informes en materia de gestion
infraestructuras en sobre los recursos del dominio publico
el medio administrativos hidraulico, sanciones y
subterraneo. interpuestos contra la sistemas de
Uso sostenible de resolucion de los informacion territorial.
las aguas procedimientos
subterraneas. sancionadores.
Normativa y Realizacion de estudios
procedimiento e informes sobre
sobre vertidos de aspectos juridicos-
aguas residualesy | técnicos en materias.
dominio publico Participacion en los
hidraulico. procesos de
Sistemas de incorporacion al
informacién ordenamiento juridico
geografica. interno de la normativa
de la Unién europea.
Apoyo en el seguimiento
y control de la aplicacién
de las disposiciones
estatales y de la Union
europea
Subdireccién General
de Regadios y
Economia del Agua
42 Jefe/Jefa de Area 1 | Madrid 28 13.665,12 A1 AE EX11 Andlisis Programacion, Ingeniero agrénomo.
Estudios socioeconémico, coordinacion,
Socioecondmicos economico- elaboracion, analisis y L
(2307750) financiero y de supervision de informes y Experiencia en:
gestion financiera. estudios Funciones similares a
Economia del agua socioeconomicos, sobre las descritas.
de riego. planes, proyectos y Programas de
Planificacion de zonas de reﬁ;adlo. desarrollo rural.
regadios y Programacion, desarrollo | gstadisticas agrarias y
ordenacién rural. ysupervisiénde agroalimentarias.
. actividades y medidas "
Agua y agricultura. socioeconomicas y otras Gesuop dc_e fondos
PAC. sobre innovacion y comunitarios (FEOGA,
Vigilancia e vigilancia competitiva FEDER’) y otras
inteligenci aplicada a riegos actuaciones
inteligencia piicac 908y cofinanciadas con
it regadios.
competitiva. AA.
Estudios de mejora de la "
gestion sostenible del Repre:sentamon de
agua de riego. Espan_a ante foros y
X . X organismos
Preparacion y asistencia internacionales.
a reuniones
internacionales. +D+.
Participacion en la
coordinacion inter Conocimientos de:
administrativa y sectorial | |giomas inglés y
en materias frances
relacionadas.
43 Jefe/Jefa de Servicio 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX11 Redes de riego. Actuaciones técnicas Formacion académica

Redes de Riego
(2890200)

Normalizacién y
certificacion de
elementos de redes
y sistemas de
riego.

Gestion de
proyectos.
Expropiaciones.
Modelos
numericos.

Agro meteorologia.

preparatorias para la
ejecucion de proyectos
de obras de regadio.
Procedimiento de
informacién publica,
tramitacion ambiental
Procedimiento de
expropiacion forzosa
Tramitacion de
expedientes de obras de
regadio de la Sociedad
Estatal SEIASA

Estadisticas de control y
seguimiento de
actuaciones relativas a
los proyectos de obras
de regadio

en ingenieria o ciencias

Experiencia en:
Elaboracion de informe
y seguimiento de
actuaciones en obras
de regadio.
Tramitacion y gestion
de expedientes para la
ejecucion de proyectos
de obras de regadio.
Actividades
relacionadas con las
recogidas en la
descripcion del
proyecto.

Conocimientos de
gestion de bases de
datos y herramientas
informaticas de apoyo
a la tramitacion.
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CONFEDERACION
HII?ROGRAFICA DEL
MINO-SIL
Comisaria de Aguas
44 Jefe/Jefa de Seccion 1 | Ponferrad 24 7.576,80 A1A2 AE EX11 Ingeniero Tratamiento de Tramitacion de Formacion académica
Técnica N24 (4739434) a Superior aguas residuales y expedientes de en Quimica.
Ingeniero explotacién de autorizaciones de vertido Experiencia en:
Técnico de estaciones de aguas residuales asi " -
Obras depuradoras como informes relativos | Funciones similares a
Publicas Proteccion de ala Ley 16/2002 las descritas
ecosistemas Tramitacion de Técnicas de
Gestién de expedientes de depuracmn de aguas
residuos autorizaciones en DPH y residuales
procedentes de zona de policia Elaboracién de
EDAR Tramitacion de informes relativos a
) i estudios de impacto
Gestion y expefilentes ambiental
tratamiento de sancionadores
residuos sélidos Redaccion de informes
urbanos técnicos ante recursos
administrativos
Redaccion de informes
para la tramitacion del
canon de control de
vertidos
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
CANTABRICO
Oficina de Planificacion
Hidrolégica
45 Jefe/Jefa de Seccion 1 | Oviedo 24 7.576,80 | A1A2 AE EX11 Ingeniero Legislacién Unién Realizacion de planes de | Experiencia en :
Calidad de las Aguas Superior o Europea. explotacion, evaluacion, Funciones similares a
(2779379) Ingeniero Marco general de seguimiento y las descritas
Técnico la planificacion supervision de redes de especialmente en
hidrolégica. control. programas informaticos
Herramientas de Cumplimiento de las de hidrologia,
modelizacién en el directivas europeas hidrogeologia y
analisis de relativas a la calidad de herramientas SIG.
sistemas de las aguas. Manejo de programas
recursos hidricos Mantenimiento de bases | informaticos técnicos
Gestién de bases de datos hidrolégicos. relacionados con el
de datos. Realizacion de estudios agua y medio ambiente
Lenguajes de hidraulicos. .Desarrollo de
programacion- Intercambio de aplicaciones y modelos
Sistemas informacién técnica. bas'?d_os en SIG para el
i analisis
operativos. Plan Hidrol6gico de la | coracterivacion de
Con{ra_tamo_n Cuenca. datos espaciales,
administrativa, Redaccion de pliegos. especialmente en
expropiacion i
dirzcc?én de g’bra_ Colaboracién en la lenguaje de.
redefinicion de tipologia programacion
B con herramienta SIG. PYTHON.
Evaluacion de las
caracteristicas fisicas y Conocimiento de redes
modelizacién de las de control
cuencas de la red
hidrogréfica, analisis
espacial y del habitat y
ejecucion de modelos
informéticos utilizando
tecnologia SIG.
Comisaria de Aguas
46 éefe{J‘*lfs d?: SIZWLCiU 1 | Oviedo 26 12.537,56 | A1 AE | EX11 | Licenciado Legislacion de Implantacion y Experiencia en:
ontrol de Calida X . e
Vertidos (4739428)‘/ en: Agugs y Don:nn!o cgmp_llmlento de Ia_s’ Funciones similares a
Ciencias Publico Hidraulico. félrectlvas dletl'a Unloln las descritas
Biolégicas Direccién de uropea relativas a la Planificacié
f i calidad de las aguas anificacian,
Ciencias equipos de trabajo. vertidos quasy evaluacion y
Quimicas Control de calidad o seguimiento de redes
Farmacia de las aguas y Andlisis y control de la de control de vertidos y
medioambiente. calidad fisico-quimica y de calidad.
Ingeniero de: biolégica de las aguas.
Caminos Interpretacion de Desgrrollo de nuevas
g resultados. técnicas de andlisis y
Canales y o optimizacion y
Puertos. Apoyg y direccion de los validacion de métodos
Industrial trabajos de contratos de | analiticos.
. servicios relacionados
Quimico

con el medio ambiente,
controles de calidad y
vertidos.

Planes de explotacion,
evaluacion, seguimiento
y supervisién de redes
de control de calidad y
de los vertidos.
Elaboracién de informes
técnicos relacionados
con la calidad de las
aguas y vertidos.
Planificacion y direccion
de las actuaciones del
laboratorio de anélisis de
aguas.

cve: BOE-A-2011-15898



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 244

Lunes 10 de octubre de 2011

Sec. l.B. Pag.1

N.°
orden

Denominacién puesto de
trabajo

N.°
plazas

Localidad

NV
cb

Complemento
especifico
anual €

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Observa-
ciones

Materias sobre cursos
de formacion y
perfeccionamiento

Descripcion puesto de
trabajo
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47

48

49

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
DUERO

Secretaria General

JefelJefa de Servicio de
Régimen Juridico
(3168775)

Jefe/Jefa de Servicio
Contratacion (3736343)

Jefe/Jefa de Seccién de
Fiscal (1913562)

Valladolid

Valladolid

Valladolid

26

26

24

10.580,50

10.580,50

4.573,38

A1A2

A1A2

A1A2

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Procedimiento
administrativo
Urbanismo
Expropiaciones
Derecho del agua
Régimen
patrimonial
Medioambiente

Contratacion del
sector publico.
Documentacion de
expedientes de
gastos.
Procedimiento
administrativo.

Ley de proteccion
de datos.
Direccion de
equipos de trabajo.

Ley de contratos
del sector publico.
Técnicas de
gestion
presupuestaria.
Actividad de
fomento y
administracion
publica. Legislacion
subvencional.

Ley General
Presupuestaria.

Ofimética.

Elaboracién de informes
juridicos en general.

Tramitacion de recursos
y reclamaciones en
materias de la
competencia de la
secretaria general del
organismo,
especialmente en
materia econémico-
financiera.

Apoyo al area juridica
patrimonial en la gestion
de los asuntos
encomendados a la
misma.

Relacionados con los
expedientes de
contratacién
Direccion de su
tramitacion

Coordinacién con otras
unidades para la
realizacion de obras,
contratacion de servicios
y adquisicién de los
bienes o suministros.
Coordinacién de las
fases de tramitacion con
el servicio de
presupuestos y
contabilidad para el
control del gasto.
Redaccion de los pliegos
de clausulas
administrativas
particulares y de
prescripciones técnicas.
Supervision de
expedientes de gasto en
bienes corrientes y
servicios, control de los
pagos mediante el
sistema de anticipos de
Caja Fija.

Gestion de expedientes
de compras o

contratacién de servicios.

Participacion en Mesas
de Contratacion.

Adquisicion centralizada
através de la
Subdireccién General de
Compras de la Direccion
General de Patrimonio
del Estado.

Tramitacién de
expedientes de anticipos
y préstamos.
Participacion en
subcomisiones
delegadas de la CIVEA.

Gestion y tramitacion de
expedientes de
contratacion y de
devolucién de garantias.

Uso de base de datos y
aplicaciones de
contratacion.

Redaccion de pliegos de
clausulas
administrativas.

Participacion en Mesas
de Contratacion.

Elaboracién de informes
a peticiones formuladas
por érganos de la
Administracion.
Coordinacion de las
fases de contratacion
con la contabilidad del
organismo.

Licenciado o
diplomado en Derecho.

Experiencia en:

Funciones similares a
las descritas

Recursos y
reclamaciones,
especialmente en
canones de regulacion
y tarifas de utilizacién
del agua.

Manejo de
herramientas
ofimaticas, en especial
WORD

Experiencia en:
Funciones similares a
las descritas
Participacion en
organos colegiados de
contratacion.

Formacion académica
en Economia o
Empresariales

Conocimientos y
experiencia en:
Funciones similares a
las descritas.

Conocimientos en:

Materia fiscal y su
tratamiento contable.
Mercados e
instrumentos
financieros.

Ley del patrimonio de
las administraciones
publicas.
Responsabilidades
contables.

Manejo de bases de
datos y programas de
informacion contable
de la IGAE.
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Direccion Técnica
50 | Jefe/Jefade Servicio de 1| Leén 27 1366512 | A1 AE | EX11 | Ingeniero de Seguridad de Redaccion y direccion de | Experiencia en:
Oficina Destacada Caminos, presas. proyectos de obras Funciones similares a
(2946461) Canales y Direccién de obras, | hidraulicas. las descritas.
Puertos. Infraestructuras Direccioén de presas y
publicas, obras zonas regables. Conocimiento de:
hidraulicas. Qestién y explotacién de Infraestructuras de
Direccién de infraestructuras obras publicas e
Recursos hidraulicas. hidraulicas.
Humanos. Mantenimiento y
Legislacion conservacion de las
Medioambiental, infraestructuras
Ley de Aguas hidraulicas gestionadas.
Atencién a las
comunidades de
usuarios.
Organizacion de equipos
de trabajo. Responsable
oficina destacada de
organismo de cuenca.
Comisaria de Aguas
51 | JefelJefa de Seccion 1 | Valladolid 24 757680 | A1A2 | AE | EX11 | Ingeniero Aguas. Inspeccion, control y Conocimiento y
Técnica (4739298) Superior Medio ambiente. mantenimiento y experiencia en:
Ingeniero Modelos direccion de obras y Funciones similar a las
Técnico hidrolégicos proyectos de la Red descritas.
OIS Oficial de Estaciones de .
hidraulicos. Aforo (ROEA). ll\/lfanejq;!e pré)granr:as
Clanog'r'afla, SIG. Depuracion de los datos g\eog;zsa:ig‘;?; aﬁésliIZise rg:
Direccion de obras. | foronémicos. Realizacion | |5 informacién
Foronomia e de curvas de gasto de hidrolégica procedente
hidrometria. caudales y aforos de la ROEA.
. directos.
Ofimatica. . .
Direccién de obras y
proyectos relacionados
con la conservacion y
explotacion de la ROEA
Coordinacion y
seguimiento del servicio
de Aforos en situaciones
de emergencia tanto en
avenidas como sequias.
Coordinacién con
Proteccion Civil de las
situaciones de
emergencias en
avenidas.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
TAJO
Oficina de Planificacion
Hidrolégica
52 | Técnico/Técnica Superior 1 | Madrid 26 11.055,94 | A1 AE | EX11 | Ingeniero Calidad y gestion Realizacion de estudios Conocimiento y
N26 (4610864) Superior o del agua, técnicos de apoyo a la experiencia en:
Licen_ciac_lo tralamient_o de elabqra_cién y Trabajos relacionados
en Ciencias. aguas re§|duales. s_eguln'ﬂ_ento del plan_ con la aplicacién de la
Limnologia. hld_rologlco enmateriade | pirectiva Marco del
Herramientas de calidad de las aguas. Agua y la elaboracién
disefio grafico, SIG | Trabajos relacionados de los planes
y teledeteccion. con la aplicacion de la hidrolégicos.
Ofimatica Directiva Marco del Legislacién nacional y
avanzada. Agua. europea en materia de
Desarrollo y supervision aguas y medio
de modelos hidricos y de | ambiente.
calidad de las aguas. Manejo de
Gestion de bases de herramientas de disefio
datos y recopilacion de gréfico, SIG y
informacién relativa a la teledeteccion.
planificacién hidrolégica Uso de herramientas
en el marco del Sistema | 4o modelizacion en el
Europeo de Informacion | ansjisis de sistemas de
sobre el Agua (WISE). recursos hidricos.
Gestion de hojas de
célculo y base de
datos.
Comisaria de Aguas
53 | Secretario/secretaria de 1 | Madrid 15 6.069,00 | C1C2 | AE EX11 Procedimiento Preparacion de informes, Experiencia en:

Puesto de Trabajo N30
(1254324)

administrativo

Lenguaje
administrativo

Ofimatica

notas, oficios y cartas
utilizando herramientas
ofiméaticas

Registro de entrada y
salida de notas interiores
Manejo de correo
electronico e internet
Organizacion de archivo
y agenda

Atencion a las llamas
telefénicas y visitas

Funciones similares a
las descritas

Manejo de
herramientas
ofiméaticas
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CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA
54 | JefelJefa de Area de 1 | Badajoz 28 1572354 | A1 | AE | EX11 | Ingeniero Normativa de Colaboracién y/o Titulacion de Ingeniero
Planificacion, Planes y Superior o aguas Ledacclog_ de PIEEQSS de Superior
Estudios (5053235, Licenciado irecti ases y direccion de
( ) en Ciencias Directiva marco del | apajos relacionados
agua con la planificacion Experiencia en:
Hidrologia hidrolégica requerida por Trabajos y estudios de
superfic'ial y la directiva Marco del hidrologia superficial y
subterranea Aguay la Ley de Aguas, subterranea
Modelos estudios hidrolégicos y
hidrolégicos de medioambientales
gestion de recursos Colaboracién y/o Conocimientos y
Sistemas de elaboracion de la experiencia en:
informacion redacclon_y _segulmlento Planificacion
eografica del cumplimiento de hidrolégica de
geog ” planes hidroldgicos, recursos, planificacién
Teledeteccién planes de sequias y de gestion de la
planes de inundaciones Directiva Marco del
Coordinacion de Agua, sequias e
procesos de participacion | jnundaciones
publica en la de Elaboracién de
planificacién hidrolégica informes relacionados
cooperacion en procesos ! funci !
de lanificacion con Ia_s unciones
transfronteriza descritas
Redaccién de informes Manejo de bases de
de compatibilidad con el datos y herramientas
plan hidrolégico SIG
Coordinacion de trabajos
del servicio de
informacién
Coordinacién del
personal dependiente del
Area
Secretaria General
55 JefelJefa de Servicio 1 | Badajoz 26 10.580,50 | A1A2 A1 EX11 Contratacion Redaccion y tramitacion Experiencia en:
Asuntos Generales administrativa. de convenios de Funciones similares a
(4739358) Convenios, Pactos | ¢olaboracion con otras las descritas.
y Acuerdos en las administraciones y
Administraciones particulares.
Publicas. Actos protocolarios.
Ofimatica. Disefio y Gestion de
paginas web
Relaciones con la
prensa.
Tramitacion de preguntas
parlamentarias.
56 | JefelJefade Seccion de 1 | Badajoz 24 457338 | AA2 | A3 | EX11 Contratacién Tramitacion de Experiencia en:
Contratacion (4739359) administrativa. expedientes de funciones similares a
Patrimonio del contratacién las descritas
Estado. administrativa y
- patrimoniales
Procedimiento Conocimientos de:
administrativo. ., ) .
L Gestion Patrimonial.
Ofimatica .,
Contratacion
administrativa.
Informética de
usuarios.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR
Comisaria de Aguas
57 | Jefeldefade Servicio 1 | Sevilla 26 12.537,56 | A1A2 | AE | EX11 | Ingeniero Legislacion Direccion de obras de Experiencia en:
Técnico (3938252) Caminos, Medioambiental. abas‘ec'_m'f"“’ y Obras de estaciones
saneamientos.
Canales y Prevencion de Tramitaciones depuradoras de aguas
Pueml)s riesgos laborales. ambientales potables y residuales.
Ingeniero Seguimiento de Recuperacion de
Técnico de proyectos. espacios naturales,
Obras Obras de hormigén senderos y vias
Publicas compactado. verdes.

Conocimientos en:

Conservacion y
explotacion de presas.

Planes de emergencia
y actuaciones por
darfios derivados de
inundaciones y
sequias.
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CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
SEGURA
Secretaria General
58 | JefelJefa de Area Gestion 1 | Murcia 28 13.66512 | A1 AE | EX11 Presupuesto y Gestion Econdmica- Licenciatura en
Econémica y Financiera gestion del gasto Financiera y elaboracion Ciencias Economicas y
(2901254) publico. del Presupuesto en Administracion y
Procedimiento Informes Econdémicos. Direccion de
administrativo. Coordinacién de la Empresas.
Unién Europea. gestion de ingresos y
Técnicas de pagos. Experiencia en:
negociacion. Contratacion y asistencia | Fynciones similares a
Técnicas de amesas de contratacion. | |55 descritas
asertividad para Coordinacion de los Participacion en mesas
mandos informes de control de contratacion.
intermedios flnanclero_ 'con la
. Intervencién Delegada y
Sesuo_n de planes demas organos de Conocimientos en:
mejoras. v
© mejoras control administrativos. Gestion econémica
presupuestaria y
financiera de los
Organismos
Auténomos de la
Administracién General
del Estado.
Gestion de ingresos y
pagos.
Elaboracion de
presupuestos
fundamentalmente de
Organismos
Auténomos
59 | JefelJefa de Servicio de 1| Murcia 26 1058050 | A1A2 | A1 | EX11 Leyy Reglamento | Coordinarlagestionde | Formacion académica
la Secretaria General General de fondos europeos y hacer | g cyalquiera de las
(5045014) Subvenciones. Z{:EISV(O:;! cal"g:)‘:::s"enm siguientes
igaci iali .
Contratacion en el adquiridasgpor ol especialidades:
Sector Publico. organismo en su Derecho,' Invgenien'a de
Fondos Europeos. | condicion de beneficiario gggﬁzn':f;blo'cas’
i
Contabilidad. de fondos europeos. ?
) Analisis y seguimiento de | EMPresariales
Herramientas 3|’ la programacion técnico-
recursos para la econdmica N
i6 - Experiencia en:
gestion . Verificar el estricto p. -
presupuestaria. cumplimiento del marco funciones similares a
juridico de los fondos las descritas
europeos y la correcta
tramitacion.
Control y seguimiento de
los expedientes de gasto
subvencionable y pagos
elegibles.
Colaborar con los
organismos externos
implicados en la gestion
de los programas
operativos en los que
participa el organismo.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
JUCAR
Secretaria General
60 Jefe/Jefa de Servicio de 1 | Valencia 26 10.580,50 | A1A2 AE EX11 Gestion de Gestion patrimonial y Licenciado o
Expropiaciones y Inventario en control de Inventario. diplomado en
Patrimonio (4689062) Sistemas de Elaboracion de Informes Derecho.
Informacion juridicos sobre materia
SOROLLA.

Ley de Patrimonio
de las
Administraciones
Publicas.
Legislacion de
Régimen Juridico
de las AA.PP.y
Procedimiento
Admistrativo.
Procedimiento de
revision en materia
Tributaria.
Ofimatica.

de legislacion de aguas y
ordenacion del territorio y
urbanismo.

Procesos de afectacion
desafectacion al
Patrimonio del Estado de
bienes adscritos a
Organismos Publicos.
Gestion de inventario,
procesos de regulacion
catastral y registral de
bienes.

Gestion del IBI.
Interposicion de recursos
tributarios.

Conocimientos y
experiencia:

Funciones similares a
las descritas.

Legislacion especifica
de patrimonio.
Ofiméatica de gestion.
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61 Jefe/Jefa de Seccion de 1 | Valencia 24 8.970,22 | A1A2 A1 EX11 Entorno de trabajo Coordinacion y gestion Experiencia en:
Desarrollo Informéatico colaborativo de sistemas de funciones similares a
(5044940) SHAREPOINT. informacion. las desoritas.

Programacion Direccion de proyectos Programacion en
VISUAL BASIC. de desa_rrc_)llo y Visual Basic.NET y
Base de datos mantenimiento de Microsoft ACCESS.
rselaciones saL ipr::saé:lsgzsa‘lgfsormatlcas Herramientas
erver. ) colaborativas TEAM

Administracion Gestion y mantenimiento | FOUNDATION
electronica. def apli;t?cionei p SERVERY
Gestion de ga‘t’;:a icas y base de SOURCESAFE.
Proyectos. Gestion y mantenimiento Portales
Ley de contratos de | 4o por‘tal{ss web. SHAREPOINT.
las L Base de datos SQL
Administraciones Definicion y Server.
Publicas. establecimiento de las

metodologias de

desarrollo de software.

Disefio e implantacion de

politica de seguridad,

Formacion y asistencia

de usuarios.

Comisaria de Aguas
62 JefelJefa de Servicio 1 | Valencia 26 12.537,56 A1 A1 EX11 Ingeniero Legislacion de Tramitacion y ejecucion Experiencia en:
Técnico N26 (5044955) Superior o Aguas. de informes, estudios, Funciones similares a
Licenciado Legislacion proyectos y obras en las descritas.
en Ciencias ambiental. materia de restauracion
. fluvial, asi como de
IContratacmn con conservacion del dominio | Conocimientos en:
:gministraciones publico hidraulico. Sistemas de
Publicas y Gestion de los contratos Informagic’)n
expropiacion relf_ativos_'a proyecto, obra | Geogréfica.
forzosa. y direccion de obra en Guia de restauracion
Hidrologia materias |ngj|cadas enel fluvial y protocolos
Hidraulica fluvial, | PO anterior derivados.
» Aplicacion de la
Restauracion normativa ambiental para
fluvial. la tramitacion de los
Ofimatica. proyectos en las
materias indicadas.

63 Jefe/Jefa de Seccion de 1 | Valencia 24 7.576,80 | A1 AE EX11 Licenciado Legislacion de Disefio, explotacion y Experiencia en:
Laboratorio Aguas en Ciencias aguas y dominio control de la calidad de Funciones similares a
(1051966) dela publico hidraulico. las masas de agua las descritas.

Informacion Legislacion superficiales y
Licenciado medioambiental. subterraneas. o
en Qle_nclas Tecnicas y Emisién de informes y Conocimientos de:
Biologica procedimientos propuestas relativos al Sistemas de
analiticos. estado de las masas de informacion geogréfica
" agua, asi como a disefio, | y ofimatica de gestion.
Contratacién con implementacion y
las seguimiento de
Administraciones programas de medidas
Publicasy para la mejora.
expropiacion .
forzosa. Interpretacion de datos
X analiticos de vertidos con
Sistemas de los de las redes de
informacién control de calidad de las
geografica. masas de agua, con
formulacién de
propuestas de actuacion
derivadas, para la mejora
de dichas masas,
Supervision de la
publicacién en la pagina
web corporativa de los
datos analiticos
obtenidos de las
diferentes redes de
control de calidad de las
masas de agua.
64 Jefe/Jefa de Seccion 1 | Albacete 24 7.576,80 | A1A2 AE EX11 Ingeniero Legislacion de Gestion, autorizacion, Experiencia en:
Técnica N24 (4739321) Superior o aguas y dominio inspeccion y control de funciones similares a
Licenciado publico hidraulico. vertidos al dominio las descritas.
en Ciencias Calidad de las publico hidréulico, con I
Diplomado aguas. emisién de informes y Trrgg::j?rcr:izr;%es de
Universitario Contrataci propuestas al respecto. p torizacion d
en Cloncias, ( ontratacion con censo y canon de control | autorizacién de
! as _ de vertidos. vertidos, asi como su
Segun ley Administraciones inspeccion y control.
30/84 (D.T.5) Publicas. Realizacion de trabajos Aplicacién de |
Ingeniero Disert de actuaciones previas, P |ca$_|ond el a
Tecnico isenoy valoracion de dafios, y normativa de las
explo?aclon de propuestas de incoacion Dlrect_lvas de I_a UE en
estaciones de procedimientos materia de calidad de
depuradoras. sancionadores por las aguas.
Legislacion infracciones en materia
ambiental. de vertidos al dominio
Ofiméatica de publico hidraulico.
gestion. Integracion de las

diferentes redes de
control de calidad de las
aguas con la red
especifica de vertidos de
aguas residuales al
dominio publico
hidraulico
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Descripcion puesto de
trabajo

Méritos especificos

65

66

67

Jefe/Jefa de Seccion N24
(5044965)

Jefe/Jefa de Seccion
Técnica N24 (5044999)

Jefe/Jefa de Seccién de
Estudios e Informes
(3836258)

Valencia

Valencia

Valencia

24

24

24

7.576,80

7.576,80

6.069,00

A1A2

A1A2

A1A2

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Ingeniero
Superior o
Licenciado
en Ciencias

Diplomado
Universitario
en Ciencias.
Segun ley
30/84 (D.T.5)
Ingeniero
Técnico

Ingeniero
Superior o
Licenciado
en Ciencias

Diplomado
Universitario
en Ciencias.
Segun ley
30/84 (D.T.5)
Ingeniero
Técnico

Legislacion de
Aguas.
Legislacion
Ambiental.
Procedimiento
Administrativo.
Hidrologia e
hidraulica fluvial.
Ofimatica y
Sistemas de
informacion
geografica.

Legislacion de
Aguas.
Legislacion
Medioambiental.
Contratacién con
las
Administraciones
Publicas.
Hidraulica fluvial e
hidrologia.
Ofimatica de
gestion.

Legislacion de
Aguas y Dominio
Publico Hidraulico.
Legislacion
Medioambiental.
Responsabilidad
Patrimonial.
Ofimatica.

Tramitacion y gestion de
expedientes de
autorizaciones y
concesiones relativas a
solicitudes de obras,
actuaciones y otros usos
del dominio publico
hidraulico y zona policia:
elaboracion de informes
y propuestas.
Inspeccion y control de
obras ejecutadas en el
seno de concesiones y
autorizaciones relativas
obras, actuaciones y
otros usos del dominio
publico hidraulico y zona
de policia.

Realizacién de
actuaciones previas
preparatorias en
procedimientos
sancionadores por
infracciones relativas a
usos del dominio publico
hidraulico y zona de
policia.

Confeccién de Informes
regulados por el articulo
25.4 del Texto Refundido
de la Ley de Aguas, en
especial relativos a
ordenacion del territorio y
urbanismo.

Tramitacion de
expedientes de
autorizacién y concesion
de obras e instalaciones
en dominio publico
hidraulico y sus zonas de
servidumbre y policia-

Inspeccion y control de
las obras e instalaciones
derivadas de
expedientes de
autorizacion indicados en
el punto anterior, con
relacion de actuaciones
previas y propuestas de
incoacion de
procedimientos
sancionadores relativos a
infracciones, en su caso.
Elaboracién de Informes
y propuestas de caracter
técnico sobre el dominio
publico hidraulico, asi
como confeccion e
interpretacion de
estudios hidrolégicos e
hidraulicos.

En relacién con las
comunidades de
usuarios y su régimen:
Tramitacién de
expedientes relativos a
su constitucion y revision
de ordenanzas, con
emision de informes y
propuestas de
resolucién.

Elaboracién de informes
y propuestas de
resolucién de recursos
administrativos, quejas e
incidencias en relacion
con el régimen de su
funcionamiento
Coordinacion con los
servicios técnicos de
aprovechamiento de
aguas, y emision de
estudios e informes en
relacién con su
constitucion y
funcionamiento

Apoyo a la llevanza del
censo y confeccion de
informes al respecto.
Asesoramiento juridico-
administrativo general.

Experiencia en:
funciones similares a
las descritas.
Conocimientos de:
Sistemas de
informacién geografica.
Bases de datos para la

gestion de las
funciones descritas

Experiencia en:
funciones similares a
las descritas y sus
procedimientos
adminisrativos..

Conocimientos de:
Aplicaciones
informéticas
corporativas y GIS.

Experiencia en:

Funciones similares a
las descritas.

Conocimientos de:

Manejo de bases de
datos para la gestion
de las funciones
descritas.
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Complemento

Materias sobre cursos

N2 Denominacién puesto de N° . h Titulacién Observa- - Descripcion puesto de - ’
orden trabajo plazas | Localidad cD ez‘:\i‘;'lf'é” GR ADM | Cuerpo requerida ciones pedr?e?é'::ac:::;r{to trabajo Meéritos especificos
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
EBRO
Direccién Técnica
68 | Jefellefa de Seccion 1 | Zaragoza 24 7.576,80 | A1A2 | AE | EX11 Nuevas tecnologias | Responsable delos Experiencia y
Técnica N24 (2199871) de la Informacién S'S‘em,afs de '"f°|'ma°'°" conocimientos en:
4 eografica para la
geogréfica " glans?ﬁcaciég hidrolégica. _Sistema§ fje .
T_eledetecclon y Planificacién y gestion de |nformac|on_geog_rvaflca
_sstemas_ gje bases de datos para Iz'a planlﬁcaclon
informacion hidrolégicos y generacion | hidrologica, en
geografica. de cartografia tematica. generaciéonde
Cartografia cartografia hidrolégica
tematica. y en nuevas
. tecnologias en relacion
Informacion con la informacién
geogr_éﬁca apllcada geografica.
a la hidrologia.
Comisaria de Aguas
69 | JefelJefade Areade 1 | Zaragoza 28 15.723,54 A1 AE EX11 | Ingeniero Ley de Aguas y Direccion, coordinaciény | Titylacisn de Ingeniero
Gestion DPH (5045170) Superior o Evaluacion planificacion en la de Caminos, Canales y
Licenciado Ambiental. "am'g’c"’t” dg Puertos.
en Ciencias i expedientes de
Seguridad y concesiones de aguas
andlisis de riegos superficiales y Experiencia en
de presas. subterraneas. Funciones similares a
Autorizaciones de obras las descritas.
en el dominio publico
hidraulico. .. .
Revisién de Conocimientos de:
caracteristicas La problemética de los
concesionales. aprovechamientos
Extincion de hidraulicos
concesiones, su
inspeccion y vigilancia
Clasificacion y seguridad
de presas de titularidad
no estatal. Implantacion
de emergencias.
Caudales
medioambientales
70 | JefelJefa de Seccién 1 | zaragoza 24 757680 | A1A2 | A1 EX11 Gestion del Agua y T'am(ij‘_ad?" ‘(’f Experiencia en:
scni i i expedientes de:
Técnica N24 (1148047) Medloamb.lvental. Ap?ovechamiento de Funcione_s similares a
Restauracion de bienes de dominio las descritas.
rios y riberas. publico hidraulico o zona Manejo de aplicacion
Evaluacién de de policia de cauces. informatica de gestion
impacto ambiental. | Autorizaciones de integral de tramitacion.
Ingenieria del realizacion de obras en
d : dominio pabli
medio ambiente. hi(ZjTéIBIIﬁ:guo elﬁozona de Conocimientos de:
Modelizacién de policia de cauces. Modelizacién numérica
hidraulica fluvial Apoyo técnico a los en hidlr?ulica fluvial y
aspectos juridicos de la especiiicos
Comisaria de Aguas. relacionados con el
medio ambiente.
DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS
AGRICOLAS Y
GANADEROS
Unidad de Apoyo
71 | JefelJefa de Servicio de 1| Algete 26 10.580,50 | A1A2 | AE | EX23 Validacién de Diagnostico por PCRen | gxperiencia y
Laboratorio Métodos de ;a’:g;daa””:g" conocimientos en:
i i u u
N26(4607255) Dlagnostl’co. validaciénpde mglodos de | Funciones similares a
IEr’;say:)s_lnter andlisis de sanidad las descritas
laboratorios.

Calidad en los
resultados de los
laboratorios.

Auditorias internas
segun la norma
UNE EN ISO
17025.

Sistemas de
Gestién ambiental.
Prevencion de
riesgos en
laboratorios.

animal por PCR.
Organizacién y
participacion en ensayos
inter laboratorios
nacionales e
internacionales.
Direccién, programacion,
coordinacion y
supervision de
actividades y personal a
su cargo.

Asistencia a reuniones
internacionales de
sanidad animal.
Implantacién y desarrollo
de sistemas de la
calidad.

Auditorias internas
sistemas de calidad.
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Subdireccion General
de Productos
Ganaderos
72 | Técnico/Técnica Superior 1 | Madrid 24 7.576,80 | A1 AE | EX18 | Licenciado Unién Europea. 5'3F°'a°'°“t}’ dis'ar_rollo Experiencia en :
N24 (4607213) en Proteccion de e:t;ar;:rr]n ;;\;Zriaazleca Funciones similares a
Veterinaria : i
porcino. bienestar animal en la las descritas
explotacion y el Elaboracion de
transporte de los informes sobre
animales de producciony | aplicacién de la
de experimentacion. normativa basica de
Relaciones con bienestar animal.
departamentos Participacion en
ministeriales, CCAA, reuniones y jomadas
g;%fg:ﬁg:’; s Conpcimient0§ de:
profesionales agrarias Inglés y Aleman.
sobre dichas materias.
Asistencia a reuniones
nacionales e
internacionales.
73 | Técnicol Técnica 1 | Madrid 24 7.576,80 | A1 AE EX18 | Licenciado Conocimientos Actuaciones de B Experiencia en:
Veterinario Red Alerta en sectores ganaderos segulTlep}o.dorc?enauon Funciones similares a
Sanitaria Veterinaria Veterinaria y regulacion de las las descritas
(4693393) producplones ganaderas AN
en particular del ganado Participacion en
vacuno de carne y ovino- | comités de gestion de
caprino. sectores ganaderos
Relaciones con Participacion en
organizaciones reuniones nacionales e
sectoriales y internacionales sobre
participacién en el sector ganadero
reuniones nacionales e .
internacionales. Manejo de bases de
Elaboracién de informes | datos de derechos
y propuestas en relacion | danaderos.
con sectores ganaderos.
Participacion en grupos
de trabajo comunitarios
para la aplicacion del
modelo de clasificacion
de vacuno pesado
(EUROP)
Manejo base de datos
SIDEGAN.

Subdireccién General

de Sanidad de la

Produccién Primaria

74 | Coordinador/ 1 | Madrid 24 8.109,78 A1 AE EX18 | Licenciado Vigilancia y Coordinacion con las Experiencia en:
Coordinadora Red Alerta en erradicacion de CCAA. de actividades de i i
Sanitaria Veterinari Veterinari fermedad vigilancia y erradicacien, | Participacion en

anitaria Veterinaria eterinaria enfermedades o o Saboracion de | auditorias de la
(4693387) animales y informes, manuales Comisién Europea para
zoonosis. , y i
: protocolos en relaciona | control financieroy
Relaciones enfermedades animales | Programas
Intgrrlaclonales y y zoonosis. cofinanciables
politicas de la UE Gestion de contratos Tramitacion de
Inglés e para el suministro de contratos de la AGE en
Informatica. materiales y servicios materia de sanidad
destinados a sanidad animal
animal. Participacién en grupos
Coordinacién con las de trabajo y comités
CCAA. parala de expertos en sanidad
elaboracion de informes animal.
financieros de programas
sanitarios cofinanciables
por la UE. asi como
participacion en
auditorias de control de
dichos gastos.

75 | JefelJefa de Equipo Red 1 | Madrid 24 769958 | A1 | AE | EX18 | Licenciado Epidemiologia Coordinacién con las En relacion con las
Alerta Sanitaria en veterinaria. CCAA. de la vigilancia enfermedades
Veterinaria (4607198) Veterinaria Sistemas de sanitaria, elaboracion de | gnimales emergentes y

informacion informes y protocolos de | transfronterizas

N . actuacion para el control experiencia en:
geografica aplicada y erradicacion de P .
a I_a sanidad enfermedades animales Interpretacion de
animal. emergentes y resultado_s de "
Relaciones transfronterizas. laboratorio y andlisis

internacionales y
politicas de la UE.
Idiomas e
Informética

Coordinacion del soporte
informatico RASVE y
desarrollo de la parte
sanitaria del SIGMAPA y
de estudios y
encomiendas de gestion
relacionadas con la
sanidad animal.
Participacion en las
reuniones con las CCAA.
y en la UE. en materia de
sanidad animal.

Punto focal de vigilancia
epidemioldgica de la red
mediterranea de sanidad
animal.

epidemioldgico de la
informacion sanitaria.
Elaboracion de
sistemas de vigilancia,
informes y protocolos
de actuacion para el
control y erradicacion.
Participacion en grupos
de trabajos expertos
Manejo de redes
informaticas
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76 | Técnico/Técnica 1 | Madrid 24 7.576,80 | A1 AE | EX18 | Licenciado Relaciones Coordinacién con las Relacionados con la
Veterinario Red Alerta en Internacionales y CCAA, elaboracion de sanidad animal y sus
Sanitaria Veterinaria Veterinaria politicas de la UE. informes técnicosy enfermedades
(4607225) Diagnéstico y E;ﬁ;ozogsee:ni%ﬁ‘amon Experiencia en:
control de zoonosis control y erradicacion de Diagnéstico en
y enfermedades enfermedades y laboratorio,
apicolas. Zoonosis. interpretacion de
Ofimatica. Participacion en resultados y
reuniones de trabajo y coordinacion de
comités de experto con programas de
CCAA.yenlaUE. en vigilancia y control
materia de sanidad Participacion en
animal. . reuniones de trabajo y
Manejo de aplicaciones comités de experto.
informaticas ( RASVE y Manejo de
GESTILAB) .
Gestion de contratos herra'nplentas
para el suministro de oﬁmatlf:as gen_erales y
materiales y servicios de sanidad animal.
destinados a la sanidad
animal.
Subdireccién General
de Acuerdos Sanitarios
y Control en Frontera
77 | Jefeldefade Servicio de 1 | Madrid 26 1058050 | A1 | AE | EX18 | Licenciado Requisitos Elaboracion, aplicacion y | Relacionado con el
Mercados (1341370) en Generales de seguimientode la control sanitario en
Veterinaria organismos que legislacion comunitariay | frontera
realizan nacional de control Experiencia en:
certificacion. sanitario en frontera. Xperiencia en:
Control Coordinacion a nivel Coordinacién nacional.
S:[:L;g: on nacional del control Participacion y
puestos de sanitario en frontera. asistencia en reuniones
H . Establecimiento y de trabajo
Inspeccion seguimiento de las o
fronteriza. condiciones y requisitos Aud_ltorlas en PIF de
Salud de animales | de las instalaciones y los | Sanidad animaly de
exdticos de zoo. procedimientos de sanidad exterior.
Formacion oficial control sanitario en Imparticion de
en Inglés. frontera. formacién continda
Relacion y coordinacion para los inspectores de
Desarrolloy con los organismos sanidad animal y
Aplicacién de nacionales, comunitarios | sanidad exterior.
sl:terl;r:ars APPCC. e internacionales Elaboracién de
gérﬁicgs.esas correspondientes. manuales, protocolos e
L. instrucciones.
Cooperacion
internacional para
el Desarrollo. Conocimientos de
Inglés.
78 | JefelJefade Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 | AE | EX11 Legislacion, control | Elaboracién, aplicaciony | gn relacién con los

Certificacion y Promocion
Agricultura Integrada
(5059930)

e inspeccion
fitosanitaria:
armonizacion de
procedimientos.
Problematica
fitosanitaria en
vegetales y
productos
vegetales.
Seminario Europhyt
Plant Health
Information
System.

Idiomas

seguimiento de la
legislacion comunitaria y
nacional de controles
fitosanitarios de
vegetales y productos
vegetales en exportacion
e importacion.
Coordinacion a nivel
nacional de los controles
fitosanitarios de
vegetales y productos
vegetales en régimen de
exportacion e
importacion.

Estudio, andlisis,
seguimiento y relacion de
la apertura de mercados
con terceros paises para
vegetales y productos
vegetales.

Relacion y coordinacion
con los organismos
nacionales y
comunitarios
correspondientes.

controles fitosanitarios
de vegetales y
productos vegetales
Experiencia en:
Coordinacion nacional
del control fitosanitario
en frontera.
Participacién y
asistencia en reuniones
de grupos de trabajo
de expertos y relacion
con terceros paises
Participacion de la
formacién continua de
los inspectores de
sanidad vegetal en
materia de control en
frontera.

Utilizacién de
programas
informaticos.

Conocimientos de
Inglés.
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79 | JefelJefa de Equipo Red 1 | Madrid 24 7.699,58 | A1 AE | EX18 | Licenciado Vigilancia y control | Coordinacion a nivel Relacionado con el
Alerta Sanitaria en de enfermedades nacional de actividades control zoosanitario en
Veterinaria (4693388) Veterinaria animales y de importacion y control frontera
Zoonosis en de animales vivos, Experiencia en:
frontera. productos de origen P -
N L animal y vegetal no Coordinacién de
Le_glslamo_r], control | gestinados a consumo actividades de
;:zisdpaedcgg%(:ﬂe humano en frontera. vigilancia y control
Armonizacion de E\I::ljy;elz:;olgie;::grargeys, Panicipap'ién enla
imi . elaboracion de
procedimientos. protocolos de actuacion | informes, manuales,
Idiomas e en relacion con el control | programas y protocolos
Informatica. de animales y de actuacion
mercancias que pueden -
entrar por frontera. :mpam_c’lon det_ .
Elaboracién, aplicacion y O""TC'OF CO“CTUE d
seguimiento de la para los Inspe: | ores de
legislacion comunitariay | Sanidad animaly
nacional de los controles | Sanidad exterior.
de sanidad animal en la Manejo de aplicaciones
importacion y informaticas.
exportacion.
Relacion y coordinacion .
con los organismos Conocimientos de
nacionales y Inglés.
comunitarios
correspondientes.
Oficina Espaiiola de
Variedades Vegetales
80 | Jefeldefade Seccion 1| Madrid 24 6.069,00 | A1A2 | AE | EXT1 Sistema de la Trabajos relacionados Experiencia en:
Control y Certificacion UPOV de con la certificacion de Funciones similar a las
(4608918) proteccion delas | Semillasy desoritas
variedades comprobaciones -
vegetales. varietales con técnicas Tareas relacionadas
. biomoleculares. con sistemas de
Slstemda ISTA, Trabajos relacionados acreditacion.
s y conel ’59'5“;’ de | Utilizacion de técnicas
biotecnologia. variedades. Participacion | de |aboratorio
en proyectos de aplicadas a la
Evaluacién de armonizacion de certificacion y registro
nuevas variedades. | protocolos DHU de la de variedades.
CPVO. :
fogmcon | Comorooimonios | S mdonntes
L, distintos centros de Y
Produccién y ensayo en la aplicacion muestras para su
comercio de de protocolos adecuado control.
semillas. internacionales relativos
Ofimatica. a la certificacion y Conocimientos de
Idiomas. registro de variedades Inglés.
Elaboracién de informes
de caracter técnico
relacionado con las
variedades vegetales.
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL
MEDIO RURAL
Subdireccién General
de Igualdad y
Modernizacién
81 | Jefeldefa de Areade 1 | Madrid 28 13.665,12 | A1 AE EX11 Ley de Contratos Elaboracion de informes, | Experiencia en:

Seguimiento Programas
N28 (2714765)

de las
Administraciones
Publicas.
Evaluacion de
impacto ambiental.
Sistemas de
gestion y
ecoauditorias ISO
14001.

estudios, programas y
planes sobre desarrollo
rural.

Evaluacion y seguimiento
de planes y programas,
en el marco de la Red
Rural Nacional y de las
politicas de igualdad en
el Medio Rural.

Andlisis y elaboracion de
normativa sobre
subvenciones de
desarrollo rural.
Tramitacion y
seguimiento
presupuestario y
administrativo de
expedientes.
Participaciones en
oérganos consultivos y
comisiones de trabajo de
entidades publicas y
privadas relacionadas
con el medio rural, tanto
nacionales como
internacionales.

Funciones similares a
las descritas
especialmente las
relacionadas con el
desarrollo rural
Participacion en
6érganos consultivos y
grupos de trabajo
nacionales e
internacionales.

Conocimientos de
Inglés.
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Subdireccion General
de Desarrollo Territorial
82 | Consejero Técnico/ 1 | Madrid 28 1366512 | A1 AE | EX11 Direccién de obra. dCO‘_”?'”act'O” tde obras Experiencia en:
Consejera Técnica Contratacién mer;r;ersaes ructuras Funciones similares a
(2683128) administrativa. Gestion de proyectosy | 1as descritas
Sistemas de de la inversion en espe_aalmente las
informacion infraestructuras rurales, | relacionadas con las
geografica. Seguimiento y control de | INfraestructuras rurales
la ejecucion de contratos Gestion de
y convenios relacionados | procedimientos de
con infraestructuras contratacién en todas
rurales. sus fases
Realizacion de funciones | Fynciones de
técnicas: direccion de asesoramiento técnico
obras y proyectos, oficina | gn procedimientos de
de supervision de contratacion
proyectos, mesas de
contratacion, redaccion
de informes técnicos y
demas funciones
técnicas en
procedimientos de
contratacion,
responsable de
contratos.
DIRECCION GENERAL
DE INDUSTRIAYY
MERCADOS
ALIMENTARIOS
Subdireccion General
de Fomento Industrial e
Innovacién
83 | JefelJefa de Seccion de 1 | Madrid 24 6.069,00 | A1A2 | A1 EX18 Calidad alimentaria @Z.as'iif.lf'fl.?féifé‘?g de | Experiencia en:
Industrias Lacteas i i imi
e Guoas | acora ycomunira | Fureies e
Coordinacion de la 5
aplicacion armonizada de | ©SPeciaimente las
la normativa sobre relacionadas con la
alimentos legislacion y normativa
Organizacion, dg la calidad de los
participacion y alimentos
seguimiento de grupos Elaboracion de
de trabajo y reuniones informes
con el sector Participacion en
agroalimentaria, las reuniones y grupos de
Comunidades trabajo
Auténomas y otras
unidades de la
Administracion Conocimientos de
Elaboracién de informes inglés y francés
y respuestas a preguntas
parlamentarias
Participacion en mesas
de coordinacion de la
calidad alimentaria
Utilizacion de
aplicaciones informaticas
sobre normativa de la
calidad comercial
alimentaria
Subdireccién General
de Promocién
Alimentaria
84 1 | Madrid 24 7.060,20 | A1A2 | AE | EX18 Contratacién y En relacion con la Experiencia en:

JefelJefa de Seccion de
Medios Produccién
Agraria (3300084)

procedimiento
administrativo
Calidad y andlisis
sensorial de
productos
alimentarios
Publicidad y
comunicacién
Ofimatica

promocién alimentaria:
Participacion y
seguimiento de acciones
de promocioén
Elaboracién de informes
Preparacion de
convenios

Preparacion de
expedientes de
contrataciéon

Elaboracion de
informes relativos a
temas agroalimentarios
Manejo de
herramientas
ofiméticas

Conocimientos de;
Contratacion
administrativa y
procedimiento
administrativo
Comercializacion de
productos alimentarios
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Subdireccion General
de Laboratorios
Agroalimentarios

85 | Director/Directora Adjunto 1 | Madrid 28 13.665,12 | A1 AE EX23 Sistemas de gg‘l’g‘; :s::;‘ Et’g:;?g:’”es Experiencia en:

de Laboratorio (3276448) I[;ablfraa?o?igs. Norma | Elaborar informes y runglone-f similares a
UNE-ISO/IEC propuestas legislativas as e?‘i” ast |
17025. en el ambito de andlisis §§pe~0|a meq ,e en”e

e . B de productos |seng, planlflcaclon,
Disefio y ejecucion | agroalimentarios coordinacion y
de ensayos Coordinar, cooperar y desarrollo en las
colaborativos. fomentar las medidas distintas actividades
Formacion de paral implementar la relacionadas con el
nuevos normativa europea sobre anallsl_s de pro_ductos
inspectores. los controles oficiales en | @gdroalimentarios y los
Organizacion alimentos y piensos Iaboratorlo_s de analisis
participacion. Planificar, coordinar y para la ag_qcultura yla
hacer el seguimidento de | alimentacion
L las actividades propias
Tramitacion de de los laboratorios
e*p_edlen(es y nacionales de referencia
reglrr]en en el sector
sancionador en agroalimentario
productos Coordinar e impulsar los
agroalimentarios. grupos de trabajo
Técnicas de sectoriales de la
elaboracién de comision de laboratorios
normas. de anélisis para la
La Politica Agraria agricultura y alimentacion
Comuin y el Medio Disefiar, planificar,
Ambiente. desarrollar y hacer el
seguimiento de ensayos
de intercomparacion en
productos
agroalimentarios
Gestionar la red de
laboratorios
agroalimentarios en
coordinacion con las
AA.

86 | JefelJefa de Servicio de 1 | Madrid 26 11.05594 | A1A2 | AE | EX23 Control de calidad | Coordinacion y control Experiencia en:
Laboratorio analitica, validacion | técnico de la actividad de Puesta a punto de
Agroalimentario e incertidumbre de un departamento de métodos de residuos
(4379171) los resultados andlisis de residuos de d =

o pesticidas. Puesta a e plaguicidas y otros
An§I|5|s de punto de métodos y congarnlnantes
residuos de validacion de éstos. organicos
pesticidas y Implantacién y Aplicacion de sistemas
contaminante seguimiento de sistemas | de acreditacion
de calidad basados enla | genética ala
norma UNE/EN/ISO/IEC implantacién de
17025 métodos de andlisis
Asistencia a las Coordinacién técnica y
reuniones nacionales y de personal en
de la UE de analisis de unidades de control de
geosr:g:‘):edrzéﬁz‘l":'gis andlisis agroalimentario
presencia como experto | Funciones de
Coordinacion de las organizacion como
actividades como Iaborato_no nacional de
laboratorio nacional de referencia.
referencia de residuos de
plaguicidas

SUBSECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE, Y

MEDIO RURAL Y

MARINO

Gabinete Técnico del

Subsecretario

87 | JefelJefa de Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX18 Comunicacién Gestion de convocatorias | Experiencia en: E

Coordinacién Comunidad.
Auton. Y Admon Instituc
4135258)

Publica.

Ley de Contratos
del Sector Publico.
Planificacién
prospectiva.

de subvenciones,
especialmente a
entidades inscritas en
registros u 6rganos
colegiados del MARM:

Coordinacién de
oérganos, organismos y
empresas del
Departamento para la
gestion de fondos
asignados al 1% cultural,
en colaboracion con el
Me de Cultura, asi como
para la elaboracion y
seguimiento de planes
de publicidad y
comunicacion
institucional, en
colaboracién con el M°
de la Presidencia.

Colaboracion con CCAA
relativa a las funciones
descritas.

Coordinacién de
organos
departamentales y
entes publicos.

Colaboracion con las
administraciones de
las CCAA para el
desempefio de
competencias
concurrentes.
Materia de
comunicacion.
Gestion y seguimiento
de convenios de
colaboracion.

cve: BOE-A-2011-15898



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de octubre de 2011

Sec. l.B. Pag.1

NV

Complemento

Ne Denominacion puesto de N ) m Titulacion Observa- | Materias sobre cursos Descripcion puesto de » . E
orden lrabajg plazas Localidad cD e?r)\i(;llﬂgo GR ADM | Cuerpo requerida dones ped:efgi'::::::;gm ptr“abarjo Méritos especificos :\A
88 Jefe/Jefa de Seccion 1 | Madrid 24 6.069,00 | A1A2 AE EX11 Legislacion Apoyo técnico a la Formacién académica
Técnica N24 (3300105) medioambiental. Fiscalia de Medio en Ciencias
Sistemas de Ambiente y coordinacién | Ambientales.
Informacién con la policia judicial en Experiencia en:
Geografica. la investigacion del delito . -
" ambiental mediante la Funcmnels similares a
Inglés. inspeccion, toma de las descritas.
muestra, anélisis de Coordinacién de
datos y elaboracion de equipos de trabajo con
dictamenes periciales SEPRONAYy en
sobre actividades general con la policia
potencialmente delictivas | judicial para la
tipificadas en el Cddigo investigacion de
Penal espaiiol. actividades
potencialmente
delictivas contra el
medio ambiente.
Aplicacion de la
herramienta SIG.
Conocimientos de:
Funcionamiento de la
Fiscalia Coordinadora
de Medio Ambiente y
Urbanismo.
Legislacion
administrativa y penal
del medio ambiente.
Tratamiento de
expedientes relativos al
Dominio Publico
Hidraulico y Ley de
Aguas.
FONDO ESPANOL DE
GARANTIA AGRARIA
Unidad de Apoyo
89 | JefelJefa de Servicio de 1| Madrid 26 1058050 | A1A2 | AE | EX18 Gestion de los Confeccion de informes | Experiencia en:
Estudios (4243533) fondos del FEAGA gz :gngéfsume” Funciones similares a
y del FEADER ; i las descritas
L Trabajos y estudios
Regulacion de técnicos sobre el sector Coordinacion y
mercados en el agrario en general elaboracion de
marco de la PAC Seguimientos informes sobre la PAC
Ley y reglamento estadisticos de pagos y sector agrario en
de Subvenciones por sectores, lineas de general
en la gestion de actuacion, informes en Asistencia y
fondos relacion con las participacion en
comunitarios transferencias FEAGA y reuniones relacionadas
Aplicaciones FEAD,E,R con la PSAC y el sector
informaticas Seguimiento y agrario
necesarias para el recopilaciéndela Manejo de bases de
desempefio del normativa comunitaria g p 6
Asistencias a reuniones atos para la gestion
puesto para el suministro de de las funciones
Ofimatica datos para la elaboracion descritas y de gestion
de estadisticas y/o de contenidos de
cuentas del sector paginas web
agrario
Colaboracion con el
centro de publicaciones y
contenidos de la pagina
web
Secretaria General
90 | Técnico/Técnica de 1 | Madrid 24 7.699,58 | A1A2 | AE EX19 | Titulacion TPS Seguridad en el Evaluacion de riesgos. Titulo/capacitacion en
Prevencion C. (4693294) Universitaria trabajo y Colaboracion con el jefe | nciones preventivas
de Primer o ergonomia, de servicio de prevencion | ge nivel superior.
Segundo psicosociologia, en el establecimiento de
Ciclo higiene industrial. planes_gara el_control y .
" reduccion de riesgos y Experiencia y
Gestion y conocimiento en:

administracion de
personal en la
Administracion
Central.

Auditor jefe para la
certificacion de
sistemas de
gestion de la
calidad.
Evaluador
acreditado modelo
EFQM.

en la planificacién de la
actividad preventiva del
organismo.

Formacion e informacién
al personal en
prevencion de riesgos
laborales.

Elaboracién de
proyectos y planes de
actuacion en materia
de prevencion de
riesgos laborales en la
Administracion del
Estado.

Seguridad y salud en
los puestos de trabajo.

Investigacion de
accidentes de trabajo.
Gestién de la
documentacion
preventiva, registro,
envio y organizacion y
control electrénica de
documentacién.
Manejo de
herramientas
ofiméticas
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91 Jefe/Jefa de Seccion 1 | Madrid 24 7.060,20 | A1A2 AE EX11 Ofimatica Gestion del patrimonio Experiencia en
Técnica N24 (4207316) avanzada. de bienes inmuebles, preparacion para su
Ley de retenciones judiciales y resolucion de
Procedimiento contratos de la expedientes relativos a
Administrativo Administracién Publica. patrimonio, retenciones
Comun y Régimen judiciales, contratos.
Juridico AAPP.
Estatuto Empleado Conocimientos de :
Pablico. Contratacién publica.
Patrimonio de las Gestién econémica y
AAPP. presupuestaria.
Proteccion de Impuestos bienes
datos. inmuebles y tasas.
Subdireccién General
de Ayudas Directas
92 | JefelJefa de Seccion 1 | Madrid 24 7.060,20 | A1A2 | AE | EX18 Ayudas directas de | Seguimiento de las Experiencia y
Técnica N24 (2375042) la PAC. y otras. actuaciones de las conocimientos en:
o CCAA. relativas a la N
Qoordlnauon gestion de ayudas Elabo_raclop de
técnica sobre el directas. estudios e informes.
Qontro_l y_l? Apoyo en la elaboracién Normativa de la PAC. y
financiacion de los | e circulares de en particular de las
fondos para el coordinacién y otras primas ganaderas.
desarrollo rural. normas para la Maneo de
armonizacion de gestion | perramientas
de primas ganaderas. ofimaticas
Manejo de las
aplicaciones informaticas
para la gestion de la Conocimientos de:
informacion requerida Inglés
por los 6rganos
comunitarios.
Elaboracién de estudios
e informes.
Subdireccion General
de Fondos Agricolas
93 JefelJefa de Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX18 Ayudas FEAGA y Coordinacion y Experiencia en:
Auditorias de Gastos FEADER, seguimiento de Elaboracion de
(4469059) tramitacion y inspecciones de informes en el marco
funcionamiento instituciones de liquidacion de
Ayudas directas en | comunitarias conformidad del
el marco de la PAC | Coordinacién con FEAGA y FEADER
Coordinacién organismos pagadores Coordinacién de
técnica sobre el en el marco de la misiones de control de
control y liquidacion de cuentas las instituciones
financiacion de los Elaboracién de informes comunitarias
fondos para el para la Comision Declaraciones de
desarrollo rural Europea y el Tribunal de fiabilidad
Cuentas Europeo .
o Manejo de
Coordinacién y herramientas
seguimiento de las ofimaticas
fiscalizaciones del
Tribunal de Cuentas
Conocimientos de:
La normativa
comunitaria en relacion
con la financiacién de
la PAC
94 Jefe/Jefa de Seccion 1 | Madrid 24 7.060,20 | A1A2 AE EX18 Aplicaciones Preparacion y Conocimientos de :

Técnica Liquidacion de
Ayudas | (3346797)

informéticas
necesarias para el
desempefio del
puesto.

Gestion de las
deudas en el marco
del FEAGAy
FEADER.

Gestion y control
de fondos
europeos.

Gestién econémica
y presupuestaria.

seguimiento de
inspecciones de
instituciones
comunitarias.

Relaciones con
organismos pagadores y
unidades afectadas
sobre liquidacion de
cuentas.

Normativa comunitaria
en relacion a la
liquidacion de cuentas,
irregularidades y
deudas.

Normativa de la PAC.
Inglés y Francés.

Informética a nivel
usuario.
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Subdireccion General
de Regulacién de
Mercados
95 | JefelJefa de Seccion 1| Madrid 24 7.06020 | A1A2 | AE | EX18 Técnicas de rE:éI“adr;De 'Y“‘;if:r:m”f’ dela | Experiencia en:
Téenica N24 (4703707) :‘:g?;cel? de comunitaria en relacién Gestion de expedientes
) con las acciones de de ayuda de
Elaboracién de informacion y promocion | Programas de .
normas. de productos agricolas promocion alimentaria.
Ofimatica. en mercados nacionales Informacién a los
e internacionales. operadores, en
Seguimiento y control de particular en
las solicitudes de programas de
ayudas. promocién alimentaria.
Asesoramientoa Manejo de aplicaciones
operadores economicos | informaticas, asi como
en relacion con la aplicaciones
Ieglslaqu_n aplicable y el corporativas.
procedimiento de
tramitacion de ayudas de
promocion alimentaria. Conocimientos de la
Manejo de aplicaciones reglamentacion
informaticas, asi como comunitaria y nacional
aplicaciones relativas a ayudas de
corporativas. promocion alimentaria.
Subdireccién General
de Sectores Especiales
96 | JefelJefa de Servicio 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 | AE | EXM Aplicaciones Elaboracion de normativa | gxperiencia en:
T N0 530530 omilcsy | Somerteen 67 | aumone o
necesarias para el . instituciones europeas
fi Auténomas en el sector
desempefio del YT ) .
puesto. vitivinicola Relaciones agracias
Administracion Gestion de la informacién | internacionales
electronica. ydelas comunicaciones Elaboracion de
que se deben remitir al circulares y de
Qestlon q'e la FEG_A y ala comisién en instrucciones generales
informacién y la relacion con las ayudas "
documentacién. en el sector Preparacion de
Preparacion de reuniones de
reuniones de coordinacion técnica
coordinacion técnica con Manejo de
Comunidades herramientas
Auténomas y estamentos | ofimaticas (Access y
comunitarios Excel)
Participacion en las
misiones de auditorias y -
fiscalizacion de las Conocimientos de:
instituciones La normativa
comunitarias comunitaria y nacional
del sector vitivinicola
Inglés y francés
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Subdireccion General
de Legislacion y
Ordenacién Normativa
97 | Jefeldefa de Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 | AE EX11 Técnicas de Seguimiento de la Licenciado o

Informes (1972865)

elaboracion de
informes y normas
juridicas.
Distribucién de
competencias
Estado-CCAA.

La Administracién
del Estado:
organizaciéon
central y periférica.

normativa aprobada por
las CCAA-Materias
propias del
Departamento.
Recopilacion y
evaluacioén de la
normativa y
jurisprudencia de interés
para el Departamento.
Elaboracién de informes
juridicos sobre las
disposiciones de las
CCAA.

Elaboracion de informes
para la tramitacion de la
conflictividad
jurisdiccional y
constitucional Estado-
CCAA,

Elaboracién de informes
de resolucién de
conflictos con la UE.

diplomado en Derecho.

Experiencia y
conocimientos en:
Funciones similares a
las descritas
Régimen juridico de
distribucién
competencial y
jurisprudencia
constitucional.
Elaboracién de
informes de caracter
juridico sobre las
materias descritas.
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Subdireccion General
de Recursos y
Relaciones
Jurisdiccionales
98 | Consejero Técnicol 1 | Madrid 28 1366512 | A1 | AE | EX11 | Licenciado Procedimiento Estudio y elaboracion de | yperiencia en:
Consejera Técnica en Derecho administrativo. proyectos de propuestas | _ L e a
(2735150) Técnica juridi de resolucion _d(_e _ las d it
Juridica. recursos administrativos as descritas
Organizacion de la y reclamaciones relativos | La instruccion y
Administracién del a materias sectoriales elaboracion de
Estado. aplicables en el MARM, propuestas de
Ofiméatica asi como a resolucién de
procedimientos de procedimientos d
derecho de peticion y de responsabilidad
acceso a la informacion. patrimonial
Es!udig, s_ustanciacién de Expedientes de
pracedimientos y revision de oficio
elaboracion de informes
juridicos sobre tales Propue§}as de
materias sectoriales. resolucién
Aplicacion de la Elaboracién de
normativa general informes juridicos
administrativa, en
especial la referente al .
procedimiento Cono(_:lmlentos y
administrativo. manejo de la
Procedimiento normativa de general
administrativo. aplicacion sobre
Ofimatica, bases de procg@lmleptos
datos juridicas, bases de admlnls?ratlvos y
datos bajo SAP . contencioso-
administrativos
99 Jefe/Jefa de Servicio 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 AE EX11 Procedimiento Estudio y elaboracion de Licenciado o
(3518249) administrativo. proyectos de propuestas diplomado en Derecho.
Jurisdiccién de resolucion en
i recursos administrativos
ngﬂg?jﬁva_ relativos a materias Experiencia en:
. N relacionadas con las Elaboracion de
Normativa sectorial | gompetencias del propuestas de
elr.‘ ma":”?,de Departamento. resolucién de recursos
;elr;;r: a;lrli)cndltura, Estudio y elaboracion de admlg!strftlvzs yde
costas y informes jurid!c_os so_bre g:p;iéﬁjnrzfac%::g::m
biodiversidad. recurs.os administrativos con Ias funciones
Ofimética Manejo de bases de descritas
datos juridicas, bases de .
datos bajo SAP. Elaboracion de
propuestas de
resolucién de las
peticiones que se
formulen por via de
derecho de peticion
Informes juridicos
Implementacion de los
procedimientos de
revision de los actos en
via administrativa a
través del SAP.
Subdireccién General
de Informacién al
Ciudadano,
Documentacion y
Publicaciones
100 | Jefe/Jefa de Servicio de 1 | Madrid 26 10.580,50 | A1A2 | AE EX11 Gestion y Gestion tecnica de los Experiencia en:
Archivos (1079877) legislacion en archivos Centraly | Lo
materia de General del MARM., asi hivistico d
archivos. como la tramitacién de archivistico de
) - sus expedientes documentacién
Gestion electron!ca relacionados. administrativa
de documentacion. | Asjstencia técnica, en Sistemas informaticos
Contratacion materia de archivistica, a | de gestion archivistica.
publica. los archivos de oficina
del MARM.
Subdireccién General
de Estadistica
101 | JefelJefa de Seccion de 1 | Madrid 24 6.069,00 | A1A2 | AE EX11 Ayudas en el Participacion en el Experiencia en:

Indicadores
Microeconémicos
(4679812)

marco de la PAC
Ofimatica

disefio, ejecucion,
calculo y anlisis de
resultados sobre
contabilidad e
indicadores econoémicos
relacionados con el
sector agrario

Andlisis de informacion

relacionada al sector

agrario

Trabajos en

colaboracién con las
AA.

Manejo de
herramientas
ofimaticas

Conocimientos de:

La normativa basica
del sector en el ambito
de la contabilidad
agraria
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DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
Subdireccién General
de Sistemas
Informaticos y
Comunicaciones
102 | Jefellefa de Area de 1 | Madrid 28 15.723,54 A1 AE EX11 Direccion y gestion _Gfe'e”‘?it? de proyectos Experiencia en:
Produccion y de sistemas y Informaticos Direccion. gestion
Operaciones (4781470) tecnologias de la Direccién y gestion de control de Snidadei
informacién los gqylpos_qe TIC
N administracion de
Arquitectura y plataforma SAP y gestor | Direccién de sistemas
seguridad de documental TIC horizontales
sistemas y Especificacion técnica, basados en SAP
tecnologias de la contratacion y Direccion de
informacion supervision de proyectos | administracién de
ITIL (Information de Bl sistemas SAP
Technology Definicion e implantacion | pireccién de proyectos
Infrastructure de estandares de business
Liberary) tecnoldgicos en sistemas intelligence
Estandares de informacion de
tecnolégicos gestion y software de
base Conocimientos de:
Prestacion de soporte Direccion y gestion de
tecnolégico e integracion | gistemas de
de Sl basados en SAP informacioén
Administracién de
sistemas SAP
Portal de servicios SAP
Certificacion ITIL en IT
service management
103 | JefelJefa de Area 1 | Madrid 28 15.723,54 A1 AE EX11 Master en TIC. Gestion de sistemas de Experiencia en:
Sistemas Informaticos Sequri DA, correo, antivirus, inacié
guridad de las AR Coordinacion y
(5002849) Tecnologias de la | Proxy y Citrix, sistemas | ireccion de equipos
Informacion y las de aplicaciones y BBD de trabajo.
Comunicaciones. con tecnologias Contratacién de HW.
Ley Organica de Mlcrosoﬁ,_ Oracle y SWy servicios, '
Proteccion de software libre, X
Datos. infraestructuras de Sistemas de DA,
- despliegue y gestion de Correo Proxy y
Continuidad de servidores fisicos y Antivirus y plataformas
:?‘;'; Y snante | Vituales VMWare, CPD | CITRIX.
u i i .
desasires. e infraestructuras de Tecnologias de
almacenamiento NAS, sistemas de Web y
Tecnologia de SAN y Bagkup. aplicaciones, BBDD de
acceso a Coordinacién de Microsoft, Oracle y
aplicaciones Citrix. servicios dentro del area software iibre.
Tecnologia de de sistemas. Gestion CPD e
directorio Activoy | Planificacién, infraestructuras fisicas
de correo implantacién y y virtuales
Exchange 2007 y coordinacién de nuevos g
sus herramientas. Proyectos de Gestion de _sistemas de
.. Infraestructuras y almacenamiento SAN,
Gris‘éZ?oielTlL Sistemas. NAS y backup.
proy e Gestion de la Seguridad de sistemas
Redes Lan y Wan. Contratgt_:lon HW, SWy y tecnologias de la
de servicios. informacion.
104 | JefelJefa de Servicio de 1 Madrid 26 11.05594 | A1A2 | AE | EX11 Sofrware de Administracion y Experiencia en:
Informatica (854602) gestion de mantenimiento de la Funciones similares a
expedientes y plataforma SAP las descritas
workflow GEXAP Gestion de proyectos con
basado en tecnologias BW de SAP Andlisis y resolucién de
tecnologia SAP Administracion y incidencias,
mantenimiento de elaboracion de
Fundamentos SAP

Directorio activo en
Windows Server,
herramientas y
utilidades,
mantenimiento de
infraestructuras
Microsoft Exchange
Server 2007
Administracion
Linux

SOA (service-
oriented
architecture

Certificado ITIL

gestores documentales
Elaboracién de
documentacion,
normativas, politicas e
informes.

informes

Supervision técnica de
tareas e
implantaciones

Conocimientos de:
Directorio activo

Sistema de correo
Microsoft Exchange
2003 y 2007

Portales web

cve: BOE-A-2011-15898
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105 | JefelJefa de Servicio 1 Madrid 26 11.055,94 | A1A2 | AE EX11 SAP Overview & Egﬁzcl;‘;"cgi F;'OVSC‘OS: Experiencia en:
(82|3t151r8?81?)lnf0rmatlcos ;V:s-N seguimiento de los Direccién de_ proygctos

etweaber equipos técnicos de para I_a' planlﬁcaclon_,'
Portal Fundament. desarrollo en las tareas Ilclt_acloq,'contrataclon
SAP Public Sector | de definicion y ¥ ejecucion de
Records mantenimiento de actuaciones de gasto
Management. sistemas de informacion | €N Plataforma SAP
BI- Enterprise Data para la planificacion, ERP.
Warehouse. licitacion, contratacion y Sifstemas SAP con
ejecucion de actuaciones | informacion
ABAP Workbench de gasto en plataforma compartida.
Foundations SAP ERP. Redaccion y
Redaccion y prgparaci()n preparacion de pliegos
de dogumentaclon de_ e informes de
expedientes econémicos valoracion técnicos.
de tecnologias de la .
informacion. §|stema§ 'de
Coordinacion de los informacion de
equipos de atencion y expedientes de
soporte a usuarios. tramitacion.
Colaboracion en grupos
horizontales con otros
sistemas de informacién
en la plataforma SAP
ERP.

106 | JefelJefa de Servicio de 1 | Madrid 26 11.055,94 | A1A2 | AE EX11 Gestion de BBDD Administracion de Experiencia en:
Sistemas Informaticos SQL Server _S|ftemasbgor;1unlca0|on € Integracion de
(3054872) Adrqinistracién de ::fz:(:arziéﬁ eﬁtre _aplicacione;'s e

serwdorgs servicios centrales y |r§terconexnon de .

corporativos autonomicos, PID broker | Sistemas heterogéneos
mensajeria, S.I. Servidores corporativos
ganaderos, aplicaciones , administracion y
de trazabilidad, BBDD gestion de sistemas de
SQL, Oracle servidores consolidacion e
Windows y Linux intercambio de
Despliegue, informacion entre
administracion y gestion servicios centrales y
de S.1. y aplicaciones autonémicos mediante
corporativas, net WCF y PID, administracién y
J2EE en entornos de alta | despliegue de sistemas
disponibilidad de alerta y trazabilidad

107 | Jefeldefa de Servicio 1 | Madrid 26 11.05594 | A1A2 | AE | EX11 Implementacion, ?%Z%‘I’Z":;g': (gj;:?ién y Experiencia en:
I o | Svson s | Covasony

Windows Server. del Departamento asi priivtoiionit o
" como de su ’e tr_abajo y asistencias
Implementacion de | ggpecificacion, técnicas en labores de
Clusters Windows. configuracion e administracion de
Interconnecting instalacion de su servidores y
Cisco Network equipamiento hardware. monitorizacién
Devices. Responsable de gestion Gestion y supervision
Gestién de de la plataforma de de CPDs
Sistemas de servidores y redes que Seleccion de
Almacenamiento conforman los CPD del tecnologias de
NAS. PePalnam?mol-' a?_i €OMO | servidores y sistemas
M Founton | 5598550 PICECT | dosmacnarir
Gestion de proyectos y arquitecturas Elaboracién de
Proyectos. de servidores y sistemas | memorias y pllegos.de
Auditoria Forense de almacenamiento para | Prescripciones técnicas
de Sistemas el crecimiento arménico Planificacion e
Informaticos. de los mismos implantacién de
Electricidad Supel_w/lsl(_yp y proyectos informaticos
electronica 4 coordinacion de- Gestién administrativa
asistencias técnicas de y técnica de servicios
empresas externas, en de mantenimiento
labores de configuracion IR
y administracion de Form_aqon basica en
equipamiento hardware y electrlf:ldad y
monitorizacion. electronica

108 | Jefeldefa de Servicios de 1 | Madrid 26 11.05594 | A1A2 | AE | EX11 Linux "\Idftmff"s"ac"’_"ndel'as Experiencia en:
(S?’lggesrgg;)lnforméucos \/l\\?ministracién {J/ran:’;rer?asy;le:\? y Funciones similares a

indows Critrix las descritas,
Wmware Administracién de :zpmeiﬁ'izlt:';i'i'gﬁ 32 ::s
Segu.rrldad Z‘g;gg:z’ tgux y Unixcy plataformas y sistemas
Gestiony administradores de resefiados
monitorizacion en bases de datos SQL y
red Oracle

Administracion del
sistema de archivado de
correo EMCV Source
One

Configuracion y disefio
de los elementos de
monitorizacién del CPD,
Nagios

Configuracién y gestion
del entorno de backup
HP DataProtector
Configuracion y gestion
de las cabinas de
almacenamiento en red y
de ared SAN
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109 | Director/Directora 1| Madrid 26 11.05594 | A1A2 | AE | EX11 Herramientas de Unidades TIC: Direccion, | gxperiencia en:
Programas Informaticos desarr_ollo v Zpo);o en Iz_ela:)oracnon Supervision de
administracion de © planes directores y
(3912195) SGBD prescripcion de proyectos de .
. proyectos, supervision y | desarrollos de sistemas
Lenguajes .d,e control de proyectos de de informacion.
programacion. desarrollo de sistemas y | Direccion de unidades
Sistemas de supervision y control de TIC.
Informacién servicios. Sistemas gestores de
Geografica. bases de datos y
Sistema operativo sistemas de
UNIX. informacion geogréfica.
SAP. Implantacion de
aplicaciones.
Conocimientos en
plataformas ERP (SAP)
110 | JefelJefa de Seccion de 1 | Madrid 24 8.0970;22 | A1A2 | AE | EX11 Gestion de dCOOFdi"aCti"’"éI%ES“‘j" Experiencia en:
Base de Datos y Produc. proyecto en © proyecios Gestion de provectos
Asoc. (2465562) entornos de (plataforma ESRI) y de proyec
Software d G. Documental (Oracle SIG con tecnologias
ontea b ucm) ArcGIS Server y
uentes abiertas
- Andlisis y toma de ArrcSDE sobre BD
Prpgramamon_ requisitos para la Oracle
orientada a objetos definicion de servicios y Gestion de proyectos
en Java aplicaciones del SIG de gestién documental
Creacion de corporativo basados en Oracle
servicios web con Andlisis de las UCM con tecnologia
tecnologias Java necesidades de los Javay Oracle 10g
Tecnologias XML usruano_s para;degnlr Andlisis y disefio de
aplicaciones de G. modelos de datos
Acceso a datos Documental de apoyo a geograficos y
mediante Hibernate | 5 glaporacion de normas metadatos
Java i6
y y ala gestion de - N
Instalacion, actividades Definicion y publicacion
configuracion y Andlisis y definicion de de servicios SIG WMS
administracion modelos de datos € integracion en
Apache Tomcat geograficos y metadatos | Portales IDE
Supervision y Integracion de
seguimiento de los funcionalidad SIG con
desarrollos informaticos otras aplicaciones
SIG y de G.Documental mediante servicios web
realizados y tecnologia XML
Edicion de contenidos de | Egicién de contenidos
cartografia y SIG de con SDL TRIDION
paginas web
SECRETARIA GENERAL
DEL MAR
FONDO REGULACION Y
ORGANIZACION DEL
MERCADO DE
PRODUCTOS DE LA
PESCAY CULTIIVOS
MARINOS (FROM)
Secretaria General
111 | JefelJefade Seccién de 1 | Madrid 24 706020 | A1A2 | AE | EX18 Ofimética. Sﬁitéig?ime_"e‘r?tgz'e conro | EXPeriencia en:
” " imi
Inspeccién Produccion Licitacion ge expedientes Seguimiento del
Pesquera (807509) electrénica de " rocedimiento de
b tramitados con fondos P! _
contratos publicos. comunitarios. contfol de expedientes
Administracion Aplicacién de la tramlta_dos_ con fondos
financiera. normativa comunitariay | comunitarios.
Procedimiento nacional en relacién con | Aplicacion de la
administrativo. el FEP. normativa comunitaria
Gestion administrativa en | y nacional en relacion
Is_sg\?eenr::?gileie la concesion de ayudas con el FEP.

. publicas. Gestion administrativa
en la concesion de
ayudas publicas

112 | JefelJefa de Seccion 1| Madrid 24 6.069,00 | A1A2 | AE | EX11 Contabilidad gOn‘ab"iZtaciénl df Experiencia en:
scni ocumentos relativos a
Tecnica N24 (4625024) Gestion ) gastos e ingresos en el Funcione_s similares a
presupuestaria sistema SIC.2 las descritas
Ofimatica Confeccién de la cuenta especialmente las

anual del organismo y su
informacién
complementaria
Elaboracién del
presupuesto del
organismo y tramitacion
de las modificaciones
presupuestarias
Seguimiento de la base
nacional de datos de
subvenciones a través de
la aplicacion TESEONET

relacionadas con la
gestion presupuestaria

Manejo de bases de
datos para la gestion
de las funciones
descritas
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DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION
PESQUERA
Unidad de Apoyo
113 | JefelJefa de Area 1| Madrid 28 1366512 | A1 | AE | EXN1 Flota pesquera. Coordinacién de la Experiencia en:
(2140399) gestion y tramitacion de Funci il
expedientes de ayudas a unciones similares a
buques pesqueros en el las de§crltas
marco del FEP, especialmente las
seguimiento de su relacionadas con la
ejecucion a través de las | gestion de ayudas a
correspondientes buques y flota
aplicaciones pesquera
informaticas. Preparacién y
Elaboracion de la participacion en
normativa nacional y reuniones del sector
planificacion pesquero y su flota
presupuestaria para el
desarrollo de las ayudas
FEP a la flota pesquera.
Elaboracién de informes,
preparacion de controles
financieros, contestacion
preguntas parlamentarias
y preparacion y
participacion en
reuniones en lo relativo
al sector pesquero y su
flota.
DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS
PESQUEROS Y
ACUICULTURA
Subdireccion General
de Inspeccion Pesquera
114 | Inspector/Inspectora de 1 | Madrid 24 7.699,58 A2 AE EX11 Supervivencia en el | Inspeccion y control de Experiencia en:
Pesca N24 (4674875) mar para buques pesqueros en la Labores de inspeccién
dotz?clones en mar y puerto y vigilancia pesquera
vuelo i Inspeccién y control de Coordinacion de visitas
Embarcaciones de | desembarques, a Espafia de
supervivencia y descargas y transportes inspectores
bgl_es de rescate no | de productos pesqueros comunitarios
répidos . en los lugares y Tramitacion de
Inglés técnico momentos que se expedientes de
maritimo produzean contratacion
Documentacién de Inspecciones maritimas y | administrativa y
expedientes de aéreas en caladeros elaboracion de
gasto nacionales a bordo de informes técnicos
medios de vigilancia Coordinacion de la
aéreos o maritimos cofinanciacién EU y
Seguimiento e informes programas de control
técnicos de los medios de la pesca
de vigilancia y control Seguimiento de los
I programas espafioles
Z;arencljtizcnlfens?jz de inversiones en
" i medios de control
contratacion
administrativa de medios
de control
Elaboracién de
programas de control
para cofinanciacion U.E.
de medios de inspeccion,
coordinacion y
seguimiento
CUERPOS Y ESCALAS

EX11: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD, NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS GRUPOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA,
REGULADO EN EL ARTICULO 12.3 DEL DEROGADO ESTATUTO DEL PERSONAL NO SANITARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, -*QUE OCUPE PUESTOS DE TRABAJO
EN LA AGE A LA FECHA DE APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA CECIR (30-01-04)-*, , EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y
METEOROLOGIA .

EX18: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

EX23: EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO )
A1: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA.
A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO, AUTONOMICA Y LOCAL

OBSERVACIONES:

TPS: TITULO/ CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS

cve: BOE-A-2011-15898
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ANEXO |

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO
(Disponible para su cumplimentacion en www.marm.es/es/ministerio/servicios-generales/empleo-publico)

Solicitud de participacion en el Concurso de provision de puestos de trabajo, ref? 8E/2011, convocado por Orden
ARM/......... /2011, de de de 2011 (BOE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo): CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES
CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE
PREFERENCIA | N° ORDEN CENTRO DIRECTIVO U
ANEXO A | ORGANISMO AUTONOMO | DENOMINACION DEL PUESTO

LOCALIDAD
GRUPO
NIVEL

(NOTA.- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO 1)

| Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado ......... |

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Discapacidad (Base Tercera.3)
Tercera. 4: (Convivencia familiar) si O NO [

s NO O Tipo de
Coényuge destino previo en la localidad solicitada discapacidad...........coeiiiiiiii
(Base Cuarta 1.5) Adaptaciones precisas (resumen)
sl [ NO [ | oo
Cuidado de hijos o familiar (Base Cuarta 1.6)

sl O NO [

En Ao de.iiie (o [T
(Firma)

Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.
Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.

cve: BOE-A-2011-15898
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ANEXO Il

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO

Don/D?

Cargo:

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I': Apellidos y Nombre:
Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso:

Grupo:  NRP:

Grado consolidado (1): Antigliedad:  Afios Meses Dias Administracion a la que pertenece (2) :

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

1[J Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 9 [ Expectativa de Destino

2 [ Servicios Especiales 6 [J Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [0 Excedencia Forzosa

3 [0 Servicio en CCAA 7 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 [ Suspensién de Funciones
4 [ Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.7

En caso de situacién: 1, 2, 3, 9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO:

En caso de situacion 3. 9. 10, 5,6, 7, 8 4 11; FECHA DE PASE SITUACION: ........ooiiiiiiiii oo
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: ... ..ottt

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacién, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel Fecha de Toma
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion del de posesion
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad Puesto

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el
articulo 63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel Fecha de Toma
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion del de posesion
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad Puesto

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso general 8E/2011 convocado por el Ministerio de Medio Ambiente, y
Medio Rural y Marino, Orden ARM/....... 12011, d€ oo, , B.O.E.de

€ i de 2011
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES AL DORSO O si O ~No

cve: BOE-A-2011-15898
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado.
A - Autondémica.

L - Local.

S - Seguridad Social

(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién correspondiente.

(4) Sise desempefia un puesto en comisién de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

cve: BOE-A-2011-15898
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ANEXO 1lI

(Disponible para su cumplimentacion en www.marm.es/es/ministerio/servicios-generales/empleo-publico)

Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN ARM/ /2011, de ___ de de 2011 (BOEn° _de _de
de 2011)
APELLIDOS
NOMBRE N°.R.P

Vacantes solicitadas

Orden N° orden Méritos especificos alegados (1) Documentacién que los acredita

preferencia | convoc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no_exime de la presentaciéon de la pertinente documentacién, sin la cual no se
procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

En Madrid a __ de de 2011
(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2011-15898
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