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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

12361 Orden TIN/2008/2011, de 6 de junio, por la que se convoca proceso selectivo
para acceso, por el sistema de promocién interna, en el Cuerpo Administrativo
de la Administracién de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 264/2011, de 28 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» del 1 de marzo), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2011, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Administrativo de la
Administracion de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espaniola; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el | Plan para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos,
aprobado por Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes bases comunes:

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nam. 284,
de 27 de noviembre de 2007), modificadas por Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio
(«BOE» del 30 de julio).

Bases especificas
1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir treinta plazas del Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Seguridad Social Cédigo 1616 por el sistema de promocion
interna.

Del total de estas plazas se reservaran dos para quienes tengan la condicion legal de
personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase el ejercicio y no obtuviese plaza en el citado
cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se
acumularan a las de acceso general por promocion interna.

De conformidad con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, los
interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion, en la que reflejaran sus necesidades especificas.
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2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella podran ser consultados en
la pagina web www.seg-social.es (Menu: «Mas informacién» / Oferta publica de empleo),
y en la pagina web www.060.es.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo se estara a lo
establecido en la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.

En el caso del personal funcionario, segun lo previsto en la disposicion adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se podra poseer, en lugar de la titulacién, una
antigiiedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 de la Administracién
General del Estado, o de cinco afios y haber superado el curso especifico de formacién, a
que se refiere la Disposicion Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos
o Escalas del Subgrupo C2 de la Administracion General del Estado, seran computables a
efectos de la antigliedad referida en este apartado.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna
Los aspirantes deberan cumplir ademas:

5.1 Pertenecer como funcionario de carrera o como personal laboral fijo a alguno de
los siguientes colectivos:

5.1.1 Personal funcionario de carrera:

a) Funcionariosde carrera de Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 de laAdministracién
General del Estado.

b) Funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos
al Subgrupo C2.

¢) Funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de las
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico con destino definitivo en la Administracion General del Estado.

5.1.2 Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo):

Podran participar quienes pertenezcan como personal laboral fijo a la categoria
profesional de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes del grupo profesional 3
del Il Convenio Unico para el personal de la Administracién General del Estado, o a una
categoria y grupo profesionales equivalentes de otros convenios de Organismos Publicos,
Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado, y desarrollen, en
ambos casos, tareas de gestidon de recursos humanos, o gestién econdémica, o gestiéon
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administrativa, en los términos previstos en el anexo Il del Ill Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado.

A este respecto, no se consideraran en ningin caso funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional ni en su nivel técnico, con las propias
del Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social, el resto de
actividades y tareas comprendidas dentro del Area funcional de Gestién y Servicios
Comunes, precisadas en el citado Anexo Il del 1l Convenio Unico.

5.2 Antigledad: Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos:

5.2.1 En el caso del personal funcionario de carrera, como funcionario de carrera en
alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 mencionados en el punto 5.1.1 de estas
bases.

5.2.2 En el caso del personal laboral fijo, como personal laboral fijo (excluido el
tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en la categoria profesional de Técnico
Superior de Gestién y Servicios Comunes del grupo profesional 3 del Il Convenio Unico
para el personal de la Administraciéon General del Estado o en categorias y grupos
profesionales equivalentes de otros convenios de organismos publicos, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes
de la Administracion General del Estado.

La acreditacion de los requisitos establecidos en los puntos 5.1 y 5.2 se realizara
mediante el certificado anexo V para el personal funcionario de carrera y en el anexo VI
para el personal laboral fijo.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina
web www.060.es (Trabajo-Modelo 790).

6.2 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a. Los interesados podran realizar el registro electronico de su solicitud y el pago
telematico de las tasas a través de Internet en el portal del ciudadano www.060.es (Trabajo-
Inscripcion en pruebas selectivas) o en el portal del Ministerio de Politica Territorial y
Administracion Publica www.mpt.gob.es (Procesos selectivos de empleo publico-Inscripcion
en los procesos selectivos).

El tratamiento de la informacion por medios telematicos tendra en cuenta lo establecido
en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En aquellos casos que deba presentarse documentacion adicional junto con la solicitud
de participacion telematica, de conformidad con lo previsto en las bases especificas, ésta
debera ser aportada presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b. Igualmente, podran presentarse en el Registro General de Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen. El ingreso del importe correspondiente
a los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha
realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica,
o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente nimero
0182/9002/48/0200000524, abierta en la sucursal 9002, paseo de la Castellana, numero
67, de Madrid, CP 28046, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Cuenta restringida para la recaudacion de
tasas en el extranjero». Elingreso podra efectuarse mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una presentaciéon de
solicitudes a través del Registro Telematico del Ministerio de Politica Territorial y
Administracién Publica, el ingreso del importe se realizara en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos,
asi como en sus resoluciones de desarrollo.

6.4 Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario de Trabajo e Inmigracién. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

Alos efectos del parrafo anterior debera tenerse en cuenta cuanto se preceptia en los
articulos 10 a 14, ambos inclusive, del capitulo Il del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 10 de abril).

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

En los supuestos de llamamiento unico decaeran en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con anterioridad a
la realizacion del ejercicio, los cuales seran apreciados por el Tribunal, que podra disponer,
en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria extraordinaria en la fecha que
determine el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.3 Acefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en la Subdireccion General de Ordenacion vy
Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad
Social, calle Agustin de Bethencourt, n.° 4, 28071 Madrid, direccion de correo electronico
procesosselectivos@mtin.es.
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8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra U, segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica de 24 de enero de 2011 («Boletin Oficial del Estado» del 27), por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 24. De acuerdo con dicha Resolucién, en el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra U,
el orden de actuacién se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra V,
y asi sucesivamente.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el Ministro de Trabajo e Inmigracion en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y enlaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, laAdministraciéon podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 6 de junio de 2011.—El Ministro de Trabajo e Inmigracién, P. D. (Orden
TIN/1965/2009, de 17 de julio), el Subsecretario de Trabajo e Inmigracién, José Maria de
Luxan Meléndez.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. El proceso selectivo se desarrollara
con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposiciéon y una segunda fase de
Concurso.

1. Fase de oposicion: La oposicion estara formada por un ejercicio Unico que constara
de las dos partes que a continuacion se indican, siendo ambas obligatorias y eliminatorias.
El Tribunal realizara ambas partes conjuntamente.

a) Primera parte:

Consistird en un cuestionario de preguntas del programa detallado en el anexo I,
dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las
plazas que se convocan.

Los aspirantes contestaran un cuestionario de 50 preguntas referidas a la materia del
programa del anexo Il.

b) Segunda parte:

Consistira enlaresolucién de un supuesto de caracter practico, de entre tres propuestos
por el Tribunal, centrado cada uno de ellos, aunque no exclusivamente, sobre cada uno de
los tres blogues siguientes:
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Campo de aplicacion, cotizacion y recaudacion.
Pensiones.
Otras prestaciones.

Cada supuesto vendra desglosado en 12 preguntas con respuestas alternativas y
estaran dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para desarrollar los procesos de
tramitacion encomendados al Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad
Social, relacionados con los contenidos a que hace referencia el anexo Il de esta
convocatoria.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Los cuestionarios de ambas pruebas estaran compuestos por preguntas con respuestas
multiples, siendo sdlo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre
aquellas que se les propongan.

c) Calificaciéon de la fase de oposicidon: Para todos los aspirantes, la calificacion de
las pruebas se realizara de la forma siguiente:

a) Primera parte: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
para acceder a la segunda parte. Esta puntuacién minima resultara de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran con el veinticinco por ciento de una contestacion.

b) Segunda parte: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
parasuperar estafase. Esta puntuacion minimaresultara de las puntuaciones transformadas
que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran con el veinticinco por ciento de una contestacion.

La puntuacion final del ejercicio de la fase de oposicion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la primera y en la segunda parte del mismo.

Los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicidon en la presente oferta
de empleo publico y que no superen el proceso selectivo, podran conservar la nota del
ejercicio, siempre que dicha nota supere el 60 por ciento de la calificaciéon maxima. La
validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando ésta sea analoga en el contenido y en la forma de calificacion.

No obstante lo anterior, si los aspirantes optaran por realizar las pruebas selectivas de
las que hubieran quedado exentos, quedara sin efecto el resultado obtenido en la anterior
fase de oposicion.

En todo caso, los aspirantes exentos de realizar el ejercicio de la fase de oposicion
deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente,
junto con el certificado de méritos.

2. Fase de concurso:

a) Finalizada la fase de oposicidn, los aspirantes que la hubieran superado dispondran
de un plazo de 20 dias naturales para presentar el certificado de requisitos y méritos
debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo, Agencia o
Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo previsto en
la base decimosexta de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («<BOE» de 27 de
noviembre).

El certificado de requisitos y méritos se adjunta en los anexos de esta convocatoria. En
el anexo V se incluye el modelo que debe cumplimentar el personal funcionario de carrera
y en el anexo VI el modelo que corresponde al personal laboral fijo.

b) Acreditacion de requisitos. El certificado de requisitos y méritos habra de contener
la siguiente acreditacion:
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a) En el caso del personal funcionario de carrera, acreditacion de pertenecer, como
funcionario de carrera, a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 de la
Administracion General del Estado, a Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos
al Subgrupo C2 o a Cuerpos y Escalas del Subgrupo C2 del resto de Administraciones
incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino definitivo en la
Administracion General del Estado.

Igualmente, contendra la acreditacion de haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios como funcionario de carrera en los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2
mencionados.

b) En el caso del personal laboral fijo, acreditacién de pertenecer como personal
laboral fijo a la categoria profesional de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes
del grupo profesional 3 del Ill Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado, o de que se trata de personal laboral fijo de una categoria y grupo
profesionales equivalentes de otros convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes
de la Administracion General del Estado.

Asimismo, acreditacion de que desarrolla actividades de gestién de recursos humanos,
o gestién econdmica, o gestién administrativa, en los términos previstos en el anexo Il del ll|
Convenio Unico del personal laboral de la Administracién General del Estado.

Igualmente, acreditacion de haber prestado, al menos, dos afios de servicios efectivos
como personal laboral fijo en las categorias y grupos profesionales mencionados, incluidos
los prestados en puestos que hayan sido encuadrados en las mismas.

c) Enlafase de concurso se valoraran, mediante el certificado de requisitos y méritos
los siguientes méritos:

Personal funcionario de carrera.

a) Antigledad: Se valorara la antigledad del funcionario en Cuerpos o Escalas
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 1 punto por afio
hasta un maximo de 20 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Segun el grado personal que se tenga
consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad
competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado 12 o inferior: 2 puntos.
Grado 13 a 17: 4 puntos.
Grado 18 o superior: 6 puntos.

Asimismo, se otorgaran dos puntos a aquellos funcionarios que, en la fecha de
publicacién de convocatoria, no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la
Administracién General del Estado, y que hayan prestado servicios efectivos, como
funcionarios de carrera, durante, al menos, dos afios.

c) Trabajo desarrollado: Se otorgara la siguiente puntuacion segun el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con caracter
definitivo en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad Social:

Nivel 12 o inferior: 3 puntos.
Nivel 13 a 17: 5 puntos.
Nivel 18 o superior: 7 puntos.

Asimismo, se otorgaran tres puntos a los funcionarios de Cuerpos o Escalas de la
Administracion de la Seguridad Social con destino en otras Administraciones o en otros
Organismos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.
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A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento de
destino de su puesto de origen y a los funcionarios en adscripcion provisional se les
valorara el nivel correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del Subgrupo C2.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia para el cuidado de
familiares, se les valorara el nivel del puesto reservado en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de la Administracion de la Seguridad Social y a los funcionarios en situacion de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto en la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion de la Seguridad Social, el nivel del puesto de trabajo en que les
corresponderia realizar el reingreso.

d) Titulacion Académica: por estar en posesion de una titulaciéon académica igual o
superior a la requerida en la base 4: 3 puntos.

e) Cursos deformacion: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados
en los ultimos cinco afos y hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Se valorara de 0,25 a 1 punto por curso, hasta una puntuacion maxima de 2 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala lectiva:

Curso de 15 a 25 horas: 0,25 puntos.
Curso de 26 a 35 horas: 0,40 puntos.
Curso de 36 a 45 horas: 0,80 puntos.
Curso de 46 horas o mas: 1 punto.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el nivel superior o
avanzado.

No se valoraran tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién como los
inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al
certificado de requisitos y méritos.

f) Superacién del ejercicio de la convocatoria de 2010: 2 puntos. Este mérito se
valorara de oficio por la Administracion a aquellos candidatos que, en la fase de oposicion
de la convocatoria para acceso al Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Seguridad Social, hubiesen alcanzado el sesenta por ciento de la calificacién maxima y, al
no reunir méritos suficientes en la fase de concurso, no hubieran obtenido plaza.

Personal laboral fijo:

a) Antigliedad: Se valorara la antigliedad total del empleado publico, hasta la fecha
de publicaciéon de esta convocatoria, en la Administracion General del Estado o en
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del Estado, a
razon de 1 punto por afio completo de servicios, hasta un maximo de 20 puntos.

b) Categoria profesional: Segun el tiempo de pertenencia como personal laboral fijo
en la categoria profesional de Técnico Superior de Gestidn y Servicios Comunes del grupo
profesional 3 del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado, o en categorias y grupos profesionales equivalentes de otros convenios de
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado,
desarrollando, en ambos casos tareas de gestion de recursos humanos, o gestion
econdémica o gestion administrativa.
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Se valoraran con cinco puntos los dos primeros afios completos de servicios, y con
un punto adicional cada ano completo de servicios desde el tercer afio hasta un maximo
de 13 puntos.

c) Superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicion de personal laboral
fijo: 3 puntos.

d) Cursos deformacion: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados
en los ultimos cinco afos y hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Se valorara de 0,25 a 1 punto por curso, hasta una puntuacion maxima de 2 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala lectiva:

Curso de 15 a 25 horas: 0,25 puntos.
Curso de 26 a 35 horas: 0,40 puntos.
Curso de 36 a 45 horas: 0,80 puntos.
Curso de 46 horas o mas: 1 punto.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el nivel superior o
avanzado.

No se valoraran tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién como los
inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al
certificado de requisitos y méritos.

e) Superacion del ejercicio de la convocatoria de 2010: 2 puntos. Este mérito se
valorara de oficio por la Administracién a aquellos candidatos que, en la fase de oposicion
de la convocatoria para acceso al Cuerpo Administrativo de la Administraciéon de la
Seguridad Social, hubiesen alcanzado el sesenta por ciento de la calificacion maxima y, al
no reunir méritos suficientes en la fase de concurso, no hubieran obtenido plaza.

3. Calificacién del concurso-oposicion:

La calificacién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

3.1 Personal funcionario de carrera: el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio. De mantenerse esta circunstancia, se dirimira a favor
de la mayor puntuacion alcanzada en el mérito de antigliedad, y de persistir aun el empate
se atendera a la puntuacién otorgada al grado personal consolidado, el trabajo desarrollado
y los cursos de formacion, por este orden. Si aun hubiere lugar para ello, se dirimira por el
criterio de la antigliedad total en la Administracion, General del Estado, computéandose
afnos, meses y dias de servicios prestados que consten en el Registro Central de Personal
al dia de publicacién de esta convocatoria.

3.2 Personal laboral fijo: el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio. De mantenerse esta circunstancia, se dirimira a favor de la mayor
puntuacion alcanzada en el mérito de antigliedad, y de persistir aiin el empate se atendera
a la puntuacion otorgada en el mérito de categoria profesional y los cursos de formacién,
por este orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigliedad total en la Administracién General
del Estado, computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro
Central de Personal al dia de publicaciéon de esta convocatoria.
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3.3 Personal funcionario de carrera y personal laboral fijo: En caso de empate entre
un funcionario de carrera y un laboral fijo, se atendera a la antigliedad total en la
Administracion General del Estado, computandose los afios, meses y dias de servicio que
consten en el Registro Central de Personal al dia de publicacion de esta convocatoria.

ANEXO Il
Programa

Tema 1. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola de 1978. El Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social de 1994. Estructura y contenido. Régimen
econdmico financiero: Fuentes de financiacion.

Tema 2. Campo de aplicacion y composicién del sistema de la Seguridad Social.
Régimen General: Ambito subjetivo de aplicacién, inclusiones y exclusiones. Regimenes
Especiales: Enumeracion y razones que motivan su existencia. Sistemas Especiales:
Caracteristicas generales.

Tema 3. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcién de
empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas de trabajadores. Procedimiento. El
convenio especial y otras situaciones asimiladas a la de alta.

Tema 4. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Alta de pleno derecho. El
accidente «in itinere». Particularidades en orden a la notificacion del accidente de trabajo
y de la enfermedad profesional, a la cotizacién y a las prestaciones.

Tema 5. Incapacidad Temporal: Concepto y causas que motivan esta situacion.
Beneficiarios. Prestacion econdmica: Determinacion y cuantia. Nacimiento, duracion y
extinciéon del derecho al subsidio. Maternidad: Prestaciones y duracion. Prestacién por
paternidad. Prestacién por riesgo durante el embarazo. Prestacion por riesgo durante la
lactancia natural. Subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave. Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social.

Tema 6. Incapacidad Permanente en la modalidad contributiva: Concepto. Grados.
Prestaciones: Determinacion y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del
derecho.

Tema 7. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de la
Incapacidad Permanente. Las pensiones de invalidez no contributiva.

Tema 8. Jubilacion en la modalidad contributiva: Concepto. Requisitos: Especial
referencia a la edad de jubilacion. Determinacion de la cuantia de la prestacion: Base
reguladora y porcentaje aplicable. Suspension y extincion de la prestacién. La Jubilacion
no contributiva.

Tema 9. Muerte y supervivencia: Concepto. Prestaciones. Hecho causante. Sujetos
causantes. Beneficiarios. Requisitos y condiciones para percibir las distintas prestaciones.

Tema 10. El extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez: Pervivencia actual y
régimen juridico de sus prestaciones. Los Servicios Sociales de la Seguridad Social.
Especial referencia a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 11. Prestaciones familiares. Asignacién econémica por hijo 0 menor acogido a
cargo. Prestacién econdémica por nacimiento o adopcion de hijo en supuestos de familias
numerosas 0 monoparentales y en los casos de madres discapacitadas. Prestacion por
parto o adopcion multiples. Prestaciones familiares en la modalidad contributiva.

Tema 12. La proteccién por desempleo. Situaciones legales de desempleo. Nivel
contributivo: Requisitos, duracién y extincion. Nivel asistencial: Requisitos, duracion y
extincion. Incompatibilidades.

Tema 13. Revalorizacién de pensiones: Pensiones unicas y pensiones concurrentes.
Cuantias minimas y complementos por minimos. Limites maximos.

Tema 14. Cotizacion. Sujetos obligados y sujetos responsables. Célculo de las bases
de cotizacion para las diferentes contingencias: Topes maximos y minimos. Tipos aplicables.
Reduccion del tipo de cotizacién.
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Tema 15. Recaudacion. Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas. Ingresos fuera
de plazo. Recaudacion en via ejecutiva: Procedimiento. Aplazamiento del pago de cuotas:
procedimiento.

Tema 16. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras: Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria, Instituto de Mayores y
Servicios Sociales e Instituto Social de la Marina. Naturaleza, organizacion y funciones. La
colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.

Tema 17. La Tesoreria General de la Seguridad Social. Naturaleza, organizacion y
funciones. La Intervencion General de la Seguridad Social: Organizacion y funciones. El
Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social. La Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social.

Tema 18. Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: Campo de aplicacion;
afiliacion, altas y bajas; cotizacion; accion protectora. Régimen Especial Agrario: Campo
de aplicacion; afiliacion, altas y bajas; cotizacion; accion protectora. Régimen Especial de
Empleados de Hogar: Campo de aplicacion; afiliacion, altas y bajas; cotizacion; accién
protectora.

Tema 19. Régimen Especial de Trabajadores del Mar; campo de aplicacion; afiliacion,
altas y bajas; cotizacion; accion protectora. Régimen Especial de la Mineria del Carbon:
Campo de aplicacion; afiliacion, altas y bajas; cotizacion; acciéon protectora. El seguro
escolar: Requisitos y prestaciones.

Tema 20. Politicas de igualdad de género. Normativa constitucional de igualdad.
Especial referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia de Género.

ANEXO 1l
Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Don Antonio Villegas Villegas, del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Dofa Alba Gémez Pérez de Obanos, del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social. Don Jacinto Garcia Huete, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social. Dofia Maria de la O Blanco Alhambra,
del Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofa Isabel Remirez Santamaria, del Cuerpo Administrativo de la
Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: DofAa Francisca Jaramillo Garcia, del Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Dofa Laura Foyaca Lépez, del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social. Don Miguel Angel Muela Arcediano, del Cuerpo
General Administrativo de la Administraciéon del Estado. Dofia Dorinda Rico Trevino, del
Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social.

Secretario: Don Miguel Angel Luque Luque, del Cuerpo Técnico Auxiliar de Informética
de la Administracién del Estado.
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ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas en la Administracién Publica y
liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) se rellenara conforme a las
siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran «Ministerio de Trabajo e Inmigracion». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo Administrativo de la
Administracion de la Seguridad Social. Promocién Interna». En el recuadro referido a
«Cédigo» haran constar el nimero «1616».

En el recuadro 17, «Forma de Acceso» se consignara la clave «P.l.».

En el recuadro 18 se consignara «Ministerio de Trabajo e Inmigracién». No se
cumplimentara el espacio destinado a «Cédigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en que se haya
publicado la presente convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberan
indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el recuadro «Exigido en la
convocatoria», se indicara, de las siguientes opciones, el digito que corresponda, de
acuerdo con la titulacion académica superior que posea el aspirante, con independencia
de la exigida para el ingreso en este Cuerpo:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
Grado.

Digito «3»: Titulo de Bachiller-LOE, Bachiller-LOGSE, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller Superior, Técnico, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de veinticinco anos.

Digito «4»: Antigledad superior a 10 afios.

Digito «5»: Curso especifico de la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y 5 afios de antigiedad.

En el recuadro 25, «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», apartado A),
se especificara, en el caso del personal funcionario, el codigo del Cuerpo o Escala a que
pertenece el aspirante, y en el caso del personal laboral fijo, el grupo profesional, categoria
y convenio del aspirante; en el apartado B) el Ministerio u Organismo de destino, y en el
apartado C) el Centro Directivo.

El importe de la tasa de derechos de examen sera de 7,19 euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos
de examen sera de 3,59 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el recuadro destinado
al mismo en el modelo de solicitud.

La solicitud se dirigira a: «Sr. Subsecretario de Trabajo e Inmigracion».
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN

Convocado Por OTdeN. ... .. ...oiuiiiiiii i BOE. ..o
35 PP PP PP
(71 o J P T PPN
Centro directivo 0 unidad adminISTIAtIVA. . .......o. it et e e e e e
CERTIFICO: Que D/D*
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.IL N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCALOTIA ©N: ... ... .uiu ittt e

Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)

Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

I Antigiiedad: N° de afios de servicio..................coocueeeee IN® de afios de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del
subgrupo C2, segun punto 5.2 de la convocatoria

II Grado personal consolidado y formalizado ................. I:’
III Nivel de complemento de destino................cocveennnnne. I:I

IV Titulacion

Y para que conste, expido la presente en,

(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Autonomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS
AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION.
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ANEXO VI
(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, debe extenderse en copia de este Anexo)
0 PPN
L0 5 T PPN

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Dir€Ctivo) ..........o.iuiuieiuiiiii i
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)...........oiuiuiuieiiiiiiee e

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo al Area de Gestion y Servicios Comunes del 111 Convenio Unico, Grupo profesional 3 de la Categoria
Técnico Superior de Gestion de Servicios Comunes o, como personal laboral fijo, a una categoria y grupo profesional de otros Convenios de
2) la Administracion General del Estado.

AREA GRUPO

CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL PROFESIONAL

Desarrolla tareas de gestion de recursos humanos, gestion econdmica, o gestion administrativa, en los términos previstos en el anexo III del I1T
(2) Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo del Area de Gestion y Servicios Comunes del III
Convenio Unico, Grupo profesional 3, de la Categoria Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes o, como personal laboral fijo de
otros convenios de la Administracion General del Estado en situacion equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido
2 encuadrados en esta categoria.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

I Antigiiedad
N° total de afos de servicios completos prestados en la Administracion General del Estado.

11 Categoria Profesional
N de ailos de servicio prestados en la categoria profesional (segtin punto 2 “Fase de concurso” Personal laboral, apartado b)).

I1I Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo

@

Y para que conste, eXPido 1 PIESEILE €11, ... ....euuninit ittt e e e
(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria por interés particular. ¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares. f) Excedencia voluntaria por razon de violencia sobre
d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de la trabajadora

incompatibilidades. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

(2) Poner Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION.
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