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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

10276 Orden EDU/1589/2011, de 31 de mayo, por la que se convocan becas de
formacién en evaluacion y estadistica educativa en el Instituto de Evaluacion,
complementaria de la Orden EDU/2832/2010, de 27 de octubre.

La evaluacion permanente del sistema educativo constituye un factor fundamental
para la mejora de la calidad de la educacion. La Ley Organica de Educacion dedica su
titulo VI a la Evaluacion del Sistema Educativo, que encomienda al Instituto de Evaluacion.
Mediante Orden EDU/2832/2010, de 27 de octubre («BOE» de 4 de noviembre), se
convocaron becas de formacion en los distintos campos educativos desarrollados por las
unidades dependientes del Departamento de Educacion para 2011, adjudicandose 18
becas de formacion en evaluacion y estadistica educativa en el Instituto de Evaluacion, por
Resolucién de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacién Territorial. Una vez
aprobado el presupuesto del Departamento para 2011, existe crédito para la convocatoria
de cuatro nuevas plazas.

En consecuencia, el Ministerio de Educaciéon ha resuelto efectuar una convocatoria
complementaria para la adjudicacion, mediante concurrencia competitiva, de cuatro becas
para la formacion en evaluacion y estadistica educativa en el Instituto de Evaluacion,
durante el afio 2011.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba su Reglamento, y previos los informes de la Abogacia del
Estado y de la Intervencion Delegada del Departamento, dispongo:

Primero.—Convocatoria.

1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 4 becas de formacion en el
Instituto de Evaluacion.

2. Labecadeformacion se define como aquella ayuda publica de caracter econémico,
cualquiera que sea su denominacién, que tenga por finalidad la formacion del beneficiario
en el ambito de actividades, funciones y competencias de la Administracion Publica.

3. Las becas a las que se refiere la presente Orden se ajustaran a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento de dicha
Ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como a lo establecido en la orden ECI/1305/2005, de 20 de
abril («kBOE» de 12 de mayo), por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva.

Segundo.—Objeto y duracioén.

1. El objeto de la beca es la formacion en evaluacion y estadistica educativa, tanto
en su dimension tedrica como a través de su participacién y colaboracion en las tareas que
le sean encomendadas en las unidades administrativas donde se realice su proceso de
formacién.

2. Las becas de formacion tendran una duracion de seis meses, desde el 1 de julio
al 31 de diciembre de 2011. No obstante, el titular de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial podra acordar la continuacion de la formacion del becario si las
exigencias formativas de los proyectos asi lo aconsejasen y lo solicitase el Instituto de
Evaluacion de manera justificada, hasta un maximo de 36 meses. Para ello serd necesario
el informe favorable de la persona que haya ejercido la tutoria de la beca de formacion y
la concurrencia en la correspondiente convocatoria.
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Tercero. Requisitos de los candidatos.—Podran solicitar la beca de formacion aquellas
personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Tenernacionalidad espafola, o de algun otro Estado miembro de la Unién Europea
con perfecto dominio de la Lengua espafiola y residencia en Espafia en el momento de su
incorporacion al disfrute de la beca.

b) Estar en posesién de titulo universitario superior, obtenido con posterioridad al 1
de enero del afio 2006. Los titulos obtenidos fuera de Espafia deben estar homologados
oficialmente.

Cuarto.—Presentacion de solicitudes, subsanaciones, notificaciones y plazo de
presentacion.

1. Cumplimentacién de solicitudes: Quienes, reuniendo las condiciones exigidas,
deseen acceder a esta convocatoria deberan formular su solicitud mediante el formulario
de inscripcion que sera accesible por via telematica a través de la sede electrénica del
Ministerio de Educacion https://sede.educacion.gob.es, seccidén «Tramites y Servicios» y
una vez ahi «Becas, ayudas y Subvenciones».

2. Unavezcumplimentaday confirmada la solicitud y adjuntada toda la documentacion
preceptiva en formato electrénico:

a) Si se posee el DNI electrénico o un certificado electrénico de otra autoridad de
certificacion reconocida, se podra completar el proceso de registro de la solicitud a través
de la via electronica disponible conforme a lo dispuesto en la Orden EDU/947/2010, de 13
de abiril, por la que se crea y regula el citado Registro.

b) En caso contrario, una vez cumplimentada la solicitud telematica y adjuntada toda
la documentacion preceptiva en formato informatico, se obtendra un impreso oficial de la
solicitud en soporte papel con el fin de, una vez firmado por el solicitante, poder presentarse
en el registro del Ministerio de Educacion (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid) o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, siendo imprescindible que en la
solicitud aparezca la fecha de recepcion en el organismo publico correspondiente. En caso
de que este impreso oficial de solicitud se presente en una Oficina de Correos, se hara en
sobre abierto con el fin de que pueda ser fechada y sellada antes de su certificacion. El
impreso oficial a presentar por registro presencial incluye un nimero que identifica la
solicitud y un resumen digital que garantiza la integridad de la misma. En caso de
modificacion del impreso oficial, manual o electrénicamente, la solicitud sera
automaticamente excluida.

En la solicitud los aspirantes haran constar la nota media ponderada del expediente
académico. En los casos en que el expediente académico no figure la expresion numérica
completa, el candidato debera calcularla obligatoriamente aplicando la siguiente formula:
suma de los créditos obtenidos multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan, a partir de las equivalencias que se especifican a
continuacion, y dividida por el numero de créditos totales obtenidos: Aprobado, 5 puntos;
Notable, 7 puntos; Sobresaliente, 9 puntos; Matricula de Honor, 10 puntos; Convalidada,
los puntos correspondientes en funciéon de la calificacion obtenida en los estudios
previamente cursados; en su caso, debe incluirse si se ha obtenido premio extraordinario,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1044/2033, de 1 de agosto («BOE» de
11 de septiembre), y en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre («BOE» de 18 de
septiembre).

3. Cada aspirante podra optar por dos perfiles de becas, presentando una solicitud
por cada una de ellas, con indicacién del orden de preferencia en caso de resultar
seleccionado en los dos perfiles.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

cve: BOE-A-2011-10276



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 13 de junio de 2011 Sec. lll. Pag. 60940

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si la solicitud de iniciacion no reune los
requisitos exigidos en la convocatoria, se requerira al interesado para que, en el plazo
maximo de 10 dias, subsane las faltas o remita la documentacién requerida. Si en este
plazo no se realiza la subsanacion, se le tendra por desistido de su peticion, que se
archivara previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero. Dicha notificacion se realizara mediante la practica de
notificaciéon por comparecencia electrénica (articulo 40 del Real Decreto 1671/2009),
utilizando los servicios disponibles en la sede electrénica del Ministerio.

6. Para obtener la informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los
interesados podran dirigirse a la Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano (calle
Alcala, 36, bajo. Madrid). El expediente se identificara por el nombre, apellidos y DNI del
solicitante. Ilgualmente, podra realizarse el seguimiento de la tramitacion de las solicitudes
a través de la sede electronica del Ministerio https://sede.educacion.gob.es a través del
enlace «Tramites y servicios».

7. ElMinisterio de Educacion podra solicitar, en cualquier momento del procedimiento
administrativo, los originales a través de los cuales se generaron todos los archivos
electrénicos incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar su validez vy
concordancia.

8. El Ministerio de Educacién se reserva el derecho de actuar legalmente contra
aquellos que modificaran o alteraran aquellos documentos originales para generar los
archivos electrénicos incluidos en la solicitud.

Quinto.—Dotacién econémica para el 2011.

1. El presupuesto global maximo destinado a las 4 becas asciende a 24.900 euros,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 18.04.466A.485.

2. La dotacién integra de los seis meses de formacion sera de 6.162 euros y se
distribuira en seis mensualidades por importe de 1.027 euros cada una. El abono se
realizara dentro del mes siguiente al vencimiento, no admitiéndose la realizacion de pagos
anticipados ni abono a cuenta. Estas cantidades estaran sujetas a las retenciones que
procedan, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Persona Fisicas,
modificado por el Real Decreto 1757/2007, de 28 de diciembre.

3. Las personas en formacioén seran beneficiarias de un seguro de asistencia médica
y un seguro de accidentes que, al igual que los costes de formacién de los mismos, se
cubriran con cargo a la citada aplicacién. La dotacién para esta formacién podra ser
incrementada con el remanente de los importes de las becas de formaciéon que no hayan
sido asignadas en su totalidad como consecuencia de dias de carencia en la incorporacién
con motivo de renuncias de los beneficiarios.

4. En caso de producirse la incorporacion o el cese del disfrute de la beca en un dia
distinto al primero o el Ultimo de cada mes la persona beneficiaria percibira la cantidad
proporcional correspondiente al numero de dias del mes que ha permanecido en el puesto.
La persona adjudicataria que renuncie a la solicitud antes de finalizar el periodo anual,
debera notificarlo con quince dias naturales de antelacion mediante instancia dirigida a las
personas responsables de sus respectivas Unidades.

5. Los procedimientos de control financiero, reintegro y revisién de actos se regiran
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Sexto.—Caracteristicas de las becas de formacion.

1. Las personas que resulten adjudicatarias de las becas de formacién se ajustaran
a las siguientes premisas:

a) Seran obligaciones de los beneficiarios con caracter general las establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en el Orden ECI/1305/2005,
de 20 de abril.

b) Los beneficiarios deberan desempefiar actividades de formacion y de colaboracion,
en relacion con los perfiles a los que se adscriban, de acuerdo con los requerimientos que
se establecen en el Plan de formacién de cada perfil.

c) El Plan de formacién habra de contener como minimo los siguientes elementos:
caracteristicas de la beca, objetivo, sistema de tutoria, evaluaciéon de la formacion y
acciones formativas previstas.

d) Con el fin de facilitar su proceso de formacion, las personas adjudicatarias de las
becas contaran con el asesoramiento, orientacion y direccidon de un tutor, que definira y
supervisara las tareas a realizar, asi como la formacién que deberan recibir segun el Plan
de formacion previsto. A este respecto, sera obligatoria la realizacion y superacion de las
actividades de formacion indicadas.

e) Los beneficiarios deberan mantener una actitud participativa, de colaboracion,
para la realizacion de las tareas encomendadas en los diferentes servicios.

f) Al final del periodo de disfrute de la beca, el adjudicatario debera entregar una
memoria de actividades que sera supervisada y calificada por su tutor/a. Finalizado el
periodo formativo, y, evaluada y calificada la memoria de actividades global, se expedira
un certificado acreditativo de la formacion recibida durante este periodo.

g) Eldisfrute de una beca otorgada al amparo de esta convocatoria es incompatible
con cualquier otra beca, que suponga remuneracion directa o ayuda financiada con fondos
publicos esparioles. También seraincompatible con la realizacién de actividades productivas
retributivas que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado, salvo los
que tengan caracter esporadico con una duracién acumulada inferior a dos meses por afo
y dedicaciéon no mayor de media jornada, siempre que ello no afecte a la finalidad y
requerimientos formativos de la beca, y que se trate de ocupaciones no vinculadas directa
o indirectamente con la Unidad. Los solicitantes propuestos para la beca formativa deberan
presentar, con anterioridad a su incorporacién, y utilizando los medios puestos a su
disposicion a través de la sede electrénica del ministerio, declaracién responsable de no
estar incurso en ninguna de las circunstancias enunciadas en este apartado.

h) Los beneficiarios de la beca podran realizar estudios académicos compatibles
para su perfeccionamiento durante el disfrute de la beca de formacion.

i) Los beneficiarios deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resoluciéon de concesion que se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias conforme
a lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

j) La Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial podra revocar la
concesion de la beca si el beneficiario incumple las condiciones impuestas con motivo de
su concesién asi como las establecidas en los apartados anteriores.

k) La renuncia a la beca por parte de la persona beneficiaria, una vez iniciado el
disfrute de ésta, debera ser comunicada por escrito al Director/a del Instituto de Evaluacion,
al menos con quince dias de antelacion a la fecha en que solicita que se acepte su renuncia.
La beca a la que se renuncia podra ser adjudicada mediante resolucion por el periodo
restante a la persona candidata siguiente por orden de puntuacién, siempre que este
periodo permita cumplir con la finalidad de la beca. La renuncia a la beca dara lugar a la
pérdida de los derechos econdmicos correspondientes a la parte de la beca no
disfrutada.

I) EIl disfrute de la beca no constituye ningun tipo de vinculacion laboral con el
Ministerio Educacion, ni representa titulo alguno para la incorporacion posterior de los
becarios a sus relaciones de personal.
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m) Los solicitantes seleccionados que acepten la beca de un determinado perfil,
causaran baja en las listas de suplentes del otro perfil en el que pudiera figurar.

n) El titular de la Direccion de General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, a
propuesta del Subdirector General de la Unidad dénde se encuentre la persona adjudicataria
de la beca de formacion podra suspender el ejercicio de ésta en los casos de enfermedad
o accidente del beneficiario/a o de fuerza mayor u otra causa debidamente justificada, por
el periodo de tiempo que considere necesario y con los efectos que prevea mas adecuados
en proporcién a cada motivo. Las interrupciones por maternidad no podran exceder del
maximo establecido en la legislacion laboral. La dotacion de la beca sera del 100% mientras
dure la baja por maternidad.

2. En cuanto al cumplimiento y régimen sancionador se estara a lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y disposiciones correlativas de su
Reglamento, respectivamente, y a la Orden 1305/2005.

3. Ademas de las causas de invalidez de la resolucién de concesion, previstas en el
articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera al reintegro de las cantidades
percibidas en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la misma.

Séptimo. Comision de seleccién, seguimiento e interpretacion.—Para los procesos
derivados de la seleccién, seguimiento e interpretacién de la presente convocatoria se
constituira como érgano instructor una comision permanente en cuya composicion se
tendra en cuenta lo dispuesto en la Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por lo que se da
publicidad al Acuerdo del Consejo de Ministros en el que se adoptan medidas para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres y que actuara de acuerdo con lo establecido
para el funcionamiento de los 6rganos colegiados por el articulo 22 de la Ley 30//1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

a) Composicion:

Cada Comision permanente de seleccion, seguimiento e interpretacion estara integrada
por los siguientes miembros:

Presidencia: Directora General de Evaluacién y Cooperacién Territorial o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios/as designados por la Presidencia de la Comision.

Secretaria: Funcionario/a que se designe por la Presidencia.

La Comision podra pedir el asesoramiento técnico a las unidades de la Direccion
General cuando sea necesario para valorar la adecuacion de los méritos alegados por los
candidatos a los perfiles solicitados.

b) Funciones:

Valorar las candidaturas presentadas segun los criterios y méritos establecidos en el
anexo Il de la convocatoria.

Elevar la propuesta de seleccién de candidatos y candidatas al 6rgano competente
para la adjudicacién de la beca.

Resolver cuantas cuestiones se susciten en relacion con la aplicacién de la presente
convocatoria.

Elevar la propuesta de resolucion justificada de la pérdida de condicién de beneficiario
en el caso de incumplimiento de lo establecido en el apartado séptimo de la presente
convocatoria asi como cuantas otras resoluciones se deriven de los procesos de la
misma.

Octavo.—Procedimiento de seleccion.

1. LaComision de seleccion, seguimiento e interpretacion, previamente ala valoracion
de las candidaturas realizara las comprobaciones de los requisitos de acceso y elaborara
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la lista de las candidaturas admitidas a tramite que sera publicada en la sede electrénica
del Ministerio (https://sede.educacion.gob.es). La lista también podra ser consultada
telematicamente en la Web del Ministerio.

2. Las candidaturas seran valoradas segun las titulaciones y méritos alegados
conforme a los criterios de valoracion establecidos en el anexo | de esta convocatoria.

3. Una vez valorados estos datos se hara una preseleccién de los candidatos y
candidatas mas adecuados para cada perfil. Quienes resulten preseleccionados seran
entrevistados en las unidades a las que corresponda el citado perfil, para lo cual seran
convocados oportunamente.

A dichas entrevistas deberan acudir con la documentacion justificativa de los méritos
alegados en la instancia y aportar la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica oficial de los estudios realizados, con detalle de las
materias cursadas y las calificaciones obtenidas (debera ser original o debidamente
compulsada).

b) Certificacién de otras titulaciones y/o méritos alegados (debera ser original o
debidamente compulsada, sin lo cual no seran tenidos en cuenta en la baremacion).

c) Certificaciones administrativas de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social expedidas por los 6rganos competentes de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad Social en el caso de no haber
autorizado en la solicitud de iniciacién al Ministerio de Educacion su consulta.

d) Cualquier documentacién que se considera oportuna que no se haya adjuntado en
la solicitud.

La entrevista sera valorada considerando la adecuacioén del perfil de los aspirantes a
las tareas que se desarrollan en la beca para la que han sido preseleccionados.

4. En caso necesario, la Comisién podra dirigirse a las personas candidatas para
requerirles documentacion adicional y constatar los méritos alegados.

5. LaComisién de seleccion elaborara una relacion ordenada de personas aspirantes
a la beca asi como la lista de suplentes. En caso de empate en la puntuacién total de dos
0 mas aspirantes, precederan en la lista de personas seleccionadas aquellas que hubieran
obtenido la puntuacion mas alta por los méritos computados en el apartado de expediente
académico para cada perfil de becas. En caso de que el solicitante se presente y resulte
seleccionado en los dos perfiles, se le concedera en aquél al que hubiese optado en
primer lugar.

6. La Comisién de seleccién podra declarar desierta alguna de las becas convocadas
si considera que los aspirantes a ésta no reunen los requisitos adecuados.

7. El presidente/a de la Comision de seleccién, elevara a la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial la propuesta de adjudicacion, que incluira las
relaciones ordenadas de beneficiarios/as y suplentes.

Noveno.—Resolucion.

1. Una vez elevada la propuesta de adjudicacion definitiva, la Direccién General de
Evaluacion y Cooperacién Territorial, en virtud de las competencias conferidas por la
Orden EDU/580/2011, de 10 de marzo, resolvera, en un plazo no superior a quince dias
habiles desde la recepcion de la propuesta de adjudicacion, mediante resoluciéon que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En caso de no dictarse resolucion en el plazo
establecido se entenderan desestimadas las solicitudes presentadas.

2. En la sede electronica del Ministerio de Educacion se hara publica una lista
completa de las becas concedidas, asi como listas de suplentes para cada uno de los tipos
de becas convocadas, y se enviara una comunicacién a las personas seleccionadas. La
lista también podra ser consultada telematicamente en la web del Ministerio.

3. Dentro de los diez dias siguientes a la publicacién de la resolucién de concesion,
las personas adjudicatarias deberan confirmar si aceptan la beca, asi como cuantas
obligaciones se deriven de la presente Orden, declarando expresamente no estar incurso
en la incompatibilidad establecida en el apartado sexto.1, g). Para la realizacion de dicho
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tramite el Ministerio pondra a disposicion de los adjudicatarios el correspondiente formulario
electronico, accesible a través del expediente individual publicado en la sede electronica
del Ministerio.

Décimo. Publicidad.—Ademas de la preceptiva publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», el resto de documentos de interés en la convocatoria se publicaran en la sede
electronica del Ministerio, y constituira el sistema de informacion sobre las solicitudes
recibidas y la necesidad de subsanacién de documentacién, sin excluir otro tipo de
comunicaciones personales complementarias, todo ello con el objeto de facilitar la mayor
informacion para los solicitantes.

Undécimo. Procedimiento de sustitucion en caso de producirse vacantes.—Se
recurrira a la lista de suplentes de cada perfil en caso de producirse alguna renuncia o
revocacion. Si se agotaran los suplentes de alguna de las listas, el titular de la Direccion
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, a propuesta de la Comision de seleccion,
seguimiento e interpretacion, establecera la incorporacion a la beca de formacion del
primer suplente de aquella lista que a criterio de la unidad mejor se ajuste a la finalidad y
los objetivos del centro, siempre que ello no comporte un incremento del gasto respecto al
crédito total de la correspondiente aplicacion presupuestaria, incluidas sus posibles
modificaciones. Atal fin, la Comision podra realizar cuantas valoraciones complementarias
sean precisas.

Duodécimo. Régimen transitorio.—Respecto a los becarios que hubieran sido
seleccionados con arreglo a convocatorias anteriores, se regiran de acuerdo con lo previsto
en aquella convocatoria.

Decimotercero. Recursos.—Contra la presente orden, y contra la Resolucién de
concesion de becas a que se refiere el apartado noveno podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero) o recurso contencioso-administrativo de la
Audiencia Nacional, segun previene la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 31 de mayo de 2011.—El Ministro de Educacion, Angel Gabilondo Pujol.

ANEXO |
Tipos de becas y criterios generales de valoracion de méritos
Tipo de beca 1: Gestion de proyectos educativos nacionales.

Numero de becas: 2.
Unidad Administrativa: Instituto de Evaluacion.

Requisitos de titulacion por orden de prioridad:
Licenciatura en Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracion.
Conocimientos especificos e idoneidad al puesto:

Expediente académico.
Conocimientos de herramientas informaticas orientadas a la evaluacion.
Conocimientos de lenguas extranjeras.

Tipo de beca 2: Evaluacién y analisis de datos.
Numero de becas: 2.
Unidad Administrativa: Instituto de Evaluacion.

Requisitos de titulacién por orden de prioridad:

Licenciatura en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Sociologia, Matematicas,
Economicas, Informatica y Estadistica.
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Conocimientos especificos e idoneidad al puesto:

Expediente académico.

Conocimientos estadisticos.

Conocimientos de herramientas informaticas orientadas a la evaluacion.
Conocimientos de inglés.

ANEXO Il

Baremo general de valoraciéon de méritos

Puntuacion L .
o Formacion y competencias
maxima

15 Expediente académico.

5 Formacion complementaria de postgrado o de otro tipo, relacionada con el
perfil de beca (Doctorado, Master, especialista, otros cursos o estudios
universitarios, etc.).

10 Conocimientos practicos relacionados con las actividades a realizar y tiempo
dedicado.

5 Aplicaciones, trabajos de investigacion, proyectos y/o publicaciones que tengan

sistemas de numeracion internacional ISBN, ISSN, ISRC, ISWC, o dep6sito legal
y estén relacionados con las materias y actividades a desarrollar en el perfil de
beca solicitada.

5 Conocimientos y manejo, a nivel de usuario, de herramientas ofimaticas:
procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, presentaciones, internet.
Otros méritos de formacion o informatica que se ajusten al perfil de la plaza
convocada y al manejo, a nivel de usuario, de herramientas ofimaticas.

30 Conocimientos especificos e idoneidad al puesto: otros conocimientos o
competencias alegados que se ajusten a las funciones que tendran que
desempefiar, que sean considerados de especial relevancia y que se especifican
en cada tipo de beca.

25 Entrevista.

100
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