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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

9954 Orden CIN/1537/2011, de 31 de mayo, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Auxiliares
de Investigaciéon de los Organismos Publicos de Investigacion, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal, en el ambito de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

La Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico establece que las Administraciones Publicas podran efectuar
convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005.

El Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afno 2008, establece en su articulo 10 que estaran incluidos en este supuesto
los puestos desempefados interina o temporalmente desde 2 de diciembre de 1998 hasta 31
de diciembre de 2004, ambas fechas incluidas,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo paraingreso en la Escala de Auxiliares de Investigacion
de los Organismos Publicos de Investigacion en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal en el ambito de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 14 de la Constitucion Espariola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por
el que se aprueba el Plan para la igualdad de Género en la Administracion General del
Estado y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre (Boletin Oficial del Estado nium. 284, de 27
de noviembre de 2007), modificadas por Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio (Boletin
Oficial del Estado num. 187, de 30 de julio de 2009).

Bases especificas

La presente convocatoria, se publicara entre otras, en la pagina web www.060.es.
1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas de la Escala de Auxiliares de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion (Codigo 5048) por el sistema
general de acceso libre.
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En razén a lo que las necesidades del servicio demandan y a la circunstancia concreta
de su ubicacion, las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas quedan
desglosadas territorialmente, segun la distribucion contenida en el Anexo I.

Las plazas convocadas quedan afectadas al ambito geografico, especificado en el
Anexo |, por lo que el ambito geografico elegido por cada opositor en su solicitud de
admision a estas pruebas selectivas conllevara, en caso de resultar aprobado, que habra
de obtener destino necesariamente dentro de dicho ambito geografico.

Dentro del respectivo ambito geografico, la adjudicaciéon de las plazas se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenida por los aspirantes, segun peticiéon de destino.

2. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il.

3. Programas.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

4. Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Solicitudes.

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina
web www.060.es.

5.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro General de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (calle Serrano, 117, 28006 Madrid)
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
a la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo V.

5.3 Ningun aspirante podra presentar mas de una solicitud, ni concurrir a mas de un
ambito geografico.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV
a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el Tribunal tendré su sede en
los locales de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, calle
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Serrano, n.° 117, 28006 Madrid, teléfono (91) 568.18.32/33/34/35 y Fax 91 568.18.30,
direccion de correo electrénico ssp@csic.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 El orden de actuacioén de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «U», segun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica de 24 de enero de 2011 («Boletin Oficial del Estado» del 27 de enero).

8. Superacion del proceso selectivo.

8.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese de los funcionarios interinos que
desempefan los puestos de trabajo ofertados en la presente convocatoria se producira
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

8.2 Los funcionarios interinos al servicio de la Administracion del Estado que superen
el proceso selectivo y no tomen posesion de la plaza obtenida cesaran en la plaza que
ocupan interinamente, segun Acuerdo de la Comision Superior de Personal, de 17 de julio
de 1997, sobre proceso de consolidacién de empleo temporal.

9. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la sefiora Ministra de Ciencia e Innovacion en el plazo de un mes desde
su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 31 de mayo de 2011.—La Ministra de Ciencia e Innovacion, P.D. (Orden
CIN/1179/2009, de 8 de mayo), la Subsecretaria de Ciencia e Innovacion, Aurora Saeta del
Castillo.

ANEXO |

Distribucioén territorial de las plazas objeto de la convocatoria

AmbiLt?)CgaggZ?aﬁco Destino (CSIC) N.° de plazas
Madrid. Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y 1
Nutricion.
Almeria. Estacién Experimental Zonas Aridas. 1
Granada. Estacion Experimental del Zaidin. 1
Dos Hermanas (Sevilla). Instituto de la Grasa. 1
Sevilla. Estacion Biolégica de Dofiana. 1
Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia de 1
Sevilla.
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ANEXO Il
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposicion y otra fase de
concurso. La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

1. Fase de oposicidn: Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en un cuestionario de 50 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el temario que figura en
el Anexo lll de esta convocatoria.

Para la realizacién del primer ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de
cuarenta y cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25
puntos para superar el ejercicio en funcién del baremo que establezca el Tribunal.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo podran realizar el segundo ejercicio
quienes hayan obtenido al menos 25 puntos.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico de entre dos
propuestos por el Tribunal sobre el temario que figura en el Anexo lll de esta convocatoria,
constando cada supuesto de 10 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una,
siendo s6lo una de ellas la correcta.

Para la realizacion del segundo ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de
sesenta minutos.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25
puntos para superar el ejercicio en funcién del baremo establecido por el Tribunal.

No penalizaran las respuestas erroneas.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacién final de esta fase sera la resultante
de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha fase podra ser superada
por un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en la sede del Tribunal
sefialada en la base 6.3 y en aquellos otros lugares que estime oportunos, la relacién de
aspirantes aprobados con indicacién de la puntuacion final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados, para aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

2. Fase de concurso:

En esta fase, que soélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valoraran, hasta un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Meéritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 40 puntos.

A) Los servicios efectivos prestados en la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas con vinculo de caracter temporal o interino, de acuerdo con la
siguiente progresion:

1 afio 5,75 puntos
2 afios 11,50 puntos
3 anos 17,25 puntos
4 afos 23,00 puntos
5 afos 28,75 puntos
6 anos 34,50 puntos
7 anos o mas 40,00 puntos
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La valoracion de los servicios prestados como mérito en la fase de concurso Unicamente
se realizara si el aspirante tiene la condiciéon de funcionario interino de la Escala de
Auxiliares de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion en la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, o la ha tenido en los ultimos 3
afios, a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los afios completos, con
arreglo a las siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino: Los servicios prestados
con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral temporal: Los servicios prestados con
este caracter, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa y suspension de
contrato, excepto por incapacidad temporal, maternidad, paternidad (art. 48 bis del Estatuto
de los Trabajados), excedencia para el cuidado de hijos, conyuge y familiares y excedencia
por razén de violencia sobre la trabajadora en los términos del art. 54 del Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

Méritos académicos: La puntuacion maxima sera de 5 puntos.

B) La posesion de titulacion académica superior a la exigida para la participacion en
las pruebas selectivas: 5 puntos.

Los funcionarios interinos a que se refiere la letra A) del apartado 2 en caso de solicitar
puntuaciéon en la fase de concurso, deberan presentar certificacion expedida por la
Subdireccion General Adjunta de Recursos Humanos de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

La certificacion sera expedida en el modelo que figura como Anexo VI a esta
convocatoria, haciendo mencion expresa, entre otros extremos, de lo siguiente:

La condicion de funcionario interino de la Escala de Auxiliares de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion del aspirante, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, o durante los tres afios inmediatamente anteriores a esta
misma fecha, siempre referido al ambito sefialado en la letra A) del apartado 2.

Antigiedad como personal laboral temporal o funcionario interino, referida al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulacién académica que acredite previamente ante esa unidad.

La no presentacién del Anexo VI o, en su caso, de los documentos justificativos de los
méritos, por el aspirante, supondra la no valoraciéon en la fase de concurso del mérito
correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se
hara publica una vez finalizada la fase de oposicion, en el lugar indicado en la base 6.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta relacion provisional, para alegar las rectificaciones
que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los méritos de la fase de
CONCUrso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

La mayor puntuacién en la fase de concurso.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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No podra declararse que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision Permanente de
Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

ANEXO Il
Programa

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion
de los derechos.

Tema 2. EIl Gobierno y la Administracion. La Administracion General del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 3. EIl Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen juridico del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el personal laboral.

Tema 4. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 5. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 6. Estructura de la materia: atomos y moléculas.

Tema 7. Elementos quimicos: sistema periédico.

Tema 8. Magnitudes y unidades: longitud, masa, tiempo, temperatura y humedad.

Tema 9. La célula: estructura y funcién. Tipos de células.

Tema 10. Tomay preparacion de muestras.

ANEXO IV

Tribunal calificador

Tribunal Titular:

Presidente:  Monica Gutiérrez Rivillo E. Técnicos Esp. Grado Medio OPls
Secretario: Eduardo José Terron Sanchez C. Técnicos Auxiliares de Informatica de la Admén.
Vocales: Francisco Sanchez Roldan E. Técnicos Esp. Grado Medio OPlIs

Isaak Abdel Rahman Galvez E. Ayudantes de Investigacion OPIs

Pedro Morales Martinez E. Ayudantes de Investigacion OPIs

Tribunal Suplente:

Presidente:  Luis Lara Escribano E. Técnicos Esp. Grado Medio OPIs

Secretaria: M. Julia Navas Sanchez C. Auxiliares Postales y de Telec.

Vocales: Ester Campanario Martinez E. Técnicos Esp. Grado Medio OPIs
M. José Moyano Pérez E. Técnicos Esp. Grado Medio OPlIs
Lucia Gracia Cox Mena E. Invest. Cientifico del CSIC

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
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ANEXO V
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ciencia e Innovacién». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Consejo Superior de Investigaciones Cientificas».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Auxiliares de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion», y en el recuadro
correspondiente a cédigo que figura a su lado «5048»

En el recuadro 17, «Forma de acceso», los aspirantes que estén prestando servicios
como funcionarios interinos de la Escala de Auxiliares de Investigacion de los Organismos
Publicos de Investigacion en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas consignaran necesariamente la letra «A». El resto de los aspirantes consignaran
la letra «B».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Ciencia e Innovacion.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que se posea y
que habilite para presentarse a estas pruebas.

En el recuadro 25, apartado «A» del epigrafe «Datos a consignar segun las bases de
la convocatoria», se hara constar expresamente la localidad (ambito geografico) por la que
optan para obtener plaza y desempefar el puesto de trabajo en el supuesto de resultar
aprobado, de acuerdo con la relacién contemplada en el Anexo I.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 10,78
euros y para las familias numerosas de categoria general de 5,39 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En
la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompanfara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182-2370-49-0200203962 (Cddigo IBAN: ES06; Cadigo BIC:
BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de la Presidencia. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

cve: BOE-A-2011-9954



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 8 de junio de 2011 Sec. Il.B. Pag. 57361

ANEXO VI

CERTIFICADO DE MERITOS
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.I.LF./D.N.1.

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO (Marcar con una x lo que proceda)

|:| Ostenta la condicién de funcionario interino de la Escala de Auxiliares de Investigacion de los

Organismos Publicos de Investigacion en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

|:| Ostentd la condicion de funcionario interino de la Escala de Auxiliares de Investigaciéon de los

Organismos Publicos de Investigacion en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes)
Tiempo de servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal (L):

VINCULO CUERPO/ESCALA O CATEGORIA PERIODO | Afos | MESES | Dias
(Eol) PROFESIONAL Del... [ al..
TOTAL:

C) TITULACION ACADEMICA (Marcar con una x lo que proceda)

|:| Posee la siguiente titulacién académica superior a la exigida para el subgrupo C2.

|:| No posee titulacién académica superior a la exigida para el subgrupo C2.

Expedidoen ..........coooiiiiiiiiii , 8 . de .o de ...........

(firma y sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de
seleccion)

Total puntuacién fase concurso
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