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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL
Y MARINO

8375 Orden ARM/1199/2011, de 25 de abril, por la que se convoca concurso general 
para la provisión de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este 
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
y en el artículo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado, aprobado 
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobación de la Secretaría de 
Estado para la Función Pública, ha dispuesto convocar concurso general de referencia 
2G/2011 para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta Orden, con 
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones 
de atención a los sectores prioritarios señalados en el artículo 3.6 del Real Decreto 264/2011, 
de 28 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para 2011, podrán 
participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situación 
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión, con excepción 
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Política Territorial y Administración Pública: Oficinas y Áreas de Extranjería 
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea y Dirección General de 
Infraestructuras Ferroviarias.

Ministerio del Interior: Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.
Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad: Instituto de Mayores y Servicios 

Sociales.
Ministerio de Trabajo e Inmigración: Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración, 

organización periférica del Ministerio y de sus Organismos Públicos y organización 
periférica de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Agencia Estatal de Administración Tributaria.
Organismos Públicos de Investigación adscritos a los distintos Departamentos 

Ministeriales.

a) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provisión de los puestos 
ubicados en la Secretaría de Estado de Cambio Climático, la Dirección General del Agua 
y la Secretaría General del Mar podrán participar todos los funcionarios de carrera en 
cualquier situación administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la 
suspensión, con independencia del Departamento ministerial donde presten servicios 
siempre que reúnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Medio 
Ambiente, y Medio Rural y Marino podrán participar en la provisión de todos los puestos 
de este concurso sin limitación alguna por razón de su destino, siempre que reúnan el 
resto de los requisitos exigidos en la convocatoria. cv
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Con carácter excepcional podrán participar aquellos funcionarios del Sector Transporte 
Aéreo y Meteorología que en el momento de la publicación de la convocatoria estén 
adscritos o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente, 
y Medio Rural y Marino u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos de 
naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del área de actividad 
funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de 
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge 
la definición de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la 
función administrativa, regulado en el artículo 12.3 del derogado Estatuto de Personal no 
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de 
trabajo en la Administración General del Estado a la fecha de la aprobación de la resolución 
de la CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resolución aprobada por la Comisión Ejecutiva de la Comisión 
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que 
impedía a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos 
ocupar determinados puestos en la Administración General del Estado. En consecuencia, 
los funcionarios de este colectivo podrán participar en este concurso siempre que reúnan 
el resto de los requisitos de la convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de 
Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector del transporte aéreo 
y meteorología que recoge la definición de la clave EX11, no afecta al Cuerpo de 
Administrativos-Calculadores de Meteorología del Estado a extinguir.

De acuerdo con la Resolución aprobada por la Comisión Ejecutiva de la Comisión 
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que 
impedía a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y 
Meteorología, código 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronáuticas, 
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronáuticos, a extinguir, ocupar 
determinados puestos en la Administración General del Estado. En consecuencia, los 
funcionarios de estos colectivos podrán participar en este concurso siempre que reúnan el 
resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos reseñados en el Anexo A establecidos en el apartado 
anterior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocatoria y las 
formalidades previstas en la correspondiente relación de puestos de trabajo, los puestos 
que se ofertan en el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo sólo podrán participar si 
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos 
años desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado donde se 
encuentren destinados, o, en su defecto, en el Departamento ministerial donde estén 
destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido por libre 
designación o concurso, antes de haber transcurrido dos años desde la correspondiente 
toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades Autónomas (servicio 
en otras Administraciones Públicas ex artículo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público), que después de transcurridos dos años desde su 
transferencia o traslado hayan tomado posesión en un ulterior destino definitivo obtenido 
voluntariamente, no podrán participar hasta haber transcurridos dos años en éste destino; 
todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remoción, cese o supresión 
acaecidas en ese ulterior puesto. cv
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3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2.de la 
Ley 7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupación familiar (art. 89.3 de la citada Ley), 
solo podrán participar si al término del plazo de presentación de instancias llevan más de 
dos años en dicha situación.

4. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de familiares (art. 89.4 de 
la Ley 7/2007) y de servicios especiales (art. 84 de la citada Ley), solo podrán participar si 
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos 
años desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo en los 
supuestos contemplados en la base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promoción interna 
o por integración y permanezcan en el puesto de trabajo que desempeñaban, se les 
computará el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de 
procedencia, a efectos de la permanencia de dos años en destino definitivo para poder 
concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento, 
salvo los que se hallen en comisión de servicios, estarán obligados a participar en el 
presente concurso solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder 
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisional, que solo tendrán la 
obligación de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante, podrán ser adscritos 
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes del 
resto de los concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas del mismo o 
distinto grupo sólo podrán participar en el concurso desde uno de ellos. La certificación 
deberá referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situación administrativa de expectativa de destino y excedencia 
forzosa están obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el artículo 29, 
apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificación 
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en 
exclusiva, no podrán participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos 
con carácter indistinto, salvo autorización del Ministerio de Política Territorial y Administración 
Pública, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados 
Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento al que estén 
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corresponderá al mismo 
conceder la referida autorización.

10. Los aspirantes que procedan de la situación administrativa de suspensión de 
funciones, acompañarán a su solicitud la documentación acreditativa de haber finalizado 
el periodo de suspensión.

11. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.cuatro.5, de la Ley 31/1990, de 27 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los 
funcionarios que desempeñen puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administración 
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura 
de puestos de trabajo en otras Administraciones Públicas estará sometida a la condición 
de la previa autorización de aquella, que podrá denegarla en atención a las necesidades 
del servicio.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentación de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán a la Subdirección 
General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, 
ajustándose a los modelos publicados como Anexos a esta Orden, y se presentarán en el 
plazo de quince días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de 
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Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n (Nuevos 
Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Los concursantes deberán unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos 
en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez días hábiles siguientes a la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Solicitud de participación.
Anexo II: Certificado de méritos, expedido por el órgano competente en materia de 

gestión de personal.
Anexo III: Méritos alegados por el candidato, así como los documentos acreditativos 

de dichos méritos en formato UNE A4 impreso o escrito por una sola cara.
Los modelos de los anexos I y III para imprimir y cumplimentar se encuentran disponibles 

en la página web del Departamento: www.marm.es/es/ministerio/servicios-generales/
empleo-publico.

Certificación /es expedida/s por el/los centro/s donde el candidato/a desempeñó 
puestos de trabajo (méritos específicos).

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las 
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentación de 
instancias, así como las que no presenten los citados Anexos I y II debidamente 
cumplimentados.

2. La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las instrucciones que 
en ellos se contienen a pie de página.

El Anexo II de esta orden (certificado de méritos) recogerá aquellos méritos, requisitos 
y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdirección 
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la 
Secretaría General o similar de los Organismos Autónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito 
regional o provincial, será expedido por las Secretarías Generales de las Delegaciones, 
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, 
serán expedidas por la Subdirección General de Personal Civil de dicho Departamento 
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa 
cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de 
Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en 
Comunidades Autónomas, serán expedidas por el órgano competente en materia de 
personal.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situación administrativa 
distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por las 
unidades de personal donde hubieran tenido su último destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situación administrativa 
distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por la 
Dirección General de la Función Pública, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o 
escalas adscritos a la Secretaría de Estado para la Función Pública, teniendo en cuenta 
que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Públicas mientras el 
funcionario se encontrase en dicha situación administrativa serán acreditados por el órgano 
competente de la Administración Pública en la que se prestasen los servicios. En el caso 
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros Departamentos, el 
Ministerio de adscripción correspondiente.
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g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos 
que se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y 
Telégrafos, S.A., o que se encuentren en situación administrativa de excedencia 
voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su último destino en servicio activo en la 
misma, la certificación de los méritos no específicos deberá ser expedida por la Unidad 
de personal de la citada Sociedad Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en 
situación administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo último destino en servicio 
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado deberá ser expedido por la Subdirección 
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Hacienda.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán pedir la adaptación del puesto o 
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberá acompañar un informe 
expedido por el órgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la 
adaptación y la compatibilidad con el desempeño de las funciones que tenga atribuido el 
puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo municipio que 
se anuncian en este concurso de méritos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos 
Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición por razones de convivencia familiar al 
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, 
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los 
concursantes que se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su instancia 
una fotocopia de la petición del otro.

Cuarta. Baremo de valoración.

La valoración de los méritos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición 
en el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos 
hasta un máximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente 
desempeñado, con una antigüedad de mas de seis meses en dicho puesto, los puntos 
resultantes de aplicar a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un máximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeño y aptitud o rendimiento destacables apreciados en los 
candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al área funcional o sectorial a que 
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especialización se adjudicarán 
hasta un máximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formación o perfeccionamiento.

Se valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento incluidos en la 
convocatoria, que deberán tener relación directa con las actividades a desarrollar en el 
puesto de trabajo (Anexo A) hasta un máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente 
forma:

Por la participación o superación como alumno de los cursos de formación y 
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en 
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su defecto, certificación de aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. La puntuación 
para cada curso se realizará en función de su actualización, contenido y duración. Cada 
curso solo podrá ser valorado una vez.

1.4 Antigüedad.

Se valorará a razón de 0,10 puntos por cada año de servicio, hasta un máximo de tres 
puntos, computándose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con 
anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario.

1.5 Destino previo del cónyuge funcionario.

Cuando haya sido obtenido mediante convocatoria pública en la localidad donde 
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorará con 1,5 puntos, siempre que 
acceda desde localidad distinta.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar.

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopción o acogimiento 
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce años, siempre que se acredite 
por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor 
atención del menor, se valorará con 1,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o 
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no 
pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida, siempre que se acceda 
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados 
que el puesto que se solicita permite una mejor atención del familiar, se valorará con 1,5 
puntos.

La valoración de este supuesto será incompatible con la otorgada por el cuidado de 
hijos.

1.7 Méritos específicos adecuados a las características del puesto.

Se valorarán los méritos específicos para cada puesto del Anexo A de la convocatoria, 
hasta un máximo de 10 puntos.

2. Puntuación mínima exigida para la adjudicación de destino.

La valoración de los méritos se efectuará mediante la puntuación obtenida con la 
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisión de 
Valoración.

La adjudicación de destino exigirá que, como mínimo, el aspirante alcance una 
puntuación total de todos los méritos reflejados en el presente baremo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas, así como la valoración final obtenida, deberán reflejarse 
en el acta que se levantará al efecto.

Quinta. Acreditación de los méritos.

1. Los méritos no específicos se acreditarán en el certificado de méritos (Anexo II). 
El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser 
consolidado durante el período de presentación de instancias, deberá recabar del órgano 
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede 
expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apartado 1.2.2 deberán 
acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo o Unidad 
del que dependan los puestos de trabajo desempeñados por los candidatos.

3. La antigüedad quedará acreditada en el apartado correspondiente del Anexo II.
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4. Para la valoración del trabajo desarrollado, los aspirantes deberán justificar el 
contenido de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos 
fehacientes.

5.  Aquellos funcionarios que aleguen participación en cursos en su solicitud, deberán 
aportar los certificados correspondientes.

6. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo del cónyuge funcionario, 
deberán aportar:

Destino del cónyuge: Certificación de la Unidad de personal que acredite la localidad 
de destino del cónyuge, el puesto que desempeña y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificación actualizada del Registro Civil de 
inscripción matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de hijos deberán aportar:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolución administrativa o judicial 
de la adopción, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atención del menor: Declaración del progenitor solicitante justificando las razones 
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atención del menor, así como 
documentación que acredite fehacientemente esta declaración.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberán 
aportar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos públicos que acrediten 
la relación de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situación de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado 
médico oficial o documento de los órganos de la Administración Pública competente en la 
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempeño de actividad retributiva: Certificado que acredite que no se está de alta 
en ningún Régimen de la Seguridad Social por la realización de un trabajo por cuenta 
propia o ajena y declaración de la persona dependiente de que no desempeña actividad 
retribuida alguna.

Acceso desde municipios distintos: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario 
solicitante deberá prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema 
de Verificación de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean 
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos 
que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante deberá aportar el certificado de 
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden 
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el 
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atención del familiar: Declaración del solicitante justificando las razones que 
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atención al familiar, así como documentación 
que acredite fehacientemente esta declaración.

La declaración referida a una mejor atención del hijo o del familiar prevista en este 
apartado podrá no tenerse en cuenta si la Comisión de Valoración dispone de documentación 
oficial que invalide, de forma negativa, la justificación contenida en dicha declaración.

9. La acreditación documental de los méritos específicos alegados por los 
concursantes, se presentará en formato UNE-A4, impreso o escrito por una sola cara, 
mediante certificaciones, diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

Todas aquellas fotocopias de documentos aportados para la acreditación de los méritos 
deberán estar compulsadas por autoridad competente que de fe de su autenticidad.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoración de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes, 
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación de 
instancias.

2. Para la valoración de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se 
tendrán en cuenta los niveles establecidos con carácter mínimo en el tercer párrafo del 
apartado Séptimo del Acuerdo Administración Sindicatos, sobre ordenación de retribuciones, 
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por 
Resolución de 18 de junio de 1998, de la Secretaría de Estado para la Administración 
Pública, a efectos de valoración de grado y de puesto desempeñado.

3. La valoración de los méritos se efectuará conforme a lo establecido en el artículo 44 
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción profesional de los funcionarios 
civiles de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. El resultado de su aplicación determinará el orden de prioridad de los 
concursantes para la adjudicación de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuación se acudirá, para dirimirlo, a lo dispuesto en el 
artículo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administración de las Comunidades Autónomas se 
valorará cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71 del 
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción profesional de los funcionarios 
civiles de la Administración General del Estado para el grupo de titulación a que pertenezca 
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Autónoma exceda del 
máximo establecido en la Administración General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 
del Reglamento mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulación a que 
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al intervalo 
de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administración General del Estado.

6. Para la valoración del nivel del puesto de trabajo desempeñado (base cuarta, 
apartado 1.2.1 se tendrá en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentren desempeñando un puesto de trabajo con 
antigüedad menos de seis meses, la valoración prevista en este a apartado se hará 
considerando el anterior nivel del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada 
haya sido de mas de seis meses. Si en ningún caso se cumple dicho requisito, se tendrá 
en cuenta el nivel mínimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripción como 
funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempeñando un puesto de trabajo sin nivel de 
complemento de destino o en situación de excedencia, excepto en la de cuidado de 
familiares, se entenderá que prestan sus servicios en uno del nivel mínimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por 
el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto, 
se valorará el nivel del último puesto de trabajo que desempeñaban en activo, o bien el del 
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en 
ningún caso se cumple dicho requisito, se tendrá en cuenta el nivel mínimo de puesto que 
corresponda a su grupo de adscripción como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber sido cesados en 
puestos de libre designación, supresión del puesto de trabajo o bien removidos de los 
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados mediante solicitud documentada o 
acreditación en el anexo II, se computará el nivel del puesto que ocupaban anteriormente 
o, en todo caso, se aplicará el criterio establecido en los apartados a) y b), si no llevaban 
mas de seis meses de desempeño en los mismos.
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7. La Comisión de Valoración en cualquier momento del proceso, podrá contrastar 
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de 
Personal así como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que 
se estime necesaria para la comprobación de los méritos, requisitos o datos legados, así 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración 
y consecuentemente modificar la puntuación otorgada, Las discrepancias o dudas 
subsiguientes serán resueltas definitivamente según los datos aportados por el Registro 
Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera (solicitud de 
adaptación por discapacidad del puesto o puestos de trabajo solicitados), la Comisión de 
Valoración podrá recabar del interesado la información complementaria que estime 
necesaria en orden a la adaptación solicitada. Previamente, el Presidente de la Comisión 
de Valoración pedirá informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos 
solicitados sobre la posibilidad de la adaptación. Los Centros directivos, a través de sus 
representantes en la Comisión de Valoración, trasladarán a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolución del concurso, en los puestos afectados directa 
o indirectamente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisión 
de Valoración los informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán declararse desiertos 
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en 
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan 
amortizado o se encuentren en curso de modificación en sus características funcionales, 
orgánicas o retributivas ante la Comisión Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisión de valoración.

1. Los méritos serán valorados por una Comisión, en cuya composición se ajustará 
al principio de composición equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con el segundo 
párrafo del artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de hombres y mujeres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constará de los 
siguientes miembros.

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaría.
Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaría.
Vocales: Un funcionario en representación de la Subsecretaría.
Tres funcionarios en representación de los Centros directivos, de los que al menos uno 

será designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos de 
trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisión de Valoración un miembro en 
representación y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales más 
representativas y de las que cuenten con más del 10 por 100 de representantes en el 
conjunto de las Administraciones Públicas, o en el ámbito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisión así como los suplentes, que en caso de 
ausencia justificada les sustituirán con voz y voto, deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas 
de grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Se podrán incorporar a la Comisión de Valoración, cuando ésta lo considere 
oportuno, expertos que en calidad de asesores actúen con voz pero sin voto, de acuerdo 
con el artículo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designación recaerá en el Órgano 
convocante previa solicitud de la Comisión de Valoración.

4. La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que hayan obtenido mayor 
puntuación entre los que consigan la mínima exigida para cada puesto en la presente 
convocatoria.
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Octava. Obtención de un puesto de trabajo definitivo durante la participación en el 
concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolución del presente concurso un funcionario 
participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos 
reglamentarios previstos, deberá comunicarlo a la mayor brevedad a la Subdirección 
General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino. 
Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en 
relación con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolución del concurso.

1. La convocatoria se resolverá por Orden del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio 
Rural y Marino en un plazo máximo de cuatro meses, desde el día siguiente al de la 
finalización de la presentación de instancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en 
cuyo caso podrá procederse a la resolución parcial de los puestos no afectados directa o 
indirectamente por estas circunstancias.

2. En la Resolución, que deberá estar motivada en los términos del art.º 47.2 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hará indicación expresa del puesto de origen de los 
participantes a quienes se les adjudique destino, así como de su grupo de clasificación 
(artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, tal 
como se establece en su Disposición Transitoria Tercera), del Ministerio o Comunidad 
Autónoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, 
situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución y la Directiva comunitaria de 9 de 
febrero de 1976, la Administración Pública llevará a cabo una política de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación profesional 
y a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el contenido de la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y la Orden APU/526/2005, 
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Ministros 
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la 
Administración General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no podrá participar u 
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la 
Administración General del Estado como otras Administraciones Públicas hasta que hayan 
transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo en los 
supuestos contemplados en el artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de tres días hábiles 
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de 
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día siguiente al del cese, 
que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la 
resolución del concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta el 
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde dicha 
publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los permisos y licencias 
que, en su caso, estén disfrutando los interesados. Todo funcionario que haya cursado 
solicitud para el presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos 
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base Tercera punto 1 de esta 
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar la suspensión del disfrute 
de los mismos.

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se considerará como de servicio 
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situación de 
excedencia voluntaria.
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El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podrá, no 
obstante, acordar la prórroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte 
días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la Subsecretaría (Subdirección General de 
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal 
funcionamiento de los servicios, la Secretaría de Estado para la Función Pública podrá 
aplazar la fecha del cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista 
en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores, la Subsecretaria de 
Medio Ambiente podrá conceder una prórroga de incorporación de hasta veinte días 
hábiles, si el destino implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones 
justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de 
toma de posesión se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso 
deberá comunicarse por escrito al órgano que se expone en la base Tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en consecuencia, 
no generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno.

Undécima. Publicación de la resolución del concurso.

1. La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la Resolución del concurso, 
con adjudicación de los puestos, servirá de notificación a los interesados, y a partir de la 
misma empezarán a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados 
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos afecten o puedan 
afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar una copia compulsada de su 
expediente personal, así como un certificado del tiempo de servicios prestados o 
reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá constar si ha percibido o no la paga 
extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, se podrá recurrir 
potestativamente en reposición ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial del Estado, o 
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales 
de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en 
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, según la redacción dada a 
los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los artículos 9 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio.

Madrid, 25 de abril de 2011.–La Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, 
P.D. (Orden ARM/1603/2010, de 8 de junio), la Subsecretaria de Medio Ambiente, y Medio 
Rural y Marino, María Felicidad Montero Pleite.
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TA
L 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Un

ida
d d

e A
po

yo
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4 
Jef

e S
ec

ció
n N

22
  

(Có
d.:

 10
04

34
4) 

1 
Ma

dri
d 

22
 

3.9
12

,58
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
Ap

lica
cio

ne
s in

for
má

tica
s. 

Ge
stió

n d
e p

ers
on

al f
un

cio
na

rio
. 

Ge
stió

n d
e r

eg
istr

os 
inf

orm
ati

zad
os.

 
Té

cni
ca

s d
e g

est
ión

 en
 or

ga
niz

aci
ón

 y 
ser

vic
ios

 pú
blic

os.
 

Ma
nu

al d
e e

stil
o d

el 
len

gu
aje

 
ad

min
istr

ativ
o. 

 

Ge
stió

n y
 tra

mit
aci

ón
 de

 do
cu

me
nta

ció
n e

n m
ate

ria
 de

 
pe

rso
na

l. 
Tra

mit
aci

ón
 y s

eg
uim

ien
to 

de
 co

ncu
rso

s d
e p

ers
on

al 
fun

cio
na

rio
. 

Co
ntr

ol d
e t

ram
ita

ció
n d

e in
de

mn
iza

cio
ne

s p
or 

raz
ón

 de
l 

ser
vic

io y
 se

gu
imi

en
to 

est
ad

íst
ico

 en
 ba

ses
 de

 da
tos

 
info

rm
ati

zad
a. 

Ge
stió

n R
em

ed
y. 

Co
ntr

ol y
 se

gu
imi

en
to 

de
 ge

stió
n d

e r
eg

istr
os 

y d
e b

ase
s d

e 
da

tos
 inf

orm
ati

zad
as.

 
Se

gu
im

ien
to 

de
l co

ntr
ol 

ho
rar

io d
el p

ers
on

al. 
Ge

stió
n a

dm
inis

tra
tiva

 en
 m

ate
ria

 de
 ré

gim
en

 int
eri

or.
 

 
 

5 
Jef

e S
ec

ció
n N

22
  

(Có
d.:

 11
15

20
6) 

1 
Ma

dri
d 

22
 

3.9
12

,58
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
Inf

orm
aci

ón
 y a

ten
ció

n a
l pú

blic
o. 

Co
ntr

ol y
 se

gu
imi

en
to 

de
 ex

pe
die

nte
s p

ara
 la

 re
aliz

aci
ón

 de
 

pro
yec

tos
 m

ed
ioa

mb
ien

tal
es 

I+D
+i.

 
Co

ntr
ol d

e d
ato

s e
sta

dís
tico

s d
e l

os 
exp

ed
ien

tes
 

me
dio

am
bie

nta
les

 de
 I+

D+
i su

bve
nci

on
ad

os.
 

Re
gis

tro
 in

for
ma

tiza
do

 de
 do

cum
en

tac
ión

 y o
rga

niz
aci

ón
 y 

seg
uim

ien
to 

de
 ar

chi
vos

. 
Ac

ces
o d

igit
aliz

ad
o a

 la 
ad

min
istr

aci
ón

 pr
esu

pu
est

ari
a p

ara
 la

 
rea

liza
ció

n d
e d

oc
um

en
tos

 de
 in

gre
so

s n
o t

rib
uta

rio
s. 

Ge
stió

n y
 co

nta
bili

za
ció

n d
e lo

s g
ast

os 
tra

mit
ad

os 
com

o 
An

tici
po

s d
e C

aja
 Fi

ja. 

 
 

6 
Jef

e N
eg

oci
ad

o N
16

  
(Có

d.:
 32

20
95

9) 
 

1 
Ma

dri
d 

16
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ge

stió
n e

con
óm

ica
 y 

pre
sup

ue
sta

ria
. 

Co
ntr

ata
ció

n a
dm

inis
tra

tiva
. 

Ofi
má

tica
. 

 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s d

e c
on

tra
tos

 de
 ob

ras
, su

min
istr

os 
y s

erv
icio

s, e
n t

od
as 

su
s fa

ses
. 

As
iste

nc
ia a

 la
s M

esa
s d

e C
on

tra
tac

ión
 en

 ac
tos

 pú
blic

os 
de

 
ap

ert
ura

 de
 do

cum
en

tac
ion

es 
pre

sen
tad

as 
po

r la
s 

em
pre

sa
s. 

Ela
bo

rac
ión

 y e
nví

o a
l B

.O.
E. 

Y D
.O.

U.E
. y 

pu
blic

aci
ón

 en
 la 

Pla
taf

orm
a d

e C
on

tra
tac

ión
 de

l E
sta

do
 de

 lo
s a

nu
nc

ios
 de

 
lici

tac
ion

es 
y a

dju
dic

aci
on

es.
 

En
vío

 al 
Re

gis
tro

 Pú
blic

o d
e C

on
tra

tos
 de

 la 
Jun

ta 
Co

nsu
ltiv

a 
de

 Co
ntr

ata
ció

n A
dm

inis
tra

tiva
 de

 inf
orm

ac
ión

 re
lati

va 
a lo

s 
con

tra
tos

 pú
blic

os 
y e

nví
o a

l T
rib

un
al d

e C
ue

nta
s d

e lo
s 

do
cum

en
tos

 so
lici

tad
os 

po
r d

ich
o o

rga
nis

mo
. 

Ela
bo

rac
ión

 de
 do

cum
en

tos
 co

nta
ble

s y
 re

gis
tro

 de
 en

tra
da

 y 
sal

ida
 de

 lo
s m

ism
os.

 
Inf

orm
aci

ón
 al 

pú
blic

o d
el 

est
ad

o d
e lo

s e
xpe

die
nte

s y
 de

 las
 

lici
tac

ion
es 

pú
blic

as.
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

7 
Jef

e N
eg

oci
ad

o N
16

 
(Có

d.:
 48

76
14

1) 
 

1 
Ma

dri
d 

16
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Co

ntr
ata

ció
n. 

Ge
stió

n e
con

óm
ica

 y 
pre

sup
ue

sta
ria

. 
Pro

ced
imi

en
to 

ad
min

istr
ativ

o. 
Ofi

má
tica

. 
Arc

hiv
o y

 do
cu

me
nta

ció
n. 

Re
gis

tro
 de

 do
cum

en
tac

ión
. 

 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s d

e c
on

tra
tos

 de
 ob

ras
, su

min
istr

os 
y s

erv
icio

s, e
n t

od
as 

su
s fa

ses
. 

As
iste

nc
ia, 

en
 ca

lida
d d

e S
ecr

eta
ría

, a
 la

s m
esa

s d
e 

con
tra

tac
ión

 en
 ac

tos
 pú

blic
os 

de
 do

cum
en

tac
ion

es 
pre

sen
tad

as 
po

r la
s e

mp
res

as.
 El

ab
ora

ció
n d

e la
s a

cta
s. 

Ela
bo

rac
ión

 y e
nví

o d
e a

nu
nci

os 
de

 la
s li

cita
cio

ne
s a

l B
.O.

E.,
 

D.O
.U.

E. 
Pu

blic
ac

ión
 de

 in
for

ma
ció

n r
ela

tiva
 a 

las
 lic

ita
cio

ne
s e

n l
a 

pla
taf

orm
a d

e C
on

tra
tac

ión
 de

l E
sta

do
. 

Re
gis

tro
 de

 lo
s c

on
tra

tos
 ce

leb
rad

os 
al 

Re
gis

tro
 Pú

blic
o d

e 
Co

ntr
ato

s d
e la

 Ju
nta

 Co
nsu

ltiv
a d

e C
on

tra
tac

ión
 

Ad
min

istr
ativ

a y
 en

vío
 al 

Tri
bu

na
l de

 Cu
en

tas
 de

 lo
s 

do
cum

en
tos

 so
lici

tad
os.

 
Ela

bo
rac

ión
 de

 do
cum

en
tos

 co
nta

ble
s m

ed
ian

te 
pro

gra
ma

 
info

rm
áti

co.
 

Inf
orm

aci
ón

 y a
ten

ció
n a

l pú
blic

o d
el e

sta
do

 de
 los

 ex
pe

die
nte

s 
y d

e la
s li

cita
cio

ne
s p

úb
lica

s. 

 
 

 
DIR

EC
CIÓ

N G
EN

ER
AL

 DE
 M

ED
IO 

NA
TU

RA
L Y

 
PO

LÍT
ICA

 FO
RE

ST
AL

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Su

bd
ire

cc
ión

 Ge
ne

ral
 de

 Po
líti

ca
 Fo

res
tal

 y 
De

se
rtif

ica
ció

n 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8 
Jef

e N
eg

oci
ad

o N
18

  
(Có

d.:
 25

03
31

0) 
 

1 
Ma

dri
d 

18
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
 

Ge
stió

n d
e c

om
isio

ne
s d

e s
erv

icio
: d

ieta
s. 

Ge
stió

n d
e e

xpe
die

nte
s d

e c
on

tra
tac

ión
 ad

min
istr

ati
va.

 
Ma

ne
jo d

e a
plic

aci
on

es 
y p

rog
ram

as 
inf

orm
átic

os 
de

 
exp

ed
ien

tes
 de

 co
ntr

ata
ció

n a
dm

inis
tra

tiva
. 

Ge
stió

n d
e e

xpe
die

nte
s d

e f
un

cio
na

mie
nto

 de
 ce

ntr
os 

na
cio

na
les

 de
 re

cur
sos

 ge
né

tico
s y

 fo
res

tal
es.

 
Ate

nci
ón

 e 
inf

orm
aci

ón
 al 

pú
blic

o. 
Ge

stió
n d

e e
xpe

die
nte

s d
e c

om
erc

iali
zac

ión
 de

 se
mil

las
 

for
est

ale
s, i

ncl
uid

o e
l m

an
ejo

 de
l pr

og
ram

a i
nfo

rm
áti

co 
pa

ra 
la t

ram
ita

ció
n d

e lo
s m

ism
os.

 
Arc

hiv
o d

e e
xpe

die
nte

s. 

 
 

9 
Jef

e N
eg

oci
ad

o N
18

  
(Có

d.:
 36

79
37

9) 
 

1 
Gu

ad
ala

j
ara

  
18

 
3.3

76
,52

C1
/C2

AE
 

EX
11

  
 

Ofi
má

tica
. 

Le
ng

ua
je y

 es
tilo

 ad
min

istr
ativ

o. 
Ate

nci
ón

 al 
pú

blic
o. 

 

Se
cre

tar
ía 

de
 Di

rec
ció

n, 
ate

nci
ón

 y 
col

ab
ora

ció
n c

on
 los

 
téc

nic
os 

y á
rea

s. 
Tra

mit
aci

ón
 y g

est
ión

 ad
min

istr
ativ

a d
e p

rop
ue

sta
s d

e g
ast

o, 
con

cur
sos

, c
ert

ific
aci

on
es

, a
cta

s, 
con

tro
l de

 pa
go

s a
 

jus
tific

ar 
y a

ntic
ipo

s d
e c

aja
 fija

. 
Ate

nci
ón

 de
 cli

en
tes

 y t
ram

ita
ció

n d
e d

ocu
me

nto
s d

e 
com

erc
iali

zac
ión

 de
 se

mil
las

 y p
lan

tas
. 

Re
gis

tro
 y 

arc
hiv

o d
e d

oc
um

en
tos

. 
Ate

nci
ón

 te
lef

ón
ica

. 
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

10
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

16
  

(Có
d.:

 46
85

33
6) 

 

1 
Ma

dri
d 

16
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Inf

orm
aci

ón
 y a

ten
ció

n a
l pú

blic
o. 

Ofi
má

tica
. 

Ap
lica

cio
ne

s in
for

má
tica

s. 
 

Ge
stió

n d
e c

om
isio

ne
s d

e s
erv

icio
: d

ieta
s. 

Ge
stió

n d
e e

xpe
die

nte
s d

e c
om

erc
iali

zac
ión

 de
 se

mil
las

. 
Ma

ne
jo d

e p
rog

ram
a in

for
má

tico
 de

 co
me

rcia
liza

ció
n d

e 
sem

illa
s. 

Ge
stió

n d
e e

xpe
die

nte
s d

e f
un

cio
na

mie
nto

 de
 lo

s c
en

tro
s 

na
cio

na
les

 de
 re

cur
sos

 ge
né

tico
s fo

res
tale

s: c
on

tro
l d

e 
ga

sto
, m

an
ejo

 de
 ba

ses
 de

 da
tos

 de
 fa

ctu
ras

 ge
ne

rad
as.

 
Arc

hiv
o. 

Inf
orm

aci
ón

 al 
pú

blic
o s

ob
re 

tod
o lo

 re
lac

ion
ad

o c
on

 la 
com

erc
iali

zac
ión

 de
 se

mil
las

. 

 
 

 
DIR

EC
CIÓ

N G
EN

ER
AL

 DE
 SO

ST
EN

IBI
LID

AD
 DE

 LA
 

CO
ST

A Y
 DE

L M
AR

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Un

ida
d d

e A
po

yo
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
 

Jef
e S

ec
ció

n A
dm

inis
tra

tiva
 N2

2  
(Có

d.:
 15

06
93

3) 
 

1 
Ma

dri
d 

22
 

4.5
73

,38
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Ge

stió
n d

e p
ers

on
al. 

Le
y d

e p
roc

ed
imi

en
to 

ad
min

istr
ativ

o. 
Ofi

má
tica

. 
 

Ge
stió

n y
 tra

mit
aci

ón
 de

 in
cid

en
cia

s d
e p

ers
on

al f
un

cio
na

rio
 

con
 la 

Su
bd

ire
cci

ón
 de

 RR
.HH

.  
Ge

stió
n, 

tra
mit

aci
ón

 y 
val

ora
ció

n d
e lo

s c
on

cur
sos

 ge
ne

ral
es 

y 
esp

ecí
fico

s d
e p

rov
isió

n d
e p

ue
sto

s d
e t

rab
ajo

. 
Ma

nte
nim

ien
to 

y c
ust

od
ia 

de
 ar

chi
vo

s y
 ac

tua
liza

ció
n d

e d
ato

s 
de

 lo
s e

xpe
die

nte
s d

e p
ers

on
al f

un
cio

na
rio

. 
Re

gis
tro

 de
 sa

lida
 de

 do
cum

en
tac

ión
. 

 
 

 
Su

bd
ire

cc
ión

 Ge
ne

ral
 de

 Do
mi

nio
 Pú

bli
co

 M
arí

tim
o 

Te
rre

str
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
 

Jef
e S

ec
ció

n C
on

ces
ion

es 
 

(Có
d.:

 50
01

49
7) 

1 
Ma

dri
d 

22
 

4.5
73

,38
A2

 
AE

 
EX

11
  

 
De

rec
ho

 ad
min

istr
ati

vo.
 

Ge
stió

n d
e p

roc
ed

imi
en

tos
 re

lati
vos

 al
 

do
min

io 
pú

blic
o m

arí
tim

o t
err

est
re.

 
 

Tra
mit

aci
ón

 y p
rop

ue
sta

 de
 re

sol
uci

ón
 de

 ex
pe

die
nte

s d
e 

ge
stió

n y
 tu

tel
a d

el d
om

inio
 pú

blic
o, 

en
 es

pe
cia

l de
l 

D.P
.M

.T.
 y p

roc
ed

imi
en

tos
 sa

nci
on

ad
ore

s. 
Es

tud
io, 

val
ora

ció
n y

 tra
mit

aci
ón

 de
 ad

qu
isic

ion
es 

de
 te

rre
no

s 
pa

ra 
su 

inc
orp

ora
ció

n a
l D

.P.
M.

T. 
me

dia
nte

 pr
oce

dim
ien

tos
 

de
 ex

pro
pia

ció
n f

orz
osa

, re
tra

cto
, d

on
aci

on
es 

y p
erm

uta
s. 

Co
nsu

ltas
 so

bre
 la

 ge
stió

n y
 tu

tela
 de

l D
.P.

M.
T. 

 
 

13
 

Té
cni

co 
N2

0  
(Có

d.:
 37

29
22

0) 
 

1 
Ma

dri
d 

20
 

6.0
69

,00
A2

 
AE

 
EX

11
 I

ng
en

ier
o T

éc
nic

o d
e 

Ob
ras

 Pú
blic

as.
 

Ay
ud

an
te 

de
 Ob

ras
 

Pú
blic

as.
 

 

 
De

rec
ho

 ad
min

istr
ati

vo.
 

Le
y d

e R
ég

ime
n J

urí
dic

o d
e la

s 
Ad

min
istr

aci
on

es 
Pú

blic
as 

y d
el 

Pro
ced

imi
en

to 
Ad

min
istr

ativ
o C

om
ún

. 
Ba

ses
 de

 da
tos

. 
Ofi

má
tica

. 
Ge

stió
n d

e p
roc

ed
imi

en
tos

 
ad

min
istr

ativ
os.

 

Es
tud

io, 
inf

orm
e, 

pro
pu

est
a d

e r
eso

luc
ión

 y t
ram

itac
ión

 de
 

exp
ed

ien
tes

 re
lac

ion
ad

os 
con

 la 
ge

stió
n d

el 
D.P

.M
.T.

 
Co

nsu
ltas

 so
bre

 la
 ge

stió
n y

 tu
tela

 de
l D

.P.
M.

T. 
Co

ntr
ol y

 ge
stió

n s
ob

re 
ba

se 
de

 da
tos

 de
 oc

up
aci

on
es.

 
Pre

pa
rac

ión
 de

 do
cu

me
nto

s p
ara

 ex
pe

die
nte

s a
dm

inis
tra

tivo
s. 

 
 

 
Su

bd
ire

cc
ión

 Ge
ne

ral
 pa

ra 
la 

So
ste

nib
ilid

ad
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
 

Jef
e S

ec
ció

n A
ctu

aci
ón

 Ad
min

istr
ati

va 
N2

2  
(Có

d.:
 46

95
09

9) 
 

1 
Ma

dri
d 

22
 

4.5
73

,38
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
En

tor
no

 SA
P-S

EN
DA

. 
Tra

mit
aci

ón
 y g

est
ión

 de
 los

 ex
pe

die
nte

s d
e o

bra
 y 

con
tra

tos
 

de
 se

rvi
cio

, e
n s

op
ort

e c
on

ven
cio

na
l y 

me
dia

nte
 

ap
lica

cio
ne

s in
for

má
tica

s. 
Ge

stió
n d

e l
a in

for
ma

ció
n g

ráf
ica

: fo
tog

ráf
ica

 y 
car

tog
ráf

ica
. 

Ge
stió

n d
e a

rch
ivo

s y
 ge

stió
n d

ocu
me

nta
l. 
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

15
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

18
  

(Có
d.:

 47
87

08
2) 

 

1 
Ma

dri
d 

18
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Do

cu
me

nta
ció

n y
 ar

chi
vo.

 
Ofi

má
tica

. 
 

De
sar

rol
lo 

de
 tra

ba
jos

 de
 ap

oyo
 pa

ra 
los

 pr
oc

ed
imi

en
tos

 
ad

min
istr

ativ
os,

 pr
ep

ara
nd

o y
 co

mp
rob

an
do

 la 
do

cum
en

tac
ión

. 
Ta

rea
s p

rop
ias

 de
 Se

cre
tar

ía 
al 

Su
bd

ire
cto

r A
dju

nto
: co

ntr
ol d

e 
ag

en
da

, d
esp

ach
o d

e c
orr

esp
on

de
nci

a y
 m

an
ten

imi
en

to 
de

 
arc

hiv
os.

 
Re

gis
tro

 in
for

ma
tiza

do
 de

 en
tra

da
 y 

sal
ida

 de
 do

cu
me

nta
ció

n. 

 
 

 
DE

MA
RC

AC
ION

ES
 Y 

SE
RV

ICI
OS

 PR
OV

INC
IAL

ES
 

DE
 CO

ST
AS

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
De

ma
rca

ció
n d

e C
os

tas
 de

 Ca
tal

uñ
a. 

Ba
rce

lon
a 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

16
 

Té
cni

co 
Pro

yec
tos

 y 
Ob

ras
 (C

ód
.: 4

40
63

82
) 

 
1 

Ba
rce

lon
a 

22
 

7.5
76

,80
A2

 
AE

 
EX

11
 I

ng
en

ier
o T

éc
nic

o d
e 

Ob
ras

 Pú
blic

as.
 

Ay
ud

an
te 

de
 Ob

ras
 

Pú
blic

as.
 

 
Ing

en
ier

ía 
en

 ge
ne

ral
. 

Ing
en

ier
ía 

de
 co

sta
s. 

Cie
nci

as 
me

dio
am

bie
nta

les
. 

Ing
en

ier
ía 

po
rtu

ari
a. 

Re
da

cci
ón

 y 
sup

erv
isió

n d
e e

stu
dio

s, p
lan

es 
y p

roy
ect

os.
 

Dir
ecc

ión
 y 

con
tro

l y 
liqu

ida
ció

n d
e o

bra
s d

e i
ng

en
ier

ía 
de

 
cos

tas
, o

rde
na

ció
n d

el b
ord

e li
tor

al, 
pa

seo
s m

arí
tim

os 
y 

sen
de

ros
 lito

ral
es.

 
Ap

oy
o t

écn
ico

 en
 la

s a
ctu

aci
on

es 
de

riva
da

s d
e l

a g
est

ión
 de

l 
D.P

.M
.T.

 y r
ed

acc
ión

 de
 in

for
me

s u
rba

nís
tico

s d
e m

un
icip

ios
 

cos
ter

os.
 

 
 

 
Se

rvi
cio

 Pr
ov

inc
ial

 de
 Co

sta
s d

e C
as

tel
lón

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
17

 
Té

cni
co 

Pro
yec

tos
 y 

Ob
ras

 (C
ód

.: 1
75

15
37

) 
 

1 
Ca

ste
llón

 
de

 la
 

Pla
na

 

22
 

7.5
76

,80
A2

 
AE

 
EX

11
 I

ng
en

ier
o T

éc
nic

o d
e 

Ob
ras

 Pú
blic

as.
 

Ay
ud

an
te 

de
 Ob

ras
 

Pú
blic

as.
 

 
Ing

en
ier

ía 
de

 co
sta

s y
 po

rtu
ari

a. 
Le

gis
lac

ión
 m

ed
ioa

mb
ien

tal,
 ur

ba
nís

tica
 

y a
dm

inis
tra

tiva
. 

Se
gu

rid
ad

 y 
sal

ud
 en

 la
s o

bra
s d

e 
con

str
uc

ció
n. 

Ofi
má

tica
. 

 

Re
da

cci
ón

 y 
sup

erv
isió

n d
e e

stu
dio

s, p
lan

es 
y p

roy
ect

os.
 

Dir
ecc

ión
 y 

con
tro

l y 
liqu

ida
ció

n d
e o

bra
s d

e i
ng

en
ier

ía 
de

 
cos

tas
, o

rde
na

ció
n d

el b
ord

e li
tor

al, 
pa

seo
s m

arí
tim

os 
y 

sen
de

ros
 lito

ral
es.

 
Ap

oy
o t

écn
ico

 en
 la

s a
ctu

aci
on

es 
de

riva
da

s d
e l

a g
est

ión
 de

l 
D.P

.M
.T.

 y r
ed

acc
ión

 de
 in

for
me

s u
rba

nís
tico

s d
e m

un
icip

ios
 

cos
ter

os.
 

 
 

 
De

ma
rca

ció
n d

e C
os

tas
 de

 M
urc

ia 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
18

 
Té

cni
co 

Pro
yec

tos
 y 

Ob
ras

 (C
ód

.: 1
04

81
01

) 
 

1 
Mu

rci
a  

22
 

7.5
76

,80
A2

 
AE

 
EX

11
 I

ng
en

ier
o T

éc
nic

o d
e 

Ob
ras

 Pú
blic

as.
 

Ay
ud

an
te 

de
 Ob

ras
 

Pú
blic

as.
 

 
Ing

en
ier

ía 
en

 ge
ne

ral
. 

Ing
en

ier
ía 

de
 co

sta
s. 

Cie
nci

as 
me

dio
am

bie
nta

les
. 

 

Re
da

cci
ón

 y 
sup

erv
isió

n d
e e

stu
dio

s, p
lan

es 
y p

roy
ect

os.
 

Dir
ecc

ión
 y 

con
tro

l y 
liqu

ida
ció

n d
e o

bra
s d

e i
ng

en
ier

ía 
de

 
cos

tas
, o

rde
na

ció
n d

el b
ord

e li
tor

al, 
pa

seo
s m

arí
tim

os 
y 

sen
de

ros
 lito

ral
es.

 
Ap

oy
o t

écn
ico

 en
 la

s a
ctu

aci
on

es 
de

riva
da

s d
e l

a g
est

ión
 de

l 
D.P

.M
.T.

 y r
ed

acc
ión

 de
 in

for
me

s u
rba

nís
tico

s d
e m

un
icip

ios
 

cos
ter

os.
 

 
 

19
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

18
  

(Có
d.:

 16
38

46
9) 

1 
Mu

rci
a 

18
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
Co

ntr
ol, 

arc
hiv

o y
 lo

cal
iza

ció
n d

e 
do

cum
en

tos
 ad

min
istr

ativ
os.

 
Le

y d
e R

ég
ime

n J
urí

dic
o d

e la
s 

Ad
min

istr
aci

on
es 

Pú
blic

as 
y d

el 
Pro

ced
imi

en
to 

Ad
min

istr
ativ

o C
om

ún
. 

Le
y 1

1/2
00

7, 
de

 ac
ces

o e
lec

tró
nic

o d
e 

los
 ciu

da
da

no
s a

 los
 se

rvi
cio

s 
pú

blic
os.

 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s e

n m
ate

ria
 de

 D.
P.M

.T.
: 

de
nu

nci
as;

 au
tor

iza
cio

ne
s d

e i
nst

ala
cio

ne
s d

e t
em

po
rad

a, 
ob

ras
 y o

tra
s o

cu
pa

cio
ne

s; t
as

as 
po

r c
an

on
; d

ep
ósi

tos
 

pre
vio

s o
 ga

ran
tía

s. 
Ma

ne
jo d

e a
plic

aci
on

es 
inf

orm
áti

cas
. 

 
 

 
Se

rvi
cio

 Pr
ov

inc
ial

 de
 Co

sta
s d

e P
on

tev
ed

ra 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
20

 
Ay

ud
an

te 
Inf

orm
áti

ca 
N1

4 (
Có

d.:
 42

22
43

9) 
 

1 
Po

nte
ved

ra 
 

14
 

3.1
17

,10
C1

 
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
Arc

hiv
o. 

Ta
rea

s d
e a

po
yo 

en
 la 

tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s 

ad
min

istr
ativ

os.
 

Us
o d

e h
err

am
ien

tas
 of

im
átic

as.
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

 
Se

rvi
cio

 Pr
ov

inc
ial

 de
 Co

sta
s d

e T
en

eri
fe.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
21

 
Té

cni
co 

Pro
yec

tos
 y 

Ob
ras

 (C
ód

.: 2
27

24
12

) 
 

1 
Sa

nta
 

Cru
z d

e 
Te

ne
rife

 

22
 

7.6
99

,58
A2

 
AE

 
EX

11
 I

ng
en

ier
o T

éc
nic

o d
e 

Ob
ras

 Pú
blic

as.
 

Ay
ud

an
te 

de
 Ob

ras
 

Pú
blic

as.
 

 
Ing

en
ier

ía 
en

 ge
ne

ral
. 

Ing
en

ier
ía 

de
 Co

sta
s. 

Cie
nci

as 
Me

dio
am

bie
nta

les
. 

Ing
en

ier
ía 

Po
rtu

ari
a. 

Re
da

cci
ón

 y 
sup

erv
isió

n d
e e

stu
dio

s, p
lan

es 
y p

roy
ect

os.
 

Dir
ecc

ión
 y 

con
tro

l y 
liqu

ida
ció

n d
e o

bra
s d

e i
ng

en
ier

ía 
de

 
cos

tas
, o

rde
na

ció
n d

el b
ord

e li
tor

al, 
pa

seo
s m

arí
tim

os 
y 

sen
de

ros
 lito

ral
es.

 
Ap

oy
o t

écn
ico

 en
 la

s a
ctu

aci
on

es 
de

riva
da

s d
e l

a g
est

ión
 de

l 
D.P

.M
.T.

 y r
ed

acc
ión

 de
 in

for
me

s u
rba

nís
tico

s d
e m

un
icip

ios
 

cos
ter

os.
 

 
 

 
Se

rvi
cio

 Pr
ov

inc
ial

 de
 Co

sta
s d

e T
arr

ag
on

a 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
22

 
Ha

bili
tad

o C
aje

ro 
N1

6  
(Có

d.:
 41

36
47

2) 
1 

Ta
rra

go
n

a 
16

 
4.5

73
,38

C1
/C2

AE
 

EX
11

  
 

Ge
stió

n e
con

óm
ica

 y 
pre

sup
ue

sta
ria

. 
Ofi

má
tica

. 
Ge

stió
n d

e p
ers

on
al. 

De
sar

rol
lo 

de
 la 

con
tab

ilid
ad

, e
xpe

dic
ión

 de
 pa

go
s y

 ab
on

os 
y 

ren
dim

ien
to 

de
 cu

en
tas

. 
Ge

stió
n y

 ad
min

istr
aci

ón
 de

 pe
rso

na
l. 

 

 
 

 
SE

CR
ET

AR
ÍA 

DE
 ES

TA
DO

 DE
 ME

DIO
 RU

RA
L Y

 AG
UA

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

DIR
EC

CIÓ
N G

EN
ER

AL
 DE

L A
GU

A 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Su
bd

ire
cc

ión
 Ge

ne
ral

 de
 Pr

og
ram

ac
ión

 Ec
on

óm
ica

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
23

 
Jef

e N
eg

oci
ad

o N
18

  
(Có

d.:
 14

40
60

8) 
1 

Ma
dri

d 
18

 
3.3

76
,52

C1
/C2

AE
 

EX
11

  
 

Ofi
má

tica
. 

Ap
lica

cio
ne

s in
for

má
tica

s. 
Co

ntr
ata

ció
n. 

 

Ela
bo

rac
ión

 de
 co

ntr
ato

s, 
con

tro
l y 

tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s 

de
 co

ntr
ata

ció
n y

 pr
ep

ara
ció

n d
ocu

me
nta

ció
n p

ara
 la

 fir
ma

 
de

 lo
s m

ism
os.

 
No

tific
aci

ón
 de

 ad
jud

ica
cio

ne
s d

e lo
s c

on
tra

tos
, a

 lo
s 

inte
res

ad
os 

y a
 los

 dis
tint

os 
org

an
ism

os 
ofic

iale
s. 

Ma
ne

jo d
e h

err
am

ien
tas

 of
imá

tica
s y

 ap
lica

cio
ne

s in
for

má
tica

s.
Pu

blic
ac

ión
 pla

taf
orm

a c
on

tra
tac

ión
 de

l E
sta

do
. 

 
 

 
OR

GA
NIS

MO
S A

UT
ÓN

OM
OS

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

CO
NF

ED
ER

AC
IÓN

 HI
DR

OG
RÁ

FIC
A D

EL
 M

IÑO
-SI

L 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Pre
sid

en
cia

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
24

 
Ay

ud
an

te 
Ad

min
istr

aci
ón

 N1
6 (

Có
d.:

 28
90

35
5) 

 
1 

Ou
ren

se 
16

 
3.3

76
,52

C1
 

AE
 

EX
11

  
 

Le
y d

e r
ég

ime
n ju

ríd
ico

 y 
pro

ced
im

ien
to 

ad
min

istr
ativ

o c
om

ún
. 

Do
cu

me
nto

s y
 len

gu
aje

 ad
min

istr
ati

vo.
 

Ge
stió

n e
con

óm
ica

. 
Ad

min
istr

aci
ón

 fin
an

cie
ra.

 
Le

y d
e c

on
tra

tos
 de

l S
ect

or 
Pú

blic
o. 

Pro
tec

ció
n d

e d
ato

s y
 ad

min
istr

aci
ón

 
ele

ctr
ón

ica
. 

Ma
ne

jo d
e a

plic
aci

on
es 

inf
orm

áti
cas

 co
nta

ble
s. 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s d

e c
on

tra
tac

ión
. 

Ela
bo

rac
ión

 de
 ce

rtif
ica

cio
ne

s d
e o

bra
. 

Ta
rea

s d
e g

est
ión

 de
 re

ca
ud

aci
ón

, te
sor

erí
a y

 ge
stió

n 
eco

nó
mic

a. 
Ap

oy
o a

dm
inis

tra
tivo

 al 
co

ntr
ol y

 ge
stió

n d
e e

xpe
die

nte
s 

urb
an

ísti
cos

 y 
am

bie
nta

les
. 

Ap
oy

o a
dm

inis
tra

tivo
 a 

la 
res

olu
ció

n d
e p

reg
un

tas
 

pa
rla

me
nta

ria
s. 

Ap
oy

o a
l re

gis
tro

 ce
ntr

al. 

 
 

 
Se

cre
tar

ía 
Ge

ne
ral

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
25

 
Jef

e d
e N

eg
oci

ad
o N

16
  

(Có
d.:

 29
46

18
0) 

 

1 
Ou

ren
se 

16
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ge

stió
n d

e n
óm

ina
s. 

Re
gis

tro
 y 

ate
nci

ón
 al 

pú
blic

o. 
Pre

ven
ció

n d
e r

ies
go

s la
bo

ral
es.

 

Ela
bo

rac
ión

 y t
ram

itac
ión

 de
 nó

min
as 

de
 pe

rso
na

l. 
Jus

tific
aci

ón
 de

 nó
min

as 
an

te 
el M

inis
ter

io d
e E

con
om

ía 
y 

Ha
cie

nd
a. 

Tra
mit

aci
ón

 de
 la

s in
de

mn
iza

cio
ne

s p
or 

raz
ón

 de
l se

rvic
io, 

y 
de

 fa
ctu

rac
ión

 de
 lo

s c
ap

ítu
los

 1,
 2 

y 6
 de

l P
res

up
ue

sto
. 

Ge
stió

n d
e l

os 
exp

ed
ien

tes
 ex

pro
pia

tor
ios

 y d
e c

on
tra

tac
ión

. 
Tra

mit
aci

ón
 de

 la
s d

evo
luc

ion
es 

de
 lo

s im
po

rte
s c

on
sig

na
do

s 
en

 la
 Ca

ja G
en

era
l d

e D
ep

ósi
tos

. 
Ge

stió
n y

 co
ntr

ol d
el p

arq
ue

 m
óvi

l. 
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

 
Co

mi
sa

ría
 de

 Ag
ua

s 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
26

 
Té

cni
co 

N2
0  

(Có
d.:

 50
08

37
3) 

 

1 
Lu

go
 

20
 

5.5
20

,90
A2

 
AE

 
EX

11
 I

ng
en

ier
o T

éc
nic

o 
 

Le
gis

lac
ión

 de
 ag

ua
s: n

orm
ati

va 
na

cio
na

l y 
co

mu
nita

ria
. 

De
rec

ho
 ur

ba
nís

tico
 y 

me
dio

am
bie

nta
l. 

La
 ge

stió
n a

mb
ien

tal 
en

 la
 

Ad
min

istr
aci

ón
. 

Le
ng

ua
je a

dm
inis

tra
tivo

. 

Ap
lica

ció
n d

e la
 Le

y d
e a

gu
as 

y R
eg

lam
en

to 
en

 
Co

nfe
de

rac
ion

es 
Hid

rog
ráf

ica
s. 

Tra
mit

aci
ón

, g
est

ión
 y s

eg
uim

ien
to 

de
 ex

pe
die

nte
s d

e 
au

tor
iza

ció
n r

ela
tiva

s a
l D

.P.
H. 

y z
on

a d
e p

olic
ía.

 
Tra

mit
aci

ón
, g

est
ión

 y s
eg

uim
ien

to 
de

 ex
pe

die
nte

s 
san

cio
na

do
res

 en
 Co

nfe
de

rac
ion

es 
Hid

rog
ráf

ica
s. 

 
 

27
 

Jef
e d

e N
eg

oci
ad

o N
15

  
(Có

d.:
 39

97
73

0) 
 

1 
Ou

ren
se 

15
 

3.1
17

,10
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ac

ces
o e

lec
tró

nic
o d

e lo
s c

iud
ad

an
os 

a 
los

 se
rvi

cio
s p

úb
lico

s. 
Ge

stió
n p

atr
im

on
ial.

 
Inv

est
iga

ció
n y

 tra
nsf

ere
nci

a d
e 

tec
no

log
ía.

 
Le

gu
aje

 y 
do

cum
en

tos
 ad

min
istr

ativ
os.

 
Ha

rdw
are

 y 
So

ftw
are

 de
l P

C. 
Mo

difi
cac

ión
 de

 la 
Le

y d
e R

ég
ime

n 
Jur

ídic
o d

e l
as 

Ad
min

istr
aci

on
es 

Pú
blic

as 
y d

el P
.A.

C. 

Ge
stió

n y
 tra

mit
aci

ón
 de

 ex
pe

die
nte

s d
e c

on
ces

ion
es 

de
 

ap
rov

ech
am

ien
tos

 hi
dro

elé
ctr

ico
s y

 de
 co

nc
esi

on
es

 de
 

ag
ua

s. 
Se

gu
im

ien
to 

de
 lo

s c
on

dic
ion

ad
os 

est
ipu

lad
os 

en
 el 

oto
rga

mie
nto

 de
 co

nc
esi

on
es.

 
Ge

stió
n y

 tra
mit

aci
ón

 de
 as

un
tos

 re
lac

ion
ad

os 
con

 se
gu

rid
ad

 
de

 pr
esa

s y
 em

ba
lse

s. 
Ate

nci
ón

 de
 co

ns
ulta

s d
e i

nfo
rm

aci
ón

 ciu
da

da
na

 re
lati

vas
 a 

ap
rov

ech
am

ien
tos

 hi
dro

elé
ctr

ico
s. 

Trá
mit

es 
de

 co
mu

nic
aci

ón
 y c

ola
bo

rac
ión

 co
n o

tra
s 

ad
min

istr
aci

on
es 

y o
rga

nis
mo

s p
úb

lico
s e

n a
su

nto
s 

rel
aci

on
ad

os 
con

 el 
D.P

.H.
 

Ma
ne

jo d
e a

plic
aci

on
es 

inf
orm

áti
cas

 y 
uso

 de
 ca

rto
gra

fía
 

dig
ital

. 

 
 

 
CO

NF
ED

ER
AC

IÓN
 HI

DR
OG

RÁ
FIC

A D
EL

 
CA

NT
ÁB

RIC
O 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Dir

ec
ció

n T
éc

nic
a 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

28
 

Té
cni

co 
N2

0  
(Có

d.:
 48

94
19

8) 
 

1 
Sie

ro 
 

20
 

5.5
20

,90
A2

 
AE

 
EX

11
  

 
Ob

ras
 hi

drá
ulic

as.
 

Ab
ast

eci
mie

nto
. 

Sa
ne

am
ien

to.
 

 

Pro
yec

tos
 y o

bra
s d

e: 
Ab

ast
eci

mie
nto

: c
on

du
cci

on
es,

 et
ap

s y
 de

pó
sito

s. 
Sa

ne
am

ien
tos

: co
lec

tor
es

, e
da

rs,
 em

isa
rio

s te
rre

str
es 

y 
sub

ma
rin

os.
 

Ob
ras

 flu
via

les
: o

rde
na

ció
n h

idr
áu

lica
, e

nc
au

zam
ien

tos
 y 

rec
up

era
ció

n y
 re

sta
ura

ció
n m

ed
ioa

mb
ien

tal.
 

 
 

29
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

15
  

(Có
d.:

 11
09

78
9) 

 

1 
Ov

ied
o 

15
 

3.1
17

,10
C1

 
AE

 
EX

11
  

 
Pro

ced
imi

en
to 

ad
min

istr
ativ

o. 
Ofi

má
tica

. 
 

Co
lab

ora
ció

n y
 ap

oyo
 en

 la
 tra

mit
aci

ón
 de

 ex
pe

die
nte

s 
ad

min
istr

ativ
os.

 
Or

ga
niz

aci
ón

 y a
rch

ivo
 de

 do
cum

en
tos

. 

 
 

 
CO

NF
ED

ER
AC

IÓN
 HI

DR
OG

RÁ
FIC

A D
EL

 
GU

AD
IAN

A 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Dir

ec
ció

n T
éc

nic
a 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

30
 

Jef
e S

ec
ció

n T
éc

nic
a N

22
 (C

ód
.: 7

39
75

9) 
 

1 
Do

n 
Be

nito
 

(Ba
da

joz
)

22
 

7.5
76

,80
A2

 
AE

 
EX

11
 I

ng
en

ier
o T

éc
nic

o 
 

Ge
stió

n d
e m

asa
s fo

res
tal

es 
y s

iste
ma

s 
con

tra
 in

cen
dio

s. 
Ge

stió
n d

e e
xpe

die
nte

s c
ofin

an
cia

do
s 

con
 fo

nd
os 

eu
rop

eo
s. 

Ge
stió

n d
e m

on
tes

, e
nsa

yos
 de

 rie
go

 y 
exp

lot
aci

ón
 de

 viv
ero

s fo
res

tale
s. 

 

La
s a

plic
aci

on
es 

ag
ron

óm
ico

-fo
res

tal
es 

as
um

en
 las

 ta
rea

s d
e 

ap
oyo

 a 
las

 pr
op

ias
 de

 la 
ge

stió
n e

n z
on

as 
reg

ab
les

, y 
exp

lot
aci

ón
 de

 pr
esa

s e
mb

als
es 

de
sde

 el 
pu

nto
 de

 vis
ta 

for
est

al y
 m

ed
ioa

mb
ien

tal
 re

aliz
an

do
 ig

ua
lme

nte
 ta

rea
s 

pro
pia

s d
e c

on
ser

vac
ión

 y 
ma

nte
nim

ien
to 

de
 la

s 
infr

ae
str

uct
ura

s h
idr

áu
lica

s r
ela

cio
na

da
s c

on
 ob

ras
 de

l pl
an

 
hid

rol
óg

ico
 fo

res
tal 

y lu
ch

a c
on

tra
 es

pe
cie

s in
vas

ora
s. 
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 B
O

E
-A

-2
01

1-
83

75



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 114 Viernes 13 de mayo de 2011 Sec. II.B.   Pág. 48719

N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

 
CO

NF
ED

ER
AC

IÓN
 HI

DR
OG

RÁ
FIC

A D
EL

 
GU

AD
AL

QU
IVI

R  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Se

cre
tar

ía 
Ge

ne
ral

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
31

 
Jef

e N
eg

oci
ad

o N
18

  
(Có

d.:
 15

21
59

5) 
 

1 
Jaé

n 
18

 
3.3

76
,52

C1
/C2

AE
 

EX
11

  
 

Le
y d

e R
ég

ime
n J

urí
dic

o. 
Pro

ced
imi

en
to 

ad
min

istr
ativ

o. 
De

rec
ho

 co
mu

nita
rio

 e 
ins

titu
cio

ne
s 

com
un

itar
ias

. 
Arc

hiv
o. 

Ofi
má

tica
. 

 

Fu
nci

on
es 

de
 Se

cre
tar

ía:
 co

ntr
ol d

e a
ge

nd
a, 

org
an

iza
ció

n d
e 

reu
nio

ne
s y

 at
en

ció
n d

e v
isit

as.
 

Re
gis

tro
 de

 en
tra

da
 y 

sal
ida

 de
 do

cum
en

tos
. 

Co
nfe

cci
ón

 de
 do

cu
me

nto
s c

on
tab

les
 y r

ea
liza

ció
n d

e p
ag

os 
de

 fa
ctu

ras
. 

Ce
rtif

ica
cio

ne
s d

e o
bra

s, 
act

as 
de

 re
cep

ció
n, 

inf
orm

es 
de

 
sol

icit
ud

es 
de

 m
od

ific
aci

on
es,

 re
aju

ste
s d

e a
nu

alid
ad

es 
y 

pró
rro

ga
s. 

Co
nfe

cci
ón

 de
 ca

no
n d

e r
ieg

o. 
Tra

mit
aci

ón
 de

 in
cid

en
cia

s d
e p

ers
on

al. 
Inf

orm
aci

ón
 y a

ten
ció

n a
l pú

blic
o. 

 
 

32
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

18
  

(Có
d.:

 25
51

50
5) 

 

1 
Se

vill
a  

18
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Pre

pa
rac

ión
 pa

ra 
pu

est
os 

de
 Se

cre
tar

ía.
Re

cur
sos

 ad
min

istr
ativ

os 
y c

on
ten

cio
so-

ad
min

istr
ativ

os 
en

 m
ate

ria
 de

 
cán

on
es 

y ta
rifa

s. 
Co

ntr
ata

ció
n: 

co
ntr

ato
s d

e o
bra

s. 
Arc

hiv
o y

 do
cu

me
nta

ció
n. 

Ofi
má

tica
. 

Tra
mit

aci
ón

 ad
min

istr
ati

va 
de

 ex
pe

die
nte

s. 
Ge

stió
n d

e a
rch

ivo
s d

e d
ocu

me
nto

s. 
Ate

nci
ón

 e 
inf

orm
aci

ón
 pe

rso
na

l y 
tel

efó
nic

a a
 us

ua
rio

s. 
Tra

scr
ipc

ión
 y r

ed
acc

ión
 de

 do
cum

en
tos

. 
Tra

mit
aci

ón
 de

 ce
rtif

ica
cio

ne
s. 

  

 
 

33
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

18
  

(Có
d.:

 25
91

66
9) 

 

1 
Se

vill
a  

18
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Le

y d
e R

ég
ime

n J
urí

dic
o d

e la
 

Ad
min

istr
aci

ón
 Pú

blic
a y

 de
l 

Pro
ced

imi
en

to 
Ad

min
istr

ativ
o C

om
ún

. 
Le

y d
e C

on
tra

tos
 de

 la 
Ad

min
istr

aci
ón

 
Pú

blic
a. 

Ge
stió

n e
con

óm
ica

 y f
ina

nci
era

 en
 las

 
Ad

min
istr

aci
on

es 
Pú

blic
as.

 
Arc

hiv
o e

n la
s A

dm
inis

tra
cio

ne
s 

Pú
blic

as.
 

Ela
bo

rac
ión

 y p
res

en
tac

ión
 de

 es
crit

os 
ad

min
istr

ativ
os.

 
Ate

nci
ón

 al 
ciu

da
da

no
. 

Ofi
má

tica
. 

Tra
mit

aci
ón

 ad
min

istr
ati

va 
de

 ex
pe

die
nte

s s
ob

re 
co

nce
sio

ne
s 

de
 ag

ua
s y

 au
tor

iza
ció

n d
e v

ert
ido

s. 
Re

gis
tro

 in
ter

no
 de

 en
tra

da
 y s

alid
a d

e d
ocu

me
nto

s. 
Ge

stió
n d

e a
rch

ivo
s. 

Re
da

cci
ón

 de
 do

cum
en

tos
. 

Inf
orm

aci
ón

 y a
ten

ció
n a

l pú
blic

o. 

 
 

 
Dir

ec
ció

n T
éc

nic
a 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

34
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

16
  

(Có
d.:

 22
35

72
3) 

 

1 
Se

vill
a  

16
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ate

nci
ón

 al 
pú

blic
o. 

Es
tat

uto
 Bá

sic
o d

el 
Em

ple
ad

o P
úb

lico
. 

Ofi
má

tica
. 

 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s a

dm
inis

tra
tivo

s. 
Ins

tru
cci

ón
 y t

ram
itac

ión
 de

 las
 sa

nci
on

es 
de

 pr
oce

dim
ien

tos
 

san
cio

na
do

res
 po

r in
fra

cci
on

es 
a la

 Le
y d

e A
gu

as.
 

Ge
stió

n y
 ar

chi
vo 

de
 ex

pe
die

nte
s a

dm
inis

tra
tivo

s. 
Ela

bo
rac

ión
 de

 ta
sa

s y
 de

vol
uci

ón
 de

 int
ere

se
s le

ga
les

. 
Inf

orm
aci

ón
 y a

ten
ció

n a
l pú

blic
o. 
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E
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

35
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

16
  

(Có
d.:

 35
12

92
9) 

 

1 
Se

vill
a  

16
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Arc

hiv
o e

n la
s A

dm
inis

tra
cio

ne
s 

Pú
blic

as.
 

Ate
nci

ón
 al 

ciu
da

da
no

. 
Ré

gim
en

 Ju
ríd

ico
 de

 la
s 

Ad
min

istr
aci

on
es 

Pú
blic

as 
y 

pro
ced

im
ien

to 
ad

min
istr

ativ
o c

om
ún

. 
Le

y d
e o

rga
niz

aci
ón

 y f
un

cio
na

mie
nto

 
de

 la
 Ad

min
istr

aci
ón

 Ge
ne

ral
 de

l 
Es

tad
o. 

Ofi
má

tica
. 

Ge
stió

n y
 ar

chi
vo 

de
 ex

pe
die

nte
s. 

Co
ord

ina
ció

n y
 eje

cuc
ión

 de
 ta

rea
s a

dm
inis

tra
tiva

s. 
Re

gis
tro

 de
 en

tra
da

 y 
sal

ida
 de

 do
cum

en
tac

ión
. 

Re
cep

ció
n y

 en
vío

 de
 so

lici
tud

es.
 

Inf
orm

aci
ón

 y a
ten

ció
n a

l pú
blic

o. 
 

 
 

 
CO

NF
ED

ER
AC

IÓN
 HI

DR
OG

RÁ
FIC

A D
EL

 SE
GU

RA
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Co

mi
sa

ría
 de

 Ag
ua

s 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
36

 
Ag

en
te 

Me
dio

am
bie

nta
l N

16
 (C

ód
.: 5

10
87

86
) 

 
1 

Pu
ert

o 
lum

bre
ra

s 

16
 

6.8
21

,50
C1

 
AE

 
EX

11
  

H.E
. 

Ge
stió

n m
ed

ioa
mb

ien
tal.

 
No

rm
ativ

a m
ed

ioa
mb

ien
tal.

 
Do

min
io 

Pú
blic

o H
idr

áu
lico

. 
 

Ap
lica

ció
n d

e la
 Le

y d
e a

gu
as.

 
Tra

mit
aci

ón
 de

 de
nu

nci
as

 al 
Do

min
io 

Pú
blic

o H
idr

áu
lico

. 
Co

ntr
ol d

e a
pro

vec
ha

mie
nto

s y
 ve

rtid
os.

 
Se

gu
im

ien
to 

de
 se

qu
ías

 e 
inu

nd
aci

on
es.

 

 
 

 
CO

NF
ED

ER
AC

IÓN
 HI

DR
OG

RÁ
FIC

A D
EL

 EB
RO

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Dir
ec

ció
n T

éc
nic

a 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
37

 
Té

cni
co 

N2
0  

(Có
d.:

 46
06

48
7) 

 

1 
Za

rag
oza

20
 

6.0
69

,00
A2

 
A1

 
EX

11
 I

ng
en

ier
o T

éc
nic

o 
 

An
ális

is c
rom

ato
grá

fico
 y 

lab
ora

tor
io. 

Tra
mit

aci
ón

 de
 au

tor
iza

cio
ne

s d
e v

ert
ido

 de
 ag

ua
s r

esi
du

ale
s. 

Inf
orm

es 
téc

nic
os 

de
 au

tor
iza

ció
n d

e v
ert

ido
s, a

uto
riz

aci
on

es 
de

 ob
ras

 y 
de

nu
nci

as 
rel

aci
on

ad
as 

con
 ve

rtid
os.

 
Co

ntr
ol e

 ins
pe

cci
ón

 de
 ve

rtid
os 

y c
um

plim
ien

to 
de

 
au

tor
iza

ció
n d

e v
ert

ido
s y

 ag
ua

s r
esi

du
ale

s. 
Int

erp
ret

aci
ón

 de
 an

ális
is c

rom
ato

grá
fico

s d
e v

ert
ido

s. 

 
 

 
MA

NC
OM

UN
IDA

D D
E L

OS
 CA

NA
LE

S D
EL

 
TA

IBI
LL

A 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

38
 

Jef
e S

ec
ció

n A
ba

ste
cim

ien
to 

Zo
na

 3 
 

(Có
d.:

 21
83

27
1) 

 

1 
Or

ihu
ela

 
22

 
7.5

76
,80

A2
 

AE
 

EX
11

 I
ng

en
ier

o T
éc

nic
o d

e 
Ob

ras
 Pú

blic
as 

 

 
Sis

tem
as 

de
 inf

orm
aci

ón
. 

Pro
ced

imi
en

to 
ad

min
istr

ativ
o. 

Ela
bo

rac
ión

 de
 inf

orm
es.

 
Le

y d
e c

on
tra

tos
 de

l S
ect

or 
Pú

blic
o. 

Se
gu

rid
ad

 y 
sal

ud
 en

 la
s o

bra
s. 

 

Ex
plo

tac
ión

 y c
on

ser
vac

ión
 de

 la
 re

d d
e d

istr
ibu

ció
n d

e a
gu

a 
po

tab
le. 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s d

e a
fec

ció
n a

l do
min

io 
pú

blic
o. 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s d

e c
on

tra
tac

ión
 y 

de
 ex

pe
die

nte
s 

de
 tra

mit
aci

ón
 m

ed
ioa

mb
ien

tal
. 

Dir
ecc

ión
 de

 ob
ras

 y 
exp

ed
ició

n d
e c

ert
ific

aci
on

es.
 

Ela
bo

rac
ión

 de
 inf

orm
es 

y p
rop

ue
sta

s d
e c

ará
cte

r té
cni

co.
 

 
 

39
 

Jef
e S

ec
ció

n d
e E

xpl
ota

ció
n (

Có
d.:

 47
21

44
5) 

 
1 

Ca
rta

ge
n

a 
22

 
7.5

76
,80

A2
 

AE
 

EX
11

 I
ng

en
ier

o T
éc

nic
o d

e 
Ob

ras
 Pú

blic
as 

 

 
Ofi

má
tica

. 
Au

toc
ad

. 
Pre

ven
ció

n d
e r

ies
go

s la
bo

ral
es.

 
 

Ay
ud

a a
l ár

ea
 de

 ex
plo

tac
ión

 en
 la 

red
ac

ció
n d

e p
roy

ect
os 

de
 

nu
eva

s in
sta

lac
ion

es 
o m

ejo
ras

 de
 las

 ac
tua

les
. 

Dir
ecc

ión
 de

 ob
ras

. 
Re

da
cci

ón
 de

 es
tud

ios
 pa

ra 
la 

me
jor

a d
e la

 ef
icie

nci
a d

e la
s 

red
es 

de
 di

str
ibu

ció
n d

e a
gu

a. 

 
 

40
 

Jef
e S

ec
ció

n E
xpr

op
iac

ion
es 

y P
atr

imo
nio

  
(Có

d.:
 39

24
48

8) 
 

1 
Ca

rta
ge

n
a 

22
 

6.0
69

,00
A2

 
AE

 
EX

11
 I

ng
en

ier
o T

éc
nic

o 
 

Ap
lica

cio
ne

s in
for

má
tica

s. 
To

po
gra

fía
. 

Ofi
má

tica
. 

Ge
stió

n a
mb

ien
tal.

 
Ge

stió
n y

 ré
gim

en
 jur

ídi
co

 de
l 

pa
trim

on
io 

de
 la

s a
dm

inis
tra

cio
ne

s. 
Pre

ven
ció

n d
e r

ies
go

s. 

Pro
ced

imi
en

tos
 de

 ex
pro

pia
ció

n f
orz

osa
. 

Ge
stió

n d
el 

pa
trim

on
io. 
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

41
 

Jef
e S

ec
ció

n N
20

  
(Có

d.:
 27

46
57

1) 
 

1 
Ca

rta
ge

n
a 

20
 

3.5
88

,48
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Ba

da
ral

 y 
Re

gis
tro

 Ce
ntr

al d
e P

ers
on

al. 
Ge

stió
n d

e r
ec

urs
os 

hu
ma

no
s. 

Pro
ced

imi
en

to 
ad

min
istr

ativ
o. 

Ofi
má

tica
. 

 

Ge
stió

n d
e p

ers
on

al. 
Co

lab
ora

ció
n e

n la
s r

ela
cio

ne
s s

ind
ica

les
 y 

lab
ora

les
. 

Co
ntr

ol y
 se

gu
imi

en
to 

de
 la

s R
PT

’s. 
Co

ntr
ol h

ora
rio

 de
l p

ers
on

al. 
Ac

ció
n S

oci
al. 

Se
lec

ció
n y

 co
ntr

ata
ció

n d
el p

ers
on

al. 
Pla

ne
s d

e f
orm

aci
ón

. 
Ev

alu
aci

ón
 de

l de
se

mp
eñ

o. 

 
 

42
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

16
  

(Có
d.:

 46
88

93
7) 

 

1 
Ca

rta
ge

n
a 

16
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
Re

gis
tro

. 
Pro

ced
imi

en
to 

Ad
min

istr
ativ

o. 
Arc

hiv
o. 

Re
gis

tro
 de

 en
tra

da
 y 

sal
ida

 de
 do

cum
en

tos
. 

Arc
hiv

o. 
Co

mp
uls

a d
e d

ocu
me

nto
s. 

 
 

 
PA

RQ
UE

 DE
 M

AQ
UIN

AR
IA 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

43
 

Jef
e S

ec
ció

n P
ers

on
al N

22
 (C

ód
.: 1

66
75

28
) 

 
1 

Ma
dri

d 
22

 
4.5

73
,38

A2
/C1

AE
 

EX
11

  
 

Ba
da

ral
. 

Ofi
má

tica
. 

 

Inf
orm

es 
rel

ativ
os 

a r
ete

nci
on

es 
de

 su
eld

o. 
Se

gu
im

ien
to 

y c
on

tro
l de

 am
ort

iza
ció

n d
e p

rés
tam

os.
 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ac

cid
en

tes
 de

 trá
fico

 de
 ve

híc
ulo

s. 
Co

ntr
ol d

e in
cid

en
cia

s d
e p

ers
on

al a
 tra

vés
 de

 ap
lica

cio
ne

s 
info

rm
áti

cas
. 

Re
cep

ció
n, 

dis
trib

uci
ón

 y 
an

ota
ció

n d
e c

urs
os 

e in
cid

en
cia

s e
n 

los
 ex

pe
die

nte
s d

e p
ers

on
al. 

 
 

44
 

Jef
e S

ec
ció

n C
on

tab
ilid

ad
 N2

2  
(Có

d.:
 44

79
05

9) 
 

1 
Ma

dri
d 

22
 

4.5
73

,38
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Ap

lica
cio

ne
s in

for
má

tica
s. 

Ge
stió

n e
con

óm
ica

. 
Co

nta
bili

da
d. 

De
sar

rol
lo 

y e
jec

uci
ón

 de
 la 

con
tab

ilid
ad

. 
Re

nd
ició

n d
e c

ue
nta

 an
ua

l a 
la I

GA
E y

 al 
Tri

bu
na

l de
 Cu

en
tas

.
Em

isió
n d

e in
for

me
s. 

 
 

 
DIR

EC
CIÓ

N G
EN

ER
AL

 DE
 RE

CU
RS

OS
 AG

RÍC
OL

AS
 

Y G
AN

AD
ER

OS
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Of

ici
na

 Es
pa

ño
la 

de
 Va

rie
da

de
s V

eg
eta

les
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

45
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

16
  

(Có
d.:

 16
54

13
9) 

 

1 
Ma

dri
d 

16
 

3.3
76

,52
C1

 
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
Int

ern
et 

y c
orr

eo
 el

ect
rón

ico
. 

 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s. 

Ap
oy

o a
dm

inis
tra

tivo
 pa

ra 
la g

est
ión

 de
 ac

tivi
da

de
s. 

Co
ntr

ol y
 re

gis
tro

 de
 do

cum
en

tos
. 

 
 

 
SU

BS
EC

RE
TA

RÍA
 DE

 M
ED

IO 
AM

BIE
NT

E, 
Y M

ED
IO 

RU
RA

L Y
 M

AR
INO

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
FO

ND
O E

SP
AÑ

OL
 DE

 GA
RA

NT
ÍA 

AG
RA

RIA
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Se

cre
tar

ía 
Ge

ne
ral

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
46

 
Té

cni
co 

N2
0  

(Có
d.:

 32
86

82
4) 

 

1 
Ma

dri
d 

20
 

3.9
12

,58
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Ge

stió
n d

e p
ers

on
al. 

Ad
min

istr
aci

ón
 de

 pe
rso

na
l. 

Se
gu

rid
ad

 So
cia

l. 
Có

mp
uto

 re
cíp

roc
o y

 se
rvi

cio
s p

rev
ios

. 
Pe

nsi
on

es.
 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s d

e: 
jub

ilac
ión

 de
 pe

rso
na

l 
fun

cio
na

rio
, re

con
oci

mie
nto

 de
 gr

ad
os 

y tr
ien

ios
, 

rec
on

oci
mie

nto
 de

 se
rvi

cio
s p

rev
ios

 y 
ser

vic
ios

 pr
est

ad
os.

 
Ap

oy
o a

 la 
un

ida
d e

n t
em

as 
de

 co
ntr

ol h
ora

rio
 y t

ram
ita

ció
n d

e 
pe

rm
iso

s. 

 
 

47
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o D

ocu
me

nta
ció

n N
16

  
(Có

d.:
 14

50
74

8) 
 

1 
Ma

dri
d 

16
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Le

y d
e c

on
tra

tos
 de

l S
ect

or 
Pú

blic
o. 

Ofi
má

tica
. 

Ap
lica

cio
ne

s in
for

má
tica

s. 
 

Ge
stió

n a
dm

inis
tra

tiva
. T

ram
itac

ión
 y 

seg
uim

ien
to 

de
 

exp
ed

ien
tes

 ad
min

istr
ati

vos
 y c

on
tab

les
 re

lati
vos

 a 
ga

sto
s 

cor
rie

nte
s. 

Ela
bo

rac
ión

 de
 cu

ad
ros

 y 
pre

vis
ión

 de
 ga

sto
s, t

ram
ita

ció
n y

 
pa

go
 de

 fa
ctu

ras
. 

Us
o d

e h
err

am
ien

tas
 of

im
átic

as 
y a

plic
aci

on
es 

info
rm

áti
cas

. 
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

48
 

Po
rte

ro 
Ma

yor
  

(Có
d.:

 13
86

03
8) 

 

1 
Ma

dri
d 

13
 

3.9
12

,58
E 

AE
 

EX
11

  
 

La
 in

for
ma

ció
n c

om
o s

erv
icio

 al 
ciu

da
da

no
 e 

ima
ge

n d
e la

 
Ad

min
istr

aci
ón

. 
Efi

cac
ia 

de
l tr

ab
ajo

 en
 eq

uip
o. 

Pre
ven

ció
n d

e r
ies

go
s la

bo
ral

es.
 

 

Dir
ecc

ión
 y 

coo
rdi

na
ció

n d
el p

ers
on

al 
ord

en
an

za,
 su

ba
lter

no
 y 

con
du

cto
res

. 
Co

ntr
ol d

e g
ast

os 
me

no
res

 m
ed

ian
te 

caj
a d

e P
ort

erí
a M

ayo
r. 

Su
pe

rvi
sió

n d
e li

mp
iez

a y
 m

an
ten

imi
en

to 
de

 ins
tala

cio
ne

s. 
Or

ga
niz

aci
ón

 de
 ge

stio
ne

s: p
aq

ue
ter

ía,
 co

rre
spo

nd
en

cia
 y 

do
cum

en
tac

ión
. 

Ate
nci

ón
 e 

inf
orm

aci
ón

 al 
pú

blic
o, 

y c
on

tro
l d

e q
ue

 és
te 

va 
de

bid
am

en
te 

ide
ntif

ica
do

. 
Ge

stió
n d

e s
ala

s y
 es

pa
cio

s c
om

un
es.

 
Ge

stió
n d

e s
erv

icio
s b

ási
cos

. 

 
 

 
Su

bd
ire

cc
ión

 Ge
ne

ral
 de

 Se
cto

res
 Es

pe
cia

les
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

49
 

Jef
e S

ec
ció

n A
dm

inis
tra

ció
n (

Có
d.:

 36
76

53
3) 

 
1 

Ma
dri

d 
22

 
4.5

73
,38

A2
/C1

AE
 

EX
11

  
 

Ofi
má

tica
. 

Ad
min

istr
aci

ón
 el

ect
rón

ica
. 

Se
gu

rid
ad

 de
 la 

info
rm

aci
ón

. 
 

Ge
stió

n a
dm

inis
tra

tiva
 y 

con
tab

le d
e e

xp
ed

ien
tes

 de
 ga

sto
s d

el 
cap

ítu
lo 

2. 
Ge

stió
n d

el 
pa

rqu
e d

e v
eh

ícu
los

. 
Ge

stió
n d

e s
erv

icio
s d

el 
PM

E a
 lo

s a
lto

s c
arg

os.
 

Ela
bo

rac
ión

 de
 cu

ad
ros

 y 
pre

vis
ión

 de
 ga

sto
s, t

ram
ita

ció
n y

 
pa

go
 de

 fa
ctu

ras
. 

Us
o d

e a
plic

aci
on

es 
inf

orm
áti

cas
 pa

ra 
fac

tur
aci

ón
 y 

con
tro

l d
e 

me
nsa

jer
ía 

na
cio

na
l y 

de
 la

 Un
ión

 Eu
rop

ea
. 

 
 

 
Su

bd
ire

cc
ión

 Ge
ne

ral
 Ec

on
óm

ico
 Fi

na
nc

ier
a 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

50
 

Té
cni

co 
N2

2  
(Có

d.:
 15

61
40

3) 
 

1 
Ma

dri
d 

22
 

4.5
73

,38
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
El 

sis
tem

a d
e c

on
tab

ilid
ad

 pú
blic

a. 
Co

ntr
ata

ció
n a

dm
inis

tra
tiva

. 
Ge

stió
n e

con
óm

ica
 y 

pre
sup

ue
sta

ria
. 

Ofi
má

tica
. 

Ap
lica

cio
ne

s in
for

má
tica

s. 
Ad

min
istr

aci
ón

 el
ect

rón
ica

: re
gis

tro
s 

tele
má

tico
s c

ert
ific

ad
os 

y fi
rm

a 
ele

ctr
ón

ica
. 

Co
op

era
ció

n e
n la

 el
ab

ora
ció

n d
el a

nte
pro

yec
to 

de
l 

pre
sup

ue
sto

 an
ua

l. 
Tra

mit
aci

ón
 de

 ex
pe

die
nte

s d
e m

od
ific

aci
ón

 pr
esu

pu
est

ari
a. 

Ela
bo

rac
ión

 de
 inf

orm
es 

pe
rió

dic
os 

y c
on

tro
l de

 la 
eje

cuc
ión

 
pre

sup
ue

sta
ria

. 
Re

asi
gn

aci
on

es 
de

 cr
éd

ito
s, c

ap
ítu

los
 1,

 2 
y 6

. 
Co

ntr
ol y

 se
gu

imi
en

to 
de

 lo
s tr

ibu
tos

 lo
cal

es.
 

Ela
bo

rac
ión

 de
 la 

me
mo

ria
 de

 ac
tivi

da
de

s. 

 
 

51
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

16
  

(Có
d.:

 41
58

72
0) 

 

1 
Ma

dri
d 

16
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
Co

nfe
cci

ón
 de

 do
cu

me
nto

s O
P y

 AD
OP

. 
Co

nci
liac

ión
 de

 las
 cu

en
tas

 de
l B

an
co 

de
 Es

pa
ña

. 
Re

mis
ión

 de
 do

cu
me

nto
s a

 la 
Int

erv
en

ció
n D

ele
ga

da
. 

Re
gis

tro
 y 

arc
hiv

o d
e d

oc
um

en
tac

ión
. 

Inf
orm

e m
en

sua
l de

 se
gu

imi
en

to 
de

l pr
es

up
ue

sto
 de

 ing
res

os.
 

Ela
bo

rac
ión

 de
 do

cum
en

tos
 de

riva
do

s d
e r

ete
nci

on
es 

nó
min

as.
 

Cu
ad

re 
de

 do
cum

en
tos

 co
nta

ble
s c

on
 ex

tra
cto

s d
el 

Ba
nco

 de
 

Es
pa

ña
. 
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

 
SE

CR
ET

AR
ÍA 

GE
NE

RA
L T

ÉC
NIC

A 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Vic
es

ec
ret

arí
a G

en
era

l T
éc

nic
a 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

52
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

18
  

(Có
d.:

 47
29

45
4) 

 

1 
Ma

dri
d 

18
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Do

cu
me

nta
ció

n. 
Le

gis
lac

ión
 bá

sic
a d

e la
s 

Ad
min

istr
aci

on
es 

Pú
blic

as.
 

Ofi
má

tica
. 

 

Co
lab

ora
ció

n e
n t

ram
ita

ció
n d

e a
sun

tos
 in

clu
ido

s e
n la

 
Co

mis
ión

 G
en

era
l de

 Se
cre

tar
ios

 de
 Es

tad
o y

 
Su

bs
ecr

eta
rio

s y
 en

 el
 Co

nse
jo 

de
 M

inis
tro

s. 
Us

o y
 m

an
ejo

 de
 la 

pá
gin

a I
ntr

an
et 

(co
mi

sió
n v

irtu
al)

, 
ap

lica
ció

n y
 dis

trib
uci

ón
 de

 te
xto

s p
ara

 su
 inc

lus
ión

 en
 lo

s 
índ

ice
s, c

orr
eo

 el
ect

rón
ico

 de
l M

inis
ter

io 
de

 la 
Pre

sid
en

cia
 y 

uso
 de

 ba
se

s d
e d

ato
s ju

ríd
ica

s. 
Pro

ces
am

ien
to 

y tr
ata

mie
nto

 inf
orm

átic
o d

e d
ocu

me
nta

ció
n, 

rec
ep

ció
n y

 tra
mit

aci
ón

 de
 Ac

tas
 de

l C
on

sej
o d

e M
inis

tro
s. 

Pre
pa

rac
ión

 y 
ela

bo
rac

ión
 de

 cu
ad

ros
 es

tad
ísti

cos
. 

 
 

 
Su

bd
ire

cc
ión

 Ge
ne

ral
 de

 Re
cu

rso
s y

 Re
lac

ion
es

 
Ju

ris
dic

cio
na

les
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

53
 

Jef
e S

ec
ció

n d
e D

oc
um

en
tac

ión
 N2

0  
(Có

d.:
 28

33
45

7) 
 

1 
Ma

dri
d 

20
 

3.9
12

,58
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Le

y d
e R

ég
ime

n J
urí

dic
o d

e la
s 

Ad
min

istr
aci

on
es 

Pú
blic

as 
y d

el 
Pro

ced
imi

en
to 

Ad
min

istr
ativ

o c
om

ún
. 

Ba
ses

 de
 da

tos
 jur

isp
rud

en
cia

les
. 

Inf
orm

aci
ón

 y a
ten

ció
n a

l pú
blic

o. 
Ofi

má
tica

. 
 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s d

e r
ecu

rso
s y

 re
cla

ma
cio

ne
s 

ad
min

istr
ativ

as 
co

nfo
rm

e a
 la 

Le
y 3

0/1
99

2, 
mo

difi
ca

da
 po

r la
 

Le
y 4

/19
99

, y
 a 

las
 no

rm
as 

sec
tor

iale
s r

ela
tiva

s a
 pl

azo
s, 

pe
tici

ón
 de

 inf
orm

es,
 su

bs
an

aci
ón

 de
 de

fec
tos

 fo
rm

ale
s, 

ela
bo

rac
ión

 de
 of

icio
s, n

otif
ica

cio
ne

s y
 tra

sla
do

 de
 

exp
ed

ien
tes

. 
Tra

tam
ien

to 
info

rm
átic

o d
e e

xpe
die

nte
s y

 re
cla

ma
cio

ne
s 

ad
min

istr
ativ

as:
 re

ce
pci

ón
 y r

eg
istr

o e
n b

as
es 

de
 da

tos
, 

índ
ice

s d
e f

irm
a, 

list
ad

os 
y e

sta
dís

tica
s. 

 
 

 
Su

bd
ire

cc
ión

 Ge
ne

ral
 de

 In
for

ma
ció

n a
l C

iud
ad

an
o, 

Do
cu

me
nta

ció
n y

 Pu
bli

ca
cio

ne
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

54
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

16
  

(Có
d.:

 12
01

90
6) 

 

1 
Ma

dri
d 

16
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
Int

ern
et.

 
Co

rre
o e

lec
tró

nic
o. 

 

Or
ga

niz
aci

ón
 y 

ma
nte

nim
ien

to 
de

l ar
chi

vo 
de

 of
icin

a d
e l

a 
Me

dia
tec

a. 
Ap

oy
o e

n la
 at

en
ció

n p
res

en
cia

l, t
ele

fón
ica

 y t
ele

má
tica

 de
 los

 
usu

ari
os 

de
 la 

Me
dia

tec
a. 

Ap
oy

o e
n la

 tra
mit

aci
ón

 de
 los

 ex
pe

die
nte

s d
e g

ast
o d

e la
 

Me
dia

tec
a. 

 
 

 
Su

bd
ire

cc
ión

 Ge
ne

ral
 de

 Es
tad

íst
ica

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
55

 
Jef

e S
ec

ció
n D

ocu
me

nta
ció

n N
20

 (C
ód

.: 4
70

39
47

) 
 

1 
Ma

dri
d 

20
 

3.9
12

,58
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Inf

orm
aci

ón
 y a

ten
ció

n a
l ci

ud
ad

an
o. 

Le
gu

aje
 ad

min
istr

ativ
o: 

no
rm

aliz
ac

ión
 de

 
esc

rito
s. 

Ofi
má

tica
. 

 

As
iste

nc
ia y

 co
ord

ina
ció

n c
on

 la
s u

nid
ad

es 
de

pa
rta

me
nta

les
 y 

ext
rad

ep
art

am
en

tale
s e

n l
a e

lab
ora

ció
n d

el A
nu

ari
o d

e 
Es

tad
ísti

ca.
 

Ma
nte

nim
ien

to 
y c

oo
rdi

na
ció

n d
e lo

s d
ire

cto
rio

s e
sta

dís
tico

s. 
Ma

ne
jo d

e a
plic

aci
on

es 
inf

orm
áti

cas
 y 

pro
gra

ma
s e

sta
dís

tico
s.

Ate
nci

ón
 de

 co
ns

ulta
s e

sta
dís

tica
s d

e lo
s c

iud
ad

an
os.
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

 
DIR

EC
CIÓ

N G
EN

ER
AL

 DE
 SE

RV
ICI

OS
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Su

bd
ire

cc
ión

 Ge
ne

ral
 de

 Ré
gim

en
 In

ter
ior

 y 
Pa

trim
on

io 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

56
 

Jef
e S

ec
ció

n N
22

  
(Có

d.:
 35

97
08

9) 
 

1 
Ma

dri
d 

22
 

3.9
12

,58
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Ap

lica
cio

ne
s in

for
má

tica
s p

ara
 ge

stió
n 

de
 pe

rso
na

l y 
pa

ra 
el r

eg
istr

o d
e 

do
cum

en
tac

ión
. 

Ofi
má

tica
. 

Sa
p C

oo
rdi

na
do

res
 in

mu
eb

les
. 

 

Co
nfe

cci
ón

 de
 do

cu
me

nto
s c

on
tab

les
 de

 los
 co

ntr
ato

s d
e 

ob
ras

, in
sta

lac
ion

es 
y p

atr
imo

nio
 y s

u t
ram

ita
ció

n a
 la

 
Int

erv
en

ció
n D

ele
ga

da
. 

Ap
oy

o e
n la

 ela
bo

rac
ión

 y 
act

ua
liza

ció
n d

el i
nv

en
tar

io d
e 

bie
ne

s in
mu

eb
les

. 
Re

cep
ció

n y
 an

ális
is d

e la
 do

cum
en

tac
ión

 pa
trim

on
ial 

pa
ra 

su 
cor

rec
ta 

atr
ibu

ció
n a

 los
 ge

sto
res

 co
mp

ete
nte

s. 
Se

gu
im

ien
to 

y c
oo

rdi
na

ció
n d

e la
 do

cum
en

tac
ión

 de
 bie

ne
s 

ad
scr

ito
s a

 or
ga

nis
mo

s a
utó

no
mo

s. 
Re

gis
tro

 de
 do

cum
en

tac
ión

. 

 
 

57
 

Po
rte

ro 
Ma

yor
 de

 M
inis

ter
io (

Có
d.:

 37
84

29
4) 

 
1 

Ma
dri

d 
14

 
4.5

73
,38

E 
AE

 
EX

11
  

 
Se

gu
rid

ad
 e 

hig
ien

e e
n e

l tr
ab

ajo
. 

Ofi
má

tica
. 

 

Co
ord

ina
ció

n y
 co

ntr
ol d

e l
as 

act
ivid

ad
es 

de
 los

 Ay
ud

an
tes

 de
 

Ge
stió

n y
 Se

rvi
cio

s C
om

un
es.

 
Ma

ne
jo d

e m
aq

uin
ari

a d
e r

ep
rod

ucc
ión

 y 
en

cua
de

rna
ció

n. 
Pre

pa
rac

ión
 de

 las
 sa

las
 de

stin
ad

as 
a r

eu
nio

ne
s y

 ap
oyo

 a 
las

 
mis

ma
s. 

Re
pa

rto
 y d

istr
ibu

ció
n d

e l
a c

orr
esp

on
de

nci
a. 

Inf
orm

aci
ón

 so
bre

 ub
ica

ció
n d

e la
s d

ep
en

de
nci

as 
de

l 
Min

iste
rio

. 

 
 

58
 

Po
rte

ro 
Ma

yor
 de

 Su
bse

cre
tar

io  
(Có

d.:
 14

52
06

9) 
 

1 
Ma

dri
d 

13
 

3.9
12

,58
E 

AE
 

EX
11

  
 

Ac
tua

cio
ne

s e
n c

aso
 de

 in
cen

dio
. 

Co
ord

ina
ció

n y
 co

ntr
ol d

e l
as 

act
ivid

ad
es 

de
 los

 ay
ud

an
tes

 de
 

ge
stió

n y
 se

rvi
cio

s c
om

un
es 

de
 la 

un
ida

d. 
Ma

ne
jo d

e m
áq

uin
as 

de
 re

pro
du

cci
ón

 y 
en

cua
de

rna
ció

n. 
Pre

pa
rac

ión
 de

 la 
sal

a d
e ju

nta
s y

 ap
oyo

 a 
las

 re
un

ion
es 

de
 la 

mis
ma

. 
Tra

sla
do

 y r
ep

art
o d

e d
ocu

me
nto

s. 
Inf

orm
aci

ón
 so

bre
 ub

ica
ció

n d
e la

s d
ep

en
de

nci
as 

de
 la 

Un
ida

d. 
Dis

po
nib

ilid
ad

 ho
rar

ia. 
Ma

ne
jo d

e a
rch

ivo
s. 

 
 

 
Su

bd
ire

cc
ión

 Ge
ne

ral
 de

 Re
cu

rso
s H

um
an

os
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

59
 

Jef
e S

ec
ció

n N
22

  
(Có

d.:
 23

34
21

3) 
 

1 
Ma

dri
d 

22
 

3.9
12

,58
A2

/C1
AE

 
EX

11
  

 
Nó

min
a e

stá
nd

ar 
de

sce
ntr

aliz
ad

a d
e l

a 
Ad

min
istr

aci
ón

 de
l E

sta
do

 (N
ED

AE
S).

Pre
sup

ue
sto

s. 
Ad

min
istr

aci
ón

 de
 pe

rso
na

l. 
Le

gis
lac

ión
 Fu

nci
ón

 Pú
blic

a. 
Ad

min
istr

aci
ón

 fin
an

cie
ra.

 
Ofi

má
tica

. 
Inf

orm
aci

ón
 y a

ten
ció

n a
l pú

blic
o. 

 

Ela
bo

rac
ión

 de
 la 

nó
min

a d
el p

ers
on

al  
con

 el
 pr

og
ram

a 
NE

DA
ES

. 
Cá

lcu
lo d

e li
qu

ida
cio

ne
s y

 re
int

eg
ros

 a 
los

 ef
ect

os 
de

 inc
lus

ión
 

en
 la

 nó
min

a. 
Ve

rific
aci

ón
 y t

ram
itac

ión
 de

 lo
s e

xpe
die

nte
s d

e a
lta

, b
aja

 y 
mo

difi
cac

ion
es 

de
 re

trib
uc

ion
es 

de
 pe

rso
na

l. 
Jus

tific
aci

ón
 an

te 
la I

nte
rve

nci
ón

 De
leg

ad
a d

el M
inis

ter
io d

e 
Ec

on
om

ía 
y H

aci
en

da
 de

 la
 nó

min
a d

el D
ep

art
am

en
to.

 
Cá

lcu
lo y

 ej
ecu

ció
n d

e la
s s

en
ten

cia
s d

e l
os 

trib
un

ale
s y

 de
 lo

s 
em

ba
rgo

s a
 re

qu
eri

mie
nto

 jud
icia

l o 
ins

tan
cia

s 
ad

min
istr

ativ
as 

co
mp

ete
nte

s. 
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N.º
 

ord
en

 
De

no
min

aci
ón

 pu
est

o d
e t

rab
ajo

 
N.º

 
pla

zas
 

Lo
cal

ida
d 

CD
 

Co
mp

lem
en

to
esp

ecí
fico

 
an

ua
l 

GR
 

AD
M 

Cu
erp

o 
Tit

ula
ció

n r
eq

ue
rid

a 
Ob

ser
va-

cio
ne

s 
Ma

ter
ias

 so
bre

 cu
rso

s d
e f

orm
aci

ón
  

y p
erf

ecc
ion

am
ien

to 
De

scr
ipc

ión
 pu

est
o d

e t
rab

ajo
 

Mé
rito

s 
esp

ecí
fico

s 
M/

E 

60
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

18
  

(Có
d.:

 24
32

60
6) 

 

1 
Ma

dri
d 

18
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ofi

má
tica

. 
Ad

min
istr

aci
ón

 de
 Pe

rso
na

l. 
Ap

lica
cio

ne
s in

for
má

tica
s p

ara
 el 

reg
istr

o d
e d

ocu
me

nto
s. 

Ap
lica

cio
ne

s in
for

má
tica

s p
ara

 la 
ge

stió
n 

de
 pe

rso
na

l. 
 

Or
de

na
ció

n y
 co

ntr
ol d

e a
rch

ivo
 de

 ex
pe

die
nte

s r
ela

cio
na

do
s 

con
 lo

s r
ecu

rso
s h

um
an

os
. 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s a

dm
inis

tra
tivo

s e
n g

en
era

l y 
esp

eci
alm

en
te 

los
 re

lac
ion

ad
os 

con
 la

 ge
stió

n d
e lo

s 
rec

urs
os 

hu
ma

no
s. 

Ap
oy

o a
l Á

rea
 de

 Ad
min

istr
aci

ón
 y 

Ge
stió

n d
e p

ers
on

al 
fun

cio
na

rio
. 

Ate
nci

ón
 te

lef
ón

ica
. 

Ma
ne

jo d
e h

err
am

ien
tas

 of
imá

tica
s. 

Re
gis

tro
 de

 en
tra

da
 y 

sal
ida

 de
 do

cum
en

tac
ión

. 
Co

nsu
lta 

de
 ba

ses
 de

 da
tos

 de
 pe

rso
na

l. 

 
 

61
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

18
  

(Có
d.:

 31
65

69
7) 

 

1 
Ma

dri
d 

18
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
LO

FA
GE

 y L
ey 

de
l G

ob
ier

no
. 

Le
y d

e R
ég

ime
n J

urí
dic

o d
e la

s 
Ad

min
istr

aci
on

es 
Pú

blic
as 

y 
Pro

ced
imi

en
to 

Ad
min

istr
ativ

o C
om

ún
. 

Té
cni

ca
s y

 pr
oce

sos
 de

 la
 ge

stió
n 

pre
sup

ue
sta

ria
. 

Arc
hiv

o. 
Ofi

má
tica

. 
 

Ela
bo

rac
ión

 de
 ce

rtif
ica

do
s p

ara
 el 

cob
ro 

de
 pr

est
ac

ion
es.

 
Alt

as,
 ba

jas
 y v

ari
aci

on
es 

en
 el

 Ré
gim

en
 G

en
era

l d
e la

 
Se

gu
rid

ad
 So

cia
l. 

Co
ntr

ol d
e lo

s p
laz

os 
de

 in
cap

aci
da

d t
em

po
ral

 en
 el 

Ré
gim

en
 

Ge
ne

ral
 de

 la
 Se

gu
rid

ad
 So

cia
l. 

Tra
mit

aci
ón

 de
 lo

s p
art

es 
mé

dic
os 

pa
ra 

su 
gra

ba
ció

n e
n la

 
ofic

ina
 vir

tua
l de

l IN
SS

. 
Arc

hiv
o. 

Gr
ab

aci
ón

 en
 la 

nó
min

a d
e la

s in
ca

pa
cid

ad
es 

tem
po

ral
es 

en
 el 

Ré
gim

en
 Ge

ne
ral

 de
 la 

Se
gu

rid
ad

 So
cia

l. 
Ate

nci
ón

 te
lef

ón
ica

 de
 las

 co
nsu

lta
s d

el 
pe

rso
na

l e
n m

ate
ria

 de
 

seg
uri

da
d s

oci
al. 

 
 

62
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

18
  

(Có
d.:

 43
47

15
4) 

 

1 
Ma

dri
d 

18
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ge

stió
n d

e R
ec

urs
os 

Hu
ma

no
s. 

Le
y d

e C
on

tra
tos

 de
l S

ect
or 

Pú
blic

o. 
Le

y d
el 

Pa
trim

on
io d

e la
s 

Ad
min

istr
aci

on
es 

Pú
blic

as.
 

Ofi
má

tica
. 

Igu
ald

ad
 de

 gé
ne

ro.
 

 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s a

dm
inis

tra
tivo

s e
n g

en
era

l y,
 en

 
esp

eci
al, 

los
 de

 ge
stió

n d
e r

ecu
rso

s h
um

an
os.

 
Dis

eñ
o d

e m
od

elo
s d

e i
mp

res
os,

 ce
rtif

ica
do

s e
 inf

orm
es 

ad
min

istr
ativ

os.
 

Ate
nci

ón
 pe

rso
na

l y 
tele

fón
ica

 a 
con

sul
tas

 so
bre

 cu
est

ion
es 

rel
aci

on
ad

as 
con

 te
ma

s d
e p

ers
on

al. 
Co

nsu
lta 

y a
plic

aci
ón

 de
 la 

leg
isla

ció
n b

ási
ca 

en
 la

s fu
nci

on
es 

de
l pu

est
o d

e t
rab

ajo
 y 

ad
ap

tac
ión

. 
Us

o d
e h

err
am

ien
tas

 of
im

átic
as 

de
 ge

stió
n d

e r
ecu

rso
s 

hu
ma

no
s. 

Or
ga

niz
aci

ón
, co

ntr
ol, 

reg
istr

o d
e d

oc
um

en
tos

 y 
arc

hiv
o d

e 
exp

ed
ien

tes
 de

 pe
rso

na
l. 

 
 

63
 

Jef
e N

eg
oci

ad
o N

18
  

(Có
d.:

 47
32

36
1) 

 

1 
Ma

dri
d 

18
 

3.3
76

,52
C1

/C2
AE

 
EX

11
  

 
Ad

min
istr

aci
ón

 de
 re

cur
so

s h
um

an
os.

 
Ofi

má
tica

. 
Ap

lica
cio

ne
s in

for
má

tica
s d

e r
ecu

rso
s 

hu
ma

no
s. 

 

Tra
mit

aci
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s a

dm
inis

tra
tivo

s e
n g

en
era

l y 
esp

eci
alm

en
te 

los
 re

lac
ion

ad
os 

con
 la

 ge
stió

n d
e lo

s 
rec

urs
os 

hu
ma

no
s. 

Pre
pa

rac
ión

 y 
ela

bo
rac

ión
 de

 ce
rtif

ica
do

s r
ela

cio
na

do
s c

on
 los

 
asu

nto
s d

e p
ers

on
al f

un
cio

na
rio

. 
Ate

nci
ón

 a 
las

 di
stin

tas
 un

ida
de

s y
 al 

pe
rso

na
l fu

nci
on

ari
o e

n 
las

 co
nsu

lta
s p

lan
tea

da
s s

ob
re 

la 
ge

stió
n y

 tra
mit

ac
ión

 de
 

los
 as

un
tos

 de
 re

cur
sos

 hu
ma

no
s. 

Co
nsu

lta 
y a

plic
aci

ón
 de

 la 
leg

isla
ció

n b
ási

ca 
en

 la
s fu

nci
on

es 
de

l pu
est

o d
e t

rab
ajo

. 
Us

o d
e h

err
am

ien
tas

 of
im

átic
as 

y m
an

ejo
 de

 ap
lica

cio
ne

s 
info

rm
áti

cas
 re

lac
ion

ad
as 

con
 la 

ge
stió
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ANEXO I 
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO 

 
Solicitud de participación en el Concurso de provisión de puestos de trabajo, refª 2G/2011, convocado por Orden ARM/………/2011, de 25 de abril,  
(BOE……………..…………. ) 
DATOS PERSONALES 

APELLIDOS Y NOMBRE: 

D.N.I.: 

DOMICILIO: 

CÓDIGO POSTAL / POBLACIÓN / PROVINCIA : 

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo): CORREO ELECTRÓNICO: 
 DATOS PROFESIONALES 

CUERPO/ESCALA:                                                                                                                                             GRUPO: 
 
SITUACIÓN ADMINISTRATIVA ACTUAL: 

DESTINO ACTUAL:  (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Autónomo): 

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: 
 PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) 

ORDEN 
DE 

PREFER
ENCIA 

Nº 
ORDEN 
ANEXO 

A 

CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO 
AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD GRUPO NIVEL 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      
 
 (NOTA.- De solicitar más de seis puestos del  mismo concurso  continuar el orden  de preferencia en otro impreso,  modelo ANEXO I) 
 

Si no han transcurrido DOS AÑOS desde la toma de posesión del último destino se acoge a la Base Segunda, apartado ……… 

 
 
Condiciona su petición de acuerdo con la Base Tercera. 4: 
(Convivencia familiar) 
 
     SI                                                                NO    
 
Cónyuge destino previo en la localidad solicitada (Base Cuarta 1.5) 
 

                SI                                                                  NO   
 
Cuidado de hijos o familiar (Base Cuarta 1.6) 
  
    SI                                                                   NO   
 

Discapacidad (Base Tercera.3) 
 
 
     SI                                                                    NO   
 
Tipo de discapacidad……………………………………………… 
Adaptaciones precisas (resumen) 
……………………………………………………………………… 

 
En............................. a....... de....................... de..................... 

  (Firma) 
Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino. 
Subdirección General de Recursos Humanos.  
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID. 

(Disponible para su cumplimentación en www.marm.es/es/ministerio/servicios-generales/empleo-publico) 
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ANEXO II 

 
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO 

 
 
Don/Dª  
 
Cargo:  
 
Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aquí expuestos del 
funcionario que se menciona a continuación. 
 
1. DATOS DEL FUNCIONARIO 
 
   D.N.I :                                                      Apellidos y Nombre:  
 
  Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso:  
 
 Grupo:     NRP:  
                                                                                 
  Grado consolidado (1):                     Antigüedad:      Años        Meses       Días                      Administración a la que pertenece  (2) :  
 
 
  Titulaciones Académicas    (3) --------------------------------------------------------------------------- 
 
2. SITUACIÓN ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO 
 
  1    Servicio Activo                                            5     Excedencia Voluntaria Art. 29.3a)                             9   Expectativa de Destino 
  2    Servicios Especiales                                   6     Excedencia Voluntaria Art. 29.3c)                           10   Excedencia Forzosa 
  3    Servicio en CCAA                                       7    Excedencia Voluntaria Art. 29.3d)                           11   Suspensión de Funciones 
  4  Excedencia Voluntaria Art. 29.4                    8    Excedencia Voluntaria Art. 29.7  
                                                                                                                                                                                     
 
  En caso de situación: 1, 2, 3, 9 ó 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ÚLTIMO DESTINO DEFINITIVO:  
 
 
  En caso de situación 3. 9. 10, 5, 6, 7, 8 ú 11; FECHA DE PASE SITUACIÓN: ………………………………………………………………………. 
 
  En caso de situación 11; FECHA FIN DE SUSPENSIÓN: ……………………………………………………………………………………………… 
 
3. DESTINO 
 
  3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designación, nuevo ingreso, permuta, redistribución de efectivos o excedencia 

voluntaria art. 29.4 durante el primer año). 
 

Denominación del puesto 
Denominación de la Unidad de Destino 

Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección 
Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local. Localidad 

Nivel 
del 

Puesto 

Fecha de 
Toma de 
posesión 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el artículo 63a) y b) 

del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril)  (4) 
 

Denominación del puesto 
Denominación de la Unidad de Destino 

Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección 
Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local. Localidad 

Nivel 
del 

Puesto 

Fecha de 
Toma de 
posesión 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Lo que expido a petición del interesado y para que surta efectos en el concurso general  2G/2011 convocado por el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural 
y Marino, Orden ARM/…….../2011, de 25 de abril,  B.O.E. de ………………………… 
 
       En  Madrid, a … de ……………… de ……… 
                              (Firma y Sello) 
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Observaciones (5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            Firma y Sello 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente. 
 
 

(2) Especifique la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 
 
 

C   -   Administración del Estado. 
A   -   Autonómica. 
L   -   Local. 
S   -   Seguridad Social 
 
 

(3) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación correspondiente. 
 
 
(4) Si se desempeña un puesto en comisión de servicio, se cumplimentarán también los datos del puesto al que está adscrito con carácter definitivo el 

funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
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ANEXO III 

Hoja nº 
(Disponible para su cumplimentación en www.marm.es/es/ministerio/servicios-generales/empleo-publico) 

 
 

 
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN ARM/…......…/2011 de 25 de abril,  (BOE de .................................... .......................................................................) 

 
APELLIDOS..................................................................................... 
 
NOMBRE...........................................Nº.R.P.................................... 

 
 

Vacantes solicitadas 

Orden 
preferencia 

Nº orden 
convoc. 

Méritos específicos alegados (1) Especificación de cursos, diplomas, 
publicaciones, etc. 

    
    
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 

   

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados. 
 

Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su valoración. 
 
- Los requisitos y méritos que se invoquen deberán estar referidos a la fecha del plazo de presentación de solicitudes. 
 
 
 

En ......................... a ....... de .......................de ......... 
(Lugar, fecha y firma) 

.......

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

1-
83

75

http://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X


		2011-05-12T21:10:44+0200




