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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

7880 Resolucién de 3 de marzo de 2011, de la Universidad de Huelva, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Administracién y Direccién de
Empresas.

Obtenida la verificaciéon del Plan de Estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacion de la Junta de Andalucia, y establecido el caracter oficial del Titulo
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de octubre de 2009 (publicado en el BOE de
5 de enero de 2010),

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto
publicar el Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Graduado o
Graduada en Administracion y Direccion de Empresas, que quedara estructurado segun
consta en el Anexo de esta Resolucion.

Huelva, 3 de marzo de 2011.—El Rector, Francisco José Martinez Lépez.

ANEXO

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Administraciéon y Direccién de
Empresas (Rama Ciencias Sociales y Juridicas)

Estructura de las ensefianzas

Tabla 1. Distribucién del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacidénbasica.......................... 60
Obligatorias .. ........ ... .. .. 138
Optativas ......... .. ... . i 24
Practicasexternas .. ......... ... ... .. ...... 12
Trabajofinde Grado. .. ..................... 6

Total............. 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

Denominacion de la Asignatura Caracter | ECTS | Materia Maédulo
Primer curso (primer cuatrimestre)

Historia Economica. Basico. 6 | Historia.
Introduccion al Derecho de la|Basico. 6 Derecho. Formacion Basica en Ciencias
Empresa. Econdmicas y Empresariales.
Matematicas. Basico. 6 |Matematicas.
Fundamentos de Administracion | Basico. 6 Empresa.
de Empresas. Formacion Basica en Ciencias
Introduccion a la Microeconomia | Basico. 6 Economia. Econdmicas y Empresariales.
y Macroeconomia.
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Denominacion de la Asignatura

Caracter | ECTS |

Materia

Moédulo

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Estadistica y Métodos Basico. 6 Estadistica.
Cuantitativos I.
Matematicas Financieras. Basico. 6 Formacion Basica en Ciencias
Contabilidad Financiera I. Basico. 6 |Empresa. Econdmicas y Empresariales.
Marketing I. Basico. 6
Microeconomia Intermedia. Basico. 6 |Economia.
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Macroeconomia Intermedia. Obligatorio. 6 | Ampliacion en Economia.
Estadistica y Métodos Obligatorio. 6 Ampliacién en Estadistica. Ampliacion de Economia y Estadistica.
Cuantitativos II.
Direccion de Empresas. Obligatorio. 6 |Direccion de Empresas. Organizaciéon de Empresas.
Economia Mundial. Obligatorio. 6 Analisis del Entorno Analisis del Entorno Econdmico.
Econoémico.
Contabilidad Financiera Il. Obligatorio. 6 | Contabilidad. Contabilidad y Finanzas.
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Economia Espariola. Obligatorio. 6 Andlisis del Entorno Andlisis del Entorno Econémico.
Econdmico.
Derecho Tributario. Obligatorio. 6 |Derecho Tributario. Ampliacion de Derecho.
Contabilidad de Gestion. Obligatorio. 6 | Contabilidad. . .
; . ; ; - ; Contabilidad y Finanzas.
Direccion Financiera |. Obligatorio. 6 |Finanzas.
Introduccion a la Econometria. Obligatorio. 6 |Econometria. Econometria.
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Métodos de Ayuda a la Decision. | Obligatorio. 6 |Métodos Cuantitativos. Métodos Cuantitativos.
Direccion de Operaciones: Obligatorio. 6 Direccion de Operaciones |. | Organizacion de Empresas.
decisiones estratégicas.
Direccion Financiera . Obligatorio. 6 |Finanzas. Contabilidad y Finanzas.
Organizacion de Empresas. Obligatorio. 6 |Organizacion de Empresas. |Organizacion de Empresas.
Marketing II. Obligatorio. 6 Direccion de Investigacion Direccion de Investigacion Comercial.
Comercial.
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Direccion Personal. Obligatorio. 6 |Direccion de Personal. Organizacién de Empresas.
Analisis Estratégico. Obligatorio. 6 |Direccién Estratégica.
Gestion de los Recursos de la Obligatorio. 6 Gestion de los Recursos de | Gestién de los Recursos de la
Informacion. la Informacion. Informacion.
Direccion de Operaciones: Obligatorio. 6 Direccion de Operaciones |l.
decisiones tacticas y operativas. Direccion de Empresas
Analisis Contable para la Obligatorio. 6 Analisis Contable. ’
Direccion de Empresas.
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Planificacion y Control Obligatorio. 6 Direccion Estratégica. Organizacion de Empresas.
Estratégicos.
Técnicas para la Gestion de Obligatorio. 6 Gestion de Personal. Direccion de Empresas.
Personal.
Optativa 1. Optativo. 6 | Optatividad. Optatividad.
Optativa 2. Optativo. 6 |Optatividad. Optatividad.
Optativa 3. Optativo. 6 | Optatividad. Optatividad.
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Denominacion de la Asignatura Caracter | ECTS | Materia Médulo

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Creacion de Empresas. Obligatorio. 6 |Creacion de Empresas.

Practicas en Empresas. Obligatorio. 12 | Practicas en Empresas. Proyeccion Profesional.
Trabajo Fin de Grado. Obligatorio. 6 | Trabajo Fin de Grado.

Optativa 4. Optativo. 6 |Optatividad. Optatividad.

Relacion asignaturas optativas ofertadas

Denominacion de la Asignatura Caracter | ECTS| Materia Médulo

Cuarto curso (primer cuatrimestre).

Comunicacion Comercial . . .. ... i i e Optativa.. .. 6
Direccion Financiera lll ... ... ... .. ... . . . . . .. Optativa.. . . 6
Gestiony Controlde Calidad .. ............................. Optativa. . . . 6
Habilidades Gerenciales .. ......... ... ... .. . . ... Optativa.. . . 6
i izacionde Empresas. . . ....... .. i Optativa. . . . 6
Internacionalizacion de Empresas p ! Optatividad. | Optatividad.
Presupuestoy Control Interno. . . . .. ........ .. .. ... ... .. ... .. Optativa. . . . 6
E-BUSINESS . . . . .. e Optativa.. . . 6
Politica EcondbmicaEspafiola . . . ........... .. .. ... ... . ..... Optativa. . . . 6
Fiscalidad de Sociedades. . ... ......... ... ... ..., Optativa. . . . 6
Analisis de series temporales para la prediccion enlaempresa . . . . . .. Optativa. . . . 6
Cuarto curso (segundo cuatrimestre).
Distribucion Comercial . . . . ... ... .. . . Optativa.. .. 6
i = Optativa. . . . 6
Macroeconomla Morlmetarla P - Optatividad. | Optatividad.
Simulador de NegocCios . . . ... ...t Optativa.. . . 6
Investigacion de Mercados. . .. . ... ... . Optativa.. . . 6

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz
de Universidades recogidos en el Acta de la sesion celebrada el 23 de septiembre de 2008
y de la Resolucién de 16 de junio de 2008 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la
Circular de 10 de junio de 2010 de la Direccién General de Universidades de la Junta de
Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan acreditar antes de la obtencion
del Titulo un nivel minimo de Inglés u otra Segunda Lengua. El nivel requerido sera
equivalente al B1.
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