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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

7613 Resolucién de 14 de marzo de 2011, de la Direccién General de Cooperacion
Internacional y Relaciones Institucionales, por la que se publica el Convenio
con la Comunidad Autbnoma de Aragén, la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas y la Universidad de Zaragoza para la creacion,
equipamiento y explotacion del Consorcio «Instituto de Investigaciéon sobre
Cambio Climético de Zaragoza (12C2)».

Con fecha 20 de diciembre de 2010 se ha suscrito el Convenio entre la Administracién
General el Estado (Ministerio de Ciencia e Innovacion y Ministerio de Medio Ambiente, y
Medio Rural y Marino), la Comunidad Auténoma de Aragon, la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad de Zaragoza para la creacion,
equipamiento y explotacion del Consorcio «Instituto de Investigacion sobre Cambio
Climatico de Zaragoza (12C2)».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 parrafo tercero de la Ley 20/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

Esta Direccion General en virtud del articulo 4 del Real Decreto 1042/2009, de 29 de
junio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Ciencia e
Innovacién, dispone la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del referido Convenio,
segun el anexo a esta Resolucion.

Madrid, 14 de marzo de 2011.—El Director General de Cooperacién Internacional y
Relaciones Institucionales, Carlos Martinez Riera.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Administracion General del Estado (Ministerio de

Ciencia e Innovacién y Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino), el

Gobierno de Aragén, la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones

Cientificas y la Universidad de Zaragoza para la Creacion, el Equipamiento y la

Explotacion del Consorcio «Instituto de Investigacion sobre Cambio Climatico
de Zaragoza (12C2)»

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2010.
REUNIDOS

De una parte, el Ministerio de Ciencia e Innovacion y en su representacion la Sra. dofia
Cristina Garmendia Mendizabal, Ministra de Ciencia e Innovaciéon, nombrada para dicho
cargo por Real Decreto 436/2008, de 12 de abril, actuando en el ejercicio de competencias
que tiene atribuidas por la disposicién adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

De otra, el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino y en su representacion
dofia Rosa Aguilar Rivero, Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, nombrada
para dicho cargo por Real Decreto 1326/2010, de 20 de octubre, actuando en el ejercicio
de competencias que tiene atribuidas por la disposicion adicional decimotercera de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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De oftra, el Gobierno de Aragon y en su representacion la Sra. dofia Eva Almunia
Badia, en su condicion de Consejera de la Presidencia nombrada por Decreto de la
Presidencia del Gobierno de Aragén de 25 de octubre de 2010.

De otra, la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y en su
representacion el Sr. don Rafael Rodrigo Montero, Presidente de la misma, nombrado
para dicho cargo por Real Decreto 663/2008, de 28 de abril, actuando en ejercicio de las
facultades que le confiere el articulo 11.2, letras e) e i) del estatuto de la mencionada
Agencia Estatal, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, y de acuerdo
con lo previsto en la disposicion adicional decimotercera, en relacién con el articulo 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Y de otra, la Universidad de Zaragoza y en su representacion el Sr. don Manuel Lépez
Pérez, en el ejercicio de su cargo de Rector para el que fue nombrado por Decreto 87/2008,
de 6 de mayo, del Gobierno de Aragon («BOA» de 7 de mayo de 2008), y actuando en
virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21de diciembre, de
Universidades, y en el articulo 61 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad y competencia suficientes para
el otorgamiento de este Convenio, en nombre de los organismos que representan y en uso
de las atribuciones que les otorgan sus propios cargos, a cuyos efectos

EXPONEN

Primero.—Que la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de
la Investigacion Cientifica y Técnica establecié un marco normativo para promover la
cooperacion y la colaboracion entre las distintas Administraciones publicas, universidades,
instituciones publicas y privadas en el ambito de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico.

Segundo.—Que el Ministerio de Ciencia e Innovacién, en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, es el Departamento de la Administracion
General del Estado encargado de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion en todos los
sectores, asi como la coordinacion de los organismos publicos de investigacién de
titularidad estatal.

Tercero.—Que al Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, en virtud de lo
dispuesto en el Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre citado, es el Departamento
encargado de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de lucha
contra el cambio climatico, proteccién del patrimonio natural, de la biodiversidad y del mar,
agua, desarrollo rural, recursos agricolas, ganaderos y pesqueros, y alimentacion.

Cuarto.—Que la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas es un
Organismo Publico de Investigacion adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacién a través
de la Secretaria de Estado de Investigacion, que tiene por objeto el fomento, la coordinacién,
el desarrollo y la difusién de la investigacién cientifica y tecnoldgica, de caracter
multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico,
social y cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a entidades
publicas y privadas en estas materias.

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas actua de acuerdo
con lo establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora
de los servicios publicos; en su Estatuto, aprobado por el Real Decreto 1730/2007, de 21
de diciembre, y de acuerdo con el articulo 15 de la citada Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

Quinto.—Que la Comunidad Autébnoma de Aragén, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 71, 22.2, y 41.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon, tiene atribuidas competencias
exclusivas en materia de «<normas adicionales de la legislacion basica sobre proteccion del
medio ambiente y del paisaje, que incluye la planificacion de la prevencion y eliminacion
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de las distintas fuentes de contaminacion, asi como el desarrollo de politicas que contribuyan
a mitigar el cambio climéatico», asi como en materia de «investigacién, desarrollo e
innovacion cientifica y tecnoldgica, que comprende, en todo caso, la planificacion,
programacion y coordinacién de la actividad investigadora de la Universidad y de los
demas centros publicos y privados, la transferencia de conocimientos y el fomento y
desarrollo de las tecnologias para la sociedad de la informacién». Igualmente, de acuerdo
con el articulo 75.3.2 del Estatuto de Autonomia, ejerce competencias compartidas con el
Estado en materia de «proteccion del medio ambiente, que, en todo caso, incluye la
regulacion del sistema de intervencion administrativa de los planes, programas, proyectos,
instalaciones y actividades susceptibles de afectar al medio ambiente; la regulacion de los
recursos naturales, la flora y fauna y la biodiversidad, la prevencion y correccion de la
generacion de los residuos, de la contaminacion atmosférica, del suelo y del subsuelo, asi
como el abastecimiento, saneamiento y depuracion de las aguas».

Sexto.—Que la Universidad de Zaragoza, es una institucion de caracter publico con
personalidad juridica y patrimonio propio que goza de autonomia académica, econémica,
financiera y de gobierno, de acuerdo con la Constitucién y las leyes, para el servicio publico
de la educacion superior mediante el estudio, la docenciay la investigacion. Asi lo establece
el articulo 1 de sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 1/2004, de13 de enero, del
Gobierno de Aragoén, en relacion con los articulas 1y 3.1 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades.

Séptimo.—Que el 12 de septiembre de 2008 el Consejo de Ministros acordé la creacion
del Instituto de Investigacion sobre Cambio Climatico de Zaragoza (12C2) con el objetivo
de instaurar un centro de excelencia cientifica nacional e internacional. La propuesta de
creacioén se presenté conjuntamente por los Ministerios de Medio Ambiente, y Medio Rural
y Marino, y de Ciencia e Innovacion.

Octavo.—Que tanto el Ministerio de Ciencia e Innovacion y el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino como el Gobierno de Aragon, la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad de Zaragoza desean fortalecer la
investigacion en el campo de los efectos del cambio climatico y consideran que la creacion,
desde un enfoque cooperativo, de un Instituto de Investigacion que actie como nodo de
una capacidad en red de centros de excelencia pondra en valor y potenciara las capacidades
espafiolas en materia de cambio climatico, tanto en el area cientifica como tecnoldgica en
el sector publico y privado.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracion, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El objeto del presente Convenio es la colaboracion
entre la Administracion General del Estado, el Gobierno de Aragén, la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad de Zaragoza en la
creacion, en el equipamiento y en la explotacién del Consorcio «Instituto de Investigaciéon
sobre Cambio Climéatico de Zaragoza (12C2)».

Asimismo, mediante el presente Convenio se acuerdan los Estatutos del Consorcio,
que se incorporan a través del anexo 1.

Segunda. Finalidad del Instituto de Investigacion sobre Cambio Climéatico (12C2).—El
12C2 se concibe como un centro de excelencia dedicado a la investigacion cientifica y
tecnoldgica en todos los aspectos relativos al estudio de los efectos del Cambio Climatico,
y actuara como nucleo de referencia en torno al cual se conectaran y potenciaran las
capacidades ya existentes en universidades, centros de investigacion y tecnoldgicos y
otras instituciones y se desarrollaran nuevas interacciones con las administraciones
publicas, el sector privado y la comunidad internacional sobre la tematica del mismo.

El resumen ejecutivo de la memoria cientifica dell2C2 se adjunta como anexo II.

Tercera. Naturaleza juridica.—El Consorcio, en virtud de lo establecido por el articulo 6.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, tiene personalidad juridica propia y
diferenciada de la de sus miembros y se regira por los Estatutos, que acompafian como
anexo | al presente documento, del que forman parte integrante e inseparable, y por la
legislacion espafiola que resulte de aplicacion.

Cuarta. Sede del Consorcio y régimen patrimonial.

Uno. EIl Consorcio tendra su sede en el Pabellon de Espana de la Expo del Agua
de 2008 de Zaragoza.

Dos. Elrégimen patrimonial del Consorcio se somete alo dispuesto en la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Quinta. Compromisos de las partes.—Para la creacion, adecuacion del edificio sede
del Consorcio y dotacion de medios y para el posterior funcionamiento del Instituto de
Investigacion sobre Cambio Climatico, las partes firmantes aportaran los recursos
necesarios que garanticen el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las partes adquieren el compromiso de aportar los recursos necesarios para la
dotacién de mobiliario y equipamiento cientifico de la sede, una vez que esta sea cedida
por la Direccion General del Patrimonio del Estado. Para atender a estas necesidades se
contara con la financiacion procedente de fondos FEDER en el marco del Programa
Operativo de Economia del Conocimiento.

b) Cualquier actuacion sobre el edificio donde se ubica la sede del instituto requerira
la previa conformidad de las partes.

c) Los activos aportados a la firma de este Convenio o adquiridos en un momento
posterior con la financiacion de las partes firmantes quedaran a disposicion del 12C2 para
Su uso, dirigido a la consecucién de sus fines, durante el periodo de vigencia del Convenio,
sin que ello suponga transmision del titulo de propiedad, que permanecera en los cedentes
o financiadores.

d) El'l12C2 mantendra actualizado en todo momento un inventario de los bienes que
tenga adscritos en el que constara la instituciéon a la que, en cada caso, corresponda la
propiedad de aquellos.

e) En materia de gastos de funcionamiento:

Las partes firmantes acuerdan dotar al 12C2 de un presupuesto anual de caracter
funcional Unico. Este presupuesto sera aportado por las administraciones financiadoras y
gestionado por el 12C2, quien dara cuenta a las partes. A estos efectos cada afio las partes
firmaranlos correspondientes documentos de adenda econdmica enlos que se especificaran
las aportaciones de cada una de ellas.

La financiacion de proyectos de investigacion de convocatorias publicas o privadas en
régimen de concurrencia competitiva, no se contabilizaran como aportaciones en especie
a los gastos de funcionamiento del Instituto.

Con independencia de los compromisos econémicos reflejados en el apartado anterior,
las partes firmantes se comprometen a impulsar, a través de sus programas, la investigacion
en materia de cambio climatico del 12C2, mediante su inclusion en las convocatorias de
ayuda que pudiesen realizar y a las que el 12C2 debera acudir en régimen de concurrencia
competitiva.

Los posibles retornos via overheads o de venta de derechos de explotacion sobre
patentes generados con ocasion de la actividad investigadora desarrollada en el Instituto
contribuiran al pago de los gastos de funcionamiento del 12C2 en la forma que determine
el Consejo Rector y no se contabilizara como aportacién de las partes.

Las partes adquieren el compromiso de que los resultados econémicos de los proyectos
de investigacion, o de los contratos y convenios de I+D+i, asi como cualquier otro ingreso
relacionado con la actividad investigadora que desarrolle el personal investigador adscrito
al 12C2, seran considerados como ingresos de investigacion del 12C2 y por ello quedaran
sometidos a los acuerdos del presente Convenio.
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Sexta. Organizacion y lineas de investigacion de112C2.—La organizacion y las lineas
de investigacion seran las que se detallen en el Plan Plurianual de Actuacién y en el Plan
Anual de Accién del 12C2 que seran aprobados por el Consejo Rector, previo informe del
Consejo Cientifico, a propuesta del Director Cientifico.

Séptima. Personal del Consorcio.—El Consorcio podra contratar personal en la forma
que determinan sus Estatutos. Contara también con personal perteneciente a las
instituciones firmantes como personal vinculado al 12C2, manteniendo dicho personal la
situacion administrativa laboral que tuviera en sus instituciones de origen. El Consorcio
podra vincular, asimismo, personal a su servicio que provenga de otras instituciones,
segun acuerde el Consejo Rector. La vinculaciéon del personal se realizara teniendo en
cuenta lo dispuesto en los Estatutos y sera regulada a través de un convenio entre la
institucion y el Consorcio.

Octava. Organos.—El I2C2 se crea con los siguientes 6rganos:

a) Consejo Rector.

b) Comisién Permanente.
c) Consejo Cientifico.

d) Director Cientifico.

e) Comité de Direccion.

Las normas de funcionamiento del 12C2, la composicién de sus distintos érganos, si
como las funciones de los mismos son las que se determinan en los Estatutos que se
acompafan como Anexo | y que forman parte inseparable de este Convenio.

Novena. Incorporacion de nuevas entidades.—La incorporacion al presente Convenio
de otras entidades, tanto de naturaleza juridico publica como privada, requerira la
aprobacion del Consejo Rector. Si asi se acordara, la incorporacion sera instrumentada
bien mediante una adenda al presente Convenio si se trata de entrar a formar parte de sus
6rganos o bien mediante la suscripcion de un convenio en la forma que se determina en
los Estatutos.

Décima. Comision de Seguimiento.—Con el fin de realizar un seguimiento detallado
del presente Convenio, se creara una Comision de Seguimiento formada por dos
representantes de cada una de las instituciones signatarias.

La Comision de Seguimiento sera presidida de forma rotatoria, por periodos de dos
afios, por uno de los miembros de cada parte. La Comisién de Seguimiento se reunira al
menos una vez al afio convocada por su presidente. Con independencia de ello, se
reconoce a cada parte firmante el derecho de solicitar al Presidente la convocatoria de
reuniones extraordinarias de la Comision.

Correspondera a la Comisién de Seguimiento:

Velar por el cumplimiento del presente Convenio.

Resolver las dudas y controversias que, en su caso, se susciten en el desarrollo del
presente Convenio.

Proponer aquellas otras iniciativas que considere oportuno con ocasion de la ejecucion
del presente Convenio, su mejora y eventual prérroga.

En lo no previsto en el presente Convenio, la Comisién de Seguimiento se elegira por
lo establecido para los 6rganos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Régimen juridico y resolucion de conflictos.—Las controversias sobre la
interpretacion y ejecucion del presente Convenio de Colaboracion seran resueltas por la
Comision de Seguimiento prevista en la clausula décima. Las cuestiones litigiosas seran
sometidas al conocimiento del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, se acuerdo
con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Duodécima. Modificacion del Convenio.

Uno. El presente Convenio podra ser modificado por acuerdo expreso y unanime de
las partes firmantes, teniendo en cuenta las previsiones de los Estatutos del Consorcio y
siguiendo los procedimientos que exija la normativa vigente.

Dos. Lodispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion cuando una de las partes
firmantes del Convenio comunique, con preaviso minimo de dos afios, su intencion dejar
de formar parte del mismo y siempre que las restantes partes firmantes convengan que el
Consorcio continde vigente Unicamente con su participacion. La retirada de una de las
partes firmantes del Convenio no da derecho a la devolucién o a la rescision del acuerdo
concerniente a la cesion de los bienes cedidos por dicha parte al Consorcio.

Tres. El Convenio debera ser modificado en caso de que alguna de las partes
firmantes pierda la condicién de tal por incumplimiento de sus compromisos, y siempre
que las restantes partes firmantes acuerden que el Consorcio siga vigente.

Decimotercera. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio entrara en vigor el dia
de su firma y continuara vigente hasta el 31 de diciembre de 2015. Este Convenio se podra
prorrogar de forma expresa por periodos iguales o inferiores a seis afios, siempre
respetando los tramites formales y procedimentales observados en su tramitacion.

Decimocuarta. Resolucion del Convenio.—Seran causas de resolucion de este
Convenio de colaboracion:

a) Elacuerdo unanime y escrito entre las partes.

b) El incumplimiento por alguna de las partes de lo dispuesto en las clausulas del
mismo y siempre que las restantes instituciones acuerden que el Consorcio no continte
vigente.

c) Ladenuncia expresa del Convenio, con un preaviso minimo de dos afios, por una
de las partes y siempre que las restantes instituciones acuerden que el Consorcio no
continue vigente.

La extincion del Convenio dara lugar a la disolucién y posterior liquidacion del Consorcio.
Los derechos y deberes de los firmantes en caso de liquidaciéon del consorcio se
determinaran en la forma prevista en los Estatutos.

Decimoquinta. Publicidad del Convenio.—El presente Convenio sera publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Aragén».

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por quintuplicado
y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.—Cristina Garmendia Mendizabal, Ministra
de Ciencia e Innovacién.—Rosa Aguilar Rivero, Ministra de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino.—Eva Almunia Badia, Consejera de la Presidencia del Gobierno de
Aragén.—Rafael Rodrigo Montero, Presidente del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.—Manuel Lopez Pérez, Rector de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO |

Estatutos del Instituto de Investigaciéon sobre Cambio Climatico de Zaragoza (12C2)

CAPITULO |
Constitucién y fines
Articulo 1. Naturaleza, denominacion y domicilio.

1. Al amparo de lo previsto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y conforme al Convenio suscrito con fecha 20 de diciembre de 2010, adjunto a los
presentes Estatutos, se constituye un Consorcio con personalidad juridica, patrimonio
propio y capacidad de obrar, para el cumplimiento de sus fines, que tiene por objeto
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promover y colaborar en la investigacion cientifica, desarrollo del conocimiento y
transferencia del mismo hacia la sociedad.

2. El Consorcio se denominara Instituto de Investigacion sobre Cambio Climatico de
Zaragoza (12C2).

3. El Consorcio tendra su sede en el Pabellon de Espafia de la Expo 2008 de
Zaragoza. No obstante el citado domicilio social podra ser modificado por acuerdo del
Consejo Rector, aplicandose la legislacion de Patrimonio de las Administraciones Publicas
o la que resulte de aplicacion.

4. De conformidad con el apartado 2.e) del articulo 3 de la Ley 30/2007 de 30 de
octubre, Contratos del Sector Publico, el Consorcio tendra la consideracion de Administracion
Publica y se regira por la Ley de Contratos del Sector Publico en materia de contratacion
administrativa y por la normativa aplicable del sector publico que resulte de aplicacién en
materia patrimonial, por el Acuerdo constitutivo, por los Estatutos y por las disposiciones
legales de caracter general que le sean de aplicacion. Seran de aplicacion supletoria las
disposiciones generales de la Administracion General del Estado.

Articulo 2. Fines del Consorcio.

1. ElConsorcio tiene como fin gestionar y promover la colaboracion cientifica, técnica,
econdmica y administrativa de las Instituciones que lo integran, con objeto de llevar a cabo
las actuaciones necesarias para la creacion y funcionamiento del Instituto de Investigacion
sobre Cambio Climatico de Zaragoza (12C2).

2. EI'I2C2 esta dedicado a la investigacion cientifica y tecnolégica de los diferentes
aspectos relativos al estudio de los efectos del Cambio Climatico, y actuara como nucleo
de referencia en torno al cual se conectaran y potenciaran las capacidades ya existentes
en universidades, centros de investigacion y tecnoldgicos y otras instituciones y se
desarrollaran nuevas interacciones con las administraciones publicas, el sector privado y
la comunidad internacional para afrontar el cambio climatico.

3. EIl Consejo Rector podra extender los fines del Consorcio a otros directamente
relacionados con el objetivo fundamental de la entidad y que no contradigan los Estatutos
del Consorcio.

Articulo 3. Vigencia.

El Consorcio se constituye a partir de la fecha de la firma del Convenio de Colaboracion
entre las instituciones consorciadas hasta el 31 de diciembre de 2015. El Consorcio se
podra prorrogar de forma expresa por periodos iguales o inferiores a seis afios, y solo se
podra disolver por las causas previstas en la clausula decimocuarta del citado Convenio.

CAPITULO I
Organos Rectores
Articulo 4. Organos de Gobierno y Administracion.
El gobierno y administracién del Consorcio correra a cargo de los siguientes 6rganos:

El Consejo Rector.

La Comisién Permanente.
El Consejo Cientifico.

El Director Cientifico.

El Comité de Direccidn.

Articulo 5. El Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estara formado por dos representantes por cada una de las
instituciones consorciadas y seran designados por las mismas.

cve: BOE-A-2011-7613



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 28 de abril de 2011 Sec. lll. Pag. 43324

2. En los casos de ausencia o de enfermedad, y en general, cuando concurra una
causa justificada, los miembros del Consejo Rector seran sustituidos, en su caso, por las
personas que designen las instituciones que los hayan designado.

3. El presidente del Consejo Rector pertenecera a una de las instituciones firmantes,
permaneciendo en el cargo dos afios, rotando dicho cargo entre las instituciones segun el
orden de comparecencia del convenio adjunto a los presentes estatutos. El Consejo Rector
designara un vicepresidente entre los miembros del mismo, también con caracter rotatorio.

4. EIl Gerente del Consorcio sera el Secretario del Consejo Rector. Certificara con
voz y sin voto, con el visto bueno del Presidente, el contenido de las actas, documentacion
y acuerdos del Consejo Rector, correspondiéndole la representacion del Consorcio ante
fedatario publico, a efectos de protocolizar los acuerdos o certificaciones de actas.
Custodiara la documentacion interna del Consorcio.

5. Los miembros del Consejo Rector entraran a ejercer sus funciones después de
haber aceptado expresamente el cargo.

6. Los miembros del Consejo Rector ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les
ocasione en el gjercicio de su funcion.

7. Los miembros del Consejo Rector que ostenten esta condicion por razén de su
cargo, cesaran cuando cesen en el cargo por el que estan vinculados al Consorcio.

8. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por el sistema de mayorias, tal y
como se establece en el articulo 14 de estos estatutos. Cada una de las instituciones que
integran el Consorcio dispone de un voto Unico indivisible.

9. Para aquellos acuerdos que representen compromisos presupuestarios o
financieros, se exigira, inexcusablemente, la conformidad de las Administraciones
financiadoras, es decir, el Ministerio de Ciencia e Innovacioén (MICINN), el Ministerio de
Medio Ambiente y Medio Rural y Marino (MAR M) y el Gobierno de Aragon (GA).

10. Formaran parte del Consejo Rector, con voz pero sin voto, el Director
Cientifico.

Articulo 6. Funciones del Consejo Rector.
1. Son funciones del Consejo Rector las siguientes:

a) Designarynombraralos miembros del Consejo Cientifico, la Comision Permanente
y al Director del 12C2, asi como al Gerente.

b) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio.

c) Designar al auditor externo que realice la auditoria de las cuentas anuales segun
lo dispuesto en el articulo 35 de estos Estatutos.

d) Acordar la disoluciéon del Consorcio, cuando concurra alguna de las causas
dispuestas en los estatutos, y la forma de liquidacién del consorcio.

e) Aprobar la reforma de los Estatutos del Consorcio.

f) Administrar y disponer de los bienes del Consorcio con las facultades que en
derecho le correspondan.

g) Designary aprobar las condiciones de los contratos que procedan con el personal
directivo, cientifico técnico y de gestion.

h) Aprobar los convenios que se consideren de interés para el mejor logro de los
fines del 12C2 y que supongan un compromiso de gasto para el mismo.

i) Aprobar anualmente la politica de personal y el régimen retributivo, incluyendo el
personal en formacién a cuyos efectos y cuando proceda se tendran en cuenta las
limitaciones que se fijen para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

i) Aprobar la politica cientifica del Consorcio.

k) Evaluar periédicamente la actividad del Consorcio.

[) Aprobar el Plan Plurianual de Actuacién cada cuatro afios.

m) Aprobar la Memoria anual del Consorcio y su Plan Anual de Accién.

n) Ostentar la representacion del Consorcio en toda clase de relaciones, actos y
contratos y ante el Estado Espafiol, estados extranjeros, comunidades auténomas,

cve: BOE-A-2011-7613



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 28 de abril de 2011 Sec. lll.

Pag. 43325

provincias, municipios, autoridades, centros y dependencias de la administracion,
Tribunales Nacionales e Internacionales o Tribunales Arbitrales, en el ejercicio de todos los
derechos, acciones y procedimientos en los que sea parte el Consorcio.

f) Autorizar los contratos de obras, de servicios y suministros y cualesquiera otros
que pudiera concertar para el cumplimiento de sus fines, siempre que la cuantia de los
mismos sea igualo superior a 300.000,01 euros.

o) Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones de cualquier clase y ante
cualquier jurisdiccion que considere oportunas, asi como los recursos y reclamaciones de
cualquier indole que convengan a la mejor defensa de los derechos e intereses del
Consorcio.

p) Conferir apoderamientos o delegar sus funciones.

q) Aprobar la estructura cientifica del 12C2 asi como sus variaciones.

r) Aprobar la suscripcion de Convenios de Vinculacion.

s) Aprobar la devolucion de los bienes muebles e inmuebles cedidos por las
instituciones consorciadas que ya no resulten de utilidad para los fines del Consorcio.

t) Aprobar los limites maximos de las eventuales operaciones de endeudamiento en
las que pudiera incurrir el Consorcio.

u) Con caracter residual, cualquier otra funcién no asignada expresamente a otro
organo y aquellas otras funciones que por ley, por estar dispuesto en estos Estatutos o por
desarrollo de los mismos se determinen.

2. El ejercicio de las facultades atribuidas al Consejo Rector, actos o resoluciones,
ante terceros y ante todos los ambitos y niveles de la Administracién, Incluido el judicial,
ejerciendode modo suficiente larepresentacion delaentidad serealizaranenrepresentacion
del mismo por el Presidente del Consejo Rector.

Articulo 7. La Comisién Permanente.

1. Existira una Comision Permanente que estara compuesta por el Presidente del
Consejo Rector, el Director Cientifico del Consorcio, el Gerente del mismo que actuara
como secretario y un vocal en representacion de cada una de las instituciones consorciadas.
En cualquier caso se admitira la delegacion de representaciones en otro miembro de la
misma Instituciéon consorciada.

2. La Comision Permanente se reunirda cuando sea convocada por el Director
Cientifico, o asi lo pida al menos una institucion representada. Los requisitos de
convocatoria, quérum y adopcién de acuerdos seran los mismos establecidos para el
Consejo Rector.

Articulo 8. Funciones de la Comisién Permanente.

Por delegacion del Consejo Rector, la Comision Permanente ejercera las siguientes
funciones:

a) Evaluar la ejecucion y la operatividad de las actividades del Consorcio, para su
presentacion y aprobacion por el Consejo Rector.

b) Revisar y conformar los Presupuestos, las Cuentas y otros Informes preceptivos
para su presentacion y aprobacién por el Consejo Rector.

c) Agquellas tareas que le delegue el Consejo Rector.

Articulo 9. El Consejo Cientifico.

1. El Consejo Cientifico, presidido por uno de sus miembros y elegido por los mismos,
es el érgano de asesoramiento cientifico del Consorcio.
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2. Su nombramiento esta reservado al Consejo Rector y formaran parte de él
personalidades relevantes en el d&mbito de la investigacion y el desarrollo tecnolégico
sobre los efectos del Cambio Climatico que se hayan distinguido por su trayectoria
profesional o cientifica afin a los objetivos del Consorcio.

3. El Director Cientifico del 12C2 participara como invitado en las reuniones de este
Consejo.

4. Los miembros del Consejo Cientifico ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les
ocasione en el ejercicio de su funcion.

Articulo 10. Funciones del Consejo Cientifico.

1. El Consejo Cientifico informara y asesorara al Consejo Rector sobre la evaluacion
y caracteristicas de la investigacion cientifica y técnica en el ambito nacional e internacional,
y sobre sus posibles repercusiones sobre el funcionamiento del 12C2.

2. Asimismo, son funciones del Consejo Cientifico:

a) El examen e informe de las Memorias Anuales y de los Planes anuales de
Acciodn.

b) Proponer las directrices de politica cientifica y los aspectos cientificos de la politica
de relaciones institucionales a seguir por el 12C2.

c) Informar sobre la estructura cientifica del Instituto.

d) Informar las propuestas de Convenios de Vinculacion.

e) La emisién de dictdmenes a peticién del Consejo Rector o de la Comision
Permanente.

f) En general el asesoramiento cientifico del 12C2.

Articulo 11. Evaluacion.

1. La evaluaciéon de la actividad investigadora del 12C2, tanto a nivel global en
términos de relevancia internacional de la actividad que realiza como a nivel de la
productividad cientifica de los investigadores que integran el 12C2 sera realizada por el
Consejo Cientifico.

2. Dicha evaluacion se basara fundamentalmente en las memorias anuales referidas
al desarrollo del Plan Plurianual de Actuacion y el correspondiente Plan Anual de Accién
del 1I2C2. En caso necesario, el Consejo Cientifico podra realizar parte de su evaluacion de
forma presencial.

Articulo 12. El Director Cientifico dell2C2.

1. El Director Cientifico del 12C2 sera un cientifico de reconocido prestigio en el area
de investigacion del 12C2, con experiencia en la realizacion y gestion de proyectos de
investigacion.

2. Sera nombrado por el Consejo Rector y le corresponderan las siguientes
funciones:

a) Hacer efectivas las indicaciones que dicte el Consejo Rector y, en su caso, la
Comision Permanente.

b) Formular las Cuentas anuales ante el Consejo Rector.

c) Velar por la administracion del patrimonio y de los bienes del 12C2, cuidando que
se haga de ellos un buen aprovechamiento.

d) Ostentar la Jefatura de personal.

e) Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para la ejecucién del
presupuesto del Instituto, siempre que la cuantia de los mismos sea igualo superior a
150,000,01 euros y no excede de 300,000 euros.

f) Aprobar cuantos contratos y Convenios sean necesarios para la obtencion de
ingresos o la realizacién de proyectos cientificos, asi como la formalizacién de todotipo de
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contratos o convenios, si bien en aquellos casos en que tengan caracter Institucional y
comprometan gastos a cargo del presupuesto del Consorcio, se estara a lo dispuesto en
el apartado 6,1,h, de los Estatutos.

g) Ordenar los pagos e invertir los excedentes de tesoreria siguiendo el Cédigo de
Conducta de las Entidades sin animo de lucro para la realizacion de inversiones temporales
en el ambito del Mercado de Valores aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

h) Sin perjuicio de la representacion que corresponde al Consejo Rector y a su
presidente, representara al 12C2.

i) Convocar al Comité de Direccion y ejecutar los acuerdos de éste.

j) Convocar la Comisién Permanente.

k) Elaborar, teniendo en cuenta las sugerencias del Comité Cientifico, el Plan
Plurianual de Actuacion y el Plan Anual de Accion del 12C2, 1) Distribuir los recursos
existentes entre las diversas areas de investigacion existentes en el 12C2 conforme a los
criterios establecidos por el Consejo Rector.

m) Proponer, previo Informe del Consejo Cientifico modificaciones a la estructura
cientifica del Instituto.

n) Proponer al Consejo Rector los Convenios de vinculacion al 12C2 de investigadores
de instituciones externas.

f) Proponer los criterios generales de politica de personal y de personal en
formacion.

o) Dictar las normas de funcionamiento de los servicios propios de112C2.

Articulo 13. El Comité de Direccion.

El Comité de Direccidn sera el érgano responsable de realizar las tareas de direccion
del 12C2 que le delegue el Director. Estara presidido por este y su estructura sera acordada
en el Consejo Rector.

El Comité de Direccién podra asumir las funciones que le sean delegadas por el
Director y en especial las que se sefalan en el articulo 12 j), k), 1), m), n).

Articulo 14. Adopcién de acuerdos y funcionamiento de los 6rganos colegiados.

1. El Consejo Rector celebrara anualmente una reunién ordinaria, sin perjuicio de las
reuniones extraordinarias que se convoquen. La convocatoria de la reunion debera hacerse
con antelaciéon minima de quince dias naturales a la fecha fijada para su celebracién. Para
la valida constitucidon del érgano, a efectos de celebracidon de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de, al menos, un representante por cada instituciéon
consorciada o persona en quien delegue.

2. Con caracter general y salvo lo que se sefiala a continuacion, los acuerdos seran
validos cuando hayan sido adoptados por la mayoria de los miembros presentes en la
reunion.

No obstante, sera necesaria mayoria cualificada de dos tercios de los miembros
presentes para los siguientes acuerdos:

a) Acuerdos de Asociacién con otras instituciones.
b) Reforma o modificacion de los estatutos del Consorcio.
c) Propuesta de nombramiento de Director Cientifico y del Consejo Cientifico.

3. El Consejo Rector se reunira en sesién extraordinaria cuando lo convoque el
Presidente o asi lo pidan, al menos, dos de las instituciones consorciadas.

4. Las convocatorias para las reuniones de los 6rganos colegiados iran acompafiadas
preceptivamente del orden del dia, no pudiendo ser objeto de acuerdo ningun asunto que
no figure incluido en el mismo, salvo que estén presentes, o representados, todos los
miembros del érgano colegiado y sea declarado de urgencia el asunto y su inclusién en el
orden del dia por el voto favorable de la mayoria.
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5. El orden del dia se fijara por el Presidente del 6rgano teniendo en cuenta las
propuestas recibidas de los demas miembros pertenecientes al mismo con anterioridad a
la convocatoria de la reunion.

6. De cada sesion que se celebre el secretario levantara acta en la que se expresaran
los asistentes, el orden del dia de la convocatoria y, en su caso, los puntos adicionados,
los acuerdos y como se adoptaron, junto con una relacion sucinta de los debates, si los
hubiere. Las actas podran aprobarse al término de la reunion, en otra posterior, o bien
mediante comunicaciones individuales a cada asistente, en cuyo caso debera darse cuenta
en la siguiente reunién de cémo se aprobd.

7. Seran de aplicacion supletoria las normas de funcionamiento recogidas en el
Capitulo 11, del Titulo Il, articulos 22 a 27, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

CAPITULO 1l
Organos de funcionamiento
Articulo 15. El Gerente.

1. El Gerente, que serd nombrado por El Gerente, que sera nombrado por el Consejo
Rector, tendré a su cargo las siguientes funciones:

a) Administrar el Presupuesto del 12C2.

b) Garantizar el funcionamiento de los Servicios generales prestados directamente
por el mismo.

c) Preparar el anteproyecto de presupuesto, la memoria econémica, el balance e
Inventario, y elaborar materialmente las cuentas anuales.

d) Llevar el control econémico de los proyectos y actividades del Centro.

e) Organizar la actividad y dirigir la administracion del Consorcio y elaborar los
informes econdmicos y financieros del mismo.

f) Celebrarcuantos actos y contratos de obras, servicios y suministros sean necesarios
para la gestion ordinaria del mismo, en ejecucién del presupuesto anual aprobado por el
Patronato, con excepcion de aquellos contratos cuya cuantia sea superior a 150.000
euros.

g) Ejecutarla politica de personal decidida por los drganos competentes del Consorcio
y formalizar los contratos que de la misma se deriven.

h) EI Gerente del Consorcio ejercera de Secretario de sus érganos colegiados.

i) Mantener permanentemente actualizado un listado de los grupos y personal
pertenecientes a los mismos que conforman el 12C2.

j) Cualquier otra funcion que el Consejo Rector o la Comision Permanente le delegue
o el Director Cientifico le asigne.

Articulo 16. Areas cientificas.

El 12C2 se organizara en Areas Cientificas. Las Areas Cientificas son las agrupaciones
homogéneas de grupos de investigacion con objetivos cientificos o de desarrollo tecnolégico
comunes.

Cada Area cientifica estar4 compuesta al menos por dos grupos y dispondra de un
coordinador nombrado por el Director Cientifico.

Articulo 17. Los grupos de investigacion y los investigadores.

Los grupos de investigacion son las unidades basicas de estructuracion de la
Investigacion del 12C2 y estan formados por Investigadores, técnicos de apoyo la
investigacién y personal en formacion.
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Articulo 18. Separacion de investigadores.

Los investigadores vinculados al 12C2 pueden dejar de pertenecer al Instituto en los
supuestos siguientes:

a) Por decision propia.

b) Por denuncia del convenio que lo vincula all2C2.

c) Por no concordar su actividad cientifica con el Plan de Actuacion del 12C2.

d) Por falta de productividad cientifica apreciada como consecuencia del proceso de
evaluacion establecido en el articulo 11 de los estatutos.

Articulo 19. Titularidad de la investigacion y publicaciones.

1. La presentacion por parte de los investigadores y grupos de investigacion
pertenecientes. al I2C2 a convocatorias publicas para la realizacion de proyectos de [+D+i
que podra realizarse a través del 12C2 estara restringida a las lineas de investigacion
objetivo del mismo.

2. Latitularidad de la investigacién y de las actividades que se realicen en el 12C2
correspondera al Instituto, sin perjuicio de los pactos que se establezcan con la instituciéon
a la que pertenezcan los investigadores que la hayan hecho posible y del compromiso de
mencionar, en cualquier caso, a estos investigadores y a sus instituciones de origen.

3. Todas las publicaciones de informacién relativa a las actividades llevadas a cabo
en el 12C2 han de mencionarlo expresamente, ademas de hacer constar los investigadores
y el centro al que pertenecen.

Articulo 20. Gestién econbémico financiera de proyectos competitivos financiados con
fondos externos.

La gestion econdmica y financiera de aquellos proyectos, financiados por fondos
externos competitivos, que se solicite a través del 12C2 recaera en el Instituto.

Articulo 21. Declaracién del 12C2 como medio propio.

El 12C2 tiene la condiciéon de medio propio y servicio técnico de la Administracion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Aragén, y de sus Entidades y
Organismos pudiendo asumir encomiendas de gestion para la realizacion de actos de
gestion relativos a programas de ayudas o actuaciones referidas a la promocion de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en materia de cambio Climatico por
parte de los departamentos ministeriales con competencias en la materia y por parte de las
Consejerias de la Comunidad Autbnoma de Aragén que, asimismo, sean competentes en
la materia.

Las encomiendas de gestidn seran de ejecucion obligatoria para el 12C2, se retribuiran
mediante tarifas sujetas al régimen previsto en el parrafo siguiente, y llevaran aparejada la
potestad para el drgano que confiere el encargo de dictar las instrucciones necesarias
para su ejecucion.

La tarifa o la retribucion de la encomienda deberan cubrir el valor de las prestaciones
encargadas, teniendo en cuenta para su calculo los costes directos y los indirectos, y
margenes razonables, acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender
desviaciones e imprevistos.

La cuantia de la tarifa o la retribucion sera fijada por el titular del Ministerio de Ciencia
e Innovacion o por el titular del departamento competente en materia de investigacion por
parte de la Administracién del Gobierno de Aragén, en su caso.

El 12C2 actuando con el caracter de medio propio y servicio técnico de la Administracion
General del Estado y de la Comunidad Autonoma de Aragdn no podra participar en
licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores pertenecientes a la misma,
sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion
de la prestacién objeto de las mismas.
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Articulo 22.  Servicios cientifico técnicos y de apoyo a la Investigacion.

a) El Director Cientifico dictara las normas de funcionamiento de los servicios propios
del 12C2. Asimismo promovera la adopcidn de acuerdos con las instituciones consorciadas
que regularan el régimen y compensaciones econémicas de la utilizacién de los servicios
técnicos o cientificos de la institucion de acogida.

b) También formaran parte de los servicios del 12C2 los recursos técnicos y humanos
destinados a las actividades de apoyo técnico especifico de la Investigacion constituidos
por el mismo 12C2.

Articulo 23. Acuerdos con las entidades.

Al objeto de conseguir un mejor desarrollo del Programa cientifico, el 1I2C2 promovera
la adopcién de acuerdos con las instituciones a las que pertenezcan los investigadores
vinculados al Instituto.

CAPITULO IV
Régimen de Personal
Articulo 24. Personal.

El 12C2, a propuesta del Director Cientifico, previa convocatoria publica y previa
evaluacion de las solicitudes, podra vincular al Instituto a investigadores de las instituciones
firmantes o de ofras instituciones mediante la suscripcion de los correspondientes
convenios.

Estos investigadores formaran con los propios del 12C2 la Red de Investigacion del
Cambio Climatico del 12C2 y se agruparan en grupos y Areas Cientificas dentro del
mismo.

La competencia para elaborar la convocatoria y para suscribir los Convenios de
Vinculacion derivados de ella recaera siempre en el Consejo Rector.

El personal del Consorcio estara, pues, formado por el personal cientifico, técnico, de
gestion y en formacion propio del Consorcio y por el personal vinculado al mismo a través
de la Red de Investigacion del Cambio Climatico del 12C2.

Articulo 25. Seleccién de personal propio.

1. El Consorcio podra contratar personal al que se refiere el articulo anterior en
régimen laboral para la consecucién de sus fines mediante procedimientos objetivos que
respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, dentro de la
programacion establecida y con arreglo a la politica de personal y el régimen retributivo
aprobado anualmente por el Consejo Rector.

2. Como principio general, la contratacion de personal en el Consorcio se realizara
con respeto a los principios generales reguladores de la politica de personal en la
Administracién General del Estado. En ningun caso el personal contratado por el Consorcio
se entendera personal al servicio de los entes consorciados.

Articulo 26. Personal vinculado.

1. El personal de las instituciones consorciadas que se vincule al 12C2 a través de la
Red de Investigacion en Cambio Climatico mantendra sus derechos y deberes, establecidos
en la normativa que le sea de aplicacion, y permanecera en la situacion administrativa y
laboral que tuviera en su instituciéon de origen.

2. Las tareas desarrolladas en el 12C2 por personal vinculado tendran a todos los
efectos la consideracién de actividad propia en cada una de sus instituciones de origen.

cve: BOE-A-2011-7613



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 28 de abril de 2011 Sec. lll.

Pag. 43331

Articulo 27. Incorporacion de nuevos investigadores.

Laincorporacién de nuevos investigadores al 12C2 se realizard mediante convocatorias
publicas que observen los principios de concurrencia competitiva.

CAPITULO V
Régimen econémico y financiero
Articulo 28. Patrimonio.

1. El Consorcio, por ser entidad con personalidad juridica propia, sera titular del
patrimonio que se incorpora al mismo con ese caracter y usufructuario de los bienes que
le sean cedidos por las entidades consorciadas.

2. El Patrimonio del Consorcio puede estar constituido por toda clase de bienes o
derechos susceptibles de valoracion econdémica, sin mas limitaciones que las establecidas
en las leyes.

3. Podran aportarse al Consorcio bienes y derechos en régimen de cesion de uso,
sin que ello implique transmision de dominio, de acuerdo con la normativa que, en cada
caso, sea aplicable.

4. El Patrimonio quedara reflejado en el inventario que se revisara y aprobara
anualmente por el Consejo Rector. Los bienes susceptibles de inscripcion se inscribiran en
los registros correspondientes. Los fondos publicos y valores mercantiles deberan estar
depositados en un establecimiento financiero.

5. ElConsorcio podra adquirir, poseer, administrar y enajenar sus bienes con sujecion
a las normas que resulten aplicables al sector publico.

Articulo 29. Adquisicién de bienes.

1. En el caso de que sea necesaria la adquisicion de bienes inmuebles por parte del
Consorcio esta se ajustara a lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

2. Entodo caso, y enrelacion a la adquisicion de bienes con cargo a las subvenciones
recibidas, deberan tenerse en cuenta las previsiones de los articulos 31.3 y 31.4 de la Ley
General de Subvenciones, de 17 de noviembre de 2003, en relacion al régimen de
adquisicion y uso de bienes.

Articulo 30. Medios econémicos.

Los medios econdmicos para el logro de los fines del Consorcio estaran compuestos
por:

a) Ingresos de derecho privado.

b) Subvenciones u otras aportaciones de derecho publico.

c) Cualquiera otro ingreso o contraprestacion que autorice la legislacion vigente.

d) Las aportaciones de las entidades consorciadas.

e) Las aportaciones que puedan obtenerse como consecuencia de trabajos de
investigacién, asistencia técnica o asesoramiento que realice.

Articulo 31. Plan Anual de Accién.

1. El Consejo Rector aprobara, en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan
Anual de Accion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. EI Consejo Rector no podra delegar esta
funcion en otros 6rganos del Consorcio.

2. El Plan Anual de Accion contendra informacion identificativa de cada una de las
actividades propias y de las actividades mercantiles del presupuesto anual, que incluira los
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gastos estimados para cada una de ellas, los ingresos y otros recursos previstos, asi como
cualquier otro indicador que permita comprobar en la memoria el grado de realizacién de
cada actividad o el grado de cumplimiento de los objetivos.

3. EIl Secretario del Consejo Rector expedira certificacion, con el visto bueno del
Presidente, del acuerdo aprobatorio del Plan Anual de Accién y de la relacién de los
miembros del Consejo Rector asistentes a la sesion.

4. EIl Secretario del Consejo Rector sera responsable de la custodia del documento
que recoja el Plan de Accion y de la certificacion mencionada en el apartado anterior.

Articulo 32. Libros de contabilidad.

El Consorcio llevara necesariamente un libro diario y un libro de inventario y cuentas
anuales, asi como aquellos que el Consejo Rector considere convenientes para el buen
orden y desarrollo de sus actividades y para el adecuado control de sus actividades.

Articulo 33. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria.
Se formularan al cierre del ejercicio, de conformidad con los criterios establecidos en las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos,
y se expresaran los valores en euros. Las cuentas seran sometidas a auditoria externa, y
habran de formularse dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio. El ejercicio
econdémico coincidira con el afio natural, salvo que en los estatutos se establezca un
periodo anual diferente.

2. Las cuentas anuales seran aprobadas por el Consejo Rector en el plazo maximo
de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcion en otros
organos del Consorcio.

3. Las cuentas aprobadas seran firmadas en todas sus hojas por el secretario del
Consejo Rector, con el visto bueno del Presidente.

4. Las cuentas anualesy, el informe de auditoria se acompanaran de certificacion del
acuerdo aprobatorio del Consejo Rector en el que figure la aplicacién del resultado, emitida
por el secretario con el visto bueno del presidente, que acreditaran su identidad por
cualquiera de los medios admitidos en derecho para presentar documentos ante los
organos administrativos. Los miembros del Consejo Rector que lo deseen podran solicitar
que conste en dicha certificacion el sentido de su voto. También se acompaniara la relaciéon
de asistentes a la reunién en la que fueron aprobadas, firmada por todos ellos.

5. El secretario del Consejo Rector sera responsable de la custodia del documento
que recoja las cuentas anuales y de la certificacién mencionada en el apartado anterior.

6. En cuanto al Régimen Econémico y Financiero del Consorcio se estara a lo
dispuesto en la Ley 47/2003, General Presupuestaria, y sus normas de desarrollo, en
cuanto sea de aplicacion.

Articulo 34. Descripcion de las actividades en la Memoria anual.

1. La descripcion de las actividades en la Memoria Anual identificara y cuantificara la
actuacion global del Consorcio, asi como cada una de las actividades. Debera contener la
siguiente informacion:

a) Identificacion de las actividades, con su denominacion y ubicacion fisica. Para
cada una de las actividades identificadas, se especificaran:

Los recursos econdmicos empleados para su realizacion, con separacién de las
dotaciones a la amortizacion y a la provisidon de los restantes gastos consignados en la
cuenta de resultados. Asu vez, se informara de las adquisiciones de Inmovilizado realizadas
en el gjercicio.

Los recursos humanos, agrupados por las siguientes categorias: personal vinculado y
personal propio, distinguiendo en este ultimo caso entre personal de plantilla y personal
con contrato de servicios.
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Los ingresos ordinarios obtenidos en el ejercicio.

b) Identificacion de los convenios de colaboracién suscritos con otras entidades; se
dara una valoracion monetaria a la corriente de bienes y servicios que se produce.

c) Recursos totales obtenidos en el ejercicio, asi como su procedencia, distinguiendo
entre rentas y otros ingresos derivados del patrimonio, de prestacion de servicios, de
subvenciones del sector publico, de aportaciones privadas y de cualquier otro supuesto.

d) Deudas contraidas y cualquier a obligacién financiera asumida por el Consorcio.

e) Recursos totales empleados en el gjercicio.

f) Grado de cumplimiento del Plan Anual de Accion, indicando las causas de las
desviaciones.

2. Los ingresos y gastos mencionados en este articulo se determinaran conforme a
los principios, reglas y criterios establecidos en las normas de adaptacién del Plan General
de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

3. Seincorporara ala Memoria un inventario detallado de los elementos patrimoniales
que se elaborara con arreglo a lo dispuesto en las normas de adaptacion del Plan General
de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos vigentes en cada momento.

Articulo 35. Auditoria externa.

Corresponde al Consejo Rector la designacion de un auditor externo. El nombramiento
se llevara a cabo antes de que final ice el ejercicio que se va a auditar, con sujecion a los
periodos de contratacidon previstos en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas. No podra revocarse a los auditores de cuentas antes de que finalice el periodo
para el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

CAPITULO VI
Separacion, disolucion y liquidacion
Articulo 36. Separacioén del Consorcio.

En el caso de denuncia expresa del Convenio por parte de las instituciones que forman
el Consorcio, con preaviso minimo de dos afios, el Consorcio podra continuar vigente si
asi lo acuerdan las restantes instituciones. Dicha retirada podra llevarse a cabo siempre
que la instituciéon que se separe esté al corriente de los compromisos asumidos con
anterioridad a la propuesta y garantice la liquidacién de las obligaciones aprobadas hasta
el momento de la separacion.

En todo caso, para la continuidad del Consorcio, debera procederse de acuerdo con la
legislacion vigente y en la forma establecida en los estatutos.

Articulo 37. Disolucion.

1. El Consorcio 12C2 se disolvera por expiracion del tiempo previsto de duracién, por
acuerdo unanime de las instituciones consorciadas que lo integran, por imposibilidad legal
o material de cumplir sus objetivos o por incumplimiento por alguna de las instituciones
consorciadas de lo dispuesto en el Convenio de Colaboracion, siempre que las restantes
instituciones acuerden su no continuidad.

2. Aeste efecto se constituirla una Comision Liquidadora formada por un representante
de cada institucién signataria.

3. El acuerdo de disolucion determinara la forma como debe procederse a la
liquidacién de sus bienes y obligaciones, de acuerdo con las respectivas aportaciones y
segun los compromisos suscritos por las partes, asi como la forma de terminar las
actuaciones en curso.
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Disposicién final Unica.

En el plazo de seis meses desde la puesta en funcionamiento del 12C2, el Director
Cientifico presentara al Consejo Rector, para su aprobacién, un Plan Plurianual de
Actuacién que habra de establecer como minimo, y para su periodo de vigencia los
siguientes extremos:

Los objetivos cientificos y los resultados a obtener.

Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacion de los marcos
temporales y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias, asi como los hitos
e indicadores para evaluar los objetivos.

Una Memoria Econdmica asociada a los objetivos y resultados a obtener.

ANEXO Il
Lineas de actividad prioritarias de investigacién del 12C2: Memoria cientifica
I. Contexto.

El 12 de septiembre de 2008 el Consejo de Ministros acordé la creacion del Instituto
de Investigacion sobre Cambio Climatico (12C2), en Zaragoza, con el objetivo de instaurar
un centro de excelencia cientifica nacional e internacional. La propuesta de creacion
del 12C2 se presentd, conjuntamente, por los Ministerios de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino, y de Ciencia e Innovacion.

Desde el acuerdo de Consejo de Ministros, la Comision Delegada del Gobierno de
Cambio Climatico (CDGCC) ha venido trabajado sobre diferentes aspectos para la puesta
en marcha del 12C2 y ha contado con el apoyo de un Grupo de Trabajo de Expertos, que
se constituyd en diciembre de 2008, con objeto de elaborar un documento propuesta
sobre el Programa de Investigacién inicial del 12C2 y una primera propuesta de los
principales elementos para su puesta en marcha. El documento propuesta elaborado por
el Grupo de Expertos esta disponible en: http://www.mma.es/secciones/cambio climatico/
pdf/web 2 12C2.pdf.

El objetivo del 12C2 es constituirse como un referente nacional e internacional en el
ambito de la [+D+i en cambio climatico para contribuir a incrementar la excelencia y
visibilidad internacional de la investigacién espafiola y para dotar a las administraciones
publicas, al sector productivo y a la sociedad del mejor conocimiento posible para afrontar
los retos y oportunidades que presenta el cambio climatico. Los grandes objetivos del [2C2
son:

Realizar y coordinar investigacion cientifica y tecnoldgica interdisciplinar y
transdisciplinar sobre las causas, tendencias futuras de cambio climatico y sus
consecuencias, sobre las vias de adaptacion y mitigacion a las mismas, con particular
atencion a aquellas dimensiones del Cambio Climatico que presentan una incidencia
diferenciada sobre nuestro pais, por razones geograficas, geopoliticas, econémicas y
sociolégicas.

Informar las politicas espafolas y actuaciones de nuestra sociedad y sector productivo
para afrontar el problema del Cambio Climatico, y apoyar la innovacion en el sector
productivo receptor de conocimiento en |+D+i en Cambio Climatico para fomentar un
crecimiento econémico en un area en el que Espana esta desarrollando importantes
fortalezas.

En el apartado 2 de la presente memoria cientifica se hace un breve resumen del
Programa de Investigacion elaborado por el Grupo de Expertos y en el apartado 3, se
identifican las lineas de actividades prioritarias a abordar por el 12C2 en el corto, medio
plazo (proximos 2-4 afios), que serviran de guia para la elaboracién del Plan Plurianual de
Actuacion y el Plan Anual de Accion del 12C2, que contemplan sus Estatutos.
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Estas lineas prioritarias de actividades se han seleccionado de forma acorde vy
coherente con el estado del conocimiento y con las necesidades definidas o identificadas
en los documentos estratégicos donde se identifican prioridades, tanto internacionales
como nacionales. Asimismo, el Programa de Investigacion elaborado por el Grupo de
Expertos se ha tomado como una de las referencias basicas.

2. Programa de investigacion elaborado por el Grupo de Expertos.

En el documento propuesta elaborado por el Grupo de Expertos, el Programa de
Investigacion del 12C2 se estructura alrededor de 6 grandes ejes que contemplan una
serie de lineas de actividad a desarrollar para satisfacer los objetivos planteados en cada
uno de los ejes. Estos 6 ejes son los siguientes:

Fundamentos cientificos del Cambio Climatico: diagnéstico y evolucién del clima;
Impactos del Cambio Climatico, Adaptacion y Vulnerabilidad;

Soluciones Tecnolégicas Frente al Cambio Climatico;

Respuestas Integrales al Cambio Climatico;

Avanzando las fronteras de la |+D+i en Cambio Climatico;

Del Conocimiento en Cambio Climatico a su aplicacion.

ook wN=

Las lineas fundamentales del Eje 1 estan orientadas basicamente al:

Andlisis de la variabilidad climatica natural y de origen antropogénico.

Andlisis de evidencias de cambios abruptos en registros paleoclimaticos.
Andlisis de fendmenos extremos.

Estudio y simulacion de interacciones de los componentes del sistema climatico.

El eje 2 tiene como objetivo fundamental el profundizar en el conocimiento sobre la
vulnerabilidad de Espafia al cambio climatico, asi como promover el avance del conocimiento
cientifico-técnico sobre los posibles impactos, capacidades de adaptacion y consiguientes
vulnerabilidades al cambio climatico. Los sistemas y sectores a considerar serian, entre
otros: el agua «como recurso clave», los riesgos relacionados con los extremos
meteorolégicos y climaticos, las zonas costeras «como sitios clave», los ecosistemas y
biodiversidad «como sistemas vitales», el turismo (sector socioecondmico) y otros sectores
como la salud, etc.

En el caso del eje 3, los objetivos estan orientados a las:

Tecnologias para la mitigacion y la adaptacién al cambio climético en Espana,
posibilidades de implantacion, y los costes econdémicos, ambientales y sociales
asociados.

Prospectiva tecnolégica. Analisis del desarrollo de las distintas tecnologias para la
mitigacion y la adaptacién al cambio climatico.

Promocion de la puesta en marcha de prototipos y demostracion de tecnologias.

Promocion de la difusion de los resultados (transferencia de tecnologia) tanto a nivel
nacional como internacional y muy especialmente a paises en desarrollo.

En ambitos sectoriales tales como: energia, transporte, agua, infraestructuras y ciudad
sostenible, industria, agricultura, ganaderia y sector forestal, tecnologias de la informacién
y de la Comunicacioén.

Con el eje 4 de «Respuestas» se trata de asegurar, que se dispone de las herramientas
necesarias para integrar el conocimiento y la acciéon, con vistas a determinar las
repercusiones economicas y sociales del CC y las respuestas integrales mas adecuadas,
que permitan hacer frente al reto que representa. Las lineas fundamentales de actividad
estarian orientadas al:

Desarrollo de métodos, modelos integrados y herramientas de analisis para la
evaluacion de las medidas de mitigacion y adaptacién y su repercusién en las politicas
sectoriales y en las estrategias integradas de cambio climatico.
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Desarrollo de analisis prospectivo de los efectos de las estrategias contra el cambio
climatico.

Creacion de una plataforma comun de base de datos y escenarios que facilite la
utilizacién conjunta o sucesiva de los modelos empleados/desarrollados en los ejes 1, 2, 3
y 4, y permita su contraste.

El objetivo fundamental del eje 5 es introducir conceptos y aproximaciones poco
convencionales e innovadoras en materia de cambio climatico, integrar disciplinas
emergentes de investigacion en el estudio del CC, abriendo nuevos horizontes de
investigacion, trasladando la investigaciéon de excelencia de otras disciplinas al ambito del
cambio climatico, formulando nuevos retos asociados al cambio climatico aun no
identificados, etc.

El eje 6 sera el responsable ultimo de que la investigacion y el conocimiento se
transfiere para dar «respuestas» a las necesidades de las administraciones publicas y del
sector privado, en lo referente a las politicas existentes y futuras de cambio climatico. Por
ellos, sus objetivos basicamente son:

Proporcionar apoyo cientifico y técnico para la formulacion de politicas en materia de
cambio climatico.

Generar conocimiento cientifico integrado y de sintesis en el ambito de la aplicabilidad
para los necesarios cambios sociales (tecnoldgicos, econémicos, politicos, sociolégicos,
de estilos de vida...).

Realizar Informes periddicos de evaluacion sobre el cambio climatico en Espana.

Actuar como referente riguroso en materia de difusién, informacién y analisis relativos
al cambio climatico desde una perspectiva integradora, tanto para las administraciones,
como para el sector empresarial privado, las instituciones sociales.

En el Programa de Investigacion también se contempla desarrollar en el 12C2 una
serie de programas propios que en principio se podrian ejecutar a partir de convocatorias
abiertas a la comunidad cientifica espafola, abiertas a la participacion internacional, y
programas propios liderados intramuros, con participacion de la comunidad cientifica
espafiola y abierta a la participacion internacional.

3. Lineas prioritarias de actividad a desarrollar a corto/medio plazo.
1. Mejora del conocimiento del sistema climatico.

La mejor comprension de los procesos que se desarrollan en el seno del sistema
climatico constituye una pieza clave para aumentar el conocimiento profundo y las bases
fisicas de la variabilidad y cambio climatico tanto de origen natural como antropogénico. El
avance en el conocimiento de estos procesos fisicos puede basarse en la utilizacion tanto
de herramientas de observacion como de modelizacién, contribuyendo en ultima instancia
tanto a una mejora de los modelos climaticos como a la comprensién de las causas fisicas
responsables de la variabilidad en las distintas escalas del sistema climatico. Los modelos
globales del Sistema Tierra describen y simulan la evoluciéon de componentes acoplados
del sistema climatico y sus interacciones: atmdsfera, hidrosfera, criosfera, biosfera y
superficie terrestre.

En esta linea de actividad se dara prioridad a las investigaciones que conduzcan a
incrementar el conocimiento de los diferentes procesos fisico/quimicos del sistema
climatico, y las relacionadas con el desarrollo, validacion y aplicacion de los médulos que
los representan en los modelos globales del Sistema Tierra. En particular, los que dan
cuenta de los fendmenos que tienen lugar en la capa limite atmosférica, el acoplamiento y
retroalimentacion de las nubes, el vapor de agua, la precipitaciéon y los aerosoles, los
procesos hidroldgicos y los cambios de uso de suelo, los procesos que se desarrollan en
la capa superior oceanica y sus interacciones con la atmosfera, los ciclos biogeoquimicos,
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incluyendo maédulos de vegetacion dinamica, quimica atmosférica, con particular atencion
a los escenarios de recuperacion de la capa de ozono y su efecto en el clima y los
componentes de quimica del carbono, la biogeoquimica oceanica etc.

2. Eventos extremos: Ocurrencia, impactos y vulnerabilidad.

Dado que los cambios en las magnitudes medias de una variable pueden tener
consecuencias drasticas en los valores extremos y que, hasta ahora, la modelizacion de
éstos es muy insuficiente, uno de los retos principales a los que nos enfrentamos a nivel
mundial y en particular en Espana es saber como abordar el impacto de los eventos
extremos. Por ello, el objetivo fundamental de esta linea de actividad es profundizar en el
conocimiento de los fendmenos extremos, su ocurrencia, sus impactos y la vulnerabilidad
ante ellos.

Para ello se realizaran tanto andlisis estadisticos de tendencias de ocurrencia de
dichos fenémenos, a partir de series largas observacionales y paleoclimaticas, como
analisis de los mecanismos fisicos que estan asociados con la ocurrencia de dichos
extremos. Ademas, se realizaran evaluaciones de las simulaciones de fendmenos extremos
en algunas zonas de interés y estudios de probabilidad de fendmenos extremos teniendo
en cuenta las proyecciones del clima futuro.

Para conocer los Impactos y vulnerabilidad ante los fendmenos extremo, se estudiaran
los efectos que los eventos de fendmenos debido al cambio climatico pueden tener sobre
los principales sistemas biofisicos y sectores econdmicos y sociales, a efectos de poder
las capacidades actuales de respuesta de los diferentes sectores.

Dada la magnitud y diversidad de efectos que los eventos extremos pueden tener en
los diferentes sistemas y sectores, inicialmente esta previsto trabajar, en los sectores y
sistemas que ya han sido priorizados en el Plan Nacional de Adaptacion, en los que ya se
ha producido actividad en materia de evaluacién de impactos y vulnerabilidad (y por tanto
se complementaria y completaria la informacién existente para estos sectores criticos):
aguas, areas costeras, sector agro-bio-forestal (incluyendo incendios, plagas, biodiversidad,
suelos), proteccion civil, salud y turismo.

3. Analisis y evaluacién de los impactos, adaptacion y vulnerabilidades frente al
cambio climatico.

Los objetivos prioritarios de esta linea de actividad sera promover la identificacion, el
estudio e integracion de las observaciones de los impactos ocurridos sobre los principales
sistemas biofisicos y sectores productivos y sociales, asi como referenciar e integrar, en la
medida de lo posible, las bases de datos de informacién existentes y proponer y disenar
sistemas de monitorizacion adicionales que permitan conocer el estado y las trayectorias
futuras de los impactos sobre los principales sistemas y sectores.

El establecimiento de un sistema de Indicadores tal como se especifica en el siguiente
epigrafe sera una actividad prioritaria.

Por otra parte, se fomentara el analisis y sintesis y, en su caso la realizacién de estudios
tendentes a determinar los impactos y las principales vulnerabilidades de los diferentes
sistemas biofisicos y sectores econdmicos y sociales, en relaciéon con el cambio climatico
y las trayectorias futuras.

Los estudios e informes de identificacion, analisis, evaluacioén y sintesis de los impactos,
adaptacion y vulnerabilidades frente al cambio climatico aseguraran el rigor, transparencia,
independencia y consenso cientificos necesarios para garantizar que el 12C2 juegue un
papel relevante en la transmision a la sociedad del estado de la cuestion y de apoyo a las
administraciones publicas y al sector privado en los procesos de toma de decisiones.

4. Establecimiento de sistemas de indicadores.

Para poder avanzar en la identificaciéon y puesta en marcha de medidas de adaptacion
es importante disponer de un sistema de indicadores, con una estructura sectorial, que
permita ir valorando en el tiempo las trayectorias del cambio de los impactos directos e
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indirectos del cambio climatico en Espania, tal como se contempla en el Segundo Programa
del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico, y de forma también consecuente
con los objetivos de la linea anterior.

Adicionalmente, el sistema de indicadores proporcionara elementos que alimentaran
la plataforma nacional de informacion para la adaptacion, sefialada en el epigrafe
siguiente.

5. Desarrollo de la plataforma nacional de informacién para la adaptacion (Clearing
House Mechanism).

Un pilar para el desarrollo del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico es el
refuerzo de la coordinacién entre la Administracion General del Estado y las Comunidades
Auténomas, para garantizar la complementariedad entre las acciones que se llevan a cabo
en los distintos niveles administrativos. Un instrumento para lograr este objetivo es el
desarrollo de una plataforma nacional de intercambio de informacién en materia de
adaptacion al cambio climatico.

Esta actividad tiene un caracter fundamentalmente transversal, y esta relacionada
explicitamente con las actividades de investigacion sobre impactos, adaptacién y
vulnerabilidades y con las lineas de actividad referidas a la aplicacion e integracion del
conocimiento para las administraciones publicas y a la difusién y comunicaciéon del
conocimiento.

El 12C2 puede desarrollar esta plataforma, ejerciendo las funciones de gestion y
mantenimiento de la plataforma nacional de informacioén.

6. Analisis y manejo de la incertidumbre.

Dado que los efectos del cambio climatico se haran sentir en un marco temporal de
varias décadas, pero que existen multiples incertidumbres tanto sobre la magnitud como
sobre el sentido del cambio climatico y de sus efectos sobre los sistemas fisicos, naturales
y socioeconomicos, el objetivo primordial de esta linea de actividad es desarrollar
herramientas sobre como tomar decisiones a corto, medio y largo plazo en un marco de
incertidumbre y riesgo, para que los diferentes agentes involucrados en el reto que
representa el cambio climatico puedan comprender e interpretar la incertidumbre, reducirla
en la medida de lo posible, y gestionarla debidamente, para poder integrar de forma
adecuada el conocimiento sobre el cambio climatico y sus efectos en los procesos de
planificacion y toma de decisiones.

7. Estudios y modelos de coste-beneficio.

Existe una demanda de métodos y modelos para realizar evaluaciones de costes de la
accion de adaptacion frente a la no accién, y sobre la eficacia y eficiencia de diversas
opciones de adaptacién al cambio climatico. Se trata de un tema complejo y escasamente
desarrollado desde un punto de vista practico y aplicado, que puede limitar la accion en
materia de adaptacion. Se trata ademas de un tema interdisciplinar, que requiere la
dedicacién de equipos de trabajo, y de interés internacional.

Se priorizara el desarrollo de estudios y modelos que permitan evaluar y realizar
comparativas de coste/eficacia de las diversas opciones de accion ante diversos escenarios,
considerando costes y beneficios tanto econdmicos como sociales y medioambientales.

8. Soluciones Tecnoldgicas para la Adaptacion.

Como tareas mas importantes y prioritarias se realizara la catalogacién, analisis y
valoracion de las tecnologias necesarias y existentes para la adaptacion al cambio
climatico, identificando las diferentes técnicas disponibles, analizando sus fortalezas y
debilidades, valorando su aplicabilidad o adaptabilidad a las particularidades del entorno
nacional y europeo, identificando necesidades urgentes y a medio plazo de desarrollo,
etc. Estas tareas podrian implicar todas las fases del ciclo de la adaptacion, incluyendo
la observacién sistematica, las tecnologias para la evaluacion de impactos y
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vulnerabilidades, las tecnologias para llevar a cabo las opciones de adaptacion, e incluso
las tecnologias para el seguimiento de los impactos y la adaptacién. Todo ello, permitira
generar catalogos de referencia de métodos y técnicas, asi como orientar las necesidades
de investigacion y desarrollo.

9. Soluciones Tecnoldgicas para la Mitigacion.

Al igual que en el punto anterior, se realizara la catalogacion, analisis y valoracion de
las tecnologias necesarias y existentes parala mitigacion, aportando soluciones especificas
a entornos climaticos y sociales similares a nuestro pais. Se pondra especial énfasis en las
tecnologias energéticas solares, en las soluciones de mitigacién para el desarrollo urbano
y de viviendas de caracteristica mediterranea y en soluciones sostenibles de desarrollo
turistico.

Otro aspecto importante es el area de la gestion inteligente de las redes de distribucién
eléctrica y la integracioén eficiente de una alta proporcién de energias renovables. En el
aspecto de movilidad, y dada la importancia de nuestro pais como fabricante de vehiculos,
es necesario fomentar un liderazgo en el desarrollo de soluciones para vehiculos mas
limpios con desarrollos para los vehiculos eléctricos, hibridos, de combustibles alternativos
y para nuevos vectores energéticos.

10. Transferencia de Soluciones Tecnoldgicas para la Mitigacién y Adaptacion.

La transferencia tecnoldgica es uno de los puntos clave en la lucha global contra el
cambio climatico y en este sentido la compilacion, ordenacion y difusién eficiente de las
tecnologias a paises en desarrollo va a ser un elemento clave en el futuro. El I2C2 puede
desempefar un papel fundamental de transmision en ciertas tecnologias claves en la
mitigacion y adaptacion y facilitar la capacitacién y transmision de informacién con los
paises iberoamericanos a la vez que hacer de puente con la UE.

11. Integracion y Aplicacion del conocimiento.

Esta linea de actividad tiene un marcado caracter transversal e integrador y su objetivo
principal sera la integracion de las actividades y los conocimientos cientificos desarrollados
en las otras lineas de actividad para su aplicacion a la esfera politica, la econémica y la
sociolégica. En definitiva se trata de disponer de las herramientas necesarias para integrar
el conocimiento y la accion, con vistas a determinar las repercusiones econdémicas y
sociales del cambio climatico y las respuestas integrales mas adecuadas que permita
hacer frente al reto que representa el cambio climatico. Dada la importancia y lo novedoso
de ésta area de investigacion en Espafia sera necesario realizar un esfuerzo importante
destinado a la formacion de personal especializado.

Las tareas prioritarias estaran orientadas al desarrollo de modelos, métodos y
herramientas de analisis para la evaluacion de las medidas de mitigacion y adaptacion y
su repercusion en las politicas sectoriales y en las estrategias de cambio climatico. Como
resultado de las otras lineas de actividad sera necesario realizar estimaciones y
valoraciones integradas sobre el coste- beneficio del potencial y las opciones de
mitigacion y adaptacion, analizando también sus beneficios sociales, ambientales y
econdmicos. Se dara también prioridad a los analisis y evaluacion de las repercusiones
que para Espafa pueden tener las diferentes opciones y compromisos internacionales
en materia de cambio climatico, en particular en el ambito de la unién europea. Otras dos
tareas fundamentales seran las relativas a proporcionar apoyo cientifico y técnico para
la formulacion de politicas en materia de cambio climatico, tanto a las administraciones
publicas como al sector privado y realizar informes periddicos de evaluacién sobre el
cambio climatico en Espafia.

12. Talleres tematicos y actividades de comunicacion.

En esta linea de actividad se contemplan dos tipos de Talleres con objetivos claramente
diferenciados. Por una parte, se celebraran talleres que se podrian denominar Talleres
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creativos tematicos que estarian centrados en cuestiones y temas especificos de la
investigacion mas avanzada en temas frontera del cambio climatico. Por otra parte, en el
marco de las actividades de comunicacion se realizaran talleres sectoriales teméaticos, con
los diversos actores sociales relevantes con objeto de difundir a las administraciones
publicas, instituciones y en particular a los sectores econémicos espafioles informacion
robusta y cientificamente contrastada sobre el cambio climatico y sus posibles
repercusiones. Otra tarea importante y prioritaria sera la produccion de documentos de
sintesis, con formatos pedagégicos adecuados y de otro material escrito y audiovisual con
fines divulgativo, asi como la realizacion de exposiciones.
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