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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

7094 Resolucién de 5 de abril de 2011, de la Universidad de A Corufia, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de plaza de Documentalista.

Debido a la necesaria provision de una plaza vacante de documentalista, de la vigente
relacion de puestos de trabajo del personal laboral de administracion y servicios, este
rectorado en el uso de las competencias que se le atribuyen en el articulo 20 de la Ley
organica de universidades, asi como en los Estatutos de esta universidad, resuelve:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de documentalista (grupo Il),
por el turno libre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del 11l Convenio Colectivo del PAS laboral
de la UDC, al finalizar las pruebas selectivas se constituiran listados de espera para cubrir
con caracter temporal los puestos de trabajo que puedan surgir hasta el proximo proceso
selectivo. Para estos efectos las personas aspirantes deberan presentar la solicitud
debidamente cubierta, indicando todos los datos que se requieren en el impreso que figura
como anexo lll, y especificando sus opciones de preferencia en cuanto a la localidad y/o
al tipo de contrato.

Las pruebas selectivas se realizaran con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Solicitudes

1.1 Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
solicitarlo en el impreso segun modelo que figura como anexo Il de esta convocatoria y
deberan presentarse acompafiadas de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad; los/as aspirantes que no posean
nacionalidad espafola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, de ser el caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del\de la nacional
de otro Estado con que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién
jurada o promesa de no estar separado/a de derecho de su conyuge vy, si es el caso, del
hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Los/as aspirantes extranjeros/as que estén exentos/as de la realizacion de la
prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano establecida en la base 8 de
esta convocatoria, acompanaran para tal efecto la fotocopia compulsada de los diplomas
basico o superior de espafnol como lengua extranjera o del certificado de aptitud en espaniol
para extranjeros/as expedido por las escuelas oficiales de idiomas. De no aportar esta
certificacion no podran ser declarados/as exentos/as, por lo que deberan realizar la prueba
a que se refieren estas bases.

c) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras administraciones
publicas espafnolas referido a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes. Esta certificacion sera expedida por las respectivas gerencias. Si los servicios
fueron o son prestados en la UDC debera indicarse en el apartado correspondiente de la
solicitud y, de este modo, la certificacion se expedird de oficio y se afiadira a la solicitud
del\de la aspirante.

d) Fotocopia de la titulacion académica requerida.
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e) Las personas aspirantes por el turno libre deberan justificar el pago con el
documento bancario acreditativo de que se pagaron los derechos de examen que ascienden
a 35,08 €, que se ingresaran en el Banco Santander Central Hispano en la cuenta 0049-
5030-15-2516011262.

Estarén exentas del pago de la tasa por derechos de examen aquellas personas que
tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%. También estaran exentas del
pago, las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial. Asimismo, disfrutaran de una bonificacién del 50% de la tasa, los/as miembros
de familias numerosas de categoria general. Estas circunstancias deberan ser acreditadas
documentalmente junto con la solicitud, presentando copia original o compulsada de la
cualificacion de la discapacidad o del carné de familia numerosa segun corresponda.

También estaran exentas las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, por lo menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencién sera requisito que no rechazaran, en el plazo
de que se trate, oferta de empleo adecuado ni se negaran a participar, excepto causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. El certificado relativo a la condicion de demandante de empleo, con los
requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. La
acreditacion de las rentas se realizard mediante una declaracion jurada o promesa escrita
de la persona solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la substitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Seran excluidas todas aquellas personas aspirantes que no presenten el documento
referido en el apartado 1.1.a), o no paguen los derechos de examen y no presenten el
justificante de bonificaciéon o exencion dentro del plazo habilitado para la presentacion de
solicitudes. No se concedera ningun plazo adicional para el pago de los derechos de
examen.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las personas
aspirantes que sean excluidas por causas no imputables a ellas.

Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de A Corufia en el plazo de 20
dias naturales que contaran a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Para los efectos de computo de plazos se considerara
inhabil el mes de agosto.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
A Coruia (Edificio del Rectorado, calle de la Maestranza, n.° 9, CP 15001 A Corufa), en
los registros auxiliares (Casa del Lagar, campus de Elvifa, A Corufia y Edificio de Usos
Administrativos en el Campus de Esteiro, Ferrol), o en las restantes formas previstas en el
articulo 38.4.° de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun (BOE del 27 de
noviembre), modificada por la Ley 4/1999, del 13 de enero (BOE del 14).

Las solicitudes que se suscriban en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas y consulares espafiolas correspondientes.

1.2 Las personas aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso los deberan
acreditar mediante la presentacién de los documentos justificativos originales o de las
copias compulsadas. Los servicios prestados en la Universidad de A Corufia se acreditaran
mediante una certificacion expedida por la Gerencia de la Universidad, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en
sus solicitudes y pueden unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 1.1 para la presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, excepto causa
excepcional sobrevenida, justificada y apreciada por el tribunal.
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1.4 Las personas aspirantes que padezcan alguna discapacidad, lo podran indicar
en la solicitud y pedir, de ser el caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

2. Requisitos de los/as candidatos/as

2.1 Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir y mantener los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién
Europea y ratificados por Espana, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/
as en los términos en que esta esta definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el/la cényuge, descendentes y descendientes del/de
la cényuge, de los/as espanoles y de los/as nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, si no estuviesen separados/as de derecho, menores de veintiin anos o
mayores de esta edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de
aplicacion en los tratados internacionales suscritps por la Union Europea y ratificados por
Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a,
arquitecto/a técnico/a o equivalente segun la normativa vigente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes. En caso
de que la persona aspirante posea una titulacion académica extranjera para poder participar
en el proceso selectivo, debera haber homologado previamente el titulo, de acuerdo con
lo previsto en la legislacion espafiola.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni estar inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme. Las personas aspirantes de nacionalidad no
espafiola deberan acreditar no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena
penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes y disfrutar de ellos durante el proceso selectivo.

3. Discapacidades

3.1 Para la realizacion de las pruebas selectivas el tribunal calificador que fue
asignado para juzgarlas establecera, para las personas con discapacidad que lo
demandaran en la solicitud de admision, las adaptaciones posibles de tiempos y medios.

3.2 Si en el desarrollo del proceso selectivo se le presentaran dudas al tribunal con
respecto a la capacidad de las personas aspirantes con alguna discapacidad para el
desempefio de las actividades que habitualmente desarrollan los/as trabajadores/as de la
categoria de documentalista, podra solicitar el correspondiente dictamen del érgano
competente de la Comunidad Auténoma.

4. Relaciones de personas admitidas y excluidas

4.1 Una vez que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo
de veinte dias naturales, el rector de la universidad dictara resolucion y declarara aprobadas
las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicaran en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad y en el Vicerrectorado
del Campus de Ferrol, asi como en la pagina web de la Universidad de A Corufia, con
mencién expresa del nombre, apellidos y documento nacional de identidad vy, si fuese el
caso, las causas de exclusion.
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Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias, que contara a
partir de la publicacidn de la referida resolucion, para corregir el defecto que motivara la
exclusién. Una vez transcurrido dicho plazo el rector dictara la resolucién en que se
declarara aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera
publicada en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad, en el Vicerrectorado
del Campus de Ferrol y en la pagina web de la Universidad de A Corufia.

4.2 El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran
que acreditarse en su momento, de acuerdo con el previsto en la base 11 de esta
convocatoria.

5. Sistema selectivo

5.1 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicion, con la valoracién de méritos, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el
anexo |.

5.2 EIl programa de las pruebas de la fase de oposicion es el que figura como
anexo Il.

6. Tribunal calificador

6.1 La composicion del tribunal calificador de estas pruebas sera publicada en el
tablon de anuncios del Rectorado con una antelacién de, por lo menos, un mes con
respecto de la fecha de inicio de los ejercicios.

6.2 Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y se lo notificaran
al rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo28delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimenjuridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, o hayan participado en tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas dentro de los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El/la presidente/a podra solicitar de los/as miembros del tribunal declaracion expresa
de que no se encontran incursos/as en las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar los/as miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias citadas.

6.3 Luego de la convocatoria del\de la presidente/a, se constituira el tribunal con la
asistencia del\de la presidente/a y del\de la secretario/a, o de ser el caso, de aquellos/as
que los/as sustituyan, y como minimo de la mitad de sus miembros. En esta sesion el
tribunal acordara todas las decisiones que correspondan para el correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

6.4 Para los efectos de realizacion de sesiones, deliberaciones y adopcion de
acuerdos, se requerira la asistencia de los/as miembros del tribunal especificados en el
punto anterior.

6.5 Eltribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

6.6 El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime pertinentes, y
estos se limitaran a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores/as sera hecha por el rector de la Universidad de A Corufia, por propuesta
del tribunal, y les sera de aplicacion lo previsto en la base 6.2.

6.7 Los/as miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o superior
a la exigida para ser admitidos/as a las pruebas.

6.8 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con alguna discapacidad disfruten
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de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas
aspirantes. Para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la
base 1.4, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios.

6.9 El/la presidente/a del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos que no deban ser leidos ante el tribunal sean corregidos sin que
se conozca la identidad de las personas aspirantes. El tribunal excluira aquellos/as
opositores/as que consignen en las hojas de examen marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

6.10 Para los efectos de comunicaciones y demas incidentes, el tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de A Corufia.

6.11 En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados/as que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.12 Eltribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el Decreto 144/2008,
de 26 dejunio, por el que se modifica el Decreto 144/2001, del 7 de junio, de indemnizaciones
por razones de servicios al personal con destino en la Administracion autonémica de
Galicia.

7. Calendario de las pruebas

7.1 Ellugary fecha de comienzo de los ejercicios sera hecho publico en la resolucién
rectoral que apruebe las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

7.2 Laduracién maxima de las pruebas selectivas sera de un afo desde la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

7.3 El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primero apellido empiece por la letra L, de conformidad con la resolucion de
la Conselleria de Hacienda de 1 de febrero de 2011, por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento de seleccion de personal de administracion de
la Comunidad Auténoma de Galicia.

7.4 En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por el
tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en un unico
llamamiento y seran excluidas de la oposicidon aquellas que no comparezcan, excepto en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente considerados por el tribunal.

7.6 La publicacion de los sucesivos anuncios de realizacién de los ejercicios sera
efectuada por el tribunal en los lugares donde se realizara el anterior, asi como en la sede
del tribunal y por cualquiera otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima
divulgacioén, con 48 horas de antelacion, por lo menos, a la fecha sefialada para su inicio.

7.7 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, luego de la audiencia del\de la interesado/a, debera proponerle su exclusion
al rector de la Universidad de A Corufia y comunicarle también las inexactitudes y falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud para los efectos procedentes.

8. Aspirantes de nacionalidad extranjera

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la fase de la oposicién los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizaciéon de una prueba, en que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y de expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por lo que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), paraacreditarel nivel de competencialinguistica delidioma espafiol correspondiente
al nivel intermedio. La prueba se calificara de apto/a o no apto/a; es necesario obtener la
valoracion de apto/a para pasar a realizar los ejercicios de la fase de oposicion. Quedan
eximidos/as de realizar esta prueba los/as aspirantes que acrediten mediante una fotocopia
compulsada, estar en posesion del diploma espanol como lengua extranjera (nivel B2 o
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nivel C2) y las personas extranjeras nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el
espafiol. De no aportar esta documentacién no podran ser declaradas exentas y deberan
en consecuencia, realizar la prueba descrita.

9. Relacion de personas aprobadas

9.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal calificador
publicara en el Rectorado de A Corufia, en el Vicerrectorado del Campus de Ferrol, y en la
pagina web de la Universidad de A Corufia, asi como en aquellos otros que estime oportuno,
la puntuacién que obtuvieron las personas aspirantes, asi como, si fuese el caso, la de
cada una de las pruebas que lo componen.

Los/as aspirantes dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las puntuaciones provisionales de cada ejercicio, para presentar
reclamaciones. Dispondran de idéntico plazo para reclamar contra las puntuaciones de la
fase de concurso, contados a partir del siguiente al de su publicacion.

Posteriormente, el tribunal publicara, en esos mismos lugares, la relacion definitiva de
personas aprobadas para cada uno de los sistemas de acceso, que en ningun caso podra
contener un numero de personas candidatas superior al de las plazas convocadas, en que
constara el nombre y la puntuaciéon de las personas aspirantes que, al conseguir la
puntuaciéon minima exigida para superar los ejercicios de la fase de oposicidn, obtuvieron
la mayor puntuacion final calculada de acuerdo con el sistema previsto en el anexo I. Las
personas opositoras que no estuviesen incluidas en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no apto/a a todos los efectos, nico extremo acerca de lo que el tribunal
podra certificar.

9.2 El tribunal publicara la valoracion de los méritos de la fase de concurso una vez
realizado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion.

9.3 La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones que se
obtengan en la fase de oposicion y en la fase de concurso. Los puntos que se obtengan en
esta Ultima, en ningun caso, podran sumarse para los efectos de superar la fase de oposicion.
En el caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en los ejercicios y por la siguiente orden: tercer ejercicio del proceso selectivo y si persistiera
se atendera a la mayor puntuacion en el segundo ejercicio, y si persistiera se atendera a la
mayor puntuacioén en la fase de concurso. En caso de que continuara persistiendo el empate,
se dirimira por sorteo publico en presencia de los/as opositores/as empatados/as.

9.4 El tribunal le remitira al rector la relacion definitiva de las personas aspirantes
aprobadas por el orden de esta puntuacion final, con propuesta de que se les formalice el
correspondiente contrato de trabajo.

10. Listas de espera

Se constituiran listado de espera, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo V, articulo 2.1,
del 1l Convenio colectivo del personal laboral de la Universidad de A Coruia, con las
personas aspirantes que no consiguieran la puntuacion final suficiente para su inclusion en
la relacion definitiva de aprobados/as. En el listado se incluiran las personas que superaran
todos los ejercicios de la oposicion. Caso de existir fase de concurso, se sumara la
puntuacion obtenida en esa fase.

11. Presentacion de documentos y formalizacién de los contratos

11.1  En el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a aquel en que se
publicara la relaciéon definitiva de personas aprobadas en las pruebas selectivas, estas
deberan presentar en el Servicio de Personal de Administraciony Servicios de la Universidad
de A Coruna (Rua de la Maestranza, 9) los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a las pruebas.
b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion publica ni estar inhabilitado/a para el
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ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan presentar declaracion o promesa de no estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penitenciaria que inhabilite en su Estado el acceso a la funcién
publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que lo imposibiliten para el servicio.

d) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan acreditar tal
condicion, si obtuvieran plaza, mediante una certificacion de los 6rganos competentes.

11.2 Una vez que la persona aspirante, supere las pruebas selectivas, y realice
debidamente los tramites de presentacion de documentos, sera contratada como
documentalista.

11.3 El periodo de prueba sera de tres meses, en este plazo el/la trabajador/a tendra
los derechos y los deberes que le correspondan en relacion con el puesto de trabajo que
desempefie, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse por solicitud de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Segundo.—De acuerdo con lo dispuesto en la Ley organica 15/1999, del 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), los datos indicados de la solicitud
pasaran a formar parte del fichero de personal, que tiene por finalidad la gestion del
personal de la Universidad de A Corufa. El fichero esta bajo la responsabilidad de la
Gerencia. Con su participacion en este proceso selectivo las personas interesadas
autorizan a la Universidad de A Corufia para la publicacién de sus datos, de acuerdo con
los principios de publicidad y transparencia, cuando asi derive de la naturaleza de este
procedimiento de concurrencia competitiva. Asimismo, podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento del que establece la LOPD,
ante la Secretaria General de la Universidad de A Corufa.

Tercero.—Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto en el Decreto
95/1991, del 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de personal de
administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, a la Ley 30/1992, del 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, del 13 de enero (BOE del 14) y a los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto de la Xunta de Galicia 101/2004,
del 13 de mayo (DOG del 26), la Ley 17/1993, del 23 de diciembre (BOE del 24), sobre
acceso a determinados sectores de la funcién publica de los/as nacionales de los demas
estados miembros de la Unidn Europea, modificada por la Ley 55/1999, del 29 de diciembre,
a lo establecido en el Ill Convenio colectivo del personal laboral de la Universidad de A
Corufia (BOP del 1 de septiembre de 2009) y a las bases de esta convocatoria.

Cuarto.—La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas podran ser impugnados ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en
los casos y en la forma que establece la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, (BOE
del 27), modificada por la Ley 4/1999 del 13 de enero (BOE del 14).

Asimismo, las personas interesadas podran interponer el recurso de alzada contra los
actos del tribunal calificador de las pruebas ante el rector de la Universidad de A Corufia,
en los términos previstos en el articulo 114 y que concuerdan con la mencionada ley.

A Corufa, 5 de abril de 2011.—El Rector, José Maria Barja Pérez.
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ANEXO |

Procedimiento de seleccién

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién transitoria cuarta del 1l Convenio
Colectivo del PAS Laboral de la UDC, de manera excepcional y al tratarse éste del primero
proceso selectivo para documentalista tras la publicaciéon de la RPT de 2005, se valorara
como sigue:

Fase de oposicién: 60 puntos.

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos/as candidatos/as
que no acrediten poseer, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
el Celga 3, curso de iniciacién de gallego o equivalente debidamente homologado por el
o6rgano competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo
con la disposicion adicional segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega (publicada en el DOG n.° 146, del 30 de julio).

Consistira en realizar por escrito una prueba sobre el uso del idioma gallego que
determinara el tribunal. Se calificara de apto/a o no apto/a y le correspondera al tribunal
determinar el nivel de conocimientos exigidos para conseguir el resultado de apto/a.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar un
cuestionario de 75 preguntas (mas tres de reserva, que solo se corregiran en el caso de
anulacion de alguna pregunta), con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
sera correcta. Todas las preguntas tendran la misma puntuacion y cada respuesta errobnea
descontara el 25% del valor de la respuesta correcta. Su valoracion sera de 0 a 60 puntos
y sera necesario obtener 24 puntos para superarlo. El tiempo maximo para la realizacion de
esta prueba sera de ciento quince minutos. El cuestionario se basara en los Bloques | y II.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de
dos supuestos practicos, que se elegiran de entre cinco propuestos por el tribunal de los
que, habra por lo menos dos de cada médulo de Bloque Il. Uno de los supuestos debera
de ser desarrollado en una de las lenguas de la Comunidad Europea (aleman, francés o
inglés). La calificacion del ejercicio sera de 0 a 40 puntos, y es necesario obtener 16
puntos para superarlo. El temario para este ejercicio es el que consta en los bloques Il. La
duracion de este ejercicio sera de 240 minutos.

Fase de concurso: 40 puntos.

La antigliedad, hasta un maximo de 30 puntos, se valorara a razén de 0,625 puntos
por mes en la misma categoria y grupo en la UDC y 0,15 puntos por mes en la misma
categoria y grupo en otras administraciones.

Los 10 puntos restantes se conseguiran por la valoracién de la formacion relacionada
con la categoria de la plaza, acreditada suficientemente e impartida por centros y
organismos oficiales y/o de reconocido prestigio.

La valoracién de la formacion se hara atendiendo a los siguientes criterios:

A) Lengua gallega, en el caso de poseer mas de un curso de lengua gallega, solo
puntuara el mas alto.

CELGA 3: 1 punto.

CELGA 4: 2 puntos.

Lenguaje administrativo: 2.5 puntos.

Lenguaje administrativo, nivel superior: 3 puntos.
CELGA 5: 3 puntos.
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B) Formacién relacionada con la categoria de pertenencia de la plaza.
Cursos de asistencia:

Menos de 10 horas, o que no indiquen su duracién: 0.25 puntos/curso.
De 10 a 19 horas: 0.50 puntos/curso.

De 20 a 29 horas: 1 punto/curso.

De 30 a 39 horas: 1.5 puntos/curso.

De 40 a 49 horas: 2 puntos/curso.

De 50 horas o mas: 2.5 puntos/curso

Los cursos impartidos o de aprovechamiento puntuaran el doble.

ANEXO Il
Temario
Parte general

1. Constitucion espafiola: De los derechos y deberes fundamentales. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Estatuto de Autonomia de Galicia: Del Poder Gallego. Del régimen juridico. De la
administracion publica gallega.

3. LeyOrganica 6/2001, de universidades: De la naturaleza, creacion, reconocimiento
y régimen juridico de las universidades.

4. Estatutos de la Universidad de A Coruia.

5. 1l Convenio colectivo del personal laboral de administracion y servicios de la
Universidad de A Corufia.

6. Ley de prevencion de riesgos laborales: derechos y deberes. Responsabilidades y
sanciones.

Parte especifica
Bloque Il
Modulo 1. La Unién Europea. Los centros de documentacion europea.

1. Fundamentos histéricos de la construccién europea. Creacion de las Comunidades
Europeas. Las principales etapas de su desarrollo hasta el Tratado de Maastricht.

2. La creacién por el Tratado de Maastricht de la Unidén Europea en 1992. Elementos
esenciales. La relevancia de los Tratados de Amsterdam y Niza.

3. La evolucién de la UE en la ultima década. El Tratado de Lisboa: principales
aportaciones.

4. Naturaleza y estructura de la Unién Europea. Principios politicos fundamentales
de la Unidn. La pertenencia a la Union, el Estatuto de Estado Miembro.

5. El sistema institucional de la Union Europea (l). El Consejo Europeo. El Consejo
de Ministros.

6. El sistema institucional de la Unién Europea (II). La Comision Europea. El
Parlamento Europeo.

7. Elsistema institucional de la Unién Europea (l11). El Tribunal de Justicia y el Tribunal
General. Otras instancias judiciales.

8. Organos consultivos y financieros. EI Comité Econdmico y Social. El Comité de las
Regiones. El Banco Central Europeo. El Banco Europeo de Inversiones.

9. Politicas y acciones de la Union Europea: distincién entre politicas comunes y
otras politicas de la Union Europea.

10. Delimitacion de competencias entre la Unién Europea y los Estados Miembros.
El principio de atribucion de competencias. Clasificacion de las competencias.
Subsidiariedad, Proporcionalidad.
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11. La Unién econdmica y monetaria y su sistema institucional. (El euro y el Banco
Central Europeo) Fases y etapas.

12. La cohesion econdmica y social. Objetivos. Fondo de Cohesion. Hondos
estructurales. Fondo Social Europeo.

13. Derechos y libertades en la UE. Reconocimiento y proteccion de los Derechos
fundamentales en la UE. La Carta de Derechos fundamentales. El Estatuto de ciudadania.

14. Las Redes de Informacion de la Unién Europea en el Estado Espariol. La red Europe
Direct: Centros Europe Direct y Centros de Documentacion Europea. El Team Europa.

15. Los Centros de Documentacion Europea: Origen y evolucion. El papel de la
Comision Europea y de la estructura de acogida.

16. Organizacion y funcionamiento de los Centros de Documentacion Europea en el
ambito universitario.

17. La cooperacion en red. El intercambio de buenas practicas como medio para
mejorar los servicios. Herramientas documentales creadas por los CDEs del Estado
Espaniol: Iniciativas de los distintos centros y proyectos compartidos.

18. Servicios de Informacion y documentacion de la Representacion de la Comision
Europea en el Estado Espafiol y de la Oficina del Parlamento Europeo en el Estado
Espaniol, funciones que desempefian. Colaboracién con los CDEs.

19. La politica de informacion de la Unién Europea. Antecedentes y creacion. La
estrategia Wallstrom.

20. Acceso de los ciudadanos a los documentos de las instituciones. Acceso a
documentos internos o no publicados.

Médulo 1l.  La documentacién europea y su gestion.
A) Tipologia documental.

21. El sistema normativo da Union Europea: Distincion entre Derecho primario y
Derecho derivado. Actos vinculantes tipicos (Reglamentos, Directivas, Decisiones) y
atipicos; actos no vinculantes (Recomendaciones y Dictamenes).

22. Documentacion de la Union Europea. Caracteristicas generales.

23. Publicaciones generales de la UE: Informe anual de la Actividad de la UE, Boletin
de la UE. Otras publicaciones (Informes anuales, etc.) La OPOCE (Oficina Europea de
Publicaciones).

24. El diario oficial de la Unién Europea (DOUE). La serie L, la Serie C. Misién y
contenidos.

B) Recuperacion de la informacion: Pesquisas.

25. La péagina Europa: Estructura y contenido.

26. Documentos de las Instituciones (1): Documentos del Parlamento Europeo y del
Consejo.

27. Documentos de las Instituciones (II): Documentos de la Comisiéon Europea, del
Comité de las Regiones y del Comité Econémico y Social.

28. Legislacion y jurisprudencia europea. Bases de datos de la Unién Europea
(EurLex, Curia).

C) Gestion de la documentacion y la informacion.

29. Gestion de los documentos. Clasificacion, supervision y expurgo. Servicio de
consulta y préstamo. Campanas de distribucion.

30. Organizacion de programas y actividades de divulgacion, cooperacion con otros
Centros y Redes de Informacion. Formacion de usuarios.
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ANEXO Ill
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DATOS PERSONALES

1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre:
4. Fecha de 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad: 7. DNI ndm.:
nacimiento:
8. Domicilio, calle, numero y piso: 9. Localidad, provincia: 10. Cédigo postal:
11. Teléfonos: 12. Correo electrénico:
CONVOCATORIA
13. Denominacion de las plazas convocadas: 14. Fecha publicacion 15. Sistema de acceso
convocatoria BOE: 1 Turno libre
[] Promocion interna

16. Discapacidad: | 17. Reserva 18. TASAS

personas con [] Importe derechos de examen
.................... % discapacidad . . . i

si;g] No[d [] Exencion tasas discapacitado [J Exencion tasas desempleado

[] Exencién tasas familia numerosa especial [ Bonificacion del 50% famila numerosa general

19. En caso de discapacidad , adaptacion que se solicita y motivo de esta:

20. Idioma en que desea realizar las pruebas: Gallego [] Castellano []

TITULO ACADEMICO OFICIAL

21. Exigido en la convocatoria:

SERVICIOS PRESTADOS

22. Servicios prestados en la UDC: S’I' 0 No[

23. Servicios prestados en otras universidades publicas: sid No[
DOCUMENTACION A PRESENTAR SEGUN LA CONVOCATORIA

1 DNI [] Acreditacion de discapacidad (en su caso)

[ Titulacién académica requerida [ Acreditacion de familia numerosa (en su caso)

[] Justificante pago tasas [ Acreditacién como demandante de empleo (en su caso)

SOLICITUD DE INCLUSION EN LISTADOS DE ESPERA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS
DE TRABAJO CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ANEXO V DO Ill CONVENIO COLECTIVO DO PAS
LABORAL

Debe sefialar su disponibilidad para ser llamado. Puede sefialar mas de una opcién, en este caso debe aceptar el contrato que
se le ofrezca en primer lugar y que lo dejara en situacion de suspenso en el resto de las variables:

[J] Campus de A Corufia. Vacantes [[] Campus de Ferrol. Vacantes

[] Cualquier contrato en el Campus de Ferrol  [] Cualquier contrato en el Campus de A Corufia

La persona que firma a continuacion solicita ser admitida para las pruebas selectivas la que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, y se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Ingreso en la cuenta n® 0049-5030-15-2516011262. BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO

, de de 20
(Firma)
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