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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

4316 Orden TIN/469/2011, de 24 de febrero, por la que se convocan pruebas
selectivas para proveer plazas de personal laboral, categoria de Médicos de
Sanidad Maritima, en el Instituto Social de la Marina.

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas de personal laboral en la
categoria de Médicos de Sanidad Maritima por el sistema general de acceso libre, en el
marco de las Ofertas de Empleo Publico 2006, 2007, 2008 y 2009, aprobadas para el
Instituto Social de la Marina en los Reales Decretos 96/2006, de 3 de febrero, 120/2007,
de 2 de febrero, 66/2008, de 25 de enero y 248/2009, de 27 de febrero.

1.2 Las plazas convocadas, sus caracteristicas y funciones se relacionan en el
anexo |.

1.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

No podra formalizarse un nimero mayor de contratos que el de plazas convocadas.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién lo previsto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los Titulos | y Il del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado; y el resto de la normativa vigente en la materia, en cuanto no se opongan a la
mencionada Ley 7/2007.

1.5 La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005 por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administraciéon
General del Estado.

1.6 La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de seis meses.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo |l de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1 Nacionalidad.

2.1.a) Tener nacionalidad espafiola.
2.1.b) También podran participar:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
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derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

d) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.2 Capacidad.—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.3 Edad.—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.4 Habilitacion.—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5 Titulacion.—Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Medicina.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan cumplimentar la
instancia, en el modelo oficial de solicitud de admisidon a pruebas selectivas en la
Administraciéon Puablica y liquidacion de derechos de examen (modelo 790) que sera
facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las siguientes instrucciones:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consignar: Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor, consignar: Subsecretaria.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria, sefialar «11».

En el recuadro 15, consignar la categoria profesional a la que se opta.

En el recuadro 18, se sefnalara, «Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Social
de la Marina».

En el recuadro 19, indicar la fecha de publicacion en el B.O.E. de la presente
convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny los aspirantes haran constar «Madrid».

En el recuadro 21, en caso de tener la condicion de discapacitado, indicar el porcentaje
de grado de discapacidad segun dictamen del 6rgano competente.

En el recuadro 23, indicar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2 Tasa por derechos de examen.—El ingreso del importe correspondiente a los
derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha
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realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica,
o en su efecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 1302/9002/26/0023647145 abierta en la Sucursal 9002, paseo de
la Castellana, nimero 67, de Madrid, CP 28046 del Banco BBVA, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Trabajo e Inmigracién, cuenta restringida para la recaudacion de
tasas en el extranjero. Tasa 19020 Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco BBVA o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

El importe de la tasa por derechos de examen por la participacion en el presente
proceso selectivo es de 28,72 euros.

De acuerdo con lo establecido en el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, modificado por el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan
acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, que se
acompanara a la solicitud.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, siempre que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la correspondiente Oficina de los Servicios Publicos de
Empleo. La acreditacion de las rentas se efectuara mediante declaracion jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusién del aspirante.

En ninguin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.3 Presentacién de la instancia.—La presentacion de solicitudes, que se dirigiran a
la Subdirectora General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de los
Organismos Auténomos y de la Seguridad Social se hara en el Registro General de los
Servicios Centrales del Instituto Social de la Marina (calle Génova, nimero 24), en las
Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4 A los efectos de valoracion de meéritos, los aspirantes uniran a la solicitud la
documentacién acreditativa de los méritos que se especifican en el anexo Il, debidamente
autenticada, asi como la documentacion a que se hace referencia en la base 2.5.
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3.5 Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante
dictara orden, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision y determinandose el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador para juzgar las pruebas selectivas del presente proceso
figura en el anexo Il

5.2 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3 EIl procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuestoenlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan y demas disposiciones vigentes.

5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

5.5. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espariola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

5.6. Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
Madrid (Sede Central del Instituto Social de la Marina, calle Génova, 24), teléfono
91.700.66.00 correo electrénico sscc.accionsocialmaritima@ism.seg-social.es.

6. Seleccion

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
contemplado en el articulo 29 del Real Decreto 364/1995 (BOE de 10 de abril), con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo |Il.

6.2 A los efectos de valoracion de méritos sélo se computaran los acreditados
documentalmente.

6.3 La calificacion final se obtendra de la suma de calificaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién. La fase de concurso sera valorada Unicamente a los aspirantes
que superen la fase de oposicion.

6.4 Concluidas las pruebas selectivas, el érgano de seleccion elevara a la autoridad
convocante, ordenadas de mayor a menor las puntuaciones alcanzadas por los
aspirantes.

En caso de empate de puntuaciones, se resolvera en favor del aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

El Tribunal hara publica la citada relacion en la sede del Tribunal sefialada en la
base 5.6, asi como en los lugares que estime conveniente.

Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados, para solicitar destino,
adjudicandose los mismos en funcién del orden de prelacién de calificaciones.
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En ningun caso el numero de contratos que se formalicen podra exceder del nimero
de plazas convocadas.

7. Contratacion

7.1 Los candidatos seleccionados a que se hace referencia en la base 6.4, hasta el
total de las plazas convocadas, dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de dicha relacion, para presentar los documentos siguientes en los
lugares indicados en la base 3.3.:

Acreditacién de la titulacion requerida.—Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, asimismo,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun el modelo que figura
como anexo V.

Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan el desempeno de las funciones propias de la plaza.

La no presentacion de estos documentos en el plazo indicado, salvo causa de fuerza
mayor acreditada y apreciada por la Administracion, producira la anulacion de la admisién,
sin perjuicio de la responsabilidad en que el aspirante haya podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

7.2 Los trabajadores tendran que superar un periodo de prueba de tres meses.

7.3 En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desemperio del puesto
de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al
siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base 6.4.

8. Norma final

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el sefior Ministro de Trabajo e Inmigracién en el plazo de un mes desde
su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicaciéon, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 24 de febrero de 2011.—EI Ministro de Trabajo e Inmigracion, P.D. (Orden
TIN/1965/2009, de 17 de julio), la Subdirectora General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, Soledad
Lopez Larrio.

ANEXO |
Plazas convocadas

Categoria: Médico de Sanidad Maritima

Numero de puestos

Direccion Local de Palamés (Girona) . ............. ... ...... 1
Direccion Local de Roses (Girona) . ..., 1
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Numero de puestos

Direccion Provincialde LasPalmas . ........................ 2
Direccion Pprovincialde Ceuta .. .......... ... ... ... ... .... 1
Direccion Provincial de Tenerife . .......... ... ... ... ... .... 2
Direccion Provincialde Tarragona .. ... ... ... ... .. ... 1
Buque «EsperanzadelMary ........... ... ... ... . . . . . . ..., 1
Buque «JuandelaCosa» ........... ..., 4
Centro Asistencial de Nouadhibou (Mauritania) ................ 1
Centro Asistencial de Seychelles (Mahé) ..................... 1

Totalplazas ............ ... ... . ... .. il 15

Funciones.—Los Médicos de Sanidad Maritima realizaran las funciones propias de su
categoria profesional de Médico, en relacion con las competencias y actividades recogidas
en el programa de Sanidad Maritima y, especificamente, las siguientes:

Realizacion de reconocimientos médicos de embarque maritimo.

Realizacion e imparticion de Cursos de Formacion Sanitaria.

Colaborar en el control de las condiciones higiénico-sanitarias de los tripulantes,
buques y mercancias.

Realizacion y colaboracién en estudios epidemiolégicos, estadisticos o de otra indole
en relacién con la situacioén sanitaria del colectivo maritimo-pesquero.

Revisién de Botiquines a bordo de los Buques.

Practica de la medicina asistencial a tripulantes en puerto, a bordo de buques y a
través de la consulta radio-médica.

Acompanamiento de enfermos y accidentados, cuando lo requiera la naturaleza del
caso.

Marina y de otras entidades con las que puedan establecer acuerdos de prestacion
sanitaria.

En el supuesto de prestacion de servicios en centros ubicados fuera del territorio
nacional, ejercer, ademas, las funciones de direccidon, administracion y control de
funcionamiento del Centro Asistencial y del personal destinado en el mismo.

Colaboracion en tareas derivadas de la utilizacion de los medios precisos para realizar
los reconocimientos médicos previos al embarque, la consulta médica a bordo o ambulatoria
y la consulta radio-médica.

Propuesta, estudio, elaboracion y ejecucion de otras actividades relacionadas con los
contenidos del programa de Sanidad Maritima dentro del ambito de competencias de su
categoria profesional.

Confeccién e informatizacion de historias clinicas.

Desplazarse temporalmente a otros centros de trabajo, cuando asi sea requerido para
ello.

ANEXO Il
Sistema de seleccion

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995 y a tenor de lo
dispuesto en la base 6.1 de la presente convocatoria, el sistema de seleccion es el de
concurso-oposicion.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la oposicion, los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento de la lengua
castellana mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de la prueba a que se refiere el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera,
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establecido por el Real Decreto 1237/2002, de 31 de octubre, o en posesion del Certificado
de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoracion
de «apto» para pasar a realizar las restantes pruebas.
La prueba consistira en el desarrollo de una traduccién inversa, durante una duracién
maxima de 30 minutos, y en una conversacion en lengua castellana, con cada uno de los
aspirantes, de 10 minutos de duracién.

A) Fase de oposicién.—Lafase de oposicidn constara de tres ejercicios: dos ejercicios
eliminatorios y un tercero, optativo, de idiomas.

1. Primer ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la
parte comun y dos del programa de la parte especifica, a escoger entre cinco, dos de la
parte comun y tres del programa de la parte especifica, que seran seleccionados al azar
en el momento del inicio de la prueba. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de tres
horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesién publica,
quien podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas, relacionadas con
los temas expuestos, durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando
los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi
como su forma de presentacién o exposicion.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal dara a conocer el lugar, dia y hora en que se
comenzara la lectura de los mismos por parte de los opositores. El orden de actuacién
para la lectura comenzara con el primer aspirante de la letra «U», segun Resolucion de 24
de enero de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado.

Al concluir cada jornada de lectura se hara publica la lista de aprobados con su
correspondiente puntuacion. Finalizadas éstas, el Tribunal en un plazo maximo de diez
dias, publicara en la sede del Tribunal el lugar, dia y hora para la realizacion del siguiente
ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

2. Segundo ejercicio.—Consistira en la resolucion de un caso practico planteado por
el Organo de Seleccién, relacionado con los temas del programa de la parte especifica. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccion,
quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante
un periodo maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la
sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal dara a conocer el lugar, dia y hora en que se
comenzara la lectura de los mismos por parte de los opositores. El orden de actuacién
para la lectura comenzara con el primer aspirante de la letra «U», segun Resolucién de 24
de enero de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Al concluir cada jornada de lectura se hara publica la lista de aprobados con su
correspondiente puntuacién. Finalizada éstas, el Tribunal en un plazo maximo de diez
dias, publicara en la sede del Organismo el lugar, dia y hora para la realizacion del siguiente
ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 25 puntos para superarlo.

3. Tercer ejercicio.—Prueba optativa, no excluyente, de idiomas (inglés y/o francés)
con una valoracién maxima de 10 puntos. Se tratara de una prueba a determinar por el
tribunal para valorar el conocimiento de estos idiomas con una duracién maxima de 50
minutos.
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La calificacion minima necesaria para superar la fase de oposiciéon sera de 45 puntos
sumados el primer y segundo ejercicio.

Cumplido lo referido en el parrafo anterior, la calificacion global de la fase de oposicién
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el primero, segundo
ejercicio y tercer ejercicio.

B) Fase de concurso.—En esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 33 puntos, los siguientes méritos,
que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

1. Méritos profesionales.—La puntuacion maxima sera de 27 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y
funciones desarrolladas fueran iguales o similares al contenido del programa, segun los
siguientes criterios:

a) Servicios efectivos prestados, en la Administracién Publica con la misma categoria
por la que se opta: 0,50 puntos por mes completo de servicios.

b) Servicios efectivos prestados en la Administracion Publica, con categoria similar a
la que se opta: 0,25 puntos por mes completo de servicios.

c) Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados
anteriores con categoria similar: 0,16 puntos por mes completo de servicios.

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados, emitido por la unidad de personal
correspondiente cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la
Administracion.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por el érgano competente de la Seguridad
Social y copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral
deberan coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

2. Méritos Académicos.—La puntuacion maxima sera de 6 puntos.
Se valorara la formacion académica en especialidades médicas, masteres oficiales y
expediente académico hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Especialidad en medicina del trabajo: 2 puntos.

b) Resto de especialidades médicas oficiales: 1,5 puntos.

c) Masteres oficiales relacionados con el puesto de trabajo: 1 punto.
d) Titulo de Doctor: 1 punto.

Se valorara la formacién académica obtenida por la realizacion de cursos (Unicamente
se valoraran los cursos con un minimo de 4 créditos o 40 horas) y otros méritos, hasta un
maximo de 3 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por cada crédito, en cursos destinados a personal de similar o igual categoria
profesional, con las tareas y funciones a las que se opta, 0,025 puntos.

b) Por cada crédito, en cursos destinados a personal de similar o igual categoria
profesional, no relacionados con las tareas y funciones a las que se opta, 0,010 puntos.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administraciéon o
centros legalmente autorizados y reconocidos.

c) Becas, premios, publicaciones en revistas especializadas, comunicaciones en
Congresos, Simposiums y otros méritos profesionales valorados por el Tribunal, hasta un
maximo de 1 punto.

Forma de acreditacion.—Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario
aportar Fotocopias compulsadas de los diplomas, titulos o certificacion de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion.
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La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.
En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a
la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.

TEMARIO
Parte comun
Organizacién y funcionamiento de la Administracion General del Estado

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién
de los derechos.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicién y atribuciones.

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado.

Tema 5. EIl Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto
de los poderes del Estado.

Tema 6. La Administracién publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado y su organizacioén periférica. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La
coordinacién entre las distintas administraciones publicas.

Tema 7. La Union Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los
Tratados originarios y modificativos. La Constitucion Europea.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho
derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el
Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 9. EIl Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 10. La Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999.

Tema 11. EIl contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacion. Ejecucion.

Tema 12. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la administracién Publica. Incompatibilidades.

Tema 13. Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios
Constitucionales. Seleccién de Personal en la Administracion General del Estado.

Tema 14. El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado. Ambito de aplicacion y vigencia. Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacion
del Convenio. El sistema de clasificacion.

Tema 15. El contrato de trabajo en la Administracion publica. Modalidades.
Suspension. Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités
de Empresa y Delegados de Personal.
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Tema 16. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales
de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucién: Especial referencia a las
Administraciones publicas.

Tema 17. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracion, ejecucion y control.

Tema 18. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 19. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.

Parte especifica

Tema 1. La Ley General de Sanidad: fundamentos. Competencias Sanitarias del
Estado. La Sanidad Exterior. Las relaciones sanitarias internacionales. La coordinacion
general sanitaria. Competencias Sanitarias de las Comunidades Auténomas.

Tema 2. Principios generales de la Medicina del Trabajo. Bases fisioldgicas del
trabajo fisico: la fatiga. El trabajo psiquico. Horarios y ritmos de trabajo. Perturbaciones
debidas al trabajo a turnos: alteracion del suefo, accidentes. Prevencion.

Tema 3. Higiene del trabajo: conceptos basicos y generalidades. Higiene individual
del trabajador. La higiene de los locales del trabajo: estudio de factores morbigenos y de
riesgo en el medio laboral. Medios de prevencion.

Tema4. Ergonomia: definicion. Métodos de valoracién. El analisis de tareas y puestos
de trabajo. Fundamentos de psicologia industrial: orientacion y seleccién profesional.

Tema 5. Conceptos de Accidentes de trabajo. Enfermedad Profesional y Enfermedad
del Trabajo. Normativa vigente. Los medios de proteccidén y sefalizacion. La lista de
enfermedades profesionales del Real Decreto 1299/2006.

Tema 6. Medicina Preventiva y Salud Publica: conceptos. Situacion actual e
importancia. La Medicina Preventiva del profesional del mar. Higiene del trabajo a bordo.

Tema 7. El sonido y el ruido: caracteristicas y unidades; instrumentos de medida.
Ruido y vibracion: sus efectos sobre el cuerpo humano. Niveles maximos no lesivos para
el hombre. Especial referencia a las embarcaciones.

Tema 8. Examen de salud laboral. Reconocimientos médicos de embarque maritimo.
Legislacién y normativa en vigor. El Real Decreto 1696/2007.

Tema 9. Asistencia médica del marino embarcado: Centro radio-médico y Buques
Sanitarios espafioles. Guia Sanitaria a bordo. Botiquines a bordo de las embarcaciones.
Legislacién y normativa en vigor. Real Decreto 258/1999.

Tema 10. Educacién sanitaria y Educacién para la salud: conceptos y métodos. La
Formacion Sanitaria de los trabajadores del mar: niveles, caracteristicas especificas,
material y métodos. Legislacion y normativa en vigor.

Tema 11. Epidemiogénesis: conceptos y definiciones. Estudio del brote epidémico.
Conceptos generales de epidemiologia: objetivos. El método epidemiolédgico. Utilidad del
estudio de la epidemiologia. Asociacion y Causalidad. Factores de riesgo: su estudio.

Tema 12. Epidemiologia descriptiva: conceptos basicos. Estudio de sus principales
variables: personas, lugar y tiempo. Epidemiologia analitica: conceptos basicos. Fases.
Estudios prospectivos y retrospectivos. Métodos de estudio: casos control, cohortes y
screening. Epidemiologia experimental: conceptos. Protocolos, planteamientos y andlisis
de resultados. Principales métodos del estudio experimental.

Tema 13. Vigilancia epidemioldgica. Los sistemas de informacion sanitaria. Situacion
actual e importancia. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles y de las
enfermedades cronicas: conceptos. La cadena epidemioldgica. Enfermedades
cuarentenables y de declaracién obligatoria. Analisis y prediccién de factores de riesgo.

Tema 14. Estadistica sanitaria: concepto. Su importancia en las ciencias de la salud.
Recogida de datos. Analisis estadistico. Indicadores sanitarios: razones, tasas e indices:
detallar los mas utilizados. Indicadores de salud negativos y positivos. Morbilidad y
mortalidad general: principales causas en Espafia.

Tema 15. Salud comunitaria: conceptos basicos. Planificacion, gestion y evaluacion
de programas de salud comunitaria. Educacién sanitaria.
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Tema 16. Saneamiento ambiental: conceptos. Abastecimientos de agua. Depuracion
del agua de bebida. Desinfeccion y esterilizacion. Desinsectacion. Desratizacion Especial
referencia a las condiciones y saneamiento de las embarcaciones.

Tema 17. Inmunizaciones: concepto. Vacunacion de adultos. Caracteristicas de las
principales vacunas. Paludismo: Quimioprofilaxis. Especial referencia a los trabajadores
del mar.

Tema 18. Cardiopatia isquémica. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio. Prevencién. Valoracién de
la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 19. Insuficiencia cardiaca. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Prevencion. Valoracién de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 20. Valvulopatias. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico.
Tratamiento. Prevencién. Valoracién de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 21. Hipertension arterial. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Prevencion. Valoracién de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 22. Parada cardiorespiratoria. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnostico. Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio.

Tema 23. Accidentes cerebrovasculares. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnostico. Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio, Prevencion.
Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 24. Epilepsia, Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnoéstico. Tratamiento.
Especial referencia a la consulta médica por radio. Prevencion. Valoraciéon de la aptitud
para el trabajo a bordo.

Tema25. Coma. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Especial referencia
a la consulta médica por radio.

Tema26. Insuficienciarespiratoria. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio. Prevencién. Valoracién de
la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 27. Bronconeumopatia cronica obstructiva. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Clinica. Diagnostico. Tratamiento. Prevencion. Valoracion de la aptitud para el trabajo a
bordo.

Tema 28. Asma. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico. Tratamiento.
Especial referencia a la consulta médica por radio. Prevencion. Valoraciéon de la aptitud
para el trabajo a bordo.

Tema 29. Abdomen agudo. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio.

Tema 30. Gastritis y ulcus gastroduodenal. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnéstico. Tratamiento. Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema31. Hemorragias digestivas. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio.

Tema 32. Sindromes diarreicos. Salmonelosis. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnostico. Tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio.

Tema 33. Diabetes mellitus. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento, Especial referencia a la consulta médica por radio. Prevencién. Valoracién de
la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 34. Obesidad. Hiperuricemia. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion. Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 35. Patologia tiroidea. Clasificacion, Valoracion de la aptitud para el trabajo a
bordo.

Tema 36. Litiasis renal. Colico nefritico. Epidemiologia. Etiopatogenia, Clinica.
Diagnostico, Tratamiento, Especial referencia a la consulta médica por radio. Infecciones
urinarias. Epidemiologia, Etiopatogenia, Clinica, Diagndstico, Tratamiento, Prevencion y
Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.
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Tema 37. Astronave degenerativa. Lumbociatica. Cervicobraquialgia. Hombro
doloroso. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion.
Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 38. Hepatitis viricas. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Prevencion. Valoracién de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 39. Tuberculosis pulmonar. Epidemiologia. Etiopatogenia, Clinica. Diagnostico.
Tratamiento. Prevencion. Valoracién de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 40. Enfermedades de transmision sexual. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Clasificacion. Clinica (sifilis, gonococia, condilomas). Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion.
Valoracion de la aptitud para e trabajo a bordo.

Tema 41. Sindrome de Inmunodeficiencia adquirida. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Clinica. Diagnostico. Tratamiento, Prevencion. Valoracion de la aptitud para el trabajo a
bordo. Plan Nacional del SIDA.

Tema 42. Enfermedades transmisibles por artrépodos. Fiebre amarilla. Paludismo.
Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion. Problemas
de su erradicacion mundial. Valoracion de la aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 43. Enfermedades del oido. Otitis cronica, vértigos, hipoacusias. Valoracion de
la Aptitud para el trabajo a bordo.

Tema 44. Enfermedades del ojo. Disminucion de la agudeza visual, alteraciones del
campo visual, alteraciones de la visién cromatica y de la movilidad ocular. Valoracion de la
aptitud para el trabajo a bordo.

TEMA 45.—

Patologia derivada de las actividades subacuaticas. Accidentes de buceo; prevencion
y tratamiento. Especial referencia a la consulta médica por radio.

ANEXO 1l
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: Don Angel Laporta San Miguel, Jefe de Area de Programas Sanitarios,
perteneciente al Cuerpo de Inspecciéon Sanitaria de la Administracién de la Seguridad
Social

Vocales:

Dona Purificacion Vega Guerra, Médica de Sanidad Maritima.

Don Luis Navascués Gasca, perteneciente al Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la
Administracién de la Seguridad Social.

Dona Argentina Vilar Carneiro, Titulada Superior de Actividades Especificas.

Dofa Begofia Marugan Pintos, Titulada Superior de Actividades Especificas.

Dofa Milagros Dorronzoro Fabregas, Titulada Superior de Gestion y Servicios
Comunes.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Angulo Galan, Médica de Sanidad Maritima
laboral.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Covadonga Jiménez Torrecillas, Jefa de Area de Seguridad Social,
perteneciente al Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad
Social.

Vocales:

Don Miguel de la Cruz Lépez, Médico de Sanidad Maritima.
Dofa Marta Milagros Caloto Goyanes, perteneciente al Cuerpo de Inspeccion Sanitaria
de la Administracion de la Seguridad Social.
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Don José Crespo Raso, perteneciente al Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social.

Don Francisco Jiménez Baez, perteneciente al Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social.

Don Miguel Angel Elejalde Santamaria, Titulado Superior de Actividades Especificas.

Secretario: Don Alberto Vicente Luelmo, Médico de Sanidad Maritima.

ANEXO IV

Declaracién jurada para no espafioles

[ T0) V{0 (o] o b= N , con domicilio
L= o PSPPI , y documento de identidad numero/
numero de identificacion de extranjeros .............cccccceeeenn. , declara bajo juramento o

promete, a efectos de ser nombrado Médico de Sanidad Maritima, que no esta sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.
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