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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

3563 Resolucién de 20 de enero de 2011, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Obtenida la verificaciéon del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y establecido el caracter
oficial del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado
en el «<BOE» de 11 de noviembre de 2010),

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abiril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de
Jaén, que queda estructurado segun consta en el anexo de esta Resolucion.

Jaén, 20 de enero de 2011.—El Rector, Manuel Parras Rosa.

ANEXO

Plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Jaén

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

Tipo de materia Créditos
Formacién Basica. . .................... 60
Obligatorias . ......................... 132
Optativas ................ ... .. ...... 30
PracticasExternas . .................... 12
Trabajofinde Grado. .. ................. 6
Créditostotales. .. .................. 240

Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas:

Médulo Materia Asignatura Carécter
Administracion de Empresas (6 ECTS). | Administracion de Empresas. Organizacién y Administracion de Empresas. FB
Estadistica (6 ECTS). Estadistica Aplicada. Estadistica Aplicada. FB
Introduccion a la Economia (6 ECTS). Economia. Economia Politica. FB
Sociologia y Técnicas de Investigacion | Sociologia y Técnicas de Investigacion | Sociologia y Técnicas de Investigacion social. FB
social (6 ECTS). social.
Elementos Juridicos Basicos para las | Derecho. Elementos Basicos del Contrato y Sistemas de FB -
Relaciones Laborales (18 ECTS). Responsabilidades. §
Estatuto Juridico de la Empresa y del FB =
Empresario. 8
Instituciones de Derecho Publico. FB g
om
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Médulo Materia Asignatura Caracter

Historia y Teoria de las Relaciones | Historia de las Relaciones Laborales. Historia de las Relaciones Laborales. FB
Laborales (12 ECTS). Teoria de las Relaciones Laborales. Teoria de las Relaciones Laborales. FB

Psicologia del Trabajo y de las|Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. | Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. FB
Organizaciones (6 ECTS).

Marco Normativo de las Relaciones | Derecho de la Seguridad Social. Derecho de la Seguridad Social. OBL
Laborales y de la Seguridad Social (42 | Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo y de la actividad profesional. | OBL
ECTS). Derecho Sindical. Derecho Sindical. OBL

Derecho de la Accion Social. Derecho de la Accion Social. OBL

Administracién Laboral y de la Seguridad | Administracién Laboral y de la Seguridad Social. OBL
Social.

Jurisdiccion Social. Jurisdiccion Social. OBL

Organizacion del Trabajo, Direccién y|Organizacién del Trabajo, Direccion y |Organizacion del Trabajo. OBL
Gestion de Recursos Humanos (24| Gestion de Recursos Humanos. Direccion y Gestién de Recursos Humanos. OBL
ECTS). Direccion Estratégica de la Empresa. OBL

Auditoria Sociolaboral. OBL

Sociologia del Trabajo y de las|Sociologia del Trabajo y de las|Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones. OBL
Organizaciones (6 ECTS). Organizaciones.

Gestion del Conflicto (6 ECTS). Gestion del Conflicto. Gestion del Conflicto. OBL

Economia del Trabajo (6 ECTS). Economia del Trabajo. Economia del Trabajo. OBL

Sistemas de Relaciones Laborales (6|Sistemas Comparados de Relaciones | Sistemas Comparados de Relaciones Laborales. OBL
ECTS). Laborales.

Politicas Sociolaborales (12 ECTS). Politicas Publicas Sociolaborales. Politicas Publicas Sociolaborales. OBL

Derecho del Empleo. Derecho del Empleo. OBL

Salud Laboral y Prevencién de Riesgos | Salud Laboral. Salud Laboral. OBL
Laborales (12 ECTS). Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de Riesgos Laborales. OBL

Contabilidad (6 ECTS). Contabilidad. Contabilidad. OBL

Régimen Fiscal (6 ECTS). Derecho Financiero y Tributario. Régimen Fiscal del Trabajo y de la Empresa. OBL

Proyeccién Profesional (24 ECTS). Practicas Externas. Practicas Externas. PE

Trabajo de Fin de Grado. Trabajo de Fin de Grado. TFG
Creacion de Empresas. Iniciativa Emprendedora y Creacion de| OBL
Empresas.
Optatividad (30 ECTS). Politicas de Empleo. Autoempleo y Trabajo Auténomo. OPT
Economia Espafiola: Sectores, Mercado de| OPT
Trabajo y Politicas Publicas.
Poblacién, Empleo y Desarrollo Social y| OPT
Humano.
Evaluacion de las Politicas de Empleo. OPT
Desarrollo Local y Politicas de Empleo. OPT
Asesoria Laboral de Empresa. Desarrollo de Personas y Grupos en las| OPT
Organizaciones.
Régimen del Trabajo de los Extranjeros y| OPT
Movilidad Transnacional.
Direccion Estratégica de los Recursos Humanos. OPT
Restructuracion de Empresas y Relaciones| OPT
Laborales.
Contratacién Publica y Privada. OPT

FB: Formacion basica; OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas Externas; TFG:
Trabajo fin de Grado.
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Ordenacioén temporal de las asignaturas del Plan de Estudios:

Primer cuatrimestre Créditos Segundo cuatrimestre Créditos
Primer curso
Organizacion y Administracion de Empresas. .............. 6,00 |Estatuto Juridico de la Empresay del Empresario. ......... 6,00
Elementos Basicos del Contrato y Sistemas de Responsabilidades. 6,00 |Instituciones de Derecho Publico. ...................... 6,00
Economia Politica. . . ..............o i 6,00 |Historia de las Relaciones Laborales. ................... 6,00
Sociologia y Técnicas de Investigacion Social. . ............ 6,00 |Teoria de las Relaciones Laborales. .................... 6,00
EstadisticaAplicada. ............. ... ... . e 6,00 |Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. ........... 6,00

Segundo curso

Derecho de la Seguridad Social. ........................ 9,00 |DerechodelaAccionSocial. ...t 6,00
Derecho del Trabajo y de la Actividad Profesional. .......... 7,50 | Direccion y Gestion de Recursos Humanos. . ............. 6,00
Derecho Sindical. . ........... ..o 7,50 | Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones. ........... 6,00
Organizacion del Trabajo.. . ...t 6,00 |DerechodelEmpleo. ..............cciiiiiiii ... 6,00

Politicas Publicas Sociolaborales. . ..................... 6,00

Tercer curso

Gestiondel Conflicto. . ........... ... i 6,00 |[Jurisdiccion Social............ ... . 6,00
Administracion Laboral y de la Seguridad Social. ........... 6,00 |Prevencion de Riesgos Laborales....................... 6,00
SaludLaboral. ....... ... . 6,00 |Direccion Estratégicade laEmpresa. ................... 6,00
Economiadel Trabajo. . ... 6,00 |Contabilidad............. ..o 6,00
Sistemas Comparados de Relaciones Laborales. ........... 6,00 |Régimen Fiscal del Trabajoy de laEmpresa. ............. 6,00

Cuarto curso

Auditoria Sociolaboral. . ......... ... ... 6,00 |PracticasExternas.............. ... 12,00
Iniciativa Emprendedora y Creacién de Empresas........... 6,00 |TrabajoFindeGrado. ..............ccoviiiiiiiinn... 6,00
Optativa 1. .. ..o 6,00 |Optativad. ........ ... 6,00
Optativa2. ... 6,00 |Optativab. .......... .. 6,00
Optativa 3. ... .o 6,00
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