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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

17652 Resolucién de 10 de noviembre de 2010, de la Secretaria de Estado de
Educacién y Formacién Profesional, por la que se convocan subvenciones
para la realizacion, en el curso 2010-2011, de ofertas formativas de Formacion
Profesional adaptadas a las necesidades especificas de colectivos
desfavorecidos en las ciudades de Ceuta y Melilla.

La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, establece como principio de la educacion
la equidad, de modo que se garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa
y la no discriminaciéon y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad. Ademas establece entre los fines de la educacion el pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades de los alumnos. Por otra parte, el articulo 5 regula que
todas las personas deben tener la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y
fuera del sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus
capacidades, conocimientos, habilidades, actitudes y competencias para su desarrollo
personal y profesional. Por ultimo, en el articulo 66, punto 3, letra e) se establece como
objetivo de la educacion de personas adultas el desarrollo de programas que corrijan los
riesgos de exclusion social, especialmente de los sectores mas desfavorecidos.

El Real Decreto 1086/2009, de 3 de julio, por el que se modifica y desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion, dispone en su articulo 2.d) que corresponde
al Ministerio de Educacion la programacion y gestiéon de la ensefianza en el ambito de su
competencia territorial. El articulo 4.e) establece que la Direccion General de Formacién
Profesional es la responsable de la elaboracion de la oferta formativa aplicable al territorio
de gestion del departamento en materia de formacion profesional y, el articulo 4.f) establece
que a la Direccién General de Formacién Profesional también le corresponde la informacion,
asesoramiento y disefio de estrategias en materia de orientacion y formacion profesional,
y la elaboracién y ejecuciéon de planes para la mejora y promocion de la formacion
profesional, asi como medidas que promuevan las politicas de igualdad, no discriminacion
y accesibilidad universal.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo en su disposicion adicional
primera establece que se podran realizar ofertas formativas de Formacién Profesional
adaptada a las necesidades especificas de los jévenes con fracaso escolar, personas con
discapacidad, minorias étnicas, parados de larga duracion y, en general, personas con
riesgo de exclusién social.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y en la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abiril, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones que conceda el Ministerio
de Educacion en régimen de competencia competitiva, dispongo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Lapresente Resolucién tiene por objeto establecer la convocatoria de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva para el desarrollo de ofertas formativas de
Formacion Profesional adaptada a las necesidades especificas de personas con
discapacidad, personas en riesgo de exclusion social, con especial atencion a las mujeres
y menores no acompafados, cuya discapacidad, situacion personal o competencia
linglistica dificulta su participacion en otras ensefianzas regladas de Formacion Profesional
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o Programas de Cualificacion Profesional Inicial desarrollados en las ciudades de Ceuta y
Melilla con el fin de facilitar su insercion laboral y social.

2. Estas subvenciones no seran compatibles con otras ayudas de Organismos e
Instituciones, publicas o privadas, para la misma actividad.

Segundo. Beneficiarios.

1. Podran acceder a la condicion de beneficiarios de estas subvenciones,
organizaciones empresariales y sindicales y entidades privadas sin fines de lucro, cuyo
ambito de actuacién corresponda a las Ciudades de Ceuta y Melilla.

2. Lasentidades subvencionadas desarrollaran programas formativos que contemplen
competencias profesionales, personales y sociales, ademas de competencias basicas
tales como competencias linglistica y matematica u otra formacién para el desarrollo de la
autonomia personal, que faciliten la insercion socio-laboral.

Tercero. Ofertas formativas.

1. Las ofertas formativas se desarrollaran entre los meses de enero a junio.

2. El nimero de horas oscilara entre un minimo de 300 y un maximo de 600 horas.

3. Al menos el 50% del horario de la oferta formativa debe imputarse a la Formacion
Profesional del alumnado.

4. Los alumnos que participen en estas ofertas formativas deberan tener 16 afios
cumplidos antes del inicio del programa y ser preferentemente menores de 25 afos.

5. El alumno que finalice el programa formativo, recibira un certificado de asistencia
de la Subdireccion General de Orientacion y Formacién Profesional.

6. Cuando el programa de formacién contemple competencias profesionales incluidas
en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser evaluadas y
acreditadas de acuerdo con el procedimiento que se establezca en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 8.4 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones
y Formacién Profesional.

Cuarto. Cuantia y financiacion.

1. La financiacion de las subvenciones previstas en la presente Resolucién se
efectuara con cargo a los créditos de la aplicacion presupuestaria 18.05.322B.483 de los
Presupuestos Generales del Estado.

2. Elimporte maximo de la subvencion sera de 200.000 euros.

3. El importe de la subvencion para cada grupo sera como maximo de 50.000
euros.

4. Estas subvenciones seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, con una
tasa de cofinanciacién del 80% en el marco de las lineas de actuacién previstas en el
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo, para cuya ejecucion la Direccion General de
Formacion Profesional ha sido designada Organismo Intermedio.

Quinto. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. Solicitudes.—Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se
formalizaran en el modelo de instancia que se incluye como Anexo | que sera generado
por via telematica en la pagina web del Ministerio de Educacion www.educacion.es/
servicios y se entregaran en la Direccion Provincial de Ministerio de Educacion, en Ceuta
o en Melilla. Estas instancias iran dirigidas al Director General de Formacion Profesional,
pudiendo utilizarse cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, siendo
imprescindible que en la solicitud aparezca la fecha de recepcion en el organismo publico
correspondiente. Si la documentacion es remitida por correo, debera ser presentada en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de proceder a su certificacion.
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2. Documentacion.—Junto con la solicitud, debidamente firmada y sellada, se
acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad solicitante.

c) Certificaciones administrativas expedidas por los 6rganos competentes de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad Social
acreditativas de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

d) La certificacion acreditativa de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
podra ser sustituida por un certificado telematico, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 13 y siguientes del Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se regulan
los registros y las certificaciones telematicas, asi como la utilizacion de los medios
telematicos para la sustitucion de la aportacion de certificados por los ciudadanos. Los
interesados que elijan esta opcion, deberan cumplimentar el modelo que figura como
anexo Il por el que prestaran su consentimiento para que el certificado teleméatico
correspondiente sea requerido por la Direccion General de Formacion Profesional a la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

e) Certificacion expedida por el secretario o secretaria de la entidad del acuerdo
tomado por el érgano competente de la misma para solicitar la subvencion, en el que se
exprese su finalidad y cuantia.

f) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
referida al ejercicio corriente, o el ultimo recibo justificativo del pago del citado impuesto.
No obstante, si el solicitante se encuentra exento de dicho impuesto debera a portar una
declaracion responsable especificando el supuesto legal de exencion.

g) Declaracion del responsable de la entidad de que la misma no se encuentra
incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario que se recogen en
el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ni tiene obligaciones por reintegro de subvencion, conforme al articulo 25
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, ni percibe ni ha solicitado otras
subvenciones o ayudas para la realizacion de esta actividad (anexo ).

h) Ademas, los solicitantes deberan presentar un proyecto de actuacion que incluya
los siguientes apartados, para cada uno de los programas presentados:

Justificacion argumentada de la necesidad del programa.

Programacién, que se ajuste al anexo IV de la presente Resolucién.

Presupuesto de gastos, segun el anexo V-(1) y teniendo en cuenta las limitaciones
establecidas en el anexo V-(2).

Relacion de posibles personas que participarian en el programa, segun anexo VI.

Organizacion del equipo educativo, segun anexo VII.

3. Plazo de presentaciéon.—El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 26 de
noviembre de 2010.

Sexto. Procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por la Direccion General de
Formacion Profesional en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las Direcciones Provinciales correspondientes examinaran las solicitudes y si
advirtiesen defectos formales u omisiéon de alguno de los documentos exigidos, lo
comunicaran a los interesados concediéndoles un plazo maximo de 10 dias habiles para
que subsanen la falta o acomparnen los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud (articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre).
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3. Dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los Directores Provinciales del Ministerio de Educacion remitiran la
documentacion presentada, a la Direccion General de Formacion Profesional, adjuntando
asimismo:

a) Uninforme de cada una de las solicitudes, indicando el grado de conveniencia de
otorgar la subvencion solicitada y haciendo referencia a la coherencia entre las actividades
propuestas en la solicitud y las recomendaciones de la Comisién Provincial de Formacion
Profesional.

b) Una relacion de los proyectos presentados, indicando el orden de prioridad.

4. Si alguna solicitud no se ajustara a la convocatoria sera relacionada aparte y se
remitira igualmente con su documentacion.

Séptimo. Criterios de seleccion.—En la seleccion de los proyectos presentados se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Cada oferta formativa debera contar con un minimo de 12 y un maximo de 20
alumnos. En caso de bajas podran admitirse nuevas incorporaciones al programa. En el
caso de grupos para personas con discapacidad el minimo sera de 8 y el maximo de
12 alumnos.

b) La justificacion social y pedagdgica del proyecto de actuacion y analisis del
contexto.

c) Nivel de concrecion y coherencia de la programacion asi como su adecuacion a
los objetivos y a las personas destinatarias del programa.

d) La titulacién, la formacion especifica y la experiencia profesional del profesorado
propuesto, relacionadas con los objetivos del programa a impartir y con las caracteristicas
del alumnado destinatario.

e) Adecuacion de los espacios y equipamientos propuestos en el proyecto.

f) Nivel de concrecién por conceptos en la distribucion del presupuesto econdmico de
la subvencion solicitada.

Octavo. Comision de seleccion.

1. La seleccion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: El Director General de Formacion Profesional.

Vicepresidenta: La Subdirectora General de Orientacion y Formaciéon Profesional,
quien sustituira al Presidente en caso de ausencia.

Vocales:

Un representante de la Subdireccion General de Cooperacion Territorial.

Un representante de la Subdireccion General de Alumnos, Participacion e Igualdad.

Un representante de la Subdireccion General de Inspeccion.

El Jefe de servicio de gestién econdmica y Administrativa de la Subdireccién General
de Orientacién y Formacion Profesional.

Un Jefe de Servicio de la Subdireccion General de Orientacion y Formacion Profesional
que actuara como secretario con voz y voto.

2. Para conformar la comision de seleccion, se considerara la presencia equilibrada
en su composicion, conforme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Noveno. Resolucién del procedimiento.—La convocatoria se resolvera por Resolucion
de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacién Profesional, en base a la propuesta
formulada por la Comisién de Seleccion establecida en el apartado octavo de esta
Resolucién, en el plazo maximo de dos meses, contados desde la publicacién de la
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presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y debera incluir relacion nominativa
de las entidades beneficiarias y de los proyectos que se subvencionan, expresando la
cuantia concedida a cada entidad.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5
de la Ley General de Subvenciones.

Décimo. Seguimiento.

1. Lainspeccion de educacion realizara el seguimiento de estos programas y al final
de los mismos, emitira un informe por entidad y programa que sera remitido a la Direccién
Provincial correspondiente.

2. Asi mismo, la Direccidon Provincial correspondiente, al finalizar el programa,
analizara los resultados para, en su caso, proponer las mejoras que se consideren
oportunas que posibiliten y mejoren la continuidad de estas ofertas formativas.

Undécimo. Memoria final.—Al finalizar el Programa, la entidad responsable elaborara
una memoria final que sera presentada en la Direccidon Provincial correspondiente y ésta
la remitira a la Direccion General de Formacion Profesional, junto con el resto de la
documentacion justificativa.

La memoria final contemplara, al menos, los siguientes apartados:

a) Resumen del desarrollo del programa.

b) Alumnado participante, abandonos producidos y sus causas.

c) Objetivos conseguidos, perspectivas de insercion laboral y/o continuacion de
estudios de los jévenes.

d) Recursos utilizados.

e) Valoracion del programa y propuestas de mejora: dificultades y éxitos del proyecto
describiendo las causas y medidas adoptadas a lo largo del desarrollo del programa.

f) Rastros fisicos de las actuaciones realizadas que contemplen lo indicado en el
apartado Decimotercero, punto a.

Duodécimo. Pago y garantias.—El pago de la subvencién se hara efectivo a partir de
la resolucion de concesion y requerira la constitucion de una garantia equivalente al 20%
de la subvencién concedida. Dicha garantia habra de constituirse en la Caja General de
Depdsitos o en sus sucursales, en cualquier de las modalidades previstas en el Real
Decreto 161/1997, de 7 de febrero, que aprueba el Reglamento de la Caja General de
Depdsitos y con los requisitos establecidos en el mismo para dichas garantias.

No obstante, no podra realizarse el pago de la ayuda en tanto el beneficiario no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, a cuyo efecto no sera necesario aportar nueva certificacion si la aportada en la
solicitud no ha rebasado el plazo de seis meses de validez.

Decimotercero. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedaran obligadas a reflejar en
todos los folletos, tripticos, o cualquier otra documentacién relacionada con la actividad,
que la misma se desarrolla con la cofinanciaciéon del Ministerio de Educacién y del Fondo
Social Europeo, y a introducir los respectivos logos.

2. Gestionar y realizar de forma directa la oferta formativa para la que se solicita la
subvencion.

3. Acreditar ante el 6rgano concedente, dentro del plazo y en la forma que establece
el apartado decimocuarto de esta Resolucidn, el cumplimiento de las condiciones impuestas
en la subvencion.

4. Cooperar con el Ministerio de Educacién en el momento que este estime oportuno,
en la realizacion de cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento y control se
consideren necesarias para garantizar el buen desarrollo de las actividades
subvencionadas.
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Decimocuarto. Plazo y forma de justificacion.

1. La justificacion de la subvencion se efectuara dentro del mes siguiente al término
de la actividad y debera ser presentada ante las respectivas Direcciones Provinciales, las
cuales las cursaran a su vez, a la Direccion General de Formacion Profesional, junto con
un informe en el que se evallen las acciones realizadas.

2. El expediente justificativo, segun lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General
de Subvenciones y en los articulos 72 y 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
estara integrado por los siguientes documentos:

a) Declaracion de la persona responsable de la entidad en la que conste que ha sido
cumplida la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

b) Memoria final de la actividad formativa segun figura en el apartado undécimo de la
presente Resolucion.

c) Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas que
contendra:

Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de
pago.

La totalidad de los originales de las ndominas, recibos y facturas acreditativas de la
utilizacion de la subvencidon que deberan corresponderse con gastos corrientes y/o de
personal.

Cuando los justificantes de gastos incluyan gastos generales debera especificarse el
porcentaje que significa la actividad subvencionada en relacién con la totalidad de las
acciones que realice la entidad.

Decimoquinto. Causas de reintegro.—Seran causas de reintegro de las subvenciones
recibidas, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa en que se pueda incurrir, las
contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como lo establecido en la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril (<kBOE»
de 18 de mayo).

Decimosexto. Normativa aplicable.—A las presentes subvenciones les sera de
aplicacion, ademas de la presente Resolucion, lo establecido por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y en la Orden 1305/2005, de 20 de abril,
de basesreguladoras de la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva.

Decimoséptimo. Recursos.—Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes y ante el mismo érgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, computandose ambos plazos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Decimoctavo. Entrada en vigor—La presente Resolucidon entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid 10 de noviembre de 2010.—E| Secretario de Estado de Educacion y Formacion
Profesional, Mario Bedera Bravo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA OFERTAS FORMATIVAS DE FORMACION
PROFESIONAL ADAPTADA A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE COLECTIVOS

DESFAVORECIDOS
D D e
DN L N0 e
DOMICIHIO e, 2CIUdAd e
Gl T ..o
en su calidad de titular/representante de Ia ENTIDAD ...........coiiiiiiiiiiiiii e,
CAFINLF oo CON dOMIGIO €N oo , Ciudad oo ,
CaAllE e , NUMEro .....cocovevuvenne.. ,
Cddigo Postal .............. ,elefono ..o S FAX
Direccion a efectos de NOtIFICACION .......couvie e
De conformidad con 1a ResolUCION, A€ ....cooniieiiee e

por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de ofertas formativas de
Formacion Profesional adaptada a las necesidades especificas de colectivos
desfavorecidos (BOE ................... ).

SOLICITA una subvencion de .........ccccceevvveeeeenenn. euros para desarrollar ofertas
formativas de Formacién Profesional adaptada a las necesidades especificas de
colectivos desfavorecidos.

En .oocoevenen, - - (o [ de 2010

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL.
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ANEXO I

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION PUBLICA PUEDA
RECABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza al ............cccccceviiieen, (organismo solicitante) ...........cccceviiiieieinnnnen.
a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener,
percibir y mantener la subvencioén o ayuda ...................... (especificar y detallar ésta).........cccccceeeeiiiiiinie

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencidn o ayuda mencionada anteriormente y en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria que permite, previa autorizacion del interesado, la
cesion de los datos tributarios que precisen las A.A.P.P. para el desarrollo de sus funciones.

A. DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O AYUDA.

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

NIF FIRMA (SOLO EN EL CASO DE PERSONAS FISICAS)

B. DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA
ENTIDAD DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

NIF ACTUA EN CALIDAD DE

FIRMA

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito
dirigido al ....oooviiiiiii (organismo SOliCItante).........cccvviiiieiiiiie e
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ANEXO llI
D - T PP PPPPTUPPPPRN ,
con DN N Lo, , en nombre y representacion de ..........ccccooiieiiiiiiii i
ey €ON AOMICIIO BN et
v YCON CLFONC

DECLARA (marque con una “X” la casilla correspondiente):

|:| Que la entidad a quien representa no se halla incursa en las condiciones para obtener la condicién
de beneficiaria recogidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Que la entidad a quien representa no tiene obligaciones por reintegro de subvencion conforme al
articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la entidad a quien representa no recibe ni ha solicitado otras subvenciones o ayudas para la
realizacion de esta actividad.

ANEXO IV
Programacion
La Programacion incluira:

1. Una introduccién vy justificacién en la que se argumente sobre la motivaciéon del proyecto, la
motivacion del aprendizaje para el mundo laboral y desarrollo de competencias basicas y competencias
sociales.

2. Caracteristicas socioeducativas del alumnado, que serviran como base de partida para la
contextualizacién del proyecto en la realidad del grupo.

3. Principios pedagdgicos, metodoldgicos y de organizacion:

a) Organizacién de la formacién: proyectos, materias, moédulos, etc..

b) Accion tutorial que contemple habitos, normas de conducta basicas de respeto, interaccion social...
c) Flexibilidad del programa para adaptar los contenidos al grupo.

4. Programacion didactica tanto de las competencias basicas como de las profesionales, personales o
sociales:

a) Obijetivos.

b) Organizacién de los contenidos y descripcién de los mismos.

) Distribucidon de los contenidos en el tiempo que dure la oferta formativa.

) Criterios de evaluaciéon basada en la mejora y que contemple los procesos de forma integral.

o a0

Plan de accion tutorial referido a:

a) Alumnos y alumnas ( autoestima, habilidades sociales, técnicas de participacion y dinamica de
grupos, interés por el aprendizaje continuado...).
b) Relaciones con el entorno social y/o familiar.

En las programaciones, el equipo docente dara prioridad a aquellos contenidos que contribuyan a la
adquisicion de las competencias basicas que capaciten a los alumnos para la toma de decisiones y la
resolucion de problemas relacionados con sus intereses, motivaciones y necesidades personales y
laborales, favoreciendo su equilibrio afectivo y social a partir de una imagen ajustada y positiva de si
mismos.

Se tendra en cuenta la realizacién de actuaciones de intervencion social como medios para alcanzar los
objetivos de la programacion.
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ANEXO V-1

OFERTAS FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL ADAPTADA A LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS 2011

ENTIDAD:

PROGRAMA:

LUGAR DONDE SE DESARROLLA EL PROGRAMA (direccién):
CIUDAD:

Fechas de Inicio y de Finalizacion del Programa:

Fechas de Inicio y Finalizacion del Programa:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA

DISTRIBUCION DE LA SUBVENCION (de acuerdo con la relacién adjunta)

A.1 Retribuciones del Equipo Educativo
A) Gastos de personal

A.2 Retribuciones de Personas Expertas

B.1 Material didactico fungible

||B.2 Alquiler de equipos didacticos

B) Gastos de funcionamiento del programa ||B.3 Alquiler de aula — taller

||B.4 Gastos de actividades complementarias

B.5 Amortizacion de equipos didacticos

C) Gastos indirectos (especificar)

D) Ayudas al alumnado (especificar)

E) Seguro colectivo de accidentes y responsabilidad civil del alumnado.

TOTAL

FECHA, FIRMA DEL REPRESENTANTE Y SELLO DE LA ENTIDAD

cve: BOE-A-2010-17652
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ANEXO V-2

La ayuda concedida debera destinarse a sufragar parte de los gastos originados en los siguientes
conceptos imputables:

A) Costes de personal: miembros del equipo educativo (formadores/as y experto/a) Estos costes se
refieren a:

A.1 Salarios y cuotas satisfechas a la seguridad social a cargo del empleador/a o remuneraciones
profesionales.
A.2 Costes de expertos/as: remuneraciones profesionales.

B) Gastos de funcionamiento que la oferta formativa requiera. Estos costes se refieren a:

B.1 Material didactico fungible.

B.2 Alquiler de equipos didacticos.

B.3 Alquiler de aula-taller necesario para la practica docente. Estos gastos seran imputables hasta
un maximo del 15% del importe total de la subvencién.

B.4 Gastos derivados de la realizacion de posibles actividades complementarias.

B.5 Amortizacion de equipos didacticos vinculados a las actividades formativas objeto de la
subvencion. Estos gastos seran imputables hasta un maximo del 15% del importe total de la subvencién.

C) Gastos indirectos. Se consideran como tales los gastos administrativos que tenga la Entidad
derivados exclusiva y directamente de la organizacion y desarrollo de las acciones formativas. Estos
gastos seran imputables hasta un maximo del 20% del importe total de la subvencion.

D) Ayudas al alumnado: Excepcionalmente, y sélo cuando la situacién concreta de un alumno o
alumna lo justifique, la Direccién Provincial podra autorizar expresamente que los gastos de transporte,
manutencion o alojamiento de esa persona y a titulo individual sean imputados al programa.

E) Ayuda para el establecimiento de un seguro de accidentes y responsabilidad civil del alumnado.
La cobertura de este seguro incluira también las posibles intervenciones sociales o actividades
complementarias.

En ningun caso se consideran gastos imputables a la subvencion los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacidon o compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

cve: BOE-A-2010-17652
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