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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

17564 Resolucién de 25 de octubre de 2010, de la Universidad Pablo de Olavide, por
la que se publica el plan de estudios del Master Universitario en Direccién de
Empresas.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por Resolucién de fecha 12 de marzo de
2010 del Consejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y declarado el caracter oficial del titulo por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 4 de junio de 2010, publicado en el BOE del 28, por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 10 de junio de 2010,

Este Rectorado ha resuelto:

Ordenar la publicacion del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial
de Master Universitario en «Direccion de Empresas».

El plan de estudios a que se refiere la presente resolucion quedara estructurado
conforme figura en el Anexo.

Sevilla, 25 de octubre de 2010.—EI Rector, Juan Jiménez Martinez.

ANEXO
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Plan de estudios conducentes al titulo de: Master Universitario en «Direccion de Empresas»
(Real Decreto 1393/2007, anexo |, apartado 5.1. Estructura de las ensefianzas).

Distribuciéon del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
Master en Direccion de Empresas

Itinerario genérico

Tipo de materia Créditos
Obligatorias .. ............ ... .. ...... 50
Optativas ................ ... .. ...... 0
Trabajo findeMaster ... ................ 10
Créditostotales .. ................ 60

Itinerario en Direccién Estratégica de RRHH

Tipo de materia Créditos
Obligatorias .......................... 35
Optativas ................ ... .. ...... 15
Trabajofindemaster . .................. 10
Créditostotales .. ................ 60
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Estructura general del plan de estudios
Caracter
Materias Itiner_arios c.
ECTS
Genérico| RRHH
Andlisis e Interpretacion de Estados Contables
Andlisis e Interpretacion de Estados Contables. .. .................. OBL OPT 5
Finanzas
Finanzas. .. ... .. OBL OPT 5
Estrategia y Competitividad
Estrategia y Competitividad . ... .......... ... ... ... ... .. ..., OBL OBL 5
Direccion Comercial
Direccion comercial . ......... ... . . OBL 5
Desarrollo Organizativo
Desarrollo Organizativo .. .......... ... .. . i OBL OPT 5
Metodologia para el disefio y presentacion de trabajos
Metodologia para el disefio y presentacién de trabajos. . ... .......... OBL OBL 2,5
Simulacién empresarial
Simulacion Empresarial .. ... . . OBL OBL 2,5
Apoyo a toma de decisiones: técnicas cuantitativas y de negociacion
Apoyo a toma de decisiones: técnicas cuantitativas y de negociaciéon ... | OBL OPT 5
Actividad emprendedora
Actividad emprendedora. . .. ... ... OBL OPT 5
Sistemas de informacion empresarial
Sistemas de Informacién Empresarial .. .......................... OBL 5
Direccién de operaciones y tecnologia
Direccion de Operaciones y Tecnologia. .. ........... ... ... .. ... OBL 5
Marco juridico internacional fiscal y contable
Marco Juridico Internacional Fiscal y Contable . ... ................. OPT 5
Gestion estratégica de RRHH
Gestion Estratégicade RRHH .. ... ... . . OBL 5
Desarrollo de capacidades y competencias
Desarrollo de capacidades y competencias . ...................... OBL 5
Marketing internacional
Marketing internacional . ........ ... . ... ... OPT 5
Mercados financieros
Mercados Financieros . ............ . . i OPT 5
Gestion de riesgos financieros
Gestion de Riesgos Financieros. . . . ... ... ... . ... OPT 5
Herramientas de gestion de RRHH
Herramientas de Gestionde RRHH . . . .......... ... ... ... ... .... OBL 5
Disefio del trabajo y relaciones de empleo
Disefio del Trabajo y Relacionesde Empleo . .. .................... OBL 5
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Caracter
) T C.
Materias Itinerarios ECTS

Genérico| RRHH

Gestion internacional de RRHH
Gestion internacionalde RRHH . . ... ... .. ... ... . ... ..., OBL 5
Trabajo Fin de Master

Trabajo Finde Master . ... ... . .. . . . . OBL OBL 10
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