BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Sabado 12 de junio de 2010 Sec. |.

Pag. 50339

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

9274 Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo.

Los articulos 89 y 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establecen, respectivamente,
en su fase de tramitacion y para la determinacion de su validez, el cumplimiento de
determinados requisitos de registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

El Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo, regulaba hasta ahora el procedimiento establecido al efecto, habiendo
guedado obsoleto ante la realidad de la administracion electronica, sin perjuicio de que
subsistan las razones que lo fundamentan en cuanto a las necesidades de planificacion y
ejecucion de la politica econémica y social, asi como las obligaciones estadisticas con los
diversos Organismos internacionales.

Ya la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, anticipé la necesidad de insertar
plenamente estos nuevos instrumentos en la actividad administrativa, instando, desde su
articulo 45, a que se promueva la incorporacion de técnicas electrénicas, informéticas y
telematicas en el desarrollo de su actividad y en el ejercicio de sus competencias.

Posteriormente, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos, tiene como objetivo que el 1 de enero de 2010 nazca la «e-
Administracion» y establece el derecho de los ciudadanos a realizar por medios electrénicos
las mismas gestiones que se pueden llevar a cabo de forma presencial.

Con esta norma, se procede, en primer lugar, a desarrollar lo establecido en el articulo 90.2
del Estatuto de los Trabajadores y regular el registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. Asimismo, se efectla la adaptacion a la administracion electronica.

Los Registros de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo que se regulan en esta
norma no son registros electrénicos en el sentido legal de ese término, sino que constituyen
registros especificos de convenios y acuerdos colectivos con funcionamiento mediante
medios electronicos. De esta forma, los representantes de los trabajadores y los
representantes empresariales afectados, en su mayoria Comisiones negociadoras de los
mismos, deberan solicitar la inscripciéon de los convenios y demas actos inscribibles por
medios electronicos y con ello, en definitiva, lograr una mayor agilidad y eficacia de la
actuacion administrativa.

En este contexto, la presentacion de la solicitud de registro de los convenios colectivos
y demas actos inscribibles por medios electrénicos requiere la existencia de aplicaciones
informaticas que se ocupen de la recepcion y tratamiento de los mismos. Debe ponerse de
manifiesto que la citada Ley 11/2007, de 22 de junio, prevé, con caracter basico, que las
administraciones publicas puedan establecer la obligatoriedad de que las comunicaciones
se hagan por medios electronicos, asi como el contenido minimo de las comunicaciones y
las notificaciones electrénicas.

El presente real decreto tiene como fundamento la efectiva realizacion de las derechos
reconocidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, al implantar la Administracién electrénica
en la totalidad del procedimiento administrativo de registro e inscripcién de los convenios
y acuerdos colectivos de trabajo.

Las medidas contenidas en el real decreto se estructuran en tres capitulos.

El capitulo | delimita el objeto de la norma y define todos aquellos acuerdos o actos
inscribibles susceptibles de ser registrados electronicamente. Por otra parte, se establece la
obligacion, por parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion asi como de las restantes
autoridades laborales con competencias en materia de convenios colectivos de trabajo, de
dotar a cada una de ellas de su propio registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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El capitulo Il del real decreto regula el procedimiento de inscripcion a través de medios
electrénicos de los convenios colectivos de trabajo y demas actos inscribibles, determinando
asimismo la documentacién y los datos estadisticos que han de remitirse a dichos registros
para que la solicitud de inscripcién sea tramitada y efectuandose una adaptacién de las
actuales hojas estadisticas con el fin de disponer de una mejor informacién. El presente
real decreto incorpora la utilizacién de la firma electrénica para la presentacion de los
documentos necesarios en el expediente.

El capitulo Il crea una base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de
Trabajo, cuya gestién corresponde al Ministerio de Trabajo e Inmigracién y al que las
autoridades laborales competentes en materia de convenios colectivos han de remitir los
asientos electrénicos practicados en cada uno de sus respectivos registros.

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas han sido
consultadas.

Asimismo, han sido consultadas las comunidades autbnomas.

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en su reunién celebrada el
dia 19 de enero ha sido informada de este real decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigraciéon, con la aprobacion
previa de la Ministra de la Presidencia, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 28 de mayo de 2010.

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto la regulacién del registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y su funcionamiento a través de medios
electrénicos, asi como la inscripcién y depdsito de los convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de las autoridades laborales competentes los siguientes actos inscribibles:

a) Los convenios colectivos de trabajo elaborados conforme a lo establecido en el
titulo 111 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las revisiones salariales que se
realicen anualmente en los convenios plurianuales y las motivadas por aplicacion de las
clausulas de «garantia salarial», las modificaciones y las prorrogas de los convenios.

b) Losacuerdos interprofesionales, los acuerdos marcoy los acuerdos sobre materias
concretas a que se refieren el articulo 83 del mismo texto legal.

c) Los acuerdos de las comisiones paritarias de interpretacion de clausulas
determinadas del convenio colectivo.

d) Los acuerdos de mediacion como consecuencia de la interposicion de conflicto
colectivo asi como, los de fin de huelga.

e) Los acuerdos de adhesién a convenios en vigor.

f) Los acuerdos sectoriales que establecen los términos y condiciones que han de
seguir los planes de igualdad en las empresas, los acuerdos que aprueben planes de
igualdad en las empresas afectadas por la negociacion colectiva sectorial, asi como los
acuerdos que aprueben planes de igualdad derivados del convenio colectivo de empresa.

g) Los acuerdos establecidos en empresas espafiolas de dimensidn comunitaria o
mundial cuando asi se establezca en la normativa de aplicacion.
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h) Cualquier otro acuerdo o laudo arbitral que tengan legalmente reconocida eficacia
de convenio colectivo o que derive de lo establecido en un convenio colectivo.

2. Tambiénseranobjetode inscripcionlas comunicaciones deiniciativa mencionadas
en el articulo 89.1 del Estatuto de los Trabajadores y las denuncias previstas en su
articulo 86.

3. Asimismo seran objeto de inscripcion:

a) Las comunicaciones de la autoridad laboral a la jurisdiccion competente en los
supuestos del articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las sentencias
recaidas en dichos procedimientos.

b) Las sentencias de la jurisdiccibn competente que interpreten normas
convencionales, resuelvan discrepancias planteadas en conflicto colectivo o se dicten
como consecuencia de la impugnacién de un convenio colectivo.

c) Lasdisposiciones sobre extensién de un convenio, previstas en el articulo 92.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

1. Secreaelregistro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de ambito estatal
0 supraautondmico, con funcionamiento a través de medios electrénicos, adscrito a la
Direccidon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion como autoridad
laboral competente.

Corresponde a este registro, en el ambito de las competencias de la Administracién
General del Estado, la inscripcion de los actos inscribibles previstos en el articulo 2 de este
real decreto, de ambito estatal o supraautonémico.

2. Las comunidades auténomas crearan y regularan registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos en el
ambito de sus competencias.

Igualmente, existird un registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos en las areas funcionales de Trabajo e
Inmigracion de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Articulo 4. Naturaleza juridica.

Los registros regulados en este real decreto son registros administrativos de caracter
publico y funcionamiento a través de medios electronicos, no teniendo la naturaleza de
registros electrénicos a que se refiere la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Los datos inscritos en dichos registros son de acceso publico excepto los relativos a la
intimidad de las personas, que disfrutan de la proteccion y de las garantias previstas en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

Articulo 5. Soporte informatico de la base de datos central de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

1. La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, se obliga a la creacioén, desarrollo, gestion y mantenimiento de una aplicacién
informatica que dard cobertura a una base de datos central de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

2. Esta aplicacion informatica constituirda ademas el soporte informatico del registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo gestionado por la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracién como autoridad laboral competente.
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CAPITULO Il

Regulacion del procedimiento de inscripcion de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo

Articulo 6. Solicitud de inscripcién.

1. Afindeiniciar el trAmite previsto en el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como para proceder a la inscripcion del resto de los acuerdos y actos inscribibles
previstos en el articulo 2 de este real decreto, dentro del plazo de quince dias a partir de
la firma del convenio o acuerdo colectivo, de la fecha de comunicacion de iniciativa de
negociaciones odenuncia, lacomision negociadora o quien formule la solicitud, debidamente
acreditada, deber& presentar través de medios electronicos ante el Registro de la autoridad
laboral competente la solicitud de inscripcion correspondiente.

A estos efectos, seran solicitantes de la inscripcion:

a) Convenio o acuerdo: la persona designada por la comision negociadora.

b) Acuerdos de las comisiones paritarias: la persona designada por la comision
paritaria.

¢) Los laudos arbitrales y los acuerdos de mediacién: la persona designada por la
comisién negociadora que haya acordado someterse a los mismos. No obstante, si éstos
se han acordado en el seno de un sistema de mediacién o arbitraje, el érgano de direccién
del organismo correspondiente.

d) Acuerdos en conflictos colectivos o de fin de huelga: la persona designada por las
partes en conflicto.

e) Comunicaciones del articulo 89.1 y las denuncias del articulo 86 del Estatuto de
los Trabajadores: quien haya formulado la comunicacién o denuncia.

f) Enlos casos de comunicaciones de sentencias: la parte legitimada conforme al
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, que haya impugnado un convenio colectivo, o la parte
legitimada conforme a dicha ley que haya interpuesto conflicto colectivo.

g) Las extensiones de los convenios: la parte que solicite la extension.

2. Enla solicitud de inscripcién del convenio colectivo o en su caso, de los acuerdos
sefialados en el articulo 2.1 de este real decreto, se deberan facilitar todos aquellos datos
relativos a las partes firmantes del acuerdo o acto para el que se solicita la inscripcion y la
fecha de la firma, asi como, en su caso, los relativos a su ambito personal, funcional,
territorial y temporal y la actividad o actividades econdmicas cubiertas por los mismos,
conforme se establece en el anexo 1 de este real decreto.

3. Asimismo, se deberan cumplimentar los datos estadisticos recogidos en los
modelos oficiales que figuran en el anexo 2 de este real decreto, a efectos de elaboracion
de la estadistica de convenios colectivos.

Anexo 2. Hoja estadistica de convenios colectivos de empresa

Anexo 2.l Hoja estadistica de convenios colectivos de sector

Anexo 2.lll  Revision por clausula de «garantia salarial»

Anexo 2.1V Revisién salarial anual de los convenios plurianuales o de las prorrogas
de convenios para los sucesivos afios de vigencia.

Los anexos 2.1 y 2.1l deben ser cumplimentados obligatoriamente por las comisiones
negociadoras a la firma del convenio. En los convenios plurianuales, se cumplimentaran los
citados anexos con los datos acordados para la vigencia total del mismo y, respecto a los datos
variables (aumento salarial, jornada, clausula de garantia salarial, nimero de trabajadores
afectados, etc.), exclusivamente los correspondientes al primer afio de vigencia.

Elanexo 2.1l se cumplimentara exclusiva y obligatoriamente para notificar las revisiones
salariales motivadas por la aplicacion de la clausula de «garantia salarial» cuando esta ha
tenido efectos retroactivos sobre los salarios pactados y aplicados al principio de cada
periodo.
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El anexo 2.1V se cumplimentara exclusivamente en los sucesivos afios de vigencia de
los convenios plurianuales o de las prorrogas de convenios. La cumplimentacién es
obligatoria al principio de cada uno de los afios o periodos, con los datos variables citados,
tanto si se han acordado a la firma del convenio como si son objeto de negociacién o
concrecion posterior mediante un acto expreso de la comision a la que el convenio atribuye
esta mision.

4. Igualmente deberan ser cumplimentados por la autoridad laboral competente los
datos estadisticos e identificativos previstos en los anexos 1 y 2 de este real decreto,
correspondientes a las extensiones de convenios, previstas en el articulo 2.3.c) del
mismo.

Articulo 7. Documentacion adjunta.

1. Junto ala solicitud de inscripcion a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior
debera presentarse también a través de medios electrénicos la siguiente documentacion:

a) Texto original del convenio, acuerdo o comunicacion firmado por los componentes
de la comision negociadora o de la parte que formula la solicitud.

b) Para la inscripcién de los acuerdos a que se refiere el articulo 2.1.a), b) y e) de
este real decreto deberan presentarse las actas de las distintas sesiones celebradas,
incluyendo las referentes a las de constitucién de la comision negociadora y de firma del
convenio, con expresion de las partes que lo suscriban.

2. En el caso de las extensiones de convenios previstas en el articulo 2.3.c) de este
real decreto, se requerira a través de medios electrénicos la documentacién prevista en el
articulo 4 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
de extensién de convenios colectivos.

Articulo 8. Tramitacion del procedimiento de inscripcion.

1. Lasolicitud de inscripcién se dirigira al registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de la autoridad laboral que tenga atribuidas competencias en materia de
convenios colectivos de trabajo mediante la conexién electrénica que cada administracion
establezca en las disposiciones de desarrollo del presente real decreto.

La solicitud de inscripcién de los convenios y acuerdos colectivos de trabajo cuya
competencia corresponda al Ministerio de Trabajo e Inmigracion se dirigira al registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo mediante la conexion electrénica que a tal
efecto se establezca, utilizando las plantillas automaticas previstas especificamente
para ello.

2. Si, presentada la solicitud, se comprobara que la misma no relne los requisitos
exigidos por la normativa vigente, se requerira por medios electronicos al solicitante para
que, en un plazo de diez dias hébiles, subsane la falta o0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. Comprobado que el convenio o acuerdo colectivo no vulnera la legalidad vigente
ni lesiona gravemente el interés de terceros, la autoridad laboral competente, procedera a
dictar resolucion ordenando su registro, depésito y publicacion en el boletin oficial
correspondiente

Articulo 9. Computo de plazos.

La aplicacion informatica que dé soporte a los registros de convenios y acuerdos
colectivos permitira la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los
dias del afio, durante las veinticuatro horas, y a tal efecto mostrara la fecha y hora oficiales
del momento de la presentacion de los mismos.
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A los efectos de computo de plazos, la presentacién de una solicitud en un dia inhabil
se entendera efectuada en la primera hora del dia habil siguiente, aun cuando en el asiento
constara la fecha y la hora en que efectivamente se ha recibido el documento.

El calendario de dias inhabiles a efectos de estos registros sera el que se determine
cada afo por las autoridades competentes en cada uno de los boletines oficiales, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Articulo 10. Sistema de consulta y seguimiento en la tramitacion.

1. Tendran la condicién de interesados aquellos que rednan los requisitos previstos
en el articulo 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Una vez presentada la solicitud de registro, el solicitante podra consultar y hacer
seguimiento del expediente, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2.d) de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos en relacién con el articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En todo caso se informara al interesado en relacién con:

a) La fecha de la solicitud.

b) El estado del expediente administrativo asociado a la solicitud.

c) Lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 11. Comunicaciones de oficio.

En el supuesto de que la autoridad laboral efectuase la comunicacién de oficio a que
se refiere el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, al hacer constar tal hecho en el
correspondiente asiento electrénico se hard mencidn expresa de las normas que se
estimen conculcadas o los intereses de terceros presuntamente lesionados, debiendo
constar estas circunstancias asimismo en la notificacion que se practique a la comisién
negociadora. En lo referente al registro definitivo y publicacion del convenio o acuerdo
colectivo, se estara a lo que disponga la sentencia del 6rgano judicial, cuyo contenido se
reflejar4 asimismo en el registro.

Articulo 12. Subsanacion de defectos.

Los errores u omisiones observados en los asientos e inscripciones electrénicos se
subsanaran de oficio o a peticion del interesado; contra la negativa a la misma podra
reclamarse ante la autoridad inmediata superior de quien dependa la que tuviere a su
cargo el registro y la resolucién que se dicte pondra fin a la via administrativa.

Articulo 13. Asignacion de codigo.

Unavez que la autoridad laboral competente haya ordenado la inscripcién y publicacion
del convenio o acuerdo colectivo le asignara un cédigo conforme a lo establecido en el
anexo 3 de este real decreto.

El codigo figurard como identificativo del convenio o acuerdo colectivo cuando se
proceda a la publicacion del convenio o acuerdo colectivo en el boletin oficial
correspondiente.

Articulo 14. Sistemas de firma electronica admitidos por el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

La persona designada por la comision negociadora o paritaria, 0 en su caso, quien
presente el escrito debidamente acreditado remitird la documentacion referida en los
articulos 6 y 7, junto con su firma electrénica conforme a lo establecido en la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de Firma Electrénica.
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Para ello podra utilizar cualquiera de los sistemas de firma electrénica previstos en el
articulo 13.2 de la Ley 11/2007, de 22 de Junio de acceso electronico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos.

Articulo 15. Documentos originales en soporte informatico.

Los documentos en soporte informatico realizados por la autoridad laboral competente
tienen la consideracién de documentos originales y se encuentran debidamente registrados
en los programas y en las aplicaciones del procedimiento en formato electrénico.

Los documentos electrénicos en soporte informatico que los interesados entreguen a
la autoridad laboral competente deben poder ser impresos y archivados informaticamente,
incluyendo siempre la firma electrénica 0 mediante la validacion de que disponga el
registro.

Articulo 16. Representacion legal.

Para acreditar la representacion a través de medios electronicos, se puede utilizar uno
de los siguientes mecanismos:

a) Inclusién del apoderamiento en el certificado reconocido de firma electrénica del
representante, de acuerdo con la legislacion vigente de firma electrénica.

b) EIl otorgamiento de apoderamiento o de representacion suficiente y posterior
comprobacion por la autoridad laboral competente, por cualquier medio aceptado por el
ordenamiento juridico. Dicha autoridad podra requerir en cualquier momento la acreditacién
de dicha representacion.

CAPITULO Il

Base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

Articulo 17. Base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

1. Las autoridades laborales competentes en materia de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, incluida la Administracion General del Estado, deberan de remitir por
medios electrénicos a la base de datos centralizada en el plazo de ocho dias habiles todo
asiento electronico practicado en sus respectivos registros, asi como los datos estadisticos
en aquellos casos en los que asi sea necesario.

Igualmente deberan remitir por medios electrénicos, en el plazo de ocho dias desde su
publicacién en los boletines oficiales correspondientes, los enlaces a dichos boletines en
los que figure la publicacién del texto de los convenios, acuerdos o cualquier otra
comunicacién objeto de publicacién.

Esta informacién integrara la base de datos central de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, cuya gestién corresponde a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

2. La aplicacion de la base de datos central debera permitir que pueda realizarse la
consulta y darse acceso publico a los datos incorporados a los mismos, con la salvedad de
los referentes a la intimidad de las personas segun lo determinado en el parrafo
siguiente.

La gestion de los datos obrantes en esta base de datos se llevara a cabo de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos
de caracter personal. Los datos de caracter personal no podran usarse para finalidades
incompatibles con aquellas para las que tales datos hubieran sido recogidos.
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Disposicidén adicional primera. Colaboracién entre las autoridades laborales responsables
de los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Mediante convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y las
comunidades autbnomas se articulara la colaboracion entre las autoridades laborales
responsables de los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Las
comunidades auténomas podran utilizar aplicaciones informaticas propias o bien adherirse
a la aplicacién informatica constituida en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Disposicién adicional segunda. Depdsito de convenios y acuerdos de eficacia limitada y
acuerdos de empresa.

Cuando se solicite el depdsito de convenios 0 acuerdos colectivos de eficacia limitada
o acuerdos de empresa no incluidos en el articulo 2.1.h) de este real decreto en los registros
de las autoridades laborales, debera remitirse por medios electronicos el texto del mismo,
asi como cumplimentar los datos estadisticos e identificativos que figuran en los anexos 1
y 2. Asimismo, se podra solicitar el deposito de los acuerdos que aprueben los planes de
igualdad de empresa que carezcan de convenio colectivo propio que y no deriven de lo
establecido en un convenio sectorial.

Disposicién adicional tercera. Certificados de firma electrénica.

Los certificados que autentifican la citada firma electronica deberan ser conformes con
la recomendacion de la UIT X. 509 version 3 o superior y con las normas adicionales a las
gue se refiere el articulo 4 de la citada Ley 59/2003, de 19 de diciembre.

Disposicidn transitoria primera. Procedimientos en tramitacion.

Las solicitudes de registro presentadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de este real decreto se tramitardn conforme a lo establecido en el Real Decreto 1040/1981
de 22 de mayo de registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Disposicidn transitoria segunda. Registros actuales.

Las administraciones laborales competentes adoptaran las medidas pertinentes para
garantizar la conservacién de los datos obrantes en los registros actualmente existentes.

Disposicién derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto, especialmente el Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
de registro y depésito de convenios colectivos de trabajo, asi como la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de 24 de febrero de 1992, por la que se establecen nuevos
modelos de hojas estadisticas de convenios colectivos de trabajo y la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, de 10 de octubre de 1996, por la que se amplia el contenido
de las actuales hojas estadisticas de convenios colectivos de trabajo.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién
laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades autébnomas.

Disposicidn final segunda. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en este real decreto se estara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun asi como la Ley 11/2007, de 22 de Junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y su normativa de
desarrollo.
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Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigraciéon para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de lo establecido en el presente real
decreto, asi como para modificar los modelos oficiales que figuran en el anexo 2.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2010.
Dado en Madrid, el 28 de mayo de 2010.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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ANEXO 1
DATOS A FACILITAR PARA EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS
I. Datos identificativos del Convenio, acuerdo o comunicacién a inscribir o depositar

I.1 Denominacion del convenio, acuerdo, 0 COMUNICACION............cceeeeeveiiiiiiiiiiiiiiiiinanns
1.2 Denominacion de 1@ @MPIESA.......cuieiiiiiiiiie it eiee et ettt et eee e bae e sneee e
.3 COdigo.....ceveiireaaiieane

I.4 Naturaleza:

Cadigo Naturaleza

01 |Convenio colectivo.

02 |Adhesion a convenio o acuerdo colectivo.

03 |Laudo arbitral.

04 |Acuerdo de mediacion.

05 |Acuerdo de fin de huelga.

06 |Extension de convenio.

07 |Acuerdo Marco.

08 | Acuerdo sectorial sobre materias concretas.

09 |Acuerdos Interprofesionales.

10 |Acuerdos en empresas espafiolas de dimensiéon comunitaria o0 mundial (articulo 2.1.9).
11 | Acuerdos sobre planes de Igualdad (articulo 2.1.).
12 |Otros acuerdos inscribibles (articulo 2.1.h).

16 |Convenio o Acuerdo de eficacia limitada (D.A.2.2).
17 |Acuerdos de empresa para su deposito (D.A.2.3).

1.4.1 Contenido:

Cadigo Materia

01 |Formacion profesional.

02 |Solucién extrajudicial de conflictos.

03 |Estructura de la negociacién colectiva.

04 |Prevencion de riesgos laborales.

05 | Clasificacién profesional.

06 |Distribucion irregular de la jornada.

07 |Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
08 |Derechos de informacion y participacion.

09 |Acciones de Responsabilidad Social de las empresas.
10 |Otras materias.

I.5 Acto concreto para el que se solicita la inscripcion:

Cddigo Acto

1 | Texto del acuerdo o comunicacion.

Comunicacioén de la comision paritaria.
Impugnacion a instancia de parte.

2 | Inicio de negociaciones.

3 |Revision salarial.

4 | Moadificacién parcial del articulado.
5 |Prorroga.

6 |Denuncia.

7

8
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Il.  Ambitos del convenio, acuerdo o comunicacion a inscribir o depositar

II.1  Ambito funcional:

Cadigo Alcance
0 |Convenios o Acuerdos franja.
1 [Uno o varios centros de una empresa.
2 |Empresa o todos los centros de una empresa.
3 | Grupo de empresas.
4 | Sector inferior a la provincia (comarcal, local, etc.).
5 | Sector igual o superior a la provincia.
1.2 Ambito personal:
Cédigo Ambito

01 |Todos los trabajadores, incluidos los de los campos 2y 3.

02 |Existen exclusiones por razones del puesto o funcion desempefiada (personal de direccion).
03 |Existen exclusiones por ser una relacion de caracter especial (Art. 2 E.T.).

04 |Otras exclusiones.

05 |Una o varias categorias profesionales.

1.3 Ambito temporal: Se debe expresar las fechas de inicio y final de los efectos del
acuerdo o comunicacion, o en su caso de su prorroga.

1.4 AMDItO GEOGIATICO.......c.eivevieiietieieieteee ettt

Expresando las provincias en las que existen centros de trabajadores afectados por el
acuerdo o la comunicacion.

1.5  Ambito territorial:

Cédigo Ambito

01 |Local/Comarcal.

02 |Provincial.

03 | Interprovincial inferior al autonémico.
04 | Autonomico.

05 |Interprovincial superior al autonémico.
06 |Estatal.

1.6 Actividades econémicas cubiertas por el convenio, acuerdo o0

En los convenios de empresa, debera expresarse la actividad principal de la empresa
a cuatro digitos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2009 (CNAE 09)

En los convenios de sector debera expresarse todas las actividades econdmicas
cubiertas por el acuerdo o comunicacion a cuatro digitos de la CNAE 09.

lll.  Firmantes del convenio, acuerdo o comunicacién a inscribir o depositar

.1 Representacion de los Trabajadores:

Cadigo Representante

01 |Delegados de personal y comité de empresa.
02 |Secciones sindicales.

03 |Comité Intercentros.

04 |Sindicatos.

06 |Otros.
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1.2 Organizaciones Sindicales Firmantes:

Cadigo Sindicato
01 |CCOO.
02 |UGT.
03 |USO.

04 |Otros sindicatos.

05 |Grupo de trabajadores independientes.
06 |ELA.

07 |CIG.

Se debe indicar la asociacion o asociaciones empresariales que han participado en la
firma del acuerdo.
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ANEXO 2.1

HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA (1)

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
- Escribase con letra clara y maydscula. No cumplimente los espacios sombreados
- Los datos referentes a incrementos salariales y del indice de Precios de Consumo se consignaran con dos decimales

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION Cadigo de registro estadistico | | | ] |

afio mes N° de Registro Estadistico
Cédigo de Convenio [ | Fecha de registro por la Autoridad Laboral |
dia  mes afo

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION NEGOCIADORA
1. DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA.

11 NOmbI’eZ l 2 NIF ...............................................

1.3. Direccién:

Municipio: Provincia: Teléfono: e-mail

1.4. Titularidad de la empresa
Privada
Publica (2)
— En estos dos casos indiquese su pertenencia
Entes de la administracion puablica (3) 3]
1.5. Actividad econdémica (4)

Admon. Central
Admén. Autonémica [_]
Admon. Local

L
(I

®)

2. DATOS RELATIVOS AL CONVENIO.
2.1. Denominacion:

2.2. Ambito funcional de aplicacion:
Unico para toda la empresa o todos los centros de trabajo de la empresa
Grupo profesional dentro de la empresa: convenios franja

1]

2 Da En este caso, indiquese a qué grupo o grupos afecta

Centro de trabajo de la empresa: uno o varios pero no todos 3 |:|—> ¢ Existen otros convenios para otros centros?

LI

Grupo de empresas (6) 4 Elﬂ En este caso indiquese el n° de empresas afectadas

2.3. Naturaleza del acuerdo:

Convenio Colectivo
Adhesion a otro convenio

Laudo arbitral
Extension

Extraestatutario
Otro

1]

2]

sl
4
6]
s[]

— En este caso, indiquese la denominacién del convenio al que se adhiere:

— En este caso, indiquese la denominacion del convenio extendido :

— En este caso, indiquese la naturaleza del acuerdo :

2.4. Ambito territorial de aplicacion:
Provincial 1 I:l

2[]

— En este caso, indiquese la provincia

(7)
— En estos casos, relacione en el ANEXO de esta hoja las provincias implicadas y el numero de
3 |:| trabajadores/as afectados en cada una de ellas.

siC] nNo[]

2.6. Fecha constitucion de la mesa negociadora:

Autondmico (8)
Interautonémico (9)

2.5. ¢ Es primer convenio?

L 1 [ |

2.7. Fecha firma del convenio:

dia mes afio dia mes afo
2.8. Ambito temporal:
Anual 1 I:l Plurianual 2 |:| Periodo total de vigencia: Desde | | | | hasta | | | |
dia mes ano dia mes afio
Periodo total de vigencia de los efectos econémicos: Desde | | I | hasta | | | |
dia mes ano dia mes afio

2.9. ¢ Se ha pactado la exclusion expresa de la prorroga?

siC]  n~o[]

2.10. Nimero de trabajadores/as afectados:

3. CLAUSULAS SOBRE RETRIBUCION SALARIAL.

3.1. PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA (En los convenios con vigencia plurianual, las retribuciones salariales para los sucesivos afios de
vigencia se cumplimentaran obligatoriamente al inicio de cada afio en el Anexo 2.V, de forma que los datos consignados sean el resultado de
negociacién o concrecién posterior mediante un acto expreso de la comision a la que el convenio atribuye esta misién, y por tanto respondan a la
realidad a aplicar en cada uno de los afios, independientemente de lo que se haya podido pactar " a priori" a la firma del convenio).

3.1.1. Periodo de efectos econémicos de las condiciones salariales:

Desde

dia mes afo

hasta
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3.1.2. Retribuciones salariales ANUALES por trabajador/a seguin categoria de GRUPOS DE COTIZACION a la Seguridad Social (10)

Grupos Retribuciones garantizadas en el periodo o afio ANTERIOR (11.1)
d? Categorias Profesionales (eurosfafio)
Co.t!za- Sueldo base Pa_gas_extra- Comp_lementos Total retribuciones
cion ordinarias (12) garantizados (13)
1 Ingenieros y licenciados
2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados
3 Jefes administrativos y de taller
4 Ayudantes no titulados
5 Oficiales administrativos
6 Subalternos
7 Aucxiliares administrativos
8 Oficiales de primera y segunda
9 Oficiales de tercera y especialistas
10 Peones
11 Trabajadores menores de dieciocho afios
Retribuciones garantizadas en el periodo o afio ACTUAL (11.2) .
Grupf)s i _ (euros/afio) Numero de
de Qgtlza— Categorias Profesionales Pagas extra. Complementos trabajadores/as
cion Sueldo base R . Total retribuciones| afectados (14)
ordinarias (12) garantizados (13)
1 Ingenieros y licenciados
2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados
3 Jefes administrativos y de taller
4 Ayudantes no titulados
5 Oficiales administrativos
6 Subalternos
7 Auxiliares administrativos
8 Oficiales de primera y segunda
9 Oficiales de tercera y especialistas
10 Peones
1 Trabajadores menores de dieciocho afios
3.1.3. Incremento salarial medio pactado, en porcentaje con dos decimales (15): :l
3.1.4. ¢ Contiene clausula de revision por garantia salarial ? Sil:l NOD

En caso afirmativo, cumplimente los siguientes apartados:

3.1.4.1. Contenido de la clausula. ( Transcribase el texto literal redactado en el convenio o acuerdo ) :

3.1.4.2. En cuanto a los posibles efectos de la clausula de "garantia salarial”, cumpliméntese lo que corresponda (16) :
Solo contempla efectos positivos E] Contempla efectos positivos o negativos en funcién de lo establecido E]

Efectos y condiciones establecidos para la revision en funcién de lo pactado, cumpliméntese lo que corresponda :

Solo efectos retroactivos  [_] Solo efectos no retroactivos [ ] Efectos retroactivos y no retroactivos  []
En caso retroactivo indique: — > Fecha de efectos econémicos de la revision (17)
dia mes afio

En caso no retroactivo indique: =~ ——®  Fecha de efectos econémicos de la revision (17)
dia mes afio

¢Se hace depender del valor del indice de Precios de Consumo ( IPC )? siC] n~No[]

En caso afirmativo, indiquese a continuacion el valor del incremento del IPC al que se condiciona la revisién, el periodo al cual
se refiere este incremento del IPC y el ambito geografico del mismo :

Valor del incremento del IPC a partir del cual se activa la clausula (en %): —
Periodo de referencia del IPC al que se condiciona la revision (18) : | sobre | |
dia mes afio dia mes ano
Estatal [_] De la Comunidad Auténoma a la que afecta el convenio[ _| De la Provincia a la que afecta el convenio [_|

Otro [_]— Describase
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3.2. ¢ Se establece la estructura del salario? siC] w~No[]
En caso afirmativo, cumplimente los siguientes apartados:
3.2.1. Se establece alguno de los complementos salariales que figuran a continuacién Si|:| NO |:|
3.2.1.1. 4 Se pactan complementos por antigiiedad? si[] NOo[]
3.2.1.2. ;Se pactan otros complementos personales del trabajador/a (titulacion, idiomas...)? Si |:| NOD

3.2.1.3. ¢(Se pactan complementos salariales relacionados con el puesto de trabajo (penosidad,
turnicidad, polivalencia, trabajo en festivos)? si[] No[]
En caso afirmativo cumplimentar el tipo de complemento:

Penosidad SI[_]  NO[] Peligrosidad  SI[_]  NO[]

Insalubridad  SI[_]  NO[] Polivalencia funcional  SI[_]  NO[]
Trabajoaturnos SI[]  NO[] Trabajo nocturno SI[_]  NO[]
Trabajo en festivos  SI[_]  No[] Responsabilidad SI[_]  NO[]
3.2.1.4. ;Se pactan complementos salariales u otras medidas relacionadas con el absentismo? Si |:| NOD

3.2.1.5. ¢Se pacta complementos salariales relacionados con la cantidad y calidad del trabajo
realizado por el trabajador/a o grupo de trabajadores/as (primas, incentivos, plus de

rendimiento, complemento de productividad , cumplimiento de objetivos)? sif] No[]
3.2.1.6. ;Se pactan complementos salariales relacionados con la situacién y resultados de la empresa? Si[_] No[]
3.3. ¢ Se establecen complementos o retribuciones especificas por el trabajo nocturno? si[] No[]

4. CLAUSULAS SOBRE JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS PACTADOS.

4.1. PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA (la jornada y vacaciones pactadas para los sucesivos afios de vigencia, en los convenios plurianuales,
se cumplimentaran obligatoriamente al inicio de cada afio en el Anexo 2.1V, de forma que los datos consignados sean el resultado de concrecion
posterior mediante un acto expreso de la comisién a la que el convenio atribuye esta mision, y por tanto respondan a la realidad a aplicar en cada
uno de los afios, independientemente de lo que se haya podido pactar " a priori" a la firma del convenio.

4.1.1. Indiquese el nimero de horas pactadas por trabajador/a. (En el caso de que no fueran las mismas para todos los trabajadores/as,
consignese las que afectan al mayor numero de ellos):

Horas/semana ylo Horas/afio
horas minutos horas
4.1.2. ;Se ha reducido la jornada pactada respecto a la existente en el periodo anterior? Si |:| NO D
En caso afirmativo, indiquese la jornada vigente en dicho periodo anterior:

Horas/semana ylo Horas/afio

horas minutos horas

0

4.1.3. Numero de dias de vacaciones anuales pactadas por trabajador/a (en el caso de que no fuera el mismo nimero de dias para todos los
trabajadores/as, consignese el que afecte a la mayoria de los mismos).

Dias naturales Dias laborables | Indiquese si la semana laboral es de 5 ¢ 6 dias: |_|

dias
4.1.4. ;Se han pactado puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en el apartado de
vacaciones anuales? SID NOD
En caso afirmativo, indiquese el n° de dias por: Puentes no recuperables Otros dias no recuperables
dias dias
4.2. ¢ Se pacta la posibilidad de establecer distribuciones irregulares de la jornada de trabajo a lo largo del afio? Si|:| NOEI

4.3. (Se establece la participacion de los representantes de los trabajadores/as en la distribucién irregular de

la jornada? SiI:l NO |:|

4.4. ;Se acuerdan jornadas ordinarias de trabajo superiores a nueve horas diarias? SiI:l NO |:|
4.5. En jornada continuada de mas de 6 horas ¢se considera tiempo de trabajo efectivo el periodo de descanso

establecido legalmente? SI'D NO |:|
4.6. ¢ Se ha acordado la compensacion del trabajo nocturno por descansos? SiD NO |:|
4.7. ¢ Se contempla la acumulacion de los dias de descanso semanal por periodos de hasta catorce dias? SiD NO |:|
4.8. ¢ Se contempla el régimen de trabajo a turnos? SI'D NO |:|
4.9. ¢ Se establecen medidas para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral? SI'D NO |:|

En caso afirmativo, indique el tipo:
Adaptacién de jornada Sil:l NO D |:|
Reduccién de jornada (en el caso de no estar contemplada por la legislacién vigente) — Si |:| NOD

4.10 ¢Se prevén otros permisos retribuidos por circunstancias familiares o personales que mejoren lo establecido
en la legislacién vigente? Si|:| NOEI

En caso afirmativo indique si la mejora se produce en relacion con:
La duracion de los permisos  Si[_]  NO[_] Lainclusion de nuevos permisos SI[_]  NO[_]

411 ¢Se establecen medidas en materia de excedencia por cuidado de familiares que mejoran lo establecido en la
normativa vigente? SI'D NO |:|

4.12 ¢Se establece la posibilidad de acumular el derecho a lactancia en jornadas completas? Sil:‘ NO |:|
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5. CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.

5.1. ¢ Se ha pactado sobre alguna/s de las clausulas relativas a horas extraordinarias siguientes? Si|:| NO |:|
En caso afirmativo, sefidlese a continuacion el tipo de clausula:
Eliminacion de horas extraordinarias SI[_] ~ NO[_] Reduccion respecto al tope maximo legal  Si[_]  NO[_]
Reduccién respecto al afio anterior  Si[_] No[]

5.2. (,Se compensan las horas extraordinarias mediante abono dinerario? Si|:| NO|:|
En caso afirmativo, ¢su valoracion es superior a la de la hora ordinaria? si[] No[]

5.3. (,Se compensan las horas extraordinarias mediante tiempo de descanso? Si|:| NO |:|
En caso afirmativo, ¢,se pueden acumular y disfrutar en periodos de tiempo superiores a los
previstos legalmente? si[] No[]

5.4. ;Se establece la obligatoriedad de realizar horas extraordinarias? Sil:l NO |:|

6. CLAUSULAS SOBRE EMPLEO Y CONTRATACION.
6.1. (Se ha pactado sobre alguna/s de las clausulas relativas al empleo que figuran a continuaciéon? Si[:] NO |:|
En caso afirmativo, sefidlese a continuacion el tipo de clausula:
Creacion neta de empleo si[] NO[]
Creacion de empleo por jubilacion anticipada (contratos de relevo) Sil:l NO |:|
Mantenimiento de empleo  SI[_]  NO[]

6.2. ¢ Se definen puestos de trabajo destinados con preferencia a trabajadores/as con discapacidad? Si[:] NO |:|
6.3. ¢ Se han pactado clausulas sobre contratacion? sif] nNo[]
En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
6.3.1. ;,Se pacta la conversion de contratos temporales en indefinidos? si[] No[]
6.3.2. ¢,Se pactan limites al nimero maximo de contratos temporales? siC] nNo[]
6.3.3. ¢,Se han pactado clausulas dirigidas a prevenir encadenamiento de contratos? Si|:| NO I:I
6.3.4. ; Se han pactado clausulas sobre utilizacion de servicios de las empresas ;
de trabajo temporal? sif] No[]
6.3.5. ¢,Se han pactado clausulas sobre externalizacion de determinadas actividades )
(subcontratacion o cooperativas de trabajo asociado)? si[] No[]
6.3.6. Para el periodo de prueba, ¢ se establece una duracién maxima distinta a la )
establecida en el art.14 del E.T.? sif] No[]

Inferior al maximo legal SI[_] No[]
Superior al maximo legal ~ Si[_] No[]
6.3.7. Para los contratos de obra o servicio, ¢se determinan los trabajos o tareas que pueden

cubrirse mediante dichos contratos? si[] No[]
6.3.8. ;,Se han pactado clausulas relativas a los contratos eventuales o por circunstancias )
de la produccion? sif] No[]

En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
6.3.8.1. ;,Se determinan las actividades en las que pueden contratarse trabajadores/as

eventuales? sif] nNo[]

6.3.8.2.;,Se pacta algun criterio sobre la relacion entre el n° de contratos

eventuales y la plantilla de la empresa? si[] No[]

6.3.9. ;,Se han pactado clausulas relativas al contrato de trabajo en practicas? SiD NO I:l
En caso afirmativo:

6.3.9.1. ;Se pactan retribuciones superiores a las minimas previstas legalmente? SiEl NO |:|

6.3.10. ¢, Se han pactado clausulas relativas al contrato para la formacion? Si|:| NO |:|

En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:

6.3.10.1. En caso de que exista en el empresa un plan formativo, ¢ Se establece en
el convenio el n° maximo de contratos para la formacion en funcién del

tamario de la plantilla? sif] No[]
6.3.10.2. ; Se pacta el tiempo y forma dedicado a la formacién teérica? SiEl NO I:l
6.3.10.3. ¢Se pactan retribuciones mayores que las minimas previstas legalmente? si[] No[]

6.3.11. ¢ Se han pactado clausulas relativas al contrato a tiempo parcial?
En caso afirmativo:

6.3.11.1. ;Se eleva el porcentaje maximo de horas complementarias por encima )
de lo que establece el E.T.? sif] No[]

6.4. ¢/ Se pacta la subrogacioén contractual en caso de sucesion del empresario o cuando se produce un Si[:] NO|:|
cambio de contrata?

7. CLAUSULAS SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
7.1. ¢ Se ha establecido un plan de igualdad? si[] No[]
En caso afirmativo, indiquese si esta:
¢Regulado en el convenio?  SI[] No[]
¢Regulado en un acuerdo de empresa especifico? Si |:| NO|:|
En caso negativo:
¢ Remite el convenio a un acuerdo futuro de empresa? Sil:l NO |:|
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7.2. ¢ Se regulan las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en alguno de los siguientes casos? Si|:|
En caso afirmativo decir cuales:
Contratacion  SI[_]  No[] Promocion SI[]  No[] Estabilidad en el empleo SI[_] ~ NO[]

Formacién Si[_] No[] Salarios Si[_] No[]

7.3. ¢, Se establecen medidas de preferencia a favor del sexo menos representado (acciones positivas)? Si|:|
En caso afirmativo, indique si se trata de medidas relativas a:

Contratacion  SI[_]  No[] Promocion SI[]  No[]
Formacion si[] NO[] Adaptacion de la jornada laboral a la vida familiar Si[_] No[]

7.4 ¢ Se establecen medidas para prevenir el acoso sexual o el acoso por razén de sexo? Si|:|
7.5. ¢ Se regulan medidas para la proteccion de las victimas de violencia de género? Sil:l
7.6. ¢ Se regulan las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidad independientemente
de nacionalidad, edad, religion, etc.? SiD
8. CLAUSULAS SOBRE FORMACION Y CUALIFICACION.
8.1 ¢ Se han pactado clausulas sobre formacién profesional? Si|:|
En caso afirmativo, sefidlese a continuacion el tipo de clausula
Cursos de formacion SI[_] No[] Permisos retribuidos para la formacién  Si[_] No[]
Vinculados a procesos de movilidad o de promocion Sil:l NO |:|
8.2. ¢/ Se pacta la participacion de la representacion de los trabajadores/as en las necesidades formativas? Si[:]
8.3. ¢ Se pacta la adaptacion al Sistema Nacional de Cualificaciones? Si|:|

9. CLAUSULAS SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

10.

11.

12.

13.

9.1. ;Se establece el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores/as mediante la definicién y
funciones de grupos profesionales, categorias profesionales o niveles retributivos? SI|:|
En caso afirmativo, cumpliméntense lo que corresponda:

Categorias profesionales  Si[_] No[] Grupos profesionales ~ SI[_] No[]

Niveles retributivos ~ SI[_] No[]
9.2. (Se establece polivalencia funcional? Si|:|
9.3. ¢ Se regula la movilidad funcional? si[]

CLAUSULAS SOBRE JUBILACION.
10.1. ¢ Se han pactado clausulas sobre jubilacién? Sil:l
En caso afirmativo, sefidlese a continuacion el tipo de clausula:
10.1.1. Clausula sobre jubilacion forzosa sif] n~No[]
10.1.2. Cléusulas de estimulo a la jubilacién sif_] No[]
En caso afirmativo: — Para los que se jubilan con 65 y mas afnos |:|
— Para los que se jubilan con menos de 65 anos |:|
10.1.3. Clausulas sobre jubilacién parcial sif_] No[]
10.1.4. ; Se establecen planes de pensiones u otras prestaciones relacionadas con la jubilacion? Sil:l NOD

CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES.

11.1. ¢ Se han establecido complementos retributivos sobre alguin tipo de prestacion social? Si|:|
En caso afirmativo, indiquese sobre qué prestacién:

IT Enfermedad comin  Si[_]  No[] IT Accidente de trabajo y enfermedad profesional ~ SI[_] ~ NO[_]

otras Si[]  No[]

CLAUSULAS SOBRE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.
12.1. ¢ Se establecen sistemas de designacion de delegados/as de prevencién distintos a los previstos i
legalmente? Si |:|
En caso afirmativo:
12.1.1. ;Se fijfa un ambito de eleccion distinto al de los 6rganos de representacion de personal? sif] n~No[]
12.1.2. ¢ Se permite que sean elegidos como delegados de prevencion trabajadores/as y/o ’
delegados/as sindicales? si[] NOo[]
En caso afirmativo marque lo que corresponda:

Trabajadoresfas  SI[_]  NO[] Delegados/as sindicales SIi[_]  NO[_] Ambos SI[] NO[]

12.2. ¢ Se concreta un crédito horario mensual para los delegados/as de prevencién? Sil:l
12.3. ¢ Se negocian y/o establecen planes y programas de prevenciéon de riesgos? Si[:]
12.4. ¢ Se establecen los contenidos de la formacién en materia de seguridad y salud? Si|:|
En caso afirmativo: Para el conjunto de los trabajadores/as si[] NO[]
Para los representantes de los trabajadores/as Si D NOD
12.5. ¢ Se pacta con los representantes de los trabajadores/as la eleccion del servicio de prevenciéon ajeno Sil:l
12.6. ¢ Se establecen clausulas especificas de medio ambiente? Si[:]
CLAUSULAS SOBRE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
13.1. ¢ Se establece la participacion de los trabajadores/as en la organizacién del trabajo? Sil:l
13.2. ¢ Se negocian las condiciones del teletrabajo? Si[:]
13.3. ¢ Se negocia la implantacidon de nuevas tecnologias? Si|:|
13.4. ¢ Adopta la empresa medidas de politica de responsabilidad social empresarial (RSE)? Sil:l

No[]

No[]

No[]
No[]

No[]
No[]

No[]
No[]
No[]
No[]

No[]

No[]

No[]
No[]
No[]

No[]
No[]

No[]
No[]
No[]
No[]
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14. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAD SINDICAL
14.1. ¢ Se regulan garantias o competencias por encima de las establecidas legalmente? Si|:| NO|:|
14.2. ¢ Se establece la posibilidad de acumulacion de horas sindicales en un/a mismo/a representante? Si|:| NOEI
14.3. ¢ Se ha pactado la constitucién de comités intercentros? siC] nNo[]
15. APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO

15.1. ¢ Se establecen procedimientos de mediacion y/o arbitraje para la solucién de las controversias derivadas de la S|'|:| NO |:|
aplicacion e interpretacion del convenio?
En caso afirmativo, sefidlese el procedimiento:

Solo procedimientos de mediacion  SI[_]  NO[_] Procedimientos de mediacion y arbitraje SI[_| ~ NO[_]

16. REPRESENTANTES EN LA COMISION NEGOCIADORA.

16.1. ¢Han negociado el comité de empresa o los delegados/as del personal? si[] No[]
16.2. ¢Han negociado las secciones sindicales? Sil:l NOEI
16.3. ¢, Han negociado otros? 3|’|:| NOD
16.4. Composicion de la Comisién Negociadora y nimero de representantes:
N° total de | | N° de | | N° de |

Afiliacion de los/las representantes y/o centrales sindicales intervinientes representantes Mujeres Hombres

16.5. ¢ Han suscrito el convenio todos los participantes en la negociacion? si[] No[]
Numero de
Participantes que no han firmado representantes

17. TRABAJADORES AFECTADOS POR PROVINCIA PARA LOS CONVENIOS DE AMBITO TERRITORIAL SUPERIOR A LA PROVINCIA
ANEXO
CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE SI EL CONVENIO ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINCIA

Sefidlese con una cruz las provincias implicadas y consignese el nimero de trabajadores/as afectados

Ne° de Ne de Ne° de

PROVINCIAS trabajadoresfas |PROVINCIAS trabajadores/as |PROVINCIAS trabajadores/as

01 DAIava ....................

02 EIAIbacete ................

03 DAIicante .................
04 DAImeria .................

ZODGuipuzcoa ......................

21 |:|Huelva ...........................

39 D Cantabria ...................
40 D Segovia ............oceenee.

a1[_]sevilla ......cccocovonennene.
42DSoria .........................

05 I:IAviIa .....................

06 I:l Badajoz .................

07|:|IIIes Balears ...........

08 |:I Barcelona ..............

09|:IBurgos ..................

10|:|Céceres .................

1[_]Cadiz ..o

12|:|Castellc'>n ...............

13[_|Ciudad Real ...........

14[_]cérdoba ................

15|:|A Corufia ...............

16|:ICuenca .................

17|:|Girona ...................

18|:|Granada ................

19|:|Guadalajara ...........

25[_|Lleida ..o,
26[_|LaRIOa cvvooocvies
27|:|Lugo ..............................
28[_Madrid ..o
29|:|Mélaga ..........................
30|:|Murcia ...........................
31 DNavarra .........................

32|:|Ourense .........................
33|:|Asturias .........................
34|:|Palencia .........................
35|:|Las Palmas .....................
SGDPontevedra .....................
37|:|Salamanca .....................
38|:|Santa Cruz de Tenerife......

43|:|Tarragona ..................

44|:|Teruel .......................

45DToIedo .......................

46|:|Valencia ....................

47[_]valladolid ...................

48 DVizcaya .....................

49 DZamora ......................

50 DZaragoza ...................

51 |:|Ceuta ........................

52[_[Melilla.....coveeneenane.
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(10)

(11.1)

(11.2)

(12)

(13)

(14)
(15)

(16)

(17)

(18)

NOTAS DE AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACION DE LOS CONVENIOS DE EMPRESA

Este documento se debe cumplimentar obligatoriamente siempre que se firme un nuevo convenio o acuerdo que no haya
existido anteriormente, o que modifique el contenido del anterior al término de su vigencia. En los convenios plurianuales,
se cumplimentaran en este Anexo 2.1 los datos acordados para la vigencia total del mismo, y respecto a los datos variables
(aumento salarial, jornada, clausula de garantia salarial, nimero de trabajadores afectados, etc.) exclusivamente los
correspondientes al primer afio de vigencia

Se considerara como publica aquella empresa en la que la mayoria del capital social sea de titularidad publica.

Se entendera como ente de la administracion publica aquel que realiza los servicios oficiales propios de las distintas
administraciones publicas tales como: ministerios, seguridad social, justicia , administraciéon de las comunidades auténomas,
ayuntamientos, etc.

Describase, con el mayor detalle posible, la actividad econémica de la empresa o centro de trabajo al que afecta el convenio.
Si en la empresa se realizan varias actividades, consignese la actividad principal o que corresponda al mayor nimero de
trabajadores/as afectados por el presente convenio.

Cumplimente el cédigo de la actividad principal a 2 digitos de la CNAE-2009.

Se entendera por convenio de grupo de empresas el acordado por dos 0 mas empresas concretas y definidas.
Cumplimente el cédigo de provincia segun la tabla adjunta.

El ambito de aplicacion es autonémico cuando el convenio afecta a empresas o centros de trabajo de mas en una provincia
de una misma comunidad auténoma.

El ambito de aplicacién es interautonémico cuando el convenio afecta a empresas o centros de trabajo en varias provincias
de distintas comunidades auténomas.

Se desagregara para los 11 grupos de cotizacion a la Seguridad Social. Cuando en un grupo de cotizacion se incluya mas
de una categoria profesional de las establecidas en el convenio, el criterio sera el de asignar al grupo de cotizacion las
retribuciones pactadas que afecten al mayor numero de trabajadores.

Se recogeran las retribuciones garantizadas por los conceptos que figuran a continuacion y referidos al periodo o afio
anterior al del convenio que ahora se firma. Ademas, si en ese periodo anterior hubo revisiones salariales como
consecuencia de la aplicacion de la clausula de garantia salarial, la incidencia en las tablas salariales de las citadas
revisiones, tanto si ha sido positiva (aumentando) como si ha sido negativa (disminuyendo) debera incluirse aqui.

Se recogeran las retribuciones garantizadas por los conceptos que figuran a continuacién y referidos al periodo o afio
actual.

Se incluira el importe de las pagas extraordinarias cuya cuantia se haya fijado con exactitud en el convenio. Por tanto,
quedan excluidos los posibles pagos relacionados con los resultados de la empresa, u otros que no estan garantizados para
todos los trabajadores dentro de su categoria.

Se incluiran las retribuciones en metdlico cuya percepcion garantice a todos los trabajadores/as dentro de cada categoria,
con independencia de las circunstancias personales del trabajador/a, de la cantidad y calidad del trabajo realizado, del
puesto de trabajo y del tipo de contrato.

Se consignara el nimero medio de trabajadores/as afectados por el convenio en cada categoria profesional.

El concepto salarial al que debe referirse el incremento pactado sera el total de retribuciones garantizadas a cada
trabajador/a, con independencia de las circunstancias personales, de la cantidad y calidad del trabajo realizado, del puesto
de trabajo y del tipo de contrato. Para el calculo del incremento medio, se ponderara el incremento correspondiente a cada
categoria profesional por el numero de trabajadores de la misma, sin tener en cuenta posibles reducciones de jornada.
Si en el afio anterior se activd la "clausula de garantia salarial" sin efectos econémicos retroactivos y por tanto solo
supuso la actualizaciéon de la tabla salarial de ese afio sobre la que aplicar el incremento salarial del afio siguiente, el
incremento a indicar para el presente afo sera el resultado de sumar, o en su caso restar, del incremento pactado, el
porcentaje en que se haya actualizado la tabla salarial por efecto de la clausula de garantia salarial.
Si se ha pactado un incremento salarial en funcién de un parametro no conocido al principio del periodo, (por ejemplo: en
funcion del valor del IPC real del afio de referencia) indique en la casilla el incremento aplicado a cuenta y, en la
descripcion del literal de la clausula de "garantia salarial", cumplimente el literal de lo pactado que dara lugar a la
regularizacion cuando se conozca el valor del citado parametro.
Se considera que tiene efectos positivos cuando las condiciones establecidas para la revision solo contemplen la
posibilidad de elevar el incremento salarial aplicado al principio de cada afio o periodo de efectos econémicos.
Se considera que tiene efectos negativos cuando las condiciones establecidas para la revisién contemplen la posibilidad de
modificar, en menos, las tablas salariales aplicadas en un afio o periodo, para que sirvan de base a la negociacion y
aplicacion del aumento salarial del afio o periodo siguiente.
La fecha de efectos econdémicos de la revision se refiere a la fecha a partir de la cual tiene incidencia la citada revision,
independientemente de la fecha real de pago en su caso.
La cumplimentacién relativa al periodo de referencia del indice de Precios al Consumo (IPC) se hara cumplimentando
primero la fecha final del periodo y después (sobre) la fecha inicial del periodo. Por ejemplo, si la revision se condiciona
a:

- Valor del IPC interanual a final de afio, la cumplimentacién sera: (31/12 /2010 sobre 31/12/2009).

- Valor del IPC interanual de junio de 2010 a junio de 2011, se cumplimentara: (30 / 06 / 2011 sobre 30/ 06 / 2010).

- Valor del IPC de marzo a septiembre de 2010, se cumplimentara: (30 /09 / 2010 sobre 31/03/2010).
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ANEXO 2.11

HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR (1)

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
- Escribase con letra clara y mayuscula. No cumplimente los espacios sombreados
- Los datos referentes a incrementos salariales y del indice de Precios de Consumo se consignaran con dos decimales

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION  Codigo de registro estadistico | | | | | |
afio mes N° de Registro Estadistico
Codigo de Convenio | |  Fecha de registro por la Autoridad Laboral |

dia mes afo

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION NEGOCIADORA

1. DATOS RELATIVOS A LA REPRESENTACION EMPRESARIAL Y/O DE LOS TRABAJADORES PARA POSIBLES CONSULTAS
1.1. Representacion empresarial que ha cumplimentado la "hoja estadistica"

Teléfono: e-mail:
1.1. Representacion de los trabajadores gue ha cumplimentado la "hoja estadistica”
Teléfono: e-mail:

2. DATOS GENERALES RELATIVOS AL CONVENIO.
2.1. Denominacion:

2.2. Actividad econémica (2)

@ |
2.3. Naturaleza del acuerdo:
Convenio Colectivo 1]
Adhesion a otro convenio 2 |:| — En este caso, indiquese la denominacion del convenio al que se adhiere:
Laudo arbitral 3 |:|
Extension 4 |:| — En este caso, indiquese la denominacion del convenio extendido :
Extraestatutario 6]
Otro 5 |:| — En este caso, indiquese la naturaleza del acuerdo :
2.4. Ambito territorial de aplicacion:
Local o de ambito inferior 1 |:| — En estos casos, indiquese la provincia 4)
Provincial 2[]
Autondmico (5) 3 |:| — En estos casos, relacione en el ANEXO de esta hoja las provincias implicadas y el nimero de
Interautonémico (6) 4 |:| trabajadores/as afectados en cada una de ellas. |:|
Estatal 5[]
2.5. ¢Es primer convenio? sif_] n~No[]
2.6. Fecha constitucion de la mesa negociadora: | | 2.7. Fecha firma del convenio: | |
dia mes afio dia mes afo

2.8. Ambito temporal:

Anual 1 D Plurianual 2 D Periodo total de vigencia: Desde hasta | |

dia mes afio dia mes afio
Periodo total de vigencia de los efectos econdmicos: Desde hasta | |
dia mes afo dia mes afo
2.9. ¢ Se ha pactado la exclusion expresa de la prorroga? Sil:l NOD

2.10. Numero de empresas afectadas (7):

2.11. Namero de trabajadores/as afectados: Total I:l Hombres |:I Mujeres |:|

3. CLAUSULAS SOBRE RETRIBUCION SALARIAL.

3.1. PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA (En los convenios con vigencia plurianual, las retribuciones salariales para los sucesivos afios de
vigencia se cumplimentaran obligatoriamente al inicio de cada afio en el Anexo 2.1V, de forma que los datos consignados sean el resultado de
negociacién o concrecion posterior mediante un acto expreso de la comisién a la que el convenio atribuye esta misién, y por tanto respondan a la
realidad a aplicar en cada uno de los afios, independientemente de lo que se haya podido pactar " a priori" a la firma del convenio).

3.1.1. Periodo de efectos econémicos de las condiciones salariales: Desde | | | hasta | |

dia mes afo dia mes afio
3.1.2. Incremento salarial pactado, en porcentaje con dos decimales (8) I:l
3.1.3. ¢ Contiene clausula de revisién por garantia salarial ? si[] No[]

En caso afirmativo, cumplimente los siguientes apartados:
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3.1.3.1. Contenido de la clausula. ( Transcribase el texto literal redactado en el convenio o acuerdo ):

3.1.3.2. En cuanto a los posibles efectos de la clausula de "garantia salarial, cumpliméntese lo que corresponda (9) :

Solo contempla efectos positivos |:| Contempla efectos positivos o negativos en funcion de lo establecido |:|

Efectos y condiciones establecidos para la revision en funcién de lo pactado, cumpliméntese lo que corresponda :
Solo efectos retroactivos |:| Solo efectos no retroactivos |:| Efectos retroactivos y no retroactivos |:|

En caso retroactivo indigue: ——» Fecha de efectos econémicos de la revision (10) |

dia mes afo
En caso no retroactivo indique: ——®  Fecha de efectos econdmicos de la revisién (10) |
dia mes afo

¢ Se hace depender del valor del indice de Precios de Consumo ( IPC )? si[] No[]

En caso afirmativo, indiquese a continuacion el valor del incremento del IPC al que se condiciona la revision, el periodo al cual
se refiere este incremento del IPC y el ambito geografico del mismo :

Valor del incremento del IPC a partir del cual se activa la clausula (en %): |:|

Periodo de referencia del IPC al que se condiciona la revision: (11) | sobre | |

dia mes afio dia mes afio
Estatal |:| De la Comunidad Auténoma a la que afecta el convenio |:| De la Provincia a la que afecta el convenio |:|

Otro [_]— Describase

dia mes afo
3.2. ¢ Se establece la estructura del salario? sif]  w~No[]
En caso afirmativo, cumplimente los siguientes apartados:
3.2.1. Se establece alguno de los complementos salariales que figuran a continuacion Sil:l NOD
3.2.1.1. ;,Se pactan complementos por antigliedad? Sil:l NOD
3.2.1.2. ;Se pactan otros complementos personales del trabajador/a (titulacién, idiomas...)? Sil:l NO|:|

3.2.1.3. (Se pactan complementos salariales relacionados con el puesto de trabajo (penosidad,
turnicidad, polivalencia, trabajo en festivos)? si[] No[]
En caso afirmativo cumplimentar el tipo de complemento:

Penosidad Si[_]  NO[_] Peligrosidad  Si[_]  No[]

Insalubridad  SI[_]  NO[_] Polivalencia funcional ~ Si[_]  NO[]
Trabajoatunos Si[_]  NO[] Trabajo nocturno Si[_]  NO[]
Trabaijo en festivos  SI[_] No[] Responsabilidad  SI[_] NOo[]
3.2.1.4. ;Se pactan complementos salariales u otras medidas relacionadas con el absentismo? Sil:l NO|:|

3.2.1.5. ¢Se pacta complementos salariales relacionados con la cantidad y calidad del trabajo
realizado por el trabajador/a o grupo de trabajadores/as (primas, incentivos, plus de

rendimiento, complemento de productividad , cumplimiento de objetivos)? SI|:| NO|:|

3.2.1.6. ;Se pactan complementos salariales relacionados con la situacion y resultados de la empresa? Sil:l NOD
3.3. ¢ Se establecen complementos o retribuciones especificas por el trabajo nocturno? SiD NOD
3.4. ¢ Se establece clausula de inaplicacion del régimen salarial? SID NOD

3.4.1. ¢ Se aplica el descuelgue salarial por perdidas de afios precedentes? Sl |:| NO |:|

3.4.2. ;Se tiene en cuenta para su aplicacion la prevision de que existan pérdidas en el afio en curso? SID NOD

3.4.3. ¢ Se prevén limitaciones para llevar a cabo la solicitud de descuelgue? SID NOD
3.5. ¢ Se establece Salario Minimo de Convenio en el sector? si[] No[]

4. CLAUSULAS SOBRE JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS PACTADOS.

4.1. PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA (la jornada y vacaciones pactadas para los sucesivos afios de vigencia, en los convenios plurianuales,
se cumplimentaran obligatoriamente al inicio de cada afio en el Anexo 2.1V, de forma que los datos consignados sean el resultado de concrecion
posterior mediante un acto expreso de la comision a la que el convenio atribuye esta misién, y por tanto respondan a la realidad a aplicar en cada uno
de los afios, independientemente de lo que se haya podido pactar " a priori" a la firma del convenio).

4.1.1. Indiquese el numero de horas pactadas por trabajador/a. (En el caso de que no fueran las mismas para todos los
trabajadores/as, consignese las que afectan al mayor niumero de ellos/as):

Horas/semana | ylo Horas/afo | | :l

horas minutos horas
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4.1.2. 4 Se ha reducido la jornada pactada respecto a la existente en el periodo anterior? Sil:l NOD
En caso afirmativo, indiquese la jornada vigente en dicho periodo anterior:

Horas/semana | ylo Horas/afio | | |:|

horas minutos horas
4.1.3. Numero de dias de vacaciones anuales pactadas por trabajador/a (en el caso de que no fuera el mismo nimero de dias para todos los
trabajadores/as, consignese el que afecte a la mayoria de los mismos).

Dias naturales | Dias laborables | Indiquese si la semana laboral es de 5 ¢ 6 dias: |_| | |
dias
4.1.4. ¢ Se han pactado puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en el apartado de vacaciones

anuales? si] No[]

En caso afirmativo, indiquese el n° de dias por: Puentes no recuperables Otros dias no recuperables
1as dias

4.2. ;Se pacta la posibilidad de establecer distribuciones irregulares de la jornada de trabajo a lo largo del afio? SI'EI NOEI
4.3. ;Se establece la participacion de los representantes de los trabajadores/as en la distribucién irregular de

la jornada? si[] no[]

4.4. ;Se acuerdan jornadas ordinarias de trabajo superiores a nueve horas diarias? Sil:l NOD
4.5. En jornada continuada de méas de 6 horas ¢se considera tiempo de trabajo efectivo el periodo de descanso

establecido legalmente? SI'[:] NO [:]
4.6. ¢, Se ha acordado la compensacién del trabajo nocturno por descansos? Sil:l NOD
4.7. ¢ Se contempla la acumulacién de los dias de descanso semanal por periodos de hasta catorce dias? SI'EI NOEI
4.8. ¢ Se contempla el régimen de trabajo a turnos? SI’E] NOE]
4.9. ¢ Se establecen medidas para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral? Sil:l NOl:l

En caso afirmativo, indique el tipo:
Adaptacion de jornada sil] w~o[]
Reduccion de jornada (en el caso de no estar contemplada por la legislacion vigente) Sil:' NOD

4.10. ¢Se prevén otros permisos retribuidos por circunstancias familiares o personales que mejoren lo
establecido en la legislacion vigente? SI’E] NOE]

En caso afirmativo indique si la mejora se produce en relacion con:
La duracion de los permisos ~ SI[_] ~ NO[_] Lainclusion de nuevos permisos Si[_]  NO[_]

4.11. ¢Se establecen medidas en materia de excedencia por cuidado de familiares que mejoran lo establecido en
la normativa vigente? SI'[:] NO [:]

4.12. ¢Se establece la posibilidad de acumular el derecho a lactancia en jornadas completas? Sl NOD

5. CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.

5.1. ¢ Se ha pactado sobre alguna/s de las clausulas relativas a horas extraordinarias siguientes? Sil:l NO|:|
En caso afirmativo, sefidlese a continuacion el tipo de clausula:
Eliminacion de horas extraordinarias SI[_] No[] Reduccion respecto al tope maximo legal ~ Si[_] No[]
Reduccion respecto al afio anterior  Si[_] No[]

5.2. ¢ Se compensan las horas extraordinarias mediante abono dinerario? si[] No[]
En caso afirmativo, ¢,su valoracion es superior a la de la hora ordinaria? Sil:l NO|:|

5.3. ¢Se compensan las horas extraordinarias mediante tiempo de descanso? Si|:| NO|:|
En caso afirmativo, ¢,se pueden acumular y disfrutar en periodos de tiempo superiores a los
previstos legalmente? Si |:| NO |:|

5.4. ¢ Se establece la obligatoriedad de realizar horas extraordinarias? SiD NOD

6. CLAUSULAS SOBRE EMPLEO Y CONTRATACION.
6.1. ¢ Se ha pactado sobre alguna/s de las clausulas relativas al empleo que figuran a continuacion? Si|:| NO|:|
En caso afirmativo, sefialese a continuacion el tipo de clausula:
Creacion neta de empleo Sil:l NO|:|

Creacion de empleo por jubilacion anticipada (contratos de relevo) — Si[_] No[]
Mantenimiento de empleo  Si[_] No[]
6.2. ¢ Se definen puestos de trabajo destinados con preferencia a trabajadores/as con discapacidad? SiD NOD
6.3. ¢ Se han pactado clausulas sobre contratacion? si[] No[]
En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
6.3.1. ;,Se pacta la conversion de contratos temporales en indefinidos? Si|:| NO|:|
6.3.2. ;,Se pactan limites al nUmero maximo de contratos temporales? SiD NOD
6.3.3. ¢ Se han pactado clausulas dirigidas a prevenir encadenamiento de contratos? si[] No[] N
. e .y . N
6.3.4. ;Se han pactado clausulas sobre utilizacion de servicios de las empresas ) =X
de trabajo temporal? si[] NOo[] S
6.3.5. ;,Se han pactado clausulas sobre externalizacion de determinadas actividades ; 8
(subcontratacion o cooperativas de trabajo asociado)? Sl |:| NO |:| E
(]
m
1)
>
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6.3.6. Para el periodo de prueba, ¢ se establece una duracién maxima distinta a la .
establecida en el art.14 del E.T.? sif_] No[]

Inferior al maximo legal  Si[_] No[]
Superior al maximo legal  Si[_]  No[]
6.3.7. Para los contratos de obra o servicio, ,se determinan los trabajos o tareas que pueden

cubrirse mediante dichos contratos? sif ] N~No[]
6.3.8. ¢, Se han pactado clausulas relativas al los contratos eventuales o por circunstancias )
de la produccién? si[] NO[]

En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
6.3.8.1. s Se modifica la duracién maxima de este tipo de contratos o el periodo

dentro del cual se pueden realizar? si[] No[]

6.3.8.2. 4 Se determinan las actividades en las que pueden contratarse )
trabajadores/as eventuales? si[] NOo[]

6.3.8.3.;,Se pacta algun criterio sobre la relacién entre el n° de contratos )
eventuales y la plantilla de la empresa? si[] NO[]
6.3.9. ¢,Se han pactado clausulas relativas al contrato de trabajo en practicas? SiE] NOE]

En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
6.3.9.1. ; Se determinan los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias

profesionales objeto de este tipo de contrato? Si E] NO E]
6.3.9.2. ;Se determina la duracién del contrato en practicas dentro de los limites
establecidos legalmente? si[] NOo[]
6.3.9.3. ;,Se pactan retribuciones superiores a las minimas previstas legalmente?
6.3.10. ;,Se han pactado clausulas relativas al contrato para la formacion? si[] No[]

En caso afirmativo, cumpliméntense los siguientes apartados:
6.3.10.1. ¢, Se limitan los puestos de trabajo que se pueden ocupar con este tipo

de contrato? sif_] No[]
6.3.10.2. ¢,Se establece el n° maximo de contratos para la formacion en funciéon ;

del tamafio de la plantilla? si[] No[]
6.3.10.3. ¢,Se determina la duracion del contrato para la formacion, dentro de los .

limites establecidos por el E.T.? si[] No[]
6.3.10.4. ¢ Se pacta el tiempo y forma dedicado a la formacion teérica? Sil:l NO|:|
6.3.10.5. ¢,Se pactan retribuciones mayores que las minimas previstas legalmente? Sil:l NO|:|

6.3.11. ¢ Se han pactado clausulas relativas al contrato a tiempo parcial?
En caso afirmativo:

6.3.11.1. ¢,Se eleva el porcentaje maximo de horas complementarias por encima ;
de lo que establece el E.T.? si[] NO[]

6.4. ¢ Se pacta la subrogacion contractual en caso de sucesién del empresario o cuando se produce un Sil:l NO|:|
cambio de contrata?

7. CLAUSULAS SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
7.1 ¢Se regulan los términos y condiciones en los que se desarrollara el deber de negociar los planes de igualdad

a nivel de empresa? SI'D NOD
En caso afirmativo, para empresas de :
Mas de 250 trabajadores/as  Si[_] No[] Menos de 250 trabajadores/as  SI[_] NOo[]
7.2. ¢Se regulan las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en alguno de los siguientes casos? Sil:l NOEI

En caso afirmativo decir cuales:

Contratacion ~ Si[_] No[] Promocion Si[_] No[] Estabilidad en el empleo Si[_] No[]

Formacion Si[_]  NO[] Salarios Si[_]  NO[]
7.3. ¢ Se establecen medidas de preferencia a favor del sexo menos representado (acciones positivas)? SI'|:| NO|:|

En caso afirmativo, indique si se trata de medidas relativas a:

Contratacion ~ Si[_] No[] Promocion Si[_] No[]

Formacion si[] No[] Adaptacion de la jornada laboral a la vida familiar Si[_] No[]
7.4 ¢ Se establecen medidas para prevenir el acoso sexual o el acoso por razén de sexo? SI'|:| NO|:|
7.5. ¢Se regulan medidas para la proteccién de las victimas de violencia de género? SI'|:| NO|:|
7.6. ¢ Se regulan las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidad independientemente

de nacionalidad, edad, religion, etc.? siC]  w~No[]

8. CLAUSULAS SOBRE FORMACION Y CUALIFICACION

8.1 ¢,Se han pactado clausulas sobre formacién profesional? Si NO E
En caso afirmativo, sefidlese a continuacion el tipo de clausula g
Cursos de formacion Si[_] NO[] Permisos retribuidos para la formacion  Si[_] No[] é‘
Vinculados a procesos de movilidad o de promocién Sil:l NO|:| <|(

8.2. ¢ Se pacta la participacion de la representacion de los trabajadores/as en las necesidades formativas? SID NOD "'d

8.3. ¢ Se pacta la adaptacion al Sistema Nacional de Cualificaciones? si[] No[] 'f:;

>
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9. CLAUSULAS SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

9.1. ¢ Se establece el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores/as mediante la definicion i
y funciones de grupos profesionales, categorias profesionales o niveles retributivos? S |:| NO|:|

En caso afirmativo, cumpliméntense lo que corresponda:
Categorias profesionales  Si D NO D Grupos profesionales Si |:| NO |:|
Niveles retributivos ~ Si[_] No[]
9.2. ¢ Se establece polivalencia funcional? sif]  w~No[]
9.3. ¢ Se regula la movilidad funcional? si[] NOo[]

10. CLAUSULAS SOBRE JUBILACION
10.1. ;Se han pactado clausulas sobre jubilacion? SiD NOD
En caso afirmativo, sefidlese a continuacion el tipo de clausula:
10.1.1. Clausula sobre jubilacion forzosa sif ] ~o[]
10.1.2. Clausulas de estimulo a la jubilacion sif] No[]
En caso afirmativo: — Para los que se jubilan con 65 y mas afios |:|
— Para los que se jubilan con menos de 65 afios |:|
10.1.3. Clausulas sobre jubilacion parcial sif ] ~o[]
10.1.4. ;Se establecen planes de pensiones u otras prestaciones relacionadas con la jubilacion? Si |:| NO|:|

11. CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

11.1. ¢ Se han establecido complementos retributivos sobre algun tipo de prestacion social? si[] No[]
En caso afirmativo, indiquese sobre qué prestacion:
IT Enfermedad coman  Si[_] No[] IT Accidente de trabajo y enfermedad profesional ~ Si[_] No[]

otas Si[C] No[]

12. CLAUSULAS SOBRE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
12.1. ¢ Se establecen sistemas de designacion de delegados/as de Prevencion distintos a los previstos

legalmente? sif_] No[]
En caso afirmativo:
12.1.1.¢,Se fija un @mbito de eleccion distinto al de los 6rganos de representacion de personal? Si |:| NO|:|
12.1.2. ;Se permite que sean elegidos como delegados de prevencion trabajadores/as y/o
delegados/as sindicales? Si |:| NO |:|
En caso afirmativo marque lo que corresponda:
Trabajadores/as  Si[_] No[] Delegados/as sindicales Si[_] No[] Ambos  SI[] NO[]
12.2. ;Se contempla la creaciéon de érganos sectoriales especificos para la promocién de la seguridad y la
salud en las empresas? si[] No[]
En caso afirmativo: En empresas con representacion de los trabajadores/as Sil:l NO|:|
En empresas que carecen de representacion de los trabajadores/as Sil:l NO|:|
¢ Son de naturaleza paritaria? si[] No[]
12.3. ¢ Se concreta un crédito horario mensual para los delegados/as de prevencion? Si|:| NO|:|
12.4. Se negocian y/o establecen planes y programas de prevencion de riesgos? Si|:| NO|:|
12.5. ¢/ Se establecen los contenidos de la formaciéon en materia de seqguridad y salud? Si[] NOE]
En caso afirmativo: Para el conjunto de los trabajadores/as Si |:| NO |:|
Para los representantes de los trabajadores/as Si |:| NO |:|
12.6. ¢/ Se pacta con los representantes de los trabajadores/as la eleccién del Servicio de Prevencién ajeno Si|:| NO|:|
12.7. ¢Se establecen clausulas especificas de medio ambiente? Si[] NOE]
13. CLAUSULAS SOBRE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y NUEVAS TECNOLOGIA!
13.1. ¢ Se establece la participacion de los trabajadores/as en la organizacién del trabajo? Sil:l NO|:|
13.2. ;Se negocian las condiciones del teletrabajo? Si NO|:|
13.3. £ Se negocia la implantacion de nuevas tecnologias? Si[] NOE]

14. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAD SINDICAL
14.1. ; Se regulan garantias o competencias por encima de las establecidas legalmente? SiD NOD
14.2. ; Se establece la posibilidad de acumulacion de horas sindicales en un/a mismo/a representante? sif] No[]

15. APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIC

15.1. ¢Se establecen procedimientos de mediacién y/o arbitraje para la solucion de las controversias derivadas de la sil:l NO |:|
aplicacion e interpretacion del convenio?
En caso afirmativo, sefialese el procedimiento:

Solo procedimientos de mediacion ~ Si[_] No[] Procedimientos de mediacion y arbitraje Si[_] No[]
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16. REPRESENTANTES EN LA COMISION NEGOCIADORA.
16.1. Asociaciones empresariales y centrales sindicales intervinientes.
N° total de | N° de | | N° de
Asociaciones empresariales representantes Mujeres Hombres
N° total de N° de N° de
Centrales sindicales representantes Mujeres Hombres
16.2. ¢ Han suscrito el convenio todos los participantes en la negociacion? si[] No[]
Numero de
Participantes que no han firmado representantes

17. TRABAJADORES AFECTADOS POR PROVINCIA PARA LOS CONVENIOS DE AMBITO TERRITORIAL SUPERIOR A LA PROVINCIA

ANEXO

CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE S| EL CONVENIO ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINCIA

Sefalese con una cruz las provincias implicadas y consignese el nimero de trabajadores/as afectados

03[_]Alicante

05 DAviIa

06 D Badajoz

07 Dllles Balears

08 DBarcelona

09[_]Burgos

11[_]cadiz

12|:ICasteIIén

13[_|Ciudad Real

14|:|C()rdoba

15|:|A Corufia

16|:ICuenca

17|:|Girona

18|:IGranada

19|:|Guadalajara

22[_]Huesca
23|:|Jaén
24|:| Ledn

29|:| Malaga
30|:| Murcia
31 DNavarra

32|:|Ourense
33|:|Asturias
34|:| Palencia
35|:| Las Palmas
36|:| Pontevedra
37|:|Salamanca
38|:|Santa Cruz de Tenerife..

44|:|Terue

51 |:|Ceuta

43|:|Tarragona

45|:|TOIedo
46|:|Valencia

47[_]valladolid
48|:|Vizcaya
49|:|Zamora

SODZaragoza

52[_|Melilla

N° de N° de N° de
PROVINCIAS trabajadores/as PROVINCIAS trabajadores/as PROVINCIAS trabajadores/as
01 DAIava .................... 20|:|Guipl]zcoa .................. 39|:|Cantabria ...................
02 DAIbacete ................ 21 |:|Huelva ....................... 40|:|Segovia .....................

cve: BOE-A-2010-9274



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 12 de junio de 2010 Sec.|. Pag. 50364

(1

)

_~ o~~~ o~
~N OO 0 A W
—_ - = = =

©
-~

©)

(10)

()

NOTAS DE AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACION DE LOS CONVENIOS DE SECTOR

Este documento se debe cumplimentar obligatoriamente siempre que se firme un nuevo convenio o acuerdo que no haya
existido anteriormente, o que modifique el contenido del anterior al término de su vigencia. En los convenios
plurianuales, se cumplimentaran en este Anexo 2.1l los datos acordados para la vigencia total del mismo, y respecto a los
datos variables (aumento salarial, jornada, cldusula de garantia salarial, nimero de trabajadores afectados, etc.)
exclusivamente los correspondientes al primer afio de vigencia

Describase, con el mayor detalle posible, la actividad econdmica del sector. En el caso de caracterizarse por varias

actividades, consignese la actividad que corresponda al mayor numero de trabajadores afectados por el presente
convenio.

Cumplimente el cédigo de la actividad principal a 2 digitos de la CNAE-2009.

Cumplimente el cédigo de provincia segun la tabla adjunta.

El ambito de aplicacién es autonémico cuando afecta a varias o a todas las provincias de una comunidad auténoma.

El ambito de aplicacién es interautonédmico cuando afecta a varias provincias de distintas comunidades auténomas.

Se excluiran las empresas del sector que cuenten con convenio propio.

El concepto salarial al que se refiere el incremento pactado es el de las retribuciones garantizadas para todos los

trabajadores/as de cada categoria profesional, independientemente de las circunstancias personales de los mismos, de la
cantidad y calidad del trabajo realizado, de su puesto de trabajo y de su tipo de contrato.

Si en el afio anterior se activé la "clausula de garantia salarial" sin efectos econémicos retroactivos y por tanto solo supuso
la actualizacién de la tabla salarial de ese afio sobre la que aplicar el incremento salarial del afio siguiente, el incremento a
indicar para el presente afio sera el resultado de sumar, o en su caso restar, del incremento pactado, el porcentaje en que
se haya actualizado la tabla salarial por efecto de la clausula de garantia salarial.

Si se ha pactado un incremento salarial en funcién de un pardmetro no conocido al principio del periodo, (por ejemplo: en
funcién del valor del IPC real del afio de referencia) indique en la casilla el incremento aplicado a cuenta y, en la
descripcion del literal de la clausula de "garantia salarial”", cumplimente el literal de lo pactado que dara lugar a la
regularizaciéon cuando se conozca el valor del citado parametro.

Se considera que tiene efectos positivos cuando las condiciones establecidas para la revision solo contemplen la
posibilidad de elevar el incremento salarial aplicado al principio de cada afio o periodo de efectos econdmicos.

Se considera que tiene efectos negativos cuando las condiciones establecidas para la revision contemplen la posibilidad
de modificar, en menos, las tablas salariales, aplicadas en un afio o periodo, para que sirvan de base a la negociacion y
aplicacion del aumento salarial del afio o periodo siguiente.

La fecha de efectos econémicos de la revision se refiere a la fecha a partir de la cual tiene incidencia la citada revision,
independientemente de la fecha real de pago en su caso.

La cumplimentacion relativa al periodo de referencia del indice de Precios al Consumo (IPC) se hara cumplimentando
primero la fecha final del periodo y después (sobre) la fecha inicial del periodo. Por ejemplo, si la revision se
condiciona a:

- Valor del IPC interanual a final de afio, la cumplimentacion sera: (31/12 /2010 sobre 31/12/2009).
- Valor del IPC interanual de junio de 2010 a junio de 2011, se cumplimentara: (30 / 06 / 2011 sobre 30 /06 /2010).
- Valor del IPC de marzo a septiembre de 2010, se cumplimentara: (30 /09 / 2010 sobre 31/03/2010).
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ANEXO 2.11l

REVISION SALARIAL POR CLAUSULA DE "GARANTIA SALARIAL"(1)

Cédigo de Convenio: | |  codigo de registro estadistico: | | | | |

DENOMINACION DEL CONVENIO:

Indicar si es el segundo, tercero, cuarto, etc. afio de vigencia del convenio o de la prorroga:

CONDICIONES SALARIALES INICIALES (2)

Periodo de efectos econdmicos de las condiciones salariales pactadas en origen para ese afio de vigencia:

Desde | hasta
dia mes  afio dia mes afio

Valor del incremento salarial pactado en origen, (en porcentaje con dos decimales): D:D:l

CONDICIONES FINALES POR APLICACION DE LA CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

Fecha de efectos econémicos de la revision (3) : | |

dia mes afio

Valor del incremento salarial REVISADO, (en porcentaje con dos decimales): D:D:‘

NOTAS DE AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACION DE LAS REVISIONES POR CLAUSULA DE "GARANTIA SALARIAL"

(1) Este Anexo 2.1l se debe cumplimentar exclusiva y obligatoriamente cuando se registre la cuantia de la revisién salarial de los
salarios pactados, motivada por la aplicacion de la “clausula de garantia salarial".
(2) se refiere a los salarios pactados, o a cuenta en su caso, aplicados al principio del periodo de los efectos econémicos.

(3) La fecha de efectos econdémicos de la revision se refiere a la fecha desde la que tiene incidencia la citada revision,
independientemente de la fecha real de pago en su caso.
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ANEXO 2.IV

REVISION SALARIAL ANUAL DE LOS CONVENIOS PLURIANUALES O DE LAS PRORROGAS
PARA LOS SUCESIVOS ANOS DE VIGENCIA (1)

Cédigo de Convenio: | |  codigo de registro estadistico: | | | | |

DENOMINACION DEL CONVENIO:

NuUmero de trabajadores/as afectados |:| Hombres |:| Mujeres |:|

Indicar si es el segundo, tercero, cuarto, etc. afio de vigencia del convenio:
Indicar si es prorroga: ] Vigencia de la prorroga (2): Desde | | hasta |
dia mes afio dia mes afio

3. RETRIBUCION SALARIAL.

3.1. Periodo de efectos econémicos de las condiciones salariales: Desde | hasta |

dia mes afio dia mes afio
3.2. Incremento salarial medio pactado, en porcentaje con dos decimales (3) |:I
3.3. ¢Contiene clausula de revision por garantia salarial Si|:| NO |:|

En caso afirmativo, cumplimente los siguientes apartados:

3.3.1. Contenido de la clausula. ( Transcribase el texto literal redactado en el convenio ) :

3.3.2. En cuanto a los posibles efectos de la clausula de "garantia salarial”, cumpliméntese lo que corresponda (4) :

Solo contempla efectos positivos I:l Contempla efectos positivos o negativos en funcién de lo establecido |:|

Efectos y condiciones establecidos para la revision en funcién de lo pactado, cumpliméntese lo que corresponda :

Solo efectos retroactivos |:| Solo efectos no retroactivos |:| Efectos retroactivos y no retroactivos |:|

En caso retroactivo indique: —»  Fecha de efectos econémicos de la revision (5) |
dia mes afio

En caso no retroactivo indique: ——®  Fecha de efectos econémicos de la revision (5) |
dia mes afio

¢ Se hace depender del valor del indice de Precios de Consumo ( IPC )? si[] No[]

En caso afirmativo, indiquese a continuacion el valor del incremento del IPC al gue se condiciona la revision, el periodo al cual
se refiere este incremento del IPC y el &mbito geografico del mismo :

Valor del incremento del IPC a partir del cual se activa la clausula (en %): |:I
Periodo de referencia del IPC al que se condiciona la revisién: (6) | sobre |
dia mes afio dia mes afio
Estatal [ ] De la Comunidad Auténoma a la que afecta el convenio[ ] De la Provincia a la que afecta el convenio [_|

Otro [_]— Describase

4. JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS PACTADOS.

4.1. Indiquese el nimero de horas pactadas por trabajador/a. (En el caso de que no fueran las mismas para todos los trabajadores/as,
consignese las que afectan al mayor nimero de ellos):

Horas/semana | ylo Horas/afio | D:I:l:‘

horas minutos horas

4.2. Numero de dias de vacaciones anuales pactadas por trabajador (en el caso de que no fuera el mismo ndmero de dias para todos los
trabajadores, consignese el que afecte a la mayoria de los mismos).

<
~

Dias naturales Dias laborables Indiquese si la semana laboral es de 5 6 6 dias : D:I S

dias =)

i

4.3. ¢Se han pactado puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en el apartado de SID NOD 8
vacaciones anuales? <

w

En caso afirmativo, indiquese el n® de dias por: Puentes no recuperables | Otros dias no recuperables | 8

dias dias ..

9]

>

o
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NOTAS DE AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACION DE LOS APUNTES ANUALES O PRORROGAS

Este Anexo 2.1V se debe cumplimentar, obligatoriamente al inicio de cada afio de vigencia del convenio de forma que los
datos consignados sean el resultado de negociacion o concrecién mediante un acto expreso de la comision negociadora a la que
el convenio atribuye esta misién, y por tanto respondan a la realidad a aplicar en cada uno de los afios, independientemente de lo
gue se haya podido pactar " a priori" a la firma del convenio.

Asi mismo, cuando un convenio se prorrogue, las condiciones salariales y de jornada se cumplimentaran en este Anexo 2.IV.
Indicar el periodo total de vigencia de la prorroga.

El concepto salarial al que se refiere el incremento pactado es el de las retribuciones garantizadas para todos los trabajadores/as
de cada categoria profesional, independientemente de sus circunstancias personales, de la cantidad y calidad del trabajo realizado,
del puesto de trabajo y del tipo de contrato.

Si en el afio anterior se activé la "clausula de garantia salarial" sin efectos econémicos retroactivos y por tanto solo supuso la
actualizacién de la tabla salarial de ese afio sobre la que aplicar el incremento salarial del afio siguiente, el incremento a indicar
para el presente afio sera el resultado de sumar, o en su caso restar, del incremento pactado, el porcentaje en que se haya
actualizado la tabla salarial por efecto de la clausula de garantia salarial.

Si se ha pactado un incremento salarial en funcién de un parametro no conocido al principio del periodo, (por ejemplo: en funcién
del valor del IPC real del afio de referencia) indique en la casilla el incremento aplicado a cuenta y, en la descripcion del literal de la
clausula de "garantia salarial", cumplimente el literal de lo pactado que dara lugar a la regularizacién cuando se conozca el valor
del citado parametro.

Se considera que tiene efectos positivos cuando las condiciones establecidas para la revision solo contemplen la posibilidad de
elevar el incremento salarial aplicado al principio de cada afio o periodo de efectos econémicos.

Se considera que tiene efectos negativos cuando las condiciones establecidas para la revision contemplen la posibilidad de
madificar, en menos, las tablas salariales aplicadas en un afio o periodo, para que sirvan de base a la negociacion y aplicacion del
aumento salarial del afio o periodo siguiente.

La fecha de efectos econdmicos de la revision se refiere a la fecha a partir de la cual tiene incidencia la citada revision,
independientemente de la fecha real de pago en su caso.

La cumplimentacion relativa al periodo de referencia del indice de Precios al Consumo (IPC) se hara cumplimentando primero la
fecha final del periodo y después (sobre) la fecha inicial del periodo. Por ejemplo, si la revision se condiciona a:

- Valor del IPC interanual a final de afio, la cumplimentacién sera: (31/12 /2010 sobre 31/12/2009).
- Valor del IPC interanual de junio de 2010 a junio de 2011, se cumplimentara: (30 / 06 / 2011 sobre 30/ 06 / 2010).
- Valor del IPC de marzo a septiembre de 2010, se cumplimentara: (30 /09 / 2010 sobre 31/03/2010).

cve: BOE-A-2010-9274
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ANEXO 3
Normas para la adjudicacion del cédigo de convenio
El cédigo de convenio estara formado por 14digitos con la siguiente configuracion.

Digitos 1.° y 2.° Comunes para cada autoridad laboral, conforme a la tabla de cédigos
de autoridades laborales adjunta.

Digitos 3.° a 7.° Nimero secuencial que indica el numero de orden de presentacion del
acuerdo en el afio.

Digito 8.° Comun a cada ambito funcional, conforme a la tabla correspondiente de
ambitos funcionales que figura en el anexo 1.

Digitos 9.° y 10.° Comun a cada naturaleza del acuerdo, conforme a la tabla
correspondiente de naturalezas que figura en el anexo 1.

Digitos 11.° a 14 Afio en que se da de alta el acuerdo por primera vez.

Cédigo Ambito
01 |Alava.
02 Albacete.
03 Alicante.
04 Almeria.
05 |Avila.
06 Badajoz.

07 Baleares.
08 Barcelona.

09 Burgos.
10 Céceres.
11 Cadiz.

12 Castellon.

13 Ciudad Real.
14 Cérdoba.

15 Corufia (La).
16 Cuenca.

17 Girona.

18 Granada.

19 Guadalajara.
20 Guipuzcoa.
21 Huelva.

22 Huesca.

23 Jaén.

24 Ledn.

25 Lleida.

26 Rioja (La).
27 Lugo.

28 Madrid.
29 Malaga.
30 Murcia.

31 Navarra.

32 Orense.

33 Asturias.

34 Palencia.

35 Palmas (Las).
36 Pontevedra.

37 Salamanca.

38 Sta. C. Tenerife.

cve: BOE-A-2010-9274
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Cédigo Ambito

39 Cantabria.

40 Segovia.

41 Sevilla.

42 Soria.

43 Tarragona.

44 Teruel.

45 Toledo.

46 Valencia.
47 Valladolid.
48 Vizcaya.
49 Zamora.
50 Zaragoza.

51 Ceuta.

52 Melilla.

71 Andalucia.
72 Aragon.

75 Canarias.

77 Castilla-la Mancha.
78 Castilla Leon.

79 Catalufia.

80 C. Valenciana.

81 Extremadura.

82 Galicia.

86 Pais Vasco.

20 Estatal de empresa.
99 Estatal de sector.

cve: BOE-A-2010-9274
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