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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

7983 Resolucién de 5 de mayo de 2010, de la Secretaria de Estado de Seguridad,
por la que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en los servicios centrales y periféricos de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, dotados presupuestariamente y cuya provisién corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso, esta Secretaria de Estado de Seguridad, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria
por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, y de conformidad con el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico para la
provision de los puestos de trabajo vacantes en sus Servicios Periféricos y Centrales, que
se relacionan en el anexo | a esta Resolucién, con arreglo a las siguientes:

Bases
|.  Requisitos de participantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion General del Estado, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo A, subgrupos A1 y A2 comprendidos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, siempre que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes reunan los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo, aprobados
por la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Igualmente, y de acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, podran participar los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos, siempre que
reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por el orden de
preferencia que estime oportuno, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo |.

3. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse por los interesados en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarse
junto a la instancia de solicitud de plazas los cursos y titulaciones, asi como aquellas
certificaciones que estimen oportunas.

4. Laindicada fecha servira de referencia para efectuar los cémputos que hayan de
realizarse, pero no justificard en ningun caso, la adjudicacion de plazas a quien con
posterioridad a tal fecha hubiera quedado en situaciéon de suspenso o hubieran dejado de
reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos solicitados, viniendo obligados los
concursantes en tales supuestos, a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos distintos, de los subgrupos A1
y A2 de los incluidos en el anexo |, s6lo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificacion de méritos debera referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo.
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Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios comprendidos
en la base primera, con independencia de la situacion administrativa en que se encuentren,
los funcionarios en situacion de servicios especiales y excedencia forzosa, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la suspension, siempre que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en esta Secretaria de
Estado, salvo los que se hallen en comisién de servicios, tendran la obligacion de participar,
al menos, al puesto que ocupen provisionalmente. Los funcionarios referidos que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas, sélo podran participar en el concurso si a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y
en todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de
caracter definitivo.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran participar en el
presente concurso si han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion, antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular, o excedencia
voluntaria por agrupacién familiar, sélo podran participar si llevan mas de dos afios en
dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al cuidado de familiares,
segun lo establecido en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, s6lo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ultimo
destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a la Secretaria de Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el
articulo 20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de supresion del
puesto de trabajo reservado.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompanar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion de la Vicepresidencia Primera del Gobierno,
Ministerio de Presidencia, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo no requeriran autorizacion los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
Penitenciarios, dado que la convocatoria es para puestos adscritos a los Servicios de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Il.  Valoracion de méritos

Tercera.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de
trabajo se efectuara en dos fases. La puntuacién minima para superar la primera fase y
poder acceder a la segunda sera de 51 puntos. Para la superacion de la segunda fase se
requerira un minimo de 24 puntos. Para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara con arreglo al siguiente baremo:
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Primera fase:
2. Méritos generales.—Se valoraran conforme al siguiente baremo:

2.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por la posesion de grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 24,00 puntos, segun el criterio siguiente:

Por tener un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 24,00 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 22,00 puntos.

Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 19,00 puntos.
Inferior en tres 0 mas niveles al nivel del puesto solicitado: 16,00 puntos.
Inferior en cinco o mas niveles al del puesto solicitado: 14,00 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de
las Comunidades Autbnomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacioén a
que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Real Decreto mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario, debera valorarsela el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Ministerio del Interior y que
considere tener un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacion de instancias debera recabar del érgano o unidad correspondiente
que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo lll (certificado de
méritos).

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo de 24 puntos
en funcion del puesto de trabajo actualmente desempefiado con arreglo a los siguientes
criterios:

Por el nivel del complemento de destino del trabajo desarrollado:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior en uno o dos
niveles o igual al del puesto solicitado por un periodo:

Durante 10 meses o mas: 24,00 puntos.
Durante mas de 6 meses: 22,00 puntos.
Durante menos de 6 meses: 20,00 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en tres o cuatro niveles o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado por un periodo:

Durante 10 meses o mas: 20,00 puntos.
Durante mas de 6 meses: 18,00 puntos.
Durante menos de 6 meses: 16,00 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en cinco niveles o inferior
en tres o0 mas niveles al del puesto solicitado por un periodo:

Durante 10 meses o mas: 16,00 puntos.
Durante mas de 6 meses: 14,00 puntos.
Durante menos de 6 meses: 12,00 puntos.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valoraran hasta un maximo
de 15,00 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en
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el anexo | de la convocatoria, con expresion del numero de horas y centro de imparticion,
conforme a la siguiente escala:

Estar en posesion de alguna de las especialidades de nivel superior en disciplinas
preventivas de Seguridad en el Trabajo: 5 punto por cada una de ellas.

Cursos de sistemas de gestion para la prevencion de riesgos laborales, o cursos de
auditoria de sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales: 2 punto por cada uno
de ellos, siempre que el curso tenga una duraciéon minima de 60 horas.

Conocimientos para la aplicacion de programas informaticos a nivel de usuario: 1
punto.

Para la valoracion de los cursos sera requisito indispensable la acreditacién documental
mediante el oportuno certificado original o copia debidamente compulsada, donde constara
numero de horas y centro que lo impartio.

2.4 Antigiedad.—Se valorara hasta un maximo de 33 puntos, a razén de 1,10 puntos
por aino completo de servicios prestados en la Administracion.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados en la Administracion,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

A los efectos de agilizar la valoracién de este mérito, todos los participantes en el
concurso estaran obligados a cumplimentar y presentar, junto con la instancia de solicitud
de vacantes, el modelo que se adjunta como anexo IV a estas bases (Declaracion jurada
de servicios prestados), requisito éste imprescindible para la valoracion de este apartado.

2.5 Conciliacién de la vida familiar y laboral.—Se valoraran las situaciones que se
citan a continuacién hasta un maximo de 1,98 puntos:

El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda de municipio distinto: 0,99 puntos. Se debera aportar certificacion acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de
Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o adopcion, acogimiento
permanente o preadoptivo, menor de doce anos: 0,99 puntos. La acreditacion de la edad
del menor y la relacion entre el solicitante e hijo/s se deberan justificar mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial correspondiente. El solicitante
aportara declaracién que justifique las razones que avalan que el cambio de puesto permite
una mayor atencion al menor acompafiando la documentacion acreditativa que apoye la
argumentacion de las razones aludidas.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

El cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad,
siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo, no desemperie actividad retribuida y acceda desde municipio distinto,
de acuerdo con lo dispuesto en el RD 255/2006, de 3 de marzo: 0,99 puntos. La valoracién
de este apartado es incompatible con la que pueda ser otorgada por el cuidado de hijos.

La relacion de parentesco se acreditara mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de
otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el
grado requerido.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad se
acreditard mediante certificado médico oficial o documento de los o6rganos de la
Administracion Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempefio de actividad retribuida se acreditara mediante certificacion de no
estar de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia actividad
retribuida alguna.

cve: BOE-A-2010-7983



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 18 de mayo de 2010 Sec. Il.B. Pag. 43280

El acceso desde municipio distinto se acreditara mediante certificado de
empadronamiento o autorizacién de utilizacién del Sistema de verificacion de Datos de
Residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, BOE
de 9 de mayo.

Se aportara declaracion del solicitante justificando las razones que avala que el cambio
de puesto permite la mejor atencién del familiar acompafando la documentacion acreditativa
que apoye la argumentacién de las razones aludidas.

Segunda fase:

3. Méritos especificos.—Los méritos especificos, que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo | a esta Resolucion, se valoraran hasta un maximo de 43 puntos.

El Idioma referido al conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades
Auténomas donde se solicite la vacante, 3 puntos, acreditado por titulo oficial con un nivel
minimo de equivalencia A 2.

A efectos de comprobacién y valoracion de los méritos especificos, la Comisién de
Valoracién podra requerir en entrevista personal a los candidatos que hayan superado la
primera fase, las aclaraciones, comprobaciones o documentacién adicional que considere
oportuno. La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision,
desechando la maxima y la minima, o en caso de empate, una de las que aparezcan
como tales.

lll.  Solicitudes, requisitos y documentacion

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura como anexo Ill a esta
Resolucion.

Este certificado, si se trata de funcionarios en activo, en situacion de excedencia por
cuidado de familiares o de servicios especiales, con destino en los Servicios Centrales,
debera ser expedido por las unidades competentes en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales, de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, o
similar de otros Organismos Auténomos.

En esos mismos casos, cuando el destino lo sea en los Servicios Periféricos, sera
expedido por los Secretarios Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno de la provincia en que se ubiquen los Centros en que se encuentren destinados.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha certificacion
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria y
excedencia forzosa, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal competente
del Departamento ministerial al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia. Las
certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa distinta a
la de activo sin reserva del puesto de trabajo seran expedidas por la Direccion General de
la Funcion Publica, para funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas adscritos al
Ministerio de la Presidencia, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion
administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion Publica en
la que se prestasen los servicios.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes, para poder ser valorados,
deberan acreditarse documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, expedidos por el Jefe de la Unidad correspondiente,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion de
la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de dichos
meéritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso deberan acompanar
a su solicitud documentacion acreditativa de la terminacién del periodo de suspension.
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6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

8.—En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinado en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

En el caso de funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion
administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo
fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

IV. Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, se ajustaran a los modelos publicados
como anexos a esta Resolucion y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en la oficina del Registro de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, calle Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999 de 13 de enero. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Solicitud de participacion.
Anexo llI: Certificacién de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Declaracion jurada o promesa de servicios prestados.

2. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

V. Comisién de valoracion

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion compuesta por
los siguientes miembros: El Subdirector General Recursos Humanos de Instituciones
Penitenciarias o persona en quien delegue, quien la presidira, seis miembros en
representacion de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, uno de los cuales
actuara como Secretario. En cumplimiento del articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995,
por el que se establece el derecho de participacion de los representantes de las
organizaciones sindicales, en la mencionada Comisién de Valoracion participara un
representante de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas y las que
cuentan con mas del 10 por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comision de Valoraciéon deben poseer grado personal o desempefar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Deberan pertenecer al grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres,
de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo. La Comisién de valoracién, cuando lo estime oportuno,
podra solicitar de la Autoridad Convocante la designacién de expertos en calidad de
asesores, con voz pero sin voto.
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VI. Adjudicacion de destinos

Séptima.—La Comisién de Valoracién elevara a la Autoridad Convocante propuesta de
adjudicacién con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la suma
de la puntuacion obtenida en los distintos apartados de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la puntuacion
otorgada en el apartado correspondiente a «Valoraciéon de méritos especificos». Base
Tercera, apartado 1.

3. De persistir el empate, se acudira a la puntuacién otorgada en el resto de los
méritos sefalados en la Base Tercera, por el orden establecido en la misma, con excepcion
de los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral.

4. Losdestinosadjudicados se considerarande caractervoluntarioy, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

5. Los destinos adjudicados, seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

VIl. Plazo de resolucion

Octava.—1. Elpresente concurso se resolvera mediante Resolucién de esta Secretaria
de Estado que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal efecto, los listados de
adjudicaciones, seran expuestos en la Oficina de Informacién de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel
y grado, asi como su situaciéon administrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso, deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

VIIl.  Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del puesto
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra
diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo
a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta servicios el
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, que seran
apreciadas, en cada caso por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, podra
aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder una prérroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.
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3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que,
excepcionalmente y por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

IX. Norma final

Décima.—Los posibles emplazamientos de los recursos generados por esta
convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ella, conforme a lo previsto en
el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se realizaran a través de los Centros
Penitenciarios y la oficina de Informaciéon de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

La presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
Ley 4/1999, de 13 de enero, podra ser recurrida potestativamente ante esta Secretaria
General, mediante la interposicién de recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su notificacion, o ser impugnada directamente ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, pudiendo interponerse, en este caso, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 5 de mayo de 2010.—-El Secretario de Estado de Seguridad, P.D (Orden
INT/50/2010, de 12 de enero), el Director General de Gestién de Recursos, Antonio Puig
Renau.
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ANEXO |
o j Adscripcion i Titul. Méritos adecuados
e Des oo dotrabilo Vacantes | Localidad il o' | Cadar | pcadem. Cursos alas caracteristicas Mo
AD GR Cuerpos servac. del puesto
SECRETARIA GENERAL DE INSTTIUCIONES
PENITENCIARIAS
C.P. ALBOLOTE
- Cursos de sistemas I " . ”
1 | JEFE SERVICIO PREVENCION A ADM. PENIT 1 GRANADA | AE A1 EX21 27 19916,68 | 3A009 | ge gestion para la - Experiencia actualizada en planificacion, 12
M.G. prevencion de riesgos seguimiento y control de la actividad
laborales. prevenn_va en los centrqs pgnltenclano_s.
_Cursos ;)ara el :j Etxpgrlgncla en coordinacién de equipos
= . e trabajo.
gs;z?;e::;gc?‘;‘ﬁgs - l_Experienci}a actualizada en la elabgracién 12
preventivas de e |mplanlaf:|(’)n de Planes de Aq(uac!ér! ante
Ergonomia y Ernerge_ncla en los vc_entros peqltenplarlos, 8
psicosociologia, - Exger!enma en dirigir la realizacion y
Medicina del Trabajo, | Séguimiento de los programas y
Seguridad en el * | actuaciones en materia de prevencion de
Trabajo e Higiene riesgos laborales
Industrial. 8
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informéticos a nivel de
usuario.
2 TECNICO PREVENCION A ADM. PENIT. 2 GRANADA AE A1-A2 EX21 26 14750,26 3A009 _ Cursos de sistemas |~ Experiencia en planificacion, seguimiento 15
M.G. de gestion para la y control de_la agtiv}idad preventiva en los
prevencion de riesgos cenlrosvpen‘ltenl:langs. )
laborales. - Expeneqma acluallzgda en la elaboracién,
Cursos -para ol implantacion y actualizacion de Planes de 15
desempeio de nivel Actyacié_n gnte Emergencia en los centros
superior en disciplinas peEnltenplarlps_ R,
preventivas de - Experiencia en la realizacion y :
Ergonomia y segulrme_nto de Iprogra\_mas y _acluacmnes
psicosociologia, en materia de prevencion de riesgos 10
Medicina del Trabajo, faborales.
Seguridad en el
Trabajo e Higiene
Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informéticos a nivel de
usuario.
C.P. LA MORALEJA
3 JEFE SERVICIO PREVENCION A ADM. PENIT 1 DUERNAS AE | A1 EX21 27 19916,68 3A009 - Cursos de sist - ienci: D en i 12
M.G. de gestion para la seguin’\(ivento ylcontrol(de la agt(ividgd_
iz . preventiva en los centros penitenciarios.
bt de riesgos | ey periencia en coordinacion de equipos de 12
- trabajo.
- Cursos para el - i enla i6n e
desemperio de nivel | implantacién de Planes de Actuacion ante 8
superior en disciplinas | Emergencia en los centros penitenciarios.
preventivas de - Experiencia en dirigir la realizacion y 8
Ergonomia y seguimiento de los programas y actuaciones
psicosociologia, en materia de prevencion de riesgos laborales
Medicina del Trabajo,
Seguridad en el
Trabajo e Higiene
Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informéticos a nivel de
usuario.
- Idioma
4 | TECNICO PREVENCION A ADM. PENIT. 2 DUENAS AE | A1-A2 EX21 26 14750,26 3A009 |- Cursos de sistemas | - Experiencia en planificacién, seguimiento y 15
M.G. de gestion para la control de la actividad preventiva en los
prevencion de riesgos | centros penitenciarios. ”
laborales. N I aca en la " ®
Cursos para el implantacion y actualizacién de Planes de
desempefio de nivel Ach_nacné_n a_n(e Emergencia en los centros
superior en disciplinas _pemlenpnan_os.en la iony imi 10
preventivas de de Iprogramas  y actuaciones en materia de
Ergonomlal Y. prevencion de riesgos laborales
psicosociologia,
Medicina del Trabajo,
Seguridad en el
Trabajo e Higiene
Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel de
usuario.
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N Puesto de trabajo Vacantes Localidad Adscripeién Nive C.espec. AcTe::jel;n Cursos NS adecuas Punt.
orden Descripcion de funciones c.D. anual ob - alas caracteristicas Max.
AD GR Cuerpos servac. del puesto
C.P. LAS PALMAS
5 JEFE SERVICIO PREVENCION A ADM. PENIT 1 LAS AE Al EX21 27 19916,68 3A009 - Cursos de - ¢ i I en pla i ! 12
PALMAS M.G sistemas de gestion segulml}ento y control de la ac_tlvldgd_
para la prevencion pr(;venu_va en los centros penitenciarios.
A - Experiencia en coordinacién de equipos 12
de riesgos de trabajo.
laborales. - ienci enla i6n e
- Cursos para el implantacion de Planes de Actuacion ante 8
desempefio de nivel | Emergencia en los centros penitenciarios.
superior en - Experiencia en dirigir la realizacion y 8
disciplinas seguimiento de los programas y
preventivas de actuaciones en materia de prevencion de
Ergonomiay riesgos laborales
psicosociologia,
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento
para la aplicacion
de programas
informaticos a nivel
de usuario.
- Experiencia en planificacion, seguimiento y
6 TECNICO PREVENCION A ADM. PENIT. 2 LAS AE A1-A2 EX21 26 14750,26 3A009 - Cursos de control de la actividad preventiva en los 15
PALMAS M.G. sistemas de gestion centros penitenciarios. . B
i6 - enla ),
z:rg;zg%rsevenclon implan(e}cién y actualizacién de Planes de 15
laborales. Actqaclo_n i-_]nte Emergencia en los centros
penitenciarios.
- Cursos para el - Experiencia en la realizacion y
desempefio de nivel imi de y i 10
superior en en materia de prevencion de riesgos
disciplinas laborales.
preventivas de
Ergonomia y
psicosociologia,
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento
para la aplicacion
de programas
informaticos a nivel
de usuario.
C.P. ALAMA
7 JEFE SERVICIO PREVENCION A ADM. PENIT 1 ALAMA AE Al EX21 27 19916,68 3A009 - Cursos de - : i en pla i i 12
WG| sistemas de geston | 88T o s penioncerios
z:’ge'gg%’:"enc'°" - Experiencia en coordinacion de equipos 12
de trabajo.
laborales. - anai nla e
- Cursos para el implantacion de Planes de Actuacion ante 8
desempefio de Emergencia en los centros penitenciarios.
nivel superior en - Experiencia en dirigir la realizacion y 8
disciplinas seguimiento de los programas y
preventivas de actuaciones en materia de prevencién de
Ergonomia y riesgos laborales 3
psicosociologia, - Idioma
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento
para la aplicacion
de programas
informaticos a nivel
de usuario.
8 TECNICO PREVENCION A ADM. PENIT. 2 ALAMA AE A1-A2 EX21 26 14750,26 3A009 - Cursos de - Experiencia en planificacion, seguimiento y 15
M.G. sistemas de gestién | control de la actividad preventiva en los
para la prevencion centros penitenciarios. X
de riesgos - i ada en la 15
laborales. |mplanga'c|on y acluallzac!on de Planes de
S Curaos para el Actuacion ante Emergencia en los centros
P penitenciarios.
desemperio de - Experiencia en la realizacion y 10
nivel superior en seguimiento de Iprogramas y actuaciones
disciplinas en materia de prevencion de riesgos
preventivas de laborales 3
Ergonomia y - Idioma
psicosociologia,
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento ™
para la aplicacion g
de programas N~
informaticos a nivel S
de usuario. —
o
o
<
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N° Puesto de trabajo Vacant Localidad Adscripcién Nivel C.espec. A“:’" ¢ Méritos adecuados Punt.
orden Descripcién de funciones acantes ocalida cD. anual Obeervae ursos alas caracteristicas Max.
AD GR Cuerpos servac. del puesto
C.P. SEVILLA
9 JEFE SERVICIO PREVENCION A ADM. PENIT 1 SEVILLA AE Al EX21 27 19916,68 3A009 - Cursos de - Experiencia actualizada en planificacion, 12
M.G. sistemas de gestion seguimiento y control de la actividad

para la prevencion preventiva en los centros penitenciarios.

A - Experiencia en coordinacién de equipos 12
de riesgos de trabajo.
laborales. - Experiencia actualizada en la elaboracion
- Cursos para el e implantacion de Planes de Actuacion ante 8
desempefio de nivel | Emergencia en los centros penitenciarios.
superior en - Experiencia en dirigir la realizacion y 8
disciplinas seguimiento de los programas y
preventivas de actuaciones en materia de prevencién de
Ergonomiay riesgos laborales
psicosociologia,
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.
10 TECNICO PREVENCION A ADM. PENIT. 2 SEVILLA AE A1-A2 EX21 26 14750,26 3A009 - Cursos de en 6 imi y 15
M.G. sistemas de gestion control de la actividad preventiva en los
para la prevencion cen(rosvper!ltenclarl‘os. B
de riesgos - Expener!z';la actualizada en la elaboracion, 15
laborales. implantacion y actualizacion de Planes de

Actuacién ante Emergencia en los centros

- Cursos para el penitenciarios.

desempefio de nivel

N - Experiencia en la realizacion y 10
superior en seguimiento de Iprogramas y actuaciones
disciplinas en materia de prevencion de riesgos
preventivas de laborales.

Ergonomia y
psicosociologia,
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.
C.P. OCARA II

" JEFE SERVICIO PREVENCION A ADM. PENIT 1 OCANA AE A1 EX21 27 19916,68 3A 009 - Cursos de - Experi i i en pla i i6 12

Z:'ﬁe'gg‘;’:"e”mm - Experiencia en coordinacion de equipos 12
de trabajo.

laborales. ~Exp i i nla i6n
- Cursos para el e implantacion de Planes de Actuacion ante 8
desempefio de nivel | Emergencia en los centros penitenciarios.
superior en - Experiencia en dirigir la realizacion y 8
disciplinas seguimiento de los programas
preventivas de actuaciones en materia de prevencién de
Ergonomia y riesgos laborales
psicosociologia,
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.

12 TECNICO PREVENCION A ADM. PENIT. 2 OCARA AE | A1-A2 EX21 26 14750,26 3A009 _ Cursos de - Experiencia en 5 imientoy | 15

MG. sistemas de gestién | control de la actividad preventiva en los

para la prevencion centros penitenciarios. »
de riesgos ot enla N 15
laborales. implantacién y actualizacion de Planes de

Actuacion ante Emergencia en los centros

- Cursos para el penitenciarios.

desempefio de nivel

! - Experiencia en la realizacion y 10
superior en seguimiento de Iprogramas y actuaciones
disciplinas en materia de prevencion de riesgos
preventivas de laborales.

Ergonomia y
psicosociologia,
Medicina del

Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.

- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.
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N° Puesto de trabajo Vacant Localidad Adscripcién Nivel C.espec. A“:’" ¢ Méritos adecuados Punt.
orden Descripcién de funciones acantes ocalida cD. anual Obeervae ursos alas caracteristicas Max.
AD GR Cuerpos servac. del puesto
C.P. VALENCIA
13 JEFE SERVICIO PREVENCION A ADM. PENIT 1 VALENCIA AE Al EX21 27 19916,68 3A009 - Cursos de - Experiencia actualizada en planificacion, 12
M.G. sistemas de gestion seguimiento y control de la actividad

para la prevencion preventiva en los centros penitenciarios.

A - Experiencia en coordinacién de equipos 12
de riesgos de trabajo.
laborales. - Experiencia actualizada en la elaboracion
- Cursos parael e implantacién de Planes de Actuacion ante 8
desempefio de nivel | Emergencia en los centros penitenciarios.
superior en - Experiencia en dirigir la realizacion y 8
disciplinas seguimiento de los programas y
preventivas de actuaciones en materia de prevencién de
Ergonomiay riesgos laborales 3
psicosociologia, - Idioma
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.
- Idioma
14 TECNICO PREVENCION A ADM. PENIT. 2 VALENCIA AE A1-A2 EX21 26 14750,26 3A009 - Cursos de - Experiencia en 6 imi y 15
M.G. sistemas de gestion control de la actividad preventiva en los
para la prevencion centros penitenciarios.
de riesgos - Experiery';ia actualizada en la elaboracion, 15
laborales. implantacion y actualizacion de Planes de

Actuacién ante Emergencia en los centros

- Cursos para el penitenciarios.

desempefio de nivel

N - Experiencia en la realizacion y 10
superior en seguimiento de Iprogramas y actuaciones
disciplinas en materia de prevencion de riesgos
preventivas de laborales 3
Ergonomia y - idioma
psicosociologia,

Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.
- Idioma
C.P. BILBAO
15 JEFE SERVICIO PREVENCION A ADM. PENIT 1 BILBAO AE A1 EX21 27 19916,68 3A009 - Cursos de - Experi i i en pla i i6 12
M| sistemas de gestien | 288 e poienciarios
Z:'ﬁe'gg‘;’:"e”mm - Experiencia en coordinacion de equipos 12
de trabajo.

laborales. ~Exp i i nla i6n
- Cursos para el e implantacion de Planes de Actuacion ante 8
desempefio de nivel | Emergencia en los centros penitenciarios.
superior en - Experiencia en dirigir la realizacion y 8
disciplinas seguimiento de los programas
preventivas de actuaciones en materia de prevencién de
Ergonomia y riesgos laborales 3
psicosociologia, - Idioma
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.
- Idioma

16 TECNICO PREVENCION A ADM. PENIT. 2 BILBAO AE A1-A2 EX21 26 14750,26 3A009 - Cursos de - Experiencia en 6 imi y 15

MG. sistemas de gestién | control de la actividad preventiva en los

para la prevencion centros penitenciarios. »
de riesgos ot enla N 15
laborales. implantacién y actualizacion de Planes de

Actuacion ante Emergencia en los centros

- Cursos para el penitenciarios.

desempefio de nivel

! - Experiencia en la realizacion y 10
superior en seguimiento de Iprogramas y actuaciones
disciplinas en materia de prevencion de riesgos
preventivas de laborales 3
Ergonomia y - Idioma
psicosociologia,

Medicina del

Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.

- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.

- Idioma
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N Puesto de trabajo Vacantes Localidad Adscripeién Nive C.espec. AcTe::jel;n Cursos NS adecuas Punt.
orden Descripcién de funciones cD. anual ob - alas caracteristicas Max.
AD GR Cuerpos servac. del puesto
C.P. ZARAGOZA
17 JEFE SERVICIO PREVENCION A ADM. PENIT 1 ZUERA AE Al EX21 27 19916,68 3A009 - Cursos de - Experiencia actualizada en Qlaniﬁcacién, 12
M.G. sistemas de gestion segu\mlgnto y control de la aqlvld?d_
para la prevencion pr;venllya en los centros penitenciarios.
A - Experiencia en coordinacién de equipos 12
de riesgos de trabajo.
laborales. - Experiencia actualizada en la elaboracion
- Cursos para el e implantacion de Planes de Actuacion ante 8
desempefio de nivel | Emergencia en los centros penitenciarios.
superior en - Experiencia en dirigir la realizacion y 8
disciplinas seguimiento de los programas y
preventivas de actuaciones en materia de prevencién de
Ergonomiay riesgos laborales
psicosociologia,
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.
18 TECNICO PREVENCION A ADM. PENIT. 2 ZUERA AE A1-A2 EX21 26 14750,26 3A009 - Cursos de - Experiencia en planificacion, seguimiento y 15
M.G. sistemas de gestion | control de la actividad preventiva en los
para la prevencion centros penitenciarios. -
de riesgos © =7Penenc enla N 15
laborales. \mp\ama'clon y actualizacion de Planes de
- Cursos para el Acluaclop gnte Emergencia en los centros
= . penitenciarios.
desempefio de nivel | “experiencia en la realizacion y 10
superior en seguimiento de Iprogramas y actuaciones
disciplinas en materia de prevencion de riesgos
preventivas de laborales
Ergonomia y
psicosociologia,
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS
19 JEFE SERVICIO PREVENCION A ADM. PENIT 1 MADRID AE Al EX21 27 19916,68 3A009 - Cursos de - Exp i i en pla i i6 12
g:'ﬁ;:g‘;’:"e”c"’" - Experiencia en coordinacion de equipos 12
de trabajo.
laborales. - Experienci enla \
- Cursos para el e implantacion de Planes de Actuacion ante 8
desempefio de nivel | Emergencia en los centros penitenciarios.
superior en - Experiencia en dirigir la realizacion y 8
disciplinas seguimiento de los programas y
preventivas de actuaciones en materia de prevencién de
Ergonomia y riesgos laborales
psicosociologia,
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.
20 TECNICO PREVENCION A ADM. PENIT. 1 MADRID AE A1-A2 EX21 26 14750,26 3A009 - Cursos de - Experiencia en planificacion, seguimiento y 15
M.G. sistemas de gestion control de la actividad preventiva en los
para la prevencion | Gentros penitenciarios. )
de riesgos - EXpenenc enla " 15
laborales. mp\anlg_cnon y actuahzacwvon de Planes de
- Cursos para el Actuacion ante Emergencia en los centros
v N penitenciarios.
desempefio de nivel | "Eyperiencia en la realizacion y 10
superior en seguimiento de Iprogramas y actuaciones
disciplinas en materia de prevencion de riesgos
preventivas de laborales
Ergonomia y
psicosociologia,
Medicina del
Trabajo, Seguridad
en el Trabajo e
Higiene Industrial.
- Conocimiento para
la aplicacion de
programas
informaticos a nivel
de usuario.

ADSCRIPCION A CUERPOS:
EX21: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12,13,14, Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, y CECIR DE 27/7/07.

TITULACION ACADEMICA:
3A009: TITUALCION UNIVERSITARIA DE PRIMER O SEGUNDO CICLO
(OBSERVACIONES:

M.G.: MOVLIDAD GEOGRAFICA
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MINISTERIO DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

ANEXO 11

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

D.N.L: Cuerpo o escala a que pertenece: N.R.P.:

Domicilio: Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio: Unidad o Centro de destino: Puesto de Trabajo Desempeiado:

Nivel de C. Destino: titular 7] | Fecha inicial de desempefio: Grado Personal:

Situacion:
comision 0
Localidad: Teléfono oficial:

SOLICITA: ser admitido en la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo vacantes, anunciada por

Resolucion, de fecha ........ccceveecrnirecucnne ("BOE" de ...ccoueeuerurerrcruennnee ), para el/los puesto/s de trabajo de:
Orden | N° ORDEN Denominacion del puesto de trabajo Centro solicitado
Prefer. *)

(*)N° ORDEN: segiin aparece en el Anexo I de la convocatoria y correspondiente al puesto de trabajo que se solicita.

En a de de 2010

FIRMA
SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE SELECCION Y CONCURSOS
C/ Alcala 38-40, planta segunda. 28071. MADRID

cve: BOE-A-2010-7983
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ANEXO III

D/Doiia.

CARGO.

CERTIFICADO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

dpellidos y Nombr D.N.L
Cuerpo o Escala. Grupo. N.R.P.
Administracion a la que pertenece: (1). Titulacion Académica 2).
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio Activo O Servicios Especiales O  Servicios CC.AA. O Suspension firme de funciones.
Fecha traslado.... Fecha inacion periodo
Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de familiares Ley 30/84, Mod. Ley 39/99: Toma de posesion
O Fecha cese servicio activo. O Uitimo destino Fecha cese servicio activo: (3)
Otras sii
3. DESTINO
31 DESTINO DEFINITIVO(4)
Ministerio /Secretaria de Estado . O is o Di ion Periférica. Ce i Auto) Corp ion Local
in del Puesto.
Fecha de toma de posesion. Nivel del Puesto.
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a)  Comision de Servicios en (6). D inacion del Puesto
Fecha toma de posesion Nivel del Puesto.
b) Rei con cardcter provisional en
Fecha toma de posesion Nivel del Puesto.
¢) _ Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing.y Prov.: 1 Por cese o remocion del puesto 1 Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal Fecha idacion: (8,
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual : (9)
Denominacion Subd. Gral . o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  Tiempo(Aiio.Meses.Dias)
4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro
4.4 Antigiiedad. Tiempo de servicios idos en la Admini ién del Estado. A smica o Local, hasta el iiltimo dia de presentacion de solicitudes:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total aiios de servicio: (10)
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el do por
de fecha. B.O.E.
OBSERVACIONES AL DORSO ﬁ NDO (Lugar ,fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C= Administracion del Estado.

A= Administracién A smica.
L= Administracion Local.
S= Seguridad Social.

(2) Solo cuando conste en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado medi la doc ion perti

(3)  Si no hubiera transcurrido un aiio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puesto de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 50 del reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril).

(6) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios, se cumplimentardin también los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7)  No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tiltimos cinco aiios. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de pr ion de instancias,
deberd hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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Ministerio del Interior

ANEXO 1V

DECLARACION JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS

DON/DOMA ..o , con Documento Nacional de Identidad
namero........ ...,destinado en (Unidad) y desempefiando el puesto de
trabajo de ... , declaro bajo juramento o prometo, a los efectos de valoracion
del mérito de “Antigliedad” previsto en la base tercera del concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes en
los Servicios Centrales y Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, convocados por
Resolucion .......ccccccvvevviieeeee e, , que los datos que a continuacion se relacionan son ciertos:

Servicios prestados en la Administracion, expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre.

Anos/ Meses/ Dias

En . ,a ... [0 [ SN de 2010

FIRMA
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