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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

7467 Resolucién de 12 de abril de 2010, de la Universidad Auténoma de Madrid, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de
Archivos, Bibliotecas y Museos, por el sistema general de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad aprobados por
Decreto 214/2003, de 16 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de
octubre de 2003) con el fin de atender a las necesidades de Personal de Administracion y
Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril), en relacion con el articulo 2.e), de la misma norma, asi
como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Autbnoma
de Madrid, por el sistema general de acceso libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas: 12 por el sistema general
de concurso-oposicion libre y 1 plaza reservada a personas con discapacidad, con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

1.2 A las presentes pruebas les sera aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 1/1986
de 10 de abril, de Regulacion de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y promocion profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 543/2001, sobre acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
estados alos que es de aplicacion el derecho el derecho alalibre circulacion de trabajadores;
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo a personas con discapacidad; los Estatutos de
la Universidad Autonoma de Madrid aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre y
modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre (BOCM 4 de diciembre de 2009) asi
como por lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria; y con caracter supletorio,
en cuanto al funcionamiento del Tribunal, la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, por la que
se aprueban las instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de
seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo | de esta
convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por estos a lo largo de todo el
proceso.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los demas estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algun estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados porla Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacidn de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles, y de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun
estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion legalmente establecida.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico en Formacion
Profesional o equivalente asi como aquellos titulos equivalentes reconocidos oficialmente.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario.

2.3 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido se estableceran, paralas personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

Atal efecto el Tribunal calificador podra requerir un informe y, en su caso, colaboracion
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral o sanitaria o de los Organos de la
Administracion Publica competente.

Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el
interesado debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico
de Valoracion que dictaminé la discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada. El Tribunal podra requerir un informe, y en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitario o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion.

3. Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad y/o soliciten adaptaciones
de tiempo y/o medios de participacion

3.1 Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan indicarlo en
el recuadro numero 22 de la solicitud, indicando el grado de discapacidad en el recuadro
21. Asimismo deberan indicar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
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3.2 Deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y reunir
los requisitos previstos en la base segunda.

3.3 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.1, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto el Tribunal calificador podra requerir un informe y, en su caso, colaboracion
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral o sanitaria o de los Organos de la
Administracion Publica competente.

3.4 Quienes soliciten participar por el turno de reserva de personas con discapacidad,
Unicamente podran presentarse por este cupo.

3.5 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario.

4. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que debera ser firmada por el interesado, que figura como Anexo Ill a esta
convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el Servicio de Informaciéon de la
Universidad Autonoma de Madrid (Rectorado, Calle Einstein, numero 3. Campus de
Cantoblanco. Madrid). Asimismo dicha solicitud figura en la pagina web de la Universidad
(http://www.uam.es).

4.1 Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud dos fotocopias legibles del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola, y tengan derecho a participar
deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su nacionalidad y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor, o en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario en vigor.
Asimismo deberan presentar los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan
dicho vinculo. También, deberan presentar declaracion jurada o promesa de que no esta
separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

4.2 En las solicitudes se consignaran necesariamente los siguientes datos:

En el apartado 16 «Cuerpo o Escala», se hara constar la denominacion en la Escala
objeto de esta convocatoria: «Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Auténoma de Madrid»

En el apartado 18 «Forma de acceso», se consignara «L» (sistema de acceso libre).

En el apartado 20 «Fecha BOE», se especificara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que se haya publicado la presente convocatoria.

4.3 La publicidad de la presente convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del
Estado, en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en la pagina web de esta
Universidad. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
Autéonoma de Madrid, calle Einstein numero 3, 28049 Madrid, o a través de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». Las solicitudes iran dirigidas al Rector Magnifico de la
Universidad Auténoma de Madrid. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo indicado a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.
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Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento
sefialado en el parrafo anterior se consideraran entregadas en la fecha en que tengan
entrada en el Registro General de la Universidad Auténoma de Madrid.

4.4 Los derechos de examen seran de 13,65 euros y se ingresaran en la Entidad
«Caja Madrid» (CCC: 2038/2831/69/6000118841) bajo el nombre de «Universidad
Autonoma de Madrid- solicitud de admision a pruebas selectivas para el personal de
administracion y servicios funcionario», bien directamente o por transferencia bancaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los
derechos de examen, mediante la validacion de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacion mecanica o, en su defecto, comprobante
bancario original de haber ingresado los derechos de examen en el numero de cuenta
anteriormente citada, acreditando el pago de los derechos. La falta de comprobante
bancario original acreditativo del pago de los derechos de examen determinara la exclusion
definitiva del aspirante.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusiéon definitiva del aspirante.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 4.5.

4.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por el que se modifica
el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, estaran exentos del pago de la misma:

a) Laspersonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar
a la solicitud certificado actualizado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
presente convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Autonoma de Madrid. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en la correspondiente oficina publica de empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la certificacion de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el modelo del Anexo VII.

Ambos documentos deberan acompaniarse a la solicitud.

c) Asimismo, estaran exentos del pago las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
bonificacién del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

4.6 Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dirigido al Rector Magnifico de la Universidad, dentro del plazo establecido en la base 3.5
parala presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion
de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.
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5. Admisién de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
Auténoma de Madrid, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos y expresando las causas de
exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad
Autéonoma de Madrid y en la pagina web de esta Universidad (http://www.uam.es).

5.2 Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relaciones provisionales de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la resolucion que aprueba las listas provisionales de
admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de la exclusion justificando
su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la relacion de las pruebas.

5.3 LaResolucion que eleve a definitiva las listas de admitidos y excluidos pondra fin
a la via administrativa y, contra la misma, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses desde su publicacién o, potestativamente, el recurso de reposicion ante este
Rectorado en el plazo de un mes en los términos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de acuerdo con la Ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de la tasa por derechos de
examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, por
lo que el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en las convocatorias, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: fase de oposicion y fase de
Concurso.

6.1 Fasede oposicion: Constara de dos ejercicios obligatorios de caracter eliminatorio,
de tal modo que la no superacién de cualquiera de ellos supondra para los aspirantes la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo. La valoracion de los ejercicios de la fase
de oposicion aparecen recogidos en el Anexo | de esta convocatoria.

6.2 Fase de concurso: El Rectorado, con posterioridad a la publicacion definitiva de
aprobados en la fase de oposicidn, abrira un plazo no inferior a diez dias habiles para la
presentacion de los méritos de la fase de concurso. Posteriormente se publicara en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad Autbnoma de
Madrid (http://www.uam.es) una resolucion que contenga la valoracién provisional de la
fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de
conformidad con lo establecido en el baremo fijado en el Anexo | de esta convocatoria, con
indicacién de la puntuacién obtenida en los méritos establecidos en el citado Anexo.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, dispondran de un plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion que recoge
la puntuacion provisional de la fase de concurso, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Rectorado publicara resolucion con la valoracién definitiva de la
fase de concurso.

En ningun caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar
la fase de oposicion.

Para el computo de los méritos, se tomara como fecha limite la de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo.

6.3 Valoracion final: la valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposicién). Para
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superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna de las plazas convocadas sera
necesario superar los ejercicios de la fase de oposicion, y encontrarse una vez sumadas,
en su caso, las puntuaciones de la fase de concurso, en un nimero de orden igual o
superior al numero de plazas convocadas. En caso de igualdad en la puntuacién total, una
vez sumada la fase de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante con:

a) La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

b) La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

¢) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

d) De persistir el empate, se acudira para dirimirlo al orden alfabético del primer
apellido empezando por la letra sefalada en la base 7.1 de la convocatoria.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 Elorden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra K, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 3 de julio de 2009, de
la Direccion General de Funcién Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuaciéon de los aspirantes en los procesos selectivos
derivados de la oferta de empleo publico en la Comunidad de Madrid para 2009 («Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» de 21 de julio de 2009)

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en uUnico llamamiento,
siendo, en todo caso, excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan al mismo, dado
el caracter de unidad de acto de la convocatoria.

7.4 La publicacion del resultado del primer ejercicio se hara en los locales donde se
haya celebrado el citado ejercicio, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad Auténoma de Madrid (http://www.uam.es)

7.5 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio, se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primer ejercicio, en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid (http://
www.uam.es). En cualquier caso, desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al Rector
de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Tribunal calificador

8.1 El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros titulares, de los
cuales uno actuaré en calidad de Presidente/a otro de Secretario/a y tres vocales. Asimismo
formaran parte del Tribunal calificador cinco miembros mas como miembros suplentes, en
la misma composicién anterior. Su composicion se hara publica mediante Resolucién del
Rector de la Universidad Auténoma de Madrid, en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina web de la Universidad Autbnoma de Madrid (http://www.uam.es), antes del
inicio de las pruebas selectivas.

8.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid».
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El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ni en las demas causas de abstencion previstas en
esta base. Esta declaraciéon debera ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas de conformidad con lo previsto en la base 8.7.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en la presente base.

8.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas el Rector publicara en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad Autonoma de Madrid y en la pagina
web de la Universidad, Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 8.2.

8.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia del
Presidente, del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le corresponden en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes, requiriéndose la
presencia del Presidente y Secretario.

8.6 Durante el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en las presentes bases, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.7 ElTribunal podradisponerlaincorporacion a sustrabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad Auténoma de Madrid.

8.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidon sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Autbnoma de Madrid (Calle Einstein nimero 3, teléfonos:
91-4973963 y 91-4974948).

8.10 De conformidad con lo establecido en el articulo 30.1.c) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, («Boletin Oficial del Estado» del 30 de mayo) el Tribunal
calificador que actué en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

8.11 Enningun caso, el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo
un nuamero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente indicado sera nula de pleno derecho.

9. Lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el lugar o lugares
de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
8.9, y en aquellos otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes que han superado
el proceso selectivo por orden de puntuacién alcanzada, con indicaciéon del nimero de su
documento nacional de identidad, en la que constara las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicién y la valoracién en su caso de la fase de
concurso y la puntuacion total.

9.2 El Presidente del Tribunal enviara copia, certificada de la lista de aprobados al
Rector de la Universidad Autonoma de Madrid, quien ordenara su publicacion en el tablén
de anuncios del Rectorado de la Universidad y en la pagina web de la Universidad
Auténoma de Madrid (http://www.uam.es).
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10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

10.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique la relacion definitiva
de seleccionados, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en el Servicio
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Autbnoma de Madrid los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.3, o, en su defecto
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
correspondientes para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara fotocopia de la documentacién acreditativa de su homologacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura en el Anexo V de esta
convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun el modelo que figura
como Anexo VI de esta convocatoria.

10.2 Quienes ya ostenten la condicién de funcionario de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del
que dependiesen para acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de los
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

10.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2.1, no podra ser nombrado funcionario de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4 La solicitud de destinos por parte de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo debera realizarse por orden de puntuacion ante el Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos de conformidad con lo establecido en el punto 1.5
de esta convocatoria.

10.5 EIl Rector a propuesta del Tribunal calificador procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Resolucioén, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid».

La propuesta de nombramiento debera acompafnarse de fotocopia del documento
nacional de identidad de los aspirantes que han superado el proceso selectivo y del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas enviado a la Universidad
Auténoma de Madrid.

10.6 La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo sera efectuada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

11. Bolsa de empleo

11.1 Alos efectos de la seleccion de funcionarios interinos de la Escala Auxiliar de
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad, se formara una lista de espera con los
aspirantes, que habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién no
haya superado el proceso selectivo, quedando ordenados segun la puntuacion obtenida
en los ejercicios superados. En caso de igualdad de puntuacién se estara a la prelacién
indicada en el punto 6.3 de la convocatoria.

11.2 De la mencionada lista de espera quedaran excluidos aquellos aspirantes que,
expresamente, comuniquen su voluntad de no ser incluidos en la misma mediante escrito
dirigido al Tribunal calificador.
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12. Norma final

12.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecida
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal calificador de las pruebas, conforme a los establecido en la citada
Ley 30/1992.

Madrid, 12 de abril de 2010.—El Rector, P. D. (Resolucién de 23 de julio de 2009), el
Gerente, Pedro Garcia Moreno.

ANEXO |
Proceso de seleccion y valoracion
I. Fase de oposicion
Estara constituida por dos ejercicios, de caracter eliminatorio cada uno de ellos.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cien preguntas
con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. El cuestionario estara
basado en el contenido del programa de estas pruebas selectivas, que figura en el Anexo |l
de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de noventa
minutos.

Las contestaciones erroneas tendran una valoracién negativa equivalente a un cuarto
del valor correspondiente a una respuesta correcta. Las respuestas dejadas en blanco no
penalizaran.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos, de acuerdo con la nota de corte que establezca el Tribunal.

Correspondera al Tribunal determinar el nimero necesario de preguntas validamente
contestadas para ser calificado con 5 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente
exigible para el acceso a esta Escala.

El Tribunal calificador podra llevar a cabo la correccion del ejercicio mediante el sistema
de marcas opticas.

Los aspirantes deberan acudir al examen provistos de su DNI o documento acreditativo
equivalente, boligrafo azul o negro, lapiz del nimero 2 y goma de borrar.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba practica sobre el contenido del programa
y relacionada con las funciones a desempefiar por los funcionarios de la Escala Auxiliar de
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

Tendra una valoracién maxima de diez puntos, siendo necesario para superarla obtener
un minimo de cinco puntos.

El tiempo para la realizacién del segundo ejercicio sera acordado por el Tribunal
Callificador, debiendo estar comprendido entre un minimo de una hora y un maximo de dos
horas, para su realizacion.

Los aspirantes deberan acudir al examen provisto de su DNI o documento acreditativo
equivalente y boligrafo.

En cada uno de los ejercicios el Tribunal queda facultado para determinar el nivel
minimo exigido para la superacion del ejercicio, de conformidad con el sistema de valoracion
que acuerde. Dicho nivel minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los
aspirantes seleccionados.
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Il.  Fase de concurso

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los servicios efectivos
prestados en el ambito de las Administraciones Publicas.

Los méritos se presentaran mediante certificados originales expedidos por la
Administracién Publica respectiva, ajustado a lo establecido en este apartado.

La valoracion se realizara hasta un maximo de ocho puntos de la siguiente forma:

En el caso de haber prestado servicios en la Universidad Auténoma de Madrid como
funcionario interino de la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Auténoma de Madrid o como contratado laboral con la categoria de Técnico Especialista
(Bibliotecas), esta valoracion sera a razén de 0,08 puntos por mes de servicio efectivo.

En el caso de haber prestado servicios como funcionario interino en las Escalas de Auxiliar
de Bibliotecas o como contratado laboral con la categoria de Técnico Especialista (Bibliotecas)
en otras Universidades Publicas, a razén de 0,04 puntos por mes de servicio efectivo.

En el caso de haber prestado servicios en otras Administraciones Publicas como
funcionario interino en las Escalas Auxiliar de Bibliotecas o como contratado laboral con la
categoria de Técnico Especialista (Bibliotecas), a razén de 0,02 puntos por mes de servicio
efectivo.

Para realizar el cémputo del tiempo de servicios prestados en este apartado se
exceptuaran los periodos de excedencia forzosa o suspension de contrato, excepto por
incapacidad temporal o maternidad. Asi mismo las valoraciones recogidas en este apartado
se aplicaran sobre prestaciones de servicio realizadas a tiempo completo, debiendo
reducirse en la parte proporcional que corresponda en el caso de que dichos servicios se
hayan prestado a tiempo parcial.

ANEXO Il
Programa

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La corona. Las Cortes Generales. El Poder judicial. Economia y Hacienda.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. El Gobierno y la Administracién. La Administracién General del Estado. El Consejo de
Ministros. Los Secretarios de Estado. Organos superiores y rganos directivos en los Ministerios.
La coordinacion interministerial. Organos consultivos del Gobierno. El Consejo de Estado.

3. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomia. Estructura. Competencias de
la Comunidad de Madrid. Potestad legislativa, reglamentaria y funcién ejecutiva.
Organizacion y estructura de las Consejerias. Especial referencia a la organizacion de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

4. Union Europea. Tratados originarios y modificativos. Las Instituciones de la Union
Europea: Consejo, Parlamento, Comisién y Tribunal de Justicia.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes: la Constitucién,
leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento.
Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. La inderogabilidad
singular de los reglamentos.

6. El Procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contenido y ambito de aplicacién. Fases del procedimiento administrativo.

7. El Espacio Europeo de la Educacion Superior.

8. El personal funcionario de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provisiéon de
puestos de trabajo. Promocion Profesional. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios.

9. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. Faltas, sanciones y procedimiento.

10. Los Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid.

11. La Universidad. Concepto. La Ley Organica de Universidades.
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12. La Biblioteca: concepto, mision y tipos. Definiciones de biblioteca. Funciones de
la biblioteca. Tipos de biblioteca.

13. Bibliotecas Universitarias: concepto y funciones. Modelos de Bibliotecas
Universitarias. Los Centros de Recursos para el aprendizaje y la investigacion.

14. La Biblioteca de la Universidad Autonoma de Madrid.

15. Servicio alos usuarios: acceso a la coleccion, préstamo, lectura en sala, préstamo
interbibliotecario.

16. Servicios a los usuarios: informacion y referencia, difusion de la informacion,
formacion de usuarios y alfabetizacion informacional.

17. Marketing, promocion y extension de servicios bibliotecarios.

18. Proceso técnico (I). La coleccion bibliografica. La seleccion. La adquisicion.
Evaluacion de las colecciones.

19. Procesotécnico (Il). Lacatalogacion. Los catalogos. La catalogacion automatizada.
Control de publicaciones seriadas.

20. Cooperacion bibliotecaria: definicion y requisitos. Sistemas y redes. Aplicaciones
de la cooperacién. Cooperacion bibliotecaria en Espafia. Cooperacion internacional.

21. El Consorcio Madrofio y la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas (Rebién)

22. Instalaciones y equipamiento en las Bibliotecas. Conservacion y restauracion de
fondos.

23. Automatizacion de bibliotecas. El sistema Unicorn.

24. Nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas. Internet en bibliotecas.
Metabuscadores y gestores de enlaces.

25. Los repositorios institucionales y el movimiento de Acceso Abierto.

26. La gestion de la calidad y la evaluacion de los servicios universitarios.

27. El archivo administrativo. El Archivo de la Universidad Auténoma de Madrid.

28. Historia del libro y las bibliotecas. El libro y las bibliotecas de la Antigiiedad. La
escritura. El libro y las bibliotecas de la Edad Media. Intervencion y difusién de la imprenta.
Los incunables.

29. Ellibroy las bibliotecas en la Edad Moderna. El libro y las bibliotecas en el siglo
XIX. El libro y las bibliotecas en el siglo XX.

30. Laindustria editorial y el comercio del libro en la actualidad. La edicion electronica.
Perspectivas de la edicion en el siglo XXI (libros baja demanda, lectores de libros
electrénicos, etc.)

31. Legislacion espafiola sobre patrimonio artistico, bibliotecario y documental. La
Ley de Propiedad Intelectual en Espana.
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ANEXO Il
Modelo de Solicitud

Importante: Antes de consignar los datos, lea las instrucciones de la tltima hoja

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

DATOS PERSONALES
1.N.LF/D.N.I 2.Primer apellido 3.Segundo apellido 4.Nombre
5.Fecha de nacimiento 6.Sex0 7.Provincia de nacimiento 8.Localidad de nacimiento 9.Teléfono con prefijo
Dia Mes Afio
Varén
Mujer
10.Domicilio a efectos de notificacion: Calle o plaza y ntimero 11.Codigo Postal 12.Correo Electrénico
13.Domicilio: Municipio 14.Domicilio: Provincia 15.Domicilio: Nacién
CONVOCATORIA
16.Cuerpo o Escala: 17.Area de Actividad/ Especialidad: 18.Forma
de acceso
19.0rgano Convocante 20.Fecha BOE 21.Discapacidad | 22.Reservapara [23.En caso de discapacidad adaptacion que solicita y motivo de la misma
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Dia | Mes | Afio D% discapacitados
MADRID [_]
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
24.Exigido en la convocatoria 25.Centro de expedicién 26.Fecha de expedicion
27.0tros titulos oficiales
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuren en esta solicitud.

SR. RECTOR MAGNI{FICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

28. Fecha: 29. Ingreso efectuado a favor de la Universidad Auténoma de
23 0 A - R, (o (R de 2010 Madrid, cuentas restringidas para la Recaudacién de Tasas.
(Firma) IMPORTE:

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin el sello o impresién mecanica del Banco o Caja).
Abono en la siguiente cuenta restringida:

Universidad Auténoma de Madrid.

Entidad Caja Madrid 2038

Oficina 2831

D.C. 69

C.C. 6000118841

EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)

1 EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO 1l
Modelo de Solicitud

Importante: Antes de consignar los datos, lea las instrucciones de la tltima hoja

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO
DATOS PERSONALES

1.N.LF/D.N.L 2.Primer apellido 3.Segundo apellido 4.Nombre

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuren en esta solicitud.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

28. Fecha: 29. Ingreso efectuado a favor de la Universidad Auténoma de
En oo - R de i de 2010 Madrid, cuentas restringidas para la Recaudacién de Tasas.
(Firma)
IMPORTE:

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera vélido sin el sello 0 impresién mecanica del Banco o Caja).
Abono en la siguiente cuenta restringida:

Universidad Auténoma de Madrid.

Entidad Caja Madrid 2038

Oficina 2831

D.C. 69

C.C. 6000118841

2 EJEMPLAR PARA EL BANCO O CAJA
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ANEXO Il
Modelo de Solicitud

Importante: Antes de consignar los datos, lea las instrucciones de la tltima hoja

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

DATOS PERSONALES
1.N.LF/D.N.L 2.Primer apellido 3.Segundo apellido 4.Nombre
5.Fecha de nacimiento 6.Sexo0 7.Provincia de nacimiento 8.Localidad de nacimiento 9.Teléfono con prefijo
Dia Mes Ao
Varén
Mujer
10.Domicilio a efectos de notificacién: Calle o plaza y ntimero 11.Codigo Postal 12.Correo Electrénico
13.Domicilio: Municipio 14.Domicilio: Provincia 15.Domicilio: Nacién
CONVOCATORIA
16.Cuerpo o Escala: 17.Area de Actividad/ Especialidad: 18.Forma
de acceso
19.0rgano Convocante 20.Fecha BOE 21.Discapacidad | 22.Reservapara |23.En caso de discapacidad adaptacién que solicita y motivo de la misma
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Dia | Mes | Afo |:|0/0 discapacitados
MADRID [ ]
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
24.Exigido en la convocatoria 25.Centro de expedicion 26.Fecha de expedicién

27.0tros titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuren en esta solicitud.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

28. Fecha: 29. Ingreso efectuado a favor de la Universidad Auténoma de
En e 3 A ceveerneeen A€ i de 2010 Madrid, cuentas restringidas para la Recaudacién de Tasas.
(Firma) IMPORTE:

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no seré vélido sin el sello 0 impresién mecanica del Banco o Caja).
Abono en la siguiente cuenta restringida:

Universidad Auténoma de Madrid.

Entidad Caja Madrid 2038

Oficina 2831

D.C. 69

C.C. 6000118841

EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)

3 EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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D./D*.
Cargo:

ANEXO IV

CERTIFICO: que, seglin los antecedentes obrantes en este Servicio y a los efectos de valoracién en la
fase de concurso (Anexo I) de las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Auxiliar de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Autonoma de Madrid, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

D./D*.

Grupo/Escala/Categoria laboral @ 1a qUE PEIteNECE .........cccuerieriieiieriieiieriieie ettt e e e e eneens

N°R.P.:

DESHINO ACTUAL ....ooeeeiiiiieeeeeeee et e e e et e e et e e et e e e eeaee e e eeareeeeeaat e eeeeeaaeeeareeeenneeeeennes

Tiene prestados los siguientes servicios en la Universidad Auténoma de Madrid, a los efectos de
valoracion de la fase de concurso:

a)

b)

<)

A razén de 0,08 puntos por mes de servicio efectivo en el caso de haber prestado servicios en la
Universidad Autéonoma de Madrid, a tiempo completo o en el porcentaje que corresponda si han
sido prestados a tiempo parcial, como funcionario interino de la Escala Auxiliar de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid o como personal laboral en la
categoria de Técnico Especialista especialidad (Biblioteca) :

A razon de 0,04 puntos por mes de servicio efectivo en el caso de haber prestado servicios a
tiempo completo o en el porcentaje que corresponda si han sido prestados a tiempo parcial, como
funcionario interino en las Escalas de Auxiliar de Bibliotecas o como personal laboral con la
categoria de Técnico Especialista especialidad (Biblioteca) en otras Universidades Publicas:

A razén de 0,02 puntos por mes de servicio efectivo en el caso de haber prestado servicios a
tiempo completo o en el porcentaje que corresponda si han sido prestados a tiempo parcial, como
funcionario interino en las Escalas de Auxiliar de Bibliotecas o como personal laboral con la
categoria de Técnico Especialista especialidad (Biblioteca) en otras Administraciones Publicas:

Anos:  .......... Meses: .......... Dias: ..........

Total: Anos: .......... Meses:  .......... Dias: ..........

Y para que conste, expido el presente certificado en "

©}

En a de de 2010

Localidad, fecha, firma y sello

cve: BOE-A-2010-7467
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ANEXO V
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Declara bajo juramento o promesa, a los efectos de ser nombrado funcionario de
carrera de la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Autbnoma
de Madrid, que no ha sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

EN o, a....... de o de 2010

ANEXO VI
(Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola)

D DB e e e et s s e n e e eaes

Declara bajo juramento o promesa, a los efectos de ser nombrado funcionario de
carrera de la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Autonoma
de Madrid, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

BN e, a...... de e de 2010
ANEXO VII
DY TSR
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Declara bajo juramento o promesa, a los efectos de la exencion de tasa por derechos
de examen de las pruebas selectivas paraingreso en la Escala Auxiliar Archivos, Bibliotecas
y Museos de Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Madrid, que carece de rentas
superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

En o, a....... de e de 2010

cve: BOE-A-2010-7467
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