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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL
Y MARINO

7444 Orden ARM/1191/2010, de 21 de abril, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico
(referencia 3E/2010) para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de
atencion a los sectores prioritarios sefalados en el articulo 3.6 del Real Decreto 406/2010,
de 31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2010, podran
participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con excepcion
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea y Direccion General de
Infraestructuras Ferroviarias.

Ministerio del Interior: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Instituto de Mayores y Politicas Sociales.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y organizacion
periférica de las Entidades.

Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos departamentos
ministeriales.

a) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provisiéon de los puestos
ubicados en la Secretaria de Estado de Cambio Climatico, la Direcciéon General de Medio
Natural y Politica Forestal, la Direccion General del Agua y la Secretaria General del Mar
podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con independencia del
Departamento ministerial donde presten servicios siempre que reunan el resto de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.
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b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino podran participar en la provision de todos los puestos
de este concurso sin limitacion alguna por razén de su destino, siempre que reunan el
resto de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Con caracter excepcional podran participar aquellos funcionarios del Sector Transporte
Aéreo y Meteorologia que en el momento de la publicacién de la convocatoria estén
adscritos o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos de
naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del drea de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3. del derogado Estatuto de Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso siempre que rednan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector del transporte aéreo
y meteorologia que recoge la definicion de la clave EX11, no afecta al Cuerpo de
Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir.

De acuerdo con la resoluciéon aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y
Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que reunan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el Anexo A establecidos en el apartado
anterior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocatoria y las
formalidades previstas en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, los puestos
que se ofertan en el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones Administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados, o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido por libre
designacioén o concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
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Basico del Empleado Publico), que después de transcurridos dos afios desde su
transferencia o traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta haber transcurridos dos afios en éste destino;
todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocidn, cese o0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2
Ley 7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 de la citada Ley),
solo podran participar si al término del plazo de presentacién de instancias llevan mas de
dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares (art. 89.4 de
la Ley 7/2007, y de servicios especiales (art. 84 de la citada Ley), solo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en la base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que solo tendran la
obligaciéon de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes de los
concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo soélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacidon administrativa de suspension de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

11.  De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios
que desempenfien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y
que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos
de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicion de la previa
autorizacién de aquella, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino,
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ajustandose a los modelos publicados como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n (Nuevos
Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos
en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo |: Solicitud de participacion.

Anexo Il: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

Anexo lll: Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos
de dichos méritos en formato UNE A4 impreso o escrito por una sola cara.

Los modelos de los anexos | y lll para imprimiry cumplimentar se encuentran disponibles
en la pagina web del Departamento: www.marm.es/empleopublico/concursos.

Certificacion /es expedida/s por el/los centro/s donde el candidato/a desempefd
puestos de trabajo (méritos especificos).

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion de entrevistas se indica
en el Aneo A (M = exigencia de memoria; E = Entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias, asi como las que no presenten los citados Anexos | y Il debidamente
cumplimentados.

2. Lacumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que
en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requisitos
y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la
Secretaria General o similar de los Organismos Autbnomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
seran expedidas por la Subdireccion General de Personal Civil de dicho Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de
Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Auténomas, seran expedidas por el 6rgano competente en materia de
personal.

e) Lascertificacionesde losfuncionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, teniendo en cuenta
que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacién administrativa seran acreditados por el érgano
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competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros Departamentos, el
Ministerio de adscripcidén correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos vy
Telégrafos S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompanar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo municipio que
se anuncian en este concurso de méritos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acompanfar a su instancia
una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Esta valoracién se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relaciéon con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos
de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefado, con una antigiedad de mas de seis meses en dicho puesto, los puntos
resultantes de aplicar a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempefo y aptitud o rendimiento destacables apreciados en los
candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializacion se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos.
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1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (Anexo A) hasta un maximo
de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superaciéon como alumno de los cursos de formacién y
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en
su defecto, certificacion de aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. La puntuacién
para cada curso se realizara en funcion de su actualizacion, contenido y duracion.

Cada curso solo podra ser valorado una vez.

1.4 Antigliedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario.

Meéritos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

1.5 Destino previo del conyuge funcionario.—Cuando haya sido obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre que acceda desde municipio distinto.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar:

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite
por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor, se valorara con 1,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se valorara con 1,5
puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier solicitud en la segunda
fase, la puntuacién minima que habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser
igual o superior a cinco puntos.

Segunda fase: Esta fase consistird en la comprobacién y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados
presentados, memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacion maxima en esta fase es de doce puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar seis puntos.

2. Lavaloracion de los méritos se efectuara mediante la puntuaciéon obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion; debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de méritos (Anexo II).
El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la base tercera, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado anexo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apartado 1.2.2 deberan
acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo o Unidad
del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.
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3. La antiguedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del Anexo II.

4. Paralavaloracion del trabajo desarrollado, los aspirantes deberan justificar el contenido
de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos fehacientes.

5. Aquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en su solicitud, deberan
aportar los certificados correspondientes.

6. Losfuncionarios que aleguen como mérito el destino previo del conyuge funcionario,
deberan aportar:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefa y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripciéon matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de hijos deberan aportar:

Edad del menor: copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial de
la adopcidén, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan
aportar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retributiva: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempenfia actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distintos: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia paralos datos de empadronamiento sean recabados
de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan
en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006,
de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencién del familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacién
que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion referida a la atencién del hijo o del familiar podra no tenerse en cuenta
si la Comisién de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

9. La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso o escrito por una sola cara,
mediante certificaciones, diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

10. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios para su desempefio. Esta no debera exceder de dos
folios.

11. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

Todas aquellas fotocopias de documentos aportados para la acreditacion de los méritos
deberan estar compulsadas por autoridad competente que dé fe de su autenticidad.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado SéptimodelAcuerdoAdministracion Sindicatos, sobre ordenacion de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefado.

3. Lavaloracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 44
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administracién General del Estado.

6. Para la valoracién del nivel del puesto de trabajo desempenado (base cuarta,
apartado 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo con
antigledad menor de seis meses, la valoracion prevista en este apartado se hara
considerando el anterior nivel del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra
en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripcion como
funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o en situacién de excedencia, excepto en la de cuidado de
familiares, se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por
el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorara el nivel del ultimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en
ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber sido cesados en
puestos de libre designacion, supresidon del puesto de trabajo o bien removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el anexo Il, se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente
0, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados a) y b), si no llevaban
mas de seis meses de desempefio en los mismos.
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7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracién
y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada, Las discrepancias o dudas
subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad del puesto o puestos de trabajo solicitados), la Comisién de
Valoraciéon podra recabar del interesado la informacion complementaria que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion pedira informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus
representantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision
de Valoracion los informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisidon, que se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constara de los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Un funcionario en representacion de la Subsecretaria.

Tres funcionarios en representacion de los Centros directivos, de los que al menos uno
sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos de
trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoracion un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante la participacién en el
concurso.—Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso un
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funcionario participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de
los supuestos reglamentarios previstos, deberd comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que
corresponda en relacion con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino en un plazo maximo de cuatro meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en
cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. EnlaResolucion, que debera estar motivada en los términos del art® 47.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad Autbnoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion y la Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1976, la Administracion Publica llevara a cabo una politica de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
igualdad de género en la Administracién General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no podra participar u
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la
Administracién General del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias
que, en su caso, estén disfrutando los interesados. Todo funcionario que haya cursado
solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1 de esta
convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar la suspension del disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.
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Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino podra conceder una prérroga de incorporacion de
hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al érgano que se
expone en la base tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucion del concurso.

1. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion del concurso,
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

2. Afin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar un certificado del tiempo de
servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido o no la paga
extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin ala via administrativa,
se podra recurrir potestativamente en reposicion ante la Titular del Departamento en el
plazo de un mes o interponer recurso contencioso administrativo ante el correspondiente
Juzgado Central de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados,
ambos plazos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el «kBOE», no pudiendo
interponerse este Ultimo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion presunta; conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los
articulos 9y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 21 de abril de 2010.—La Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino,
P. D. (Orden ARM/499/2009, de 24 de febrero), el Subsecretario de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino, Santiago Menéndez de Luarca Navia Osorio.
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ANEXO A
3E/2010
Ne D e ) Niv | Complemento . 5 Materias sobre cursos P a ¢
5 enommacnﬁn_ puesto de N ) . especifico Tnulac!én Ob_serva- de formacion y Descripcion gueslo de Méritos especificos
Orden Plazas Localidad cD AEG GR ADM Cuerpo requerida ciones perfeccionamiento
SECRETARIA DE
ESTADO DE MEDIO
RURAL Y AGUA
DIRECCION
GENERAL DEL AGUA
Organismos
Auténomos
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
TAJO
Secretaria General
1 Jefe Servicios 1 Madrid 26 11.137,28 A1A2 AE EX11 Recursos Humanos -Coordinacion, Experiencia en:
Recursos Humanos y Contratacion con las | supervision y control de -Gestion de personal
Asuntos Generales Administraciones la tramitacion de los funcionario y laboral
Publicas procesos y actividades -Contratacion de personal
(3290285) referentes a la gestion eventual e interino
de personal laboral y -Seguimiento de
funcionario del reclamaciones y demandas
Organismo. ante la jurisdiccion laboral.
-Supervision y control de | -Gestion de relaciones de
las relaciones de puestos de trabajo
puestos de trabajo del -Contratacion
Organismo. administrativa
-Coordinacién en la
gestion de néminas y Formacion juridica
seguridad social
2 | Jefe Servicio 1 | Madrid 26 11.137,28 A1A2 AE EX11 Expropiaciones -En relacion con la En relacién con los
Expropiaciones y Contratacion con las | gestion de expedientes expedientes de
Patrimonio Administraciones de expropiacion: expropiacion
Publicas -Elaboracion de informes | conocimientos y
(3874330) Instalaciones juridicos. experiencia en:
hidraulicas -Gestion de los contratos | -La aplicacion de la
Ofimatica que se hayan normativa.
formalizado. -Tramitacion de
-Direccién de trabajos de | expedientes en todas sus
consultoria sobre bienes | fases.
y derechos afectados. -Elaboracion de informes
juridicos
-Implantacion de la
aplicacion SAP.
-Manejo de herramientas
ofiméaticas
3 | Jefe Seccién Personal 1 | Madrid 22 4.814,04 | A2C1 AE EX11 -Régimen juridico de | -Gestion de personal Experiencia en:
(4421736) las administraciones | laboral. -La tramitacién y gestion de
publicas y -Contratos de trabajo contratacion de personal
procedimiento -Mantenimiento de las interino, eventual,
administrativo. relaciones de puestos de | jubilaciones y concursos de
-Ofimatica trabajo traslados
-La tramitacién y gestion de
cursos y anticipos.
-Tramitacion de altas y
bajas personal laboral en la
seguridad social.
-Tramitaciones juridicas y
contratos de trabajo.
El mantenimiento de las
RPT.
Comisaria de Aguas
4 | Jefe Seccién N24 1 | Madrid 24 4.814,04 | A1A2 AE EX11 -Derecho -Tramitacion de Experiencia en:
(3357575) administrativo. expedientes en materia -Funciones similares a las
-Ofimatica de aguas descritas en el puesto.
-Informes
Formacion juridica
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA
Comisaria de Aguas
5 | Jefe Servicio 1 | Ciudad 26 11.137,28 Al Al EX11 -Ley de aguas -Tramitacién de Licenciado en Derecho
Actuacion Juridico Real -Ley de expedientes
Administrativo procedimiento sancionadores de Experiencia en:
(4689054) administrativo. dominio publico -Aplicacion de la legislacion
-Legislacion hidraulico en diferentes de aguas, legislacion
medioambiental fases del procedimiento. medioambiental y
-Instruccién de administrativa.
expedientes -Funciones similares a las
sancionadores en fase descritas en el puesto.
declarativa.
-Gestion y control de
expedientes en fase de
ejecucion
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Administrativa
(5045015)

medioambiental

Patrimonial en:
-Tramitacion
administrativa.
-Propuestas de
resolucién de recursos
administrativos.
-Redaccion de informes
juridicos

-Funciones similares a las
descritas en el puesto.

N.° Denominacién puesto de N.° Niv CZ?;;’RESQO Titulacion Observa- Mat::e;zrsmuggéti‘u;sus Descripcion puesto de Méritos especificos IE
Orden trabajo Plazas Localidad cD e ] GR ADM Cuerpo requerida ciones perfeccionamiento trabajo M
6 | Jefe Seccién Técnica 1 | Badajoz 24 7.975,52 A1A2 AE EX11 Ingeniero -Ley de aguas. -Aplicacion de la Ley de Conocimientos y
(3016626) Superior o -Ley de aguas. experiencia en:
Licenciad procedimiento -Tramitacion de -La tramitacién de
oen administrativo. expedientes expedientes relacionados
Ciencias -Ley de contratos relacionados con el con el dominio publico
Ingeniero del sector publico. dominio publico hidraulico.
Técnico -Evaluacion, gestion | hidraulico -Manejo de herramientas
y actividad ofimaticas
medioambiental
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR
Secretaria General
7 | Jefe Servicio Asuntos 1 | Sevilla 26 11.137,28 A1A2 AE EX11 -Nuevo plan general | -Contabilidad del Experiencia en:
Econémicos contable y su Organismo. Registros, -Contabilidad de
(3108867) incidencia fiscal cierre y rendicién de organismos publicos.
-Control financiero cuentas. -Elaboracién de
de subvenciones Facturacion y presupuestos.
nacionales, recaudacion de tasas, -Tramitacion y modificacion
ejecucion de control. | sanciones y multas. presupuestaria.
-Ley General -Tramitacion de -Facturacion, recaudacion y
Presupuestaria solicitudes de pagos.
-Auditoria operativa. | aplazamientoy
-Reciclaje de fraccionamiento de
auditoria financieray | pagos.
técnicas de -Relaciones con la
muestreo. intervencion delegada y
Ley General de el tribunal de cuentas.
Subvenciones -Control y justificacién de
pagos efectuados con
cargo a fondos
comunitarios
-Elaboracion y
seguimiento del
presupuesto del
Organismo.
-Tramitacion de
modificaciones
presupuestarias.
Direccién Técnica
8 | Jefe Servicio Proyectos 1 | Granada 26 13.197,38 A1 AE EX11 Ingeniero -Direccion de -Explotacion y Experiencia en:
y Obras de inversiones conservacion de presas -Mantenimiento y
(3693494) Caminos, publicas. y obras hidraulicas, explotacion de presas.
Canales y -Normas de zonas regables y -Elaboracién de normas de
Puertos explotacion y planes | canales de distribucion. explotacién y planes de
de emergencia de -Explotacion emergencia.
presas. conservacion y Experiencia y
-Seguridad de mantenimiento de conocimientos de:
presas de hormigén. | presas. -La tramitacién de
-Ingenieria de -Direcci6n y control de expedientes de
tuneles. obras. contratacion y tramitacion
-Desvio de rios -Redaccién de proyectos | ambientales
durante de balsas de gran Conocimientos de:
construccion de volumen. -La gestion de recursos
presas -Coordinacion de hidraulicos.
proyectos de obras
hidraulicas.
-Proyectos de
recuperacion y
restauracion
medioambiental.
-Redaccién de proyectos
hidroforestales
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
SEGURA
Oficina de
Planificacion
Hidrolégica
9 | Jefe Servicio OPH 1 | Murcia 26 13.197,38 A1 A1 EX11 Ingeniero -Modelos de -Estudios o informes Experiencia en:
(5045039) Superior o planificacién y relativos a planificacion -Funciones similares a las
Licenciad gestion de recursos hidroldgica. descritas en el puesto.
oen hidricos -Evaluacién ambiental Conocimientos y
Ciencias -Sistemas de estratégica de planes de experiencia en:
informacion cuenca. -Modelos de gestion de
geogréfica -Coordinacién del recursos hidricos.
-Reutilizacion de personal adscrito al -Herramientas SIG
aguas regeneradas servicios -Evaluacion ambiental
-Manejo de herramientas
ofimaticas
Secretaria General
10 | Jefe Seccion Actuacion 1 Murcia 24 4.814,04 A1A2 AE EX11 -Derecho Apoyo al Area Juridico- Experiencia en:
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N.° Denominacién puesto de N.° Niv CZ?;SRESQO Titulacion Observa- Mat::e;zrsmuggéti‘u;sus Descripcion puesto de Méritos especificos IE
Orden trabajo Plazas Localidad cD e T GR ADM Cuerpo requerida ciones perfeccionamiento trabajo M
11 | Jefe Seccién Actuacion 1 | Murcia 24 4.814,04 A1A2 AE EX11 -Desarrollo en -Apoyo al servicio de Experiencia en:
Administrativa aplicaciones en informatica en las -Funciones similares a las
(5045016) entorno J2EE. siguientes areas: descritas en el puesto.
-Bases de datos -Informacion de
ORACLE y SQL procesos generales de
SERVER. gestion.
Comunicaciones y -Desarrollo y
redes mantenimiento de
aplicaciones
informaticas.
-Supervision y analisis
de proyectos de
desarrollo software
-Configuracion y
mantenimiento de
sistemas de
comunicaciones en
redes de datos LAN y
WAN de CHS
12 | Jefe Seccién Actuacion 1 | Murcia 24 4.814,04 | A1A2 AE EX11 -Procedimiento -Tramitacién de Formacion juridica o
Administrativa administrativo expedientes de personal ciencias del trabajo.
(5045019) -Convenio colectivo -Apoyo al Area de
-EBEP Recursos Humanos y Experiencia en:
-Derecho laboral Servicios -Funciones similares a las
descritas en el puesto
-Relaciones laborales
Direccion Técnica
13 | Jefe Seccioén Técnica 1 | Murcia 24 7.975,52 A1A2 AE EX11 Ingeniero Cursos sobre: -Toma de datos Experiencia en:
(5045064) Superior -Ley y reglamentos topograficos, mediciones | -Proyectos y obras,
Ingeniero de contratos del de obras, explotacién de presas e
Técnico sector publico. comprobaciones infraestructuras hidraulicas.
-Tramitacion numéricas de proyectos, Conocimientos de:
ambiental de relaciones valoradas de -La ley de Aguas y sus
proyectos en la obras y aforos. reglamentos
Administracion -Colaborar en la -Las leyes y reglamentos
Publica. redaccion de proyectos, de contratos del sector
- Seguridad y presas | confrontaciones, publico y la legislacion
de embalses. replanteos, direcciones ambiental.
de obra y explotacion de -Pliegos de clausulas
obras hidraulicas, administrativas generales
aprovechamientos -La tramitacion
hidraulicos y sistemas de | medioambiental de
informacién hidrolégica, actuaciones en la
explotacion de los administracion hidraulica.
recursos hidraulicos, -El reglamento técnico de
peritacion y seguridad de presas y
representacion de la embalses.
administracién en
expropiaciones. -Manejo de herramientas
-Estudios de evaluacion ofimaticas
ambiental.
-Informes de viabilidad
de proyectos de obra.
-Elaboracion de canones
de regulacion y tarifas de
riego.
-Colaborar en la revision
y andlisis de seguridad
de las presas y
embalses.
-Asistencia técnica.
Comisaria de Aguas
14 | Jefe Servicio 1 | Murcia 26 13.197,38 A1 AE EX11 Ingeniero -Legislacion de -Aplicacion de la Ley de Experiencia en:
Concesiones y de aguas Aguas y su reglamento -Funciones similares a las
Autorizaciones Caminos, -Ofimatica -Tramitacion de descritas en el puesto.
(1459950) Canales y expedientes Experiencia y
Puertos administrativos conocimientos:
-La aplicacion de la Ley de
Aguas y su reglamento del
dominio publico hidraulico
15 | Jefe Servicio 1 | Murcia 26 13..197,38 A1 AE EX11 Ingeniero -Legislacion de -Aplicacion de la Ley de Experiencia en:
Autorizacion Vertidos de aguas. Aguas y su reglamento -Funciones similares a las
(4739389) Caminos, -Ofimatica -Tramitacién de descritas en el puesto.
Canales y expedientes Experiencia y
Puertos. administrativos conocimientos:
Ingeniero -La aplicacion de la Ley de
Industrial Aguas y su reglamento
16 | Jefe Servicio 2 | Murcia 26 13.197,38 A1 A1 EX11 Ingeniero -Legislacion de -Tramitacion de Conocimientos y
Comisaria Aguas, Superior o aguas. expedientes experiencia en:
(5045072) y (5045073) Licenciad -Ofimatica administrativos -La aplicacion de la Ley de
oen -Aplicacion de la Ley de Aguas y su reglamento del
Ciencias Aguas y su reglamento dominio publico hidraulico.

-Redaccion y direccion
de proyectos de obra 'y
pliegos de asistencia

-La aplicacion del derecho
administrativo de la
Funcién Publica.
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ambientales de la
gestion del agua.
.Direccion de
proteccion civil.

proyectos, direccion,
control y explotacion de
obras.

-Redaccion de proyectos
y memorias valoradas.
-Redaccion de informes.
-Asistencia a juntas de
explotacién, comisiones
de desembalse y justas
de gobierno del Canal de
Aragon y Catalufia.

Experiencia en:
-Funciones similares a las
descritas en el puesto,
especialmente las
relacionadas con el apoyo
técnico para la redaccion
de informes, estudios,
proyectos, direccion y
control de explotacion de
obras, redaccion de
proyectos y memorias
valoradas.

-Juntas de explotacion,
comisiones de desembalse
y juntas de gobierno.

N.° Denominacién puesto de N.° Niv CZ?;SRESQO Titulacion Observa- Mat::e;zrsmuggéti‘u;sus Descripcion puesto de Méritos especificos IE
Orden trabajo Plazas Localidad cD e T GR ADM Cuerpo requerida ciones perfeccionamiento trabajo M
17 | Jefe Servicio Actuacion 1 | Murcia 26 11.137,28 A1 AE EX11 Licenciad -Legislacion de -Tramitacion de Conocimientos y
Juridico-Administrativa oen aguas. expedientes experiencia en:
(4739387) Derecho -Ofimatica administrativos. -La aplicacion de la Ley de
-Aplicacion de la Ley de Aguas y su reglamento del
Aguas y su reglamento dominio publico hidraulico.
-La aplicacién del derecho
administrativo de la
Funcién Publica
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
EBRO
Hidrolégica
18 | Jefe Area 1 | Zaragoz 28 16.551,08 A1 AE EX11 Ingeniero -Planificacion -Planificacién hidrolégica | -Titulacion de Ingeniero de
Administracién y a Superior o hidrolégica. y Directiva Marco del Caminos, Canales y
Participacion Publica Licenciad -Normativa de Agua (aspectos técnicos, | Puertos
(56053156) oen aguas. administrativos y
Ciencias -Directiva Marco del participativos). Experiencia en:
Agua. Direccion y coordinacién | -Funciones similares a las
-Hidrologia de trabajos técnicos y descritas en el puesto,
superficial y administrativos sobre especialmente
subterranea. utilizacion y control del relacionadas con la
-Cuestiones dominio publico planificacion hidrolégica,
medioambientales hidraulico. Directiva Marco del Agua y
el dominio publico
hidraulico, asi como temas
de participacion publica.
Direccién Técnica
19 | Jefe Seccion Apoyo 1 | Zaragoz 24 7.975,52 A2 AE EX11 Ingeniero -Tecnologia agraria. -Gestion técnico- Experiencia en:
Técnico a Técnico -Contabilidad econémica de un centro -Funciones similares a las
(1296616) agraria. agronémico. descritas en el puesto,
-Aplicaciones -Desarrollo del plan especialmente las
informaticas de experimental agrario relacionadas con la gestion
gestion. (técnicas de cultivos y técnico-econoémica de un
-Expropiaciones riegos) centro agronémico y el
-Gestion de expedientes desarrollo del plan
de expropiacion forzosa. experimental agrario, asi
-Calificacion, como la gestion de
clasificacion, valoracion expedientes de
de los bienes y derechos | expropiacion forzosa e
a expropiar. informes técnicos de
-Informes técnicos de expedientes de gestion
expedientes de gestion patrimonial.
patrimonial.
Comisaria de Aguas
20 | Jefe Servicio Apoyo 1 | Zaragoz 26 11.137,28 A1A2 AE EX11 -Urbanismo -Apoyo técnico para la Formacion técnica
(4739335) a -Aspectos redaccion de estudios, especialidad de hidrologia.
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Gestion de Asuntos
Generales
(1602080)

y financiera

de gastos en bienes
corrientes y servicios e
inversiones asociadas al
funcionamiento operativo
de los servicios.
-Elaboracién, gestion,
control y ejecucion de los
expedientes de
contratacion de
adquisiciones de bienes
homologados por la
Direccién General de
Patrimonio del Estado.
-Planificacién,
coordinacion y control de
los servicios generales
del organismo (registro
general, archivo general,
gabinete de
comunicaciones,
reprografia).
-Responsable de los
servicios y del personal
subalterno y ordenanza.

-Gestion econémica y
financiera.

-La aplicacién de la ley de
Contratos de las
Administraciones Publicas.
-Manejo de bases de datos
del seguimiento
presupuestario y de
adquisiciones de material
inventariable y no
inventariable.

-La tramitacién de
procedimientos
administrativos
relacionados con las
funciones descritas.
-Conocimientos
informaticos a nivel de
usuario.

-Asistencia a mesas de
contratacion.

Preparacion de informes
técnicos sobre ofertas de
licitadores para la
contratacion de servicios
corrientes.

N.° Denominacién puesto de N.° Niv CZ?;SRESQO Titulacion Observa- Mat::e;zrsmuggéti‘u;sus Descripcion puesto de Méritos especificos IE
Orden trabajo Plazas Localidad cD e T GR ADM Cuerpo requerida ciones perfeccionamiento trabajo M
SUBSECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE, Y
MEDIO RURAL Y
MARINO
FONDO ESPANOL DE
GARANTIA AGRARIA
Unidad de Apoyo
21 | Jefe Seccion Técnica 1 | Madrid 24 6.388,34 A1A2 AE EX18 -Ofimatica, bases de | -Descripcion de fondos Experiencia en:
(3972766) datos. bibliograficos y -Trabajos de biblioteca y
-Web of knowledge documentales del centros de documentacion
organismo. y gestion de archivos.
-Colaboracién con la -Consulta de bases de
biblioteca central del datos legislativas de la U.E.
Departamento en la y nacionales. (WESTLAW,
introduccion de registros | IBERLEX, ETC)
en el catalogo de la red -Manejo de programas de
gaia. gestion bibliotecaria
-Informacion -Conocimientos de inglés,
bibliografica. hablado y escrito.
-Asistencia a las
unidades del organismo
facilitando articulos de
revistas, circulares,
disposiciones nacionales
y reglamentos
comunitarios.
-Servicio de préstamo
interno e
iinterbibliotecario de
libros
-Canje y donacién de
publicaciones.
-Elaboracién del boletin
bimestral de sumarios de
libros y revistas
Secretaria General
22 | Jefe Proyectos 1 | Madrid 26 11.637;78 A1A2 AE EX11 -Administracion -Realizacion de Experiencia en: E
Informéticos eléctrica: registros proyectos informéaticos -Funciones similares a las
(4477028) telematicos, de seguridad de la descritas en el puesto.
certificados y firma informacion. Conocimientos de:
electronica. -Coordinacion del -Los estandares UNE-
-Iniciacién a la sistema de gestion de ISO/IEC 27001, ISO/IEC
seguridad de la seguridad de la 27002.
informacién. informacion descrito en -La legislacién europea
-Cursos STIC la norma UNE- relacionada con la
-Seguridad ISO/IEC27001. seguridad de la informacién
Internet/intranet. -Elaboracién de normas, | en el ambito de la PAC.
NAC/NAP 802 IX procedimientos y politica | -La herramienta PILAR
control de acceso a de seguridad de la Conocimientos y
lared. informacién. experiencia en:
-Herramientas de -Mantenimiento -La aplicacion de la
gestion de sistemas. | documento de seguridad | legislacion sobre seguridad
NAGIOS, OCS, y plan de contingencias. de la informacion y
gestion de Definicion y verificacion proteccion de datos de
incidencias FT09- de controles de caracter personal.
1136 seguridad de la
informacién.
-Andlisis de riesgos e
implantacion de
salvaguardas.
-Gestion de incidencias
de seguridad.
23 | Jefe de Servicio de 1 | Madrid 26 11.137,28 A1A2 AE EX11 -Gestion econdémica -Gestion del presupuesto | Experiencia en: E

cve: BOE-A-2010-7444



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de mayo de 2010

Sec. I.B. Pag.

N.° Denominacién puesto de N.° Niv Coe?péggzgm Titulacion Observa- Mat::e;zrsmuggéi‘ursus Descripcion puesto de Méritos especificos E
Orden trabajo Plazas Localidad C‘D a’:mal € GR ADM Cuerpo requerida ciones pe rfeccionamiexw trabajo ;\A
24 | Jefe Servicio 1 | Madrid 26 11.137,28 | A1A2 AE EX11 -Contratacion -Tramitacion de Conocimientos y E
Contratacion administrativa —Ley expedientes de experiencia en:
(3554518) de Contratos del contratacion. -Normativa sobre contratos
Sector Publico. -Elaboracién de del sector publico y en
-Implicaciones de la propuestas de resolucién | tramitacion de expedientes
Ley y reglamento de | de recursos a su amparo.
Subvenciones en la administrativos -Normativa sobre
gestion de fondos derivados de los citados convenios de colaboracion
comunitarios expedientes y, en su y subvenciones publicas en
caso, comunicaciones especial sobre fondos
con los 6rganos agricolas, asi como en su
jurisdiccionales. tramitacion.
-Tramitacion de -Tramitacion de
convenios de encomiendas de gestion de
colaboracion y de la ley de Contratos del
procedimientos Sector Publico.
administrativos en -Elaboracién de propuestas
materia de subvenciones | de resolucion de recursos
publicas. administrativos en
-Tramitacion de comunicaciones con los
encomiendas de gestion organos jurisdiccionales.
de la disposicion -Gestion del perfil del
adicional trigésima de la contratante en el &mbito de
Ley de Contratos del la Administracion General
Sector Publico. del Estado.
-Gestion del perfil del -Aplicaciones informaticas
contratante del de gestion de expedientes
Organismo. asi como en Word, Excel,
Access, correo electronico
e Internet.

25 | Jefe Seccion Sistemas 1 | Madrid 24 9.442,30 A1A2 AE EX11 -Iniciacion a la -Participacién en Experiencia en:
Informaticos seguridad de la proyectos informaticos -Funciones similares a las
(3401304) informacion. de seguridad de la descritas en el puesto.

-Herramientas de informacion. Conocimientos de:

gestion de sistemas. | -Elaboracién de normas, -La legislacion sobre

NAGIOS, OCS, procedimientos y politica | seguridad de la informacién

GESTION DE de seguridad de la y proteccioén de datos de

INDICENCIAS FT09 | informacion. caracter personal.

- 1136 -Ejecucion de pruebas -La legislacién europea
de seguridad sobre relacionada con la
aplicaciones. seguridad de la informacion
-Aplicacion y verificacion | en el ambito de la PAC.
de controles de -Los estandares UNE-ISO
seguridad de la /IEC 27001, ISO/IEC
informacion. 27002.

-Anélisis de riesgos e -La herramienta PILAR y
implantacion de MAGERIT.
salvaguardas
-Mantenimiento
documento de seguridad
y plan de contingencias.
-Identificacion, analisis y
documentacién de
incidencias de
seguridad.
-tramitacion de
solicitudes relacionadas
con la seguridad de la
informacion
Subdireccion General
de Regulacion de
Mercados

26 | Jefe Servicio Técnico 1 | Madrid 26 11.137,28 A1A2 AE EX18 -Elaboracion de -Gestion de planes Experiencia en: E
N26 manuales de anuales de ayuda C.E, a | -Elaboracién de normas e
(3713259) procedimiento las personas mas informes, coordinacién de

-Elaboracion de necesitas, sus funciones reuniones y tramitacion de

escritos. incluyen: pagos.

-Direccion de -Elaboracion de Conocimientos de:

reuniones. manuales de -La normativa comunitaria y
procedimientos e nacional sobre los planes
instrucciones generales. de ayuda C.E. a los mas
-Elaboracion de necesitados.
informes.

-Elaboracién de pliegos
de bases.
-Organizacioén de
reuniones y jornadas de
trabajo con las AA.FF. y
CC.AA.
-Tramitacion de pagos.
-Utilizacién de
aplicaciones informaticas
de gestion de pagos y de
gestion de distribucion
de alimentos.
-Visitas de control a
empresas
agroalimentarias.
-Participacion en mesas
de contratacion de
seleccion de empresas
agroalimentarias.
CUERPOS Y ESCALAS

EX11: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

.EX18: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

A1: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA
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ANEXO |

(Disponible para su cumplimentacién en www.marm.es/empleopublico/concursos)
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO
Solicitud de participacion en el Concurso de provision de puestos de trabajo, ref® 3E/2010, convocado por
Orden ARM/......... 12010, d€ cnovieiii i (BOE......iiiiieiiiieeiee, )

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo): CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES
CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Autbnomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN

DE Ne
PREFE- | ORDEN CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO NI-
RENCIA | ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD VEL

A

OUTCxI®

(NOTA .- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO I)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del dltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado

Discapacidad (Base Tercera.3)
Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera. 4:
(Convivencia familiar)

s O NO []
s O NO [
Tipo de discapacidad. ............cooviiiiiiiii

Cdnyuge destino previo en la localidad solicitada (Base Cuarta 1.5) Adaptaciones precisas (resumen)

s O NO DI | T
Cuidado de hijos o familiar (Base Cuarta 1.6)

sl O NO [

BN A....... (o [T [o [T
(Firma)

Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.
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ANEXO I

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO

Don/D?

Cargo:

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I': Apellidos y Nombre:
Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso:

Grupo: NRP:

Grado consolidado (1): Antigiiedad:  Afios Meses Dias Administracion a la que pertenece (2):

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

10 Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 9 [] Expectativa de Destino

2 [ Servicios Especiales 6 [J Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [0 Excedencia Forzosa
3[0 Servicio en CCAA 7 O Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 [ Suspension de Funciones
4 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.7

En caso de situacién: 1, 2, 3, 9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO:

En caso de situacién 3.9. 10, 5,6, 7, 8 4 11; FECHA DE PASE SITUACION: .......oiiiiiiiiieeee e
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: ... .ot i ettt e
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacién, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel Fecha de Toma
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion del de posesion
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad Puesto

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el
articulo 63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel Fecha de Toma
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion del de posesion
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad Puesto

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso especifico 3E/2010 convocado por el Ministerio de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino, Orden ARM/....... /2010, de .oovniiiiiiie , B.O.E. de

.................. de .........
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES AL DORSO O si [ No
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Autondmica.

L - Local

S

- Seguridad Social

(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién correspondiente.

(4) Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

cve: BOE-A-2010-7444



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 114 Lunes 10 de mayo de 2010 Sec. I.B. Pag. 41210

ANEXO 1lI
(Disponible para su cumplimentacién en www.marm.es/empleopublico/concursos)

Hoja n°

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .......ccccceecvvveeien. (BOE € .....eeveeeieeeeiee e )
APELLIDOS. ...ttt

NOMBRE.......c.ccooiieiiie e NORP.iie e

Vacantes solicitadas

Orden N° orden Méritos especificos alegados (1) Documentacion que los acredita

preferencia | convoc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no_exime de la presentacion de la pertinente documentaciéon, sin la cual no se
procedera a su valoracidn.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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