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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA

5755 Orden CUL/876/2010, de 25 de marzo, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo en el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

El Organismo Auténomo Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia tiene vacantes
puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima conveniente
en atencion a las necesidades del servicio. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio y el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
modificado por Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, y de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y con el
contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Hombres y Mujeres y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la
publicaciéon del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y
teniendo en cuenta la Orden CUL/2165/2009, de 14 julio, de delegacién de competencias
del Ministerio de Cultura y previa autorizacion de la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo | de esta orden con arreglo a las siguientes

Bases
Primera. Requisitos de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencion a los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto 248/2009, de 27 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009, podran
participar en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con excepcién
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
Organizacion Periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacion
Periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Direccién General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo.
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Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
Ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos de
trabajo en exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de la Presidencia, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas. Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Organismo,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

4. Asimismo en relaciéon con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de
Correos y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2007 de la Comisién
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de
exclusion que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este colectivo.
Se permite la participacion a todos los puestos convocados por el presente concurso del
citado colectivo, siempre y cuando reunan el resto de los requisitos de participacion y
ocupacion exigidos en la convocatoria.

5. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido, al menos, dos afos
desde la toma de posesion del ultimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo,
salvo que participen en el ambito del Ministerio de Cultura, o hayan sido removidos o
cesados del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de libre
designacion, o haya sido suprimido su puesto de trabajo.

Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara el tiempo de servicios
prestados en el Cuerpo o Escala de procedencia a los funcionarios que accedan a otro
Cuerpo o Escala por promocion Interna o por integracion y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempefaban.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o de excedencia por cuidado
de familiares, reguladas en los articulos 87 y 89.4, respectivamente, de la Ley 7/2007, de
12 de abiril, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de
Cultura.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, reguladas en los articulos 89.2 y 89.3, respectivamente, de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sélo podran participar si
al término del plazo de presentacion de instancias llevan mas de dos afios en cualquiera
de estas situaciones.

8. Los funcionarios en situaciéon de Servicio en Comunidades Auténomas (servicio en
otras Administraciones Publicas, articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico de Empleado Publico), solo podran participar en el presente concurso si, a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado a las mismas, y en todo caso, desde la toma de posesion de su
ultimo destino definitivo en la Comunidad Auténoma.

9. Los requisitos expuestos en los apartados anteriores deberan mantenerse hasta
la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado en el presente concurso.
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Segunda. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para este concurso, ajustadas al modelo publicado como anexo llI
de esta orden y dirigidas al Subdirector General Gerente del Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia, se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro del Organismo (C/ Santa Isabel, 52, 28012 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enelanexo IV de esta convocatoria se solicitaran, por orden de preferencia, tantos
puestos como se incluyan en el anexo | de esta orden, siempre que se retnan los requisitos
establecidos en la convocatoria.

3. Lafecha de referencia para la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» de 17
de diciembre), los funcionarios con alguna discapacidad que participen en el concurso
podran pedir en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
correspondientes, acompafiando a la solicitud un informe, expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados.

5. Peticiones condicionadas: los funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos,
estén interesados en las vacantes anunciadas en un mismo municipio, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicionada deberan
concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Tercera. Valoraciéon de méritos.

1. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 45 del Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y modificado por Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo de 2006).

2. Paralavaloracion de los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo Administracion-
Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de valoracién de grado y de
puesto desempefiado.

3. El concurso constara de dos fases: Méritos generales y méritos especificos.

Primera fase. Méritos Generales: De conformidad con lo establecido en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se valorara el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados o impartidos y la antigledad en la
Administracién, el destino previo del cényuge funcionario, el cuidado de hijos y el cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad inclusive, siendo
necesario obtener un minimo de 8 puntos para acceder a la fase de méritos especificos,
con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del grado personal consolidado: Se valorara el grado personal
consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segun los siguientes criterios:

Por la posesién de un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 5,5
puntos.
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Por la posesién de un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 6,5 puntos.
Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 7,5
puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y tengan un grado personal
consolidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias,
deberan recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha circunstancia
quede expresamente reflejada en el anexo Il (certificado de méritos).

El grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Autonomas, se valorara
cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo
71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administracion General del
Estado.

b) Valoraciéon del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos
segun la siguiente escala:

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de nivel:
Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 ano: 9 puntos.
Mas de 1 ano: 10 puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 ano: 7 puntos.
Mas de 1 afo: 8 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afo: 5 puntos.
Mas de 1 afo: 6 puntos.

Los méritos de los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares
0 servicios especiales seran valorados en funcién del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto que desempenaban, con caracter definitivo, en el momento de
pasar a dicha situacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad
y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorara la superacion
0 imparticién de aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita, especificados en el anexo | de la presente orden, siempre que
se haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, certificado de
aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados documentalmente.
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Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos segun los siguientes criterios:

Por cada curso impartido: 1,5 puntos.
Por cada curso recibido: 1 punto.

Todos los cursos que, a juicio de la Comision de Valoracion, sean iguales o semejantes
en su denominacién y/o contenido, se valoraran como uno solo.

d) Antigledad: Se valorara hasta un maximo de 5,5 puntos, a razén de 0,20 puntos
por ano completo de servicios en la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién
Publica.

e) El destino previo del conyuge funcionario: Cuando haya sido obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, se valorara con 2,75 puntos, siempre que se acceda desde municipio distinto.

f) El cuidado de hijos: Cuando lo sean tanto por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, se valorara
con 2,75 puntos, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del menor.

g) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad: Cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida, se valorara con 2,75 puntos,
siempre que se acceda desde municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar.
La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Segunda fase. Méritos Especificos: Se valoraran los méritos especificos adecuados
a cada puesto, segun se especifica en el anexo | de la presente orden, hasta un maximo
de 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos para superar
esta fase.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion de entrevistas se indica,
en su caso, en el anexo | (M= Memoria y E= Entrevista), de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefo. En todo caso, la extensiéon de la memoria no
sera superior a 3 folios. Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuarta. Acreditacion de méritos.

1. Los méritos generales y los datos del funcionario seran acreditados mediante
certificacion segun modelo que figura como anexo Il de la presente orden. Los datos
reflejados en esta Certificacion no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse
que se han documentado para la expedicion de este anexo.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacién en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el concurso, pero obre en poder de
cualquiera de las Administraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre y
cuando junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de Organismos
Auténomos o Ministerios, por el Director General o Subdirector General, en su caso,
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o Secretario
General o similar de los Organismos Auténomos.
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b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, por los Secretarios Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones
y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa distinta a la de
servicio activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, por la unidad de personal
donde hubieran obtenido el ultimo destino en servicio activo.

d) A los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa distinta a la de
activo sin derecho a reserva de su puesto de trabajo, sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento al que figure adscrito su cuerpo o escala o por la Direccién
General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio
de la Presidencia y dependientes de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, o a
escalas a extinguir de la AISS, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion
administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion Publica en
la que se prestasen los servicios.

e) Cuando se trate de personal destinado en Comunidad Auténoma, dicha certificacion
sera expedida por el érgano competente en materia de personal.

f) En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, las
certificaciones seran expedidas por la Subdireccién General de Personal Civil del citado
Departamento, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo
haya sido en Madrid, y por los Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos del Ministerio.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. o0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto seran
acreditados mediante certificaciones donde constaran los puestos desempefiados y las
funciones desarrolladas por el concursante, con expresion de fechas de inicio y fin en
ambos casos. En ningun caso pueden ser tenidos en cuenta méritos especificos no
recogidos en la convocatoria. Podra asimismo incorporarse curriculum profesional.

3. Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la forma siguiente:

a) Destino previo del conyuge funcionario: deberan aportar certificacion acreditativa
de tal destino y de su forma de provision, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de
Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

b) Cuidado de hijos: la edad del menor y la relacion entre el solicitante e hijo/s mediante
fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente.
Asimismo declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite una mayor atencién al menor. La declaracion prevista en este
apartado podra no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracién dispone de documentacion
oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar:

La relacion de parentesco: mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado
requerido.
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La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
mediante certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion
Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempefio de actividad retribuida: mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefa
actividad retribuida alguna.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante debera prestar su
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo
con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento
como documento probatorio del domicilio y residencia.

La mejor atencion del familiar: mediante declaracion del solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar. La
declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comisién de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Quinta. Prioridad en la adjudicacién de puestos.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la
puntuacion total obtenida, segun el baremo de la base tercera, siempre que se haya
superado la puntuaciéon minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
la prelacién para adjudicarlo sera la que el interesado haya indicado en el anexo V.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios reconocidos
en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Sexta. Comisién de Valoracioén.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién que realizara la propuesta de
adjudicacién de los puestos. Dicha Comisién estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General Gerente del Organismo o persona en quien
delegue.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subdireccion General Gerencia.

Tres vocales representantes de la Administracion, uno de los cuales, al menos, sera
designado a propuesta de la Unidad a la que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comision un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito de este concurso.

Los Miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. Deberan, ademas,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

La composicion de la Comision de Valoracion se ajustara al principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

2. La Comisién de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas
definitivamente segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

3. La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en cada
puesto.

Séptima. Adjudicacion de destinos.

1. Losdestinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarioy, en consecuencia,
no generaran derechos al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, estando obligado el interesado a comunicar por escrito a este Organismo la
opcion realizada en el plazo de tres dias.

Octava. Resolucion y toma de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Cultura, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estadoy, en un plazo maximo de cuatro meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias. La resolucién
final deberd expresar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempenado o, en su caso, la situacion administrativa
de procedencia.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
otros, cualquiera que sea la Administracion que los convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias hébiles
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

4. Eltitular de la Subsecretaria del Departamento donde preste servicios el funcionario
podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarlo al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

El Secretario de Estado para la Funcién Publica, podra, excepcionalmente, aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga anterior, a propuesta
del Departamento y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

Asimismo, la Subsecretaria del Ministerio de Cultura podra conceder una prérroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que,
excepcionalmente y por causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion
de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo
destino, sin que por ello finalice la licencia que tengan reconocida.
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6. Efectuadalatoma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde excedencia
voluntaria.

Novena. Publicacion.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los
interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para
que los Organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a) y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
0, potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 25 de marzo de 2010.-La Ministra de Cultura, P.D. (Orden CUL/2165/2009,
de 14 de julio), el Subdirector General Gerente, Michaux Miranda Paniagua.
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ANEXO |
N.° P
o ADSCRIPCION u
CENTRO DIRECTIVO/ N° DE NIV. C.E. - i
g PUESTO DE TRABAJO PUESTO | LOCALIDAD | ‘i ANUAL CURSOS DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS ¥
E ADMON. ‘ Grisb ‘ CUER. o
N s
SUBDIRECCION GENERAL-GERENCIA

1 5051922. JEFE DE 1 Madrid 28 16.551,08 | AE A1 EX11 | - Organizacién y - Organizacién y coordinacién de los - Experiencia en organizacion 3
AREA DE Gestion del Trabajo. equipos de trabajo de Instalaciones, de equipos de trabajo
ARQUITECTURA, - Word Mantenimiento, Arquitectura y Servicios
INSTALACIONES Y - Access Generales del Museo. - Experiencia en contratacion 4
SERVICIOS - Excel en la AGE, en mantenimiento
GENERALES - Control y supervision de los trabajos de preventivo, correctivo y

mantenimiento preventivo, correctivo y modificativo de las
modificativo de las instalaciones del instalaciones museisticas.
Museo.

- Experiencia en la elaboracion | 6
- Coordinacién de los trabajos necesarios de informes técnicos de
de arquitectura, instalaciones y valoracion de ofertas de obras,
equipamientos para las exposiciones del servicios, instalaciones y
Museo, coleccién y actividades publicas. equipamientos de museos.
- Elaboracion de los listados y de las - Experiencia en coordinacion
prescripciones técnicas de los contratos de los trabajos de arquitectura, | 7
de obras, de las instalaciones y instalaciones y mantenimiento
equipamientos del Museo. relacionados con las

exposiciones, coleccion y
- Elaboracion de informes técnicos y actividades publicas en un
econoémicos de valoracion de ofertas de Organismo Auténomo de
licitadores. Caréacter Cultural

2 4857904. JEFE DE 1 Madrid 26 11.137,28 | AE A1A2 | EX11 | - Convenios, pactos y - Gestion y seguimiento de convenios de - Experiencia en desarrollo de 8
SERVICIO COMERCIAL acuerdos en las AAPP. | colaboracién con empresas y organismos politicas comerciales en

- Politicas para la publicos para la utilizacién de espacios en | museos publicos.
mejora de la el museo, asi como para filmaciones y - Experiencia en la gestion de 4
administracion. visitas privadas, dentro de la politica de convenios de colaboracion
- Control de ingresos explotacion de espacios disefiada al para la utilizacién de espacios,
publicos. efecto. filmaciones y visitas privadas.
- Gestion del cobro de las tasas de - Experiencia en la elaboracion | 3
acuerdo con la normativa en vigor de graficos y estadisticas
aplicable relativas al alquiler de espacios. como herramienta base para la
evaluacion del grado de
- Elaboracion y gestion de informes cumplimiento de los objetivos y
estadisticos mensuales y estudios planes estratégicos de un
comparativos en base a los datos departamento.
cuantitativos enviados por los diferentes
departamentos del Organismo, relativos a | - Experiencia en la puesta en 3
datos de publico, tanto numero de marcha de estudios de publico
visitantes como tipologias de entradas, de museos.
datos de recaudacion, etc.
- Experiencia en la 2
- Coordinacién y control del movimiento de | instrumentacion de nuevas
las entradas y tarjetas utilizadas en el acciones y politicas de mejora
museo. tanto cuantitativas como
cualitativas.
- Seguimiento y control de la politica de
precios, de acuerdo con la normativa
vigente.
- Colaboracién en la realizacion de
estudios de publico, contestaciones a
cuestionarios y encuestas como
mecanismos de evaluacién.
- Desarrollo, gestion y seguimiento de
nuevas politicas de mejora de los
servicios que se prestan en el museo y su
adecuacion a las necesidades de éste.

3 5055887. JEFE 1 Madrid 26 11.137,28 AE A1A2 | EX11 | - Cursos de - Planificacion y ejecucion de las acciones | - Experiencia en la 7
SERVICIO implantacion de preventivas de acuerdo a la Ley de planificacién y ejecucion de las
PREVENCION C sistemas de calidad. Prevencion de Riesgos Laborales. acciones preventivas descritas
Requisito: (TPS).- - Word en la Ley de Prevencion de
Titulacion o capacitacion - Access - Evaluacion de riesgos laborales. Riesgos Laborales.
para desempefar - Excel
funciones preventivas de - Establecimiento e implantacién de - Experiencia en la evaluacion 6
nivel superior en materia estrategias de minimizacion de riesgos de riesgos laborales.
de prevencion de laborales.
riesgos laborales. - Experiencia en el 6

- Asesoramiento en materia de riesgos | establecimientoy en la
laborales y prevencion. implantacion de estrategias
capaces de minimizar los [To)
riesgos laborales. ﬂ
@
- Conocimientos de informatica | 1 o
a nivel de usuario (Excel, S
Word, access...) N
<
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4 5051923. JEFE 1 Madrid 26 11.137,28 AE A1A2 | EX11 | - Gestion de Recursos | - Coordinar y gestionar procedimientos | - Experiencia en el area de 7

SERVICIO N26 Humanos relacionados con RRHH: provision de | gestidn y organizacion de
puestos y seleccion de personal laboral, | RRHH
- Il Convenio Unico contratacion de personal laboral temporal,
para el personal situaciones administrativas, etc. - Experiencia en la tramitacion 4
laboral de la AGE y elaboracion de
- Asistencia y apoyo juridico a la procedimientos selectivos y de
- Access Intermedio Subdireccién en los temas relacionados provision de personal laboral.
con RRHH.
- BADARAL 3: - Experiencia en seguimientoy | 4
Asistencia a la gestion - Seguimiento y propuestas de modificacién de la RPT de
de modificaciones de modificacién de la RPT de personal personal laboral a través de
RPT laboral. Badaral-3.
- Tramitacién de expedientes de - Experiencia en elaboracién 3
autorizacion para la contratacion laboral de informes sobre
reclamaciones y demandas
- Tramitacion de las movilidades del | ante la jurisdiccion
personal laboral del organismo. contencioso-admtva y social.
- Experiencia en la utilizacion 2
de herramientas informaticas.

5 4857933. JEFE 1 Madrid 24 4.814,04 AE A1A2 | EX11 - El Sistema de -Tramitacion y contabilizacion de - Experiencia en la tramitacion 6

SECCION N24 contabilidad publica. operaciones y documentos de ejecucion de pagos por el procedimiento
del presupuesto de gastos en el Sistema | de anticipos de caja fija a
- SIC2 Tedrico y de Informacién Contable. través de la aplicacion Sorolla
préactico. adaptada en Organismos
Administracién -Tramitacion y contabilizacion de Auténomos.
Institucional operaciones y documentos de ingresos
en el Sistema de Informacion Contable. - Experiencia en la tramitacion 4
- Excel Avanzado e ingreso de las liquidaciones
-Seguimiento y control de la ejecucion del y de las obligaciones
presupuesto de gastos e ingresos en SIC | tributarias periddicas de IVA e
2. IRPF en Organismos
Auténomos.
- Tramitacién e ingreso de las
liquidaciones y declaraciones tributarias - Experiencia en el control y 4
periédicas de IRPF e IVA en soporte seguimiento de la ejecucion
documental y telematico. de gastos e ingresos
presupuestarios en
- Tramitacion del procedimiento de pagos Organismos Auténomos.
por el sistema de anticipos de caja fija
mediante la aplicacién Sorolla. - Experiencia en la 3
contabilizacion de gastos
presupuestarios a través del
sistema de informacion
contable SIC'2 adaptado a
Organismos Auténomos.
- Experiencia en la 3
contabilizacion de ingresos
presupuestarios a través del
sistema de informacién
contable SIC'2 adaptado a
Organismos Auténomos.

6 5051953. JEFE 1 Madrid 22 4.118,38 AE A2C1 | EX11 | - Contabilidad Publica | - Tramitacion e ingreso de liquidaciones - Experiencia en tramitacion e 2
SECCION mensuales de retenciones del |.R.P.F. en ingreso de liquidaciones
CONTABILIDAD -Hoja de Calculo. Excel | soporte documental y telematico en mensuales de LR.P.F. en

Organismos Auténomos. soporte documental y
- Administracion telematico en Organismos
Financiera y - Contabilizacion de gastos Auténomos.
Presupuestaria presupuestarios a través del programa
“Sic 2" en Museos y Organismos - Experiencia en 6
- “Economec” Autdénomos. contabilizacion de gastos e
ingresos en el sistema
- Contabilidad - Elaboracion y tramitacion de contable “SIC 2"de
Superior. transferencias nacionales e Organismos Auténomos.
internacionales en Organismos Publicos.
- Experiencia en el 4
- Elaboracion de Estados demostrativos seguimiento y control de la
de ejecucion de ingresos y gastos ejecucion de gastos e ingresos
presupuestarios de Museos y Organismos | en Organismos Autdnomos.
Auténomos.
- Experiencia en la tramitacion 4
- Elaboracion de cuadros de proyectos de | de pagos nacionales y al
inversion capitulo VI (articulo 62, 63 y 64) | exterior de Organismos
relativos al Organismo. Auténomos.
- Experiencia en la elaboracion | 4
de los cuadros de proyectos
de inversion en capitulo VI en
Organismos Auténomos.

cve: BOE-A-2010-5755



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 10 de abril de 2010

Sec. Il.B. Pag. 3236

a

N.° P
o ADSCRIPCION v
CENTRO DIRECTIVO/ N° DE NIV. C.E. A - i
g PUESTO DE TRABAJO PUESTO LOCALIDAD cD ANUAL CURSOS DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS ¥
E ADMON. | Gr/Sb | CUER. o
N s
7 4857934. JEFE 1 Madrid 22 4.118,38 AE A2C1 | EX11 - Contratacion en el - Tramitacion, elaboracion, seguimiento y - Experiencia en elaboracion, 6
SECCION N-22 Sector Publico control de expedientes de compra de seguimiento y control de
obras de arte. expedientes de gastos del
- Ley de Régimen Capitulo VI en Organismos
Juridico de AAPP y - Tramitacion, elaboracion, seguimiento y Auténomos.
Procedimiento control de expedientes de compra de
Administrativo Comun fondos bibliograficos. - Experiencia en contratacion 6
de expedientes de suministros.
- Técnicas de -Tramitacion, elaboracion, seguimiento y
Redaccién Escrita. control de expedientes de gastos relativos | - Experiencia en apoyo a la 2
a suministros del capitulo VI del gestién de expedientes
- Excel, Access y Word | presupuesto de gastos del organismo en econdmicos de Capitulo II.
Avanzado general y a través de la subdireccion
general de compras de la direccién - Experiencia y conocimiento 3
general del patrimonio. de la aplicacion
presupuestaria Sorolla.
- Elaboracion de documentos contables a
través de la aplicacion del programa - Experiencia y conocimiento | 3
Sorolla, seguimiento presupuestario del de aplicaciones informaticas.
gasto y pagos.
- Formalizacién de los contratos a los
adjudicatarios en todas sus fases.
8 3530950. CAJERO 1 Madrid 18 4.814,04 AE C1C2 | EX11 | - Contabilidad Publica - Tramitacién, control y pagos a través del | - Experiencia en la tramitacion 3
PAGADOR N18 anticipo de caja fija mediante el programa y control de los pagos a través
- Cursos del Programa | Sorolla adaptado a organismos del anticipo de caja fija con el
contable Sorolla auténomos programa Sorolla en
Organismos Auténomos.
- Contratos del Sector - Tramitacion, control y pago de
Publico indemnizaciones por razén del servicio a - Experiencia en la tramitacion 3
través del programa Corolla de indemnizaciones por razén
- Excel y Access de servicio a través del
- Control de las cuentas de tesoreria de programa Sorolla en
del organismo a través del programa Organismos Auténomos.
Sorolla.
- Experiencia en la
- Elaboracion y tramitacion de los conciliacion bancaria y control | 4
documentos contables de ejecucion de de la tesoreria mediante el
gastos publicos relativos al anticipo de programa Sorolla en
caja fija Organismos Auténomos.
- Control y seguimiento de los ingresos en | - Experiencia en la tramitacion 4
efectivo del organismo. y pago de transferencias
nacionales y al exterior.
- Experiencia en el control y 3
seguimiento de los ingresos
en efectivo en Organismos
Auténomos.
- Experiencia en la elaboracion 3
y tramitacion de los
documentos contables de
ejecucion de gastos publicos
relativos al anticipo de caja fija
en organismos auténomos.
9 4857935. JEFE DE 1 Madrid 18 3.554,18 AE C1C2 | EX11 | - Contabilidad de - Contabilizacién de los documentos de - Experiencia en la 3
NEGOCIADO N18 costes. ejecucion de gastos presupuestarios a contabilizacion de gastos
través de SIC-2. presupuestarios a través del
- Aplicacion de SIC-2. programa SIC-2 en
Sistema de - Control y seguimiento de ingresos en Organismos Auténomos.
informacién contable. efectivo del organismo.
- Experiencia en el control de 3
- Pograma Sorolla. - Elaboracion y tramitacion de ingresos en efectivo de
transferencias de pagos nacionales e Organismos Auténomos.
- Administracién internacionales del organismo.
financiera y - Experiencia en la elaboracion | 4
presupuestaria. - Elaboracion de la documentacion y tramitacion de transferencias
contable relativa a la ejecucién de gastos | de pagos nacionales e
- Ley de Contratos del através del procedimiento de anticipo de internaciones en Organismos
Sector Publico. caja fija mediante el programa Sorolla. Auténomos.
- Contabilidad Publica. | - Control periédico de la Tesoreria del - Experiencia en la elaboracion | 6
Organismo. de documentacion contable de
ejecucion de gastos del
procedimiento de anticipo de
caja fija mediante el programa
Sorolla en Organismos
Auténomos.
- Experiencia en la gestion y 4
control de la Tesoreria de
Organismos Auténomos.
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10 | 4857936. JEFE 1 Madrid 18 3.554,18 AE C1C2 | EX11 - Contabilidad publica -Utilizacién, manejo, consulta y obtencion - Experiencia en la utilizacion 4
NEGOCIADO N18 de informes de la base de datos del del programa Sorolla en

- Sistema Sorolla: programa Sorolla Organismos Auténomos.

anticipos de caja fija y

pagos a justificar - Tramitacién y pagos a través del - Experiencia en la tramitacion 6
procedimiento de anticipo caja fija del procedimiento de caja fija

- Gestion empresarial. mediante la utilizacion de programa en organismos auténomos.

Sorolla

- Técnicas de - Experiencia en la tramitacion 4

redaccion escrita y - Control de la base de datos de terceros y | y pago de transferencias

elaboracion de tramitacion y pago de transferencias nacionales y al exterior en
informes. Nacionales e Internacionales. Organismos Auténomos.

- Excel Avanzado. - Elaboracion de las cuentas justificativas - Experiencia en elaboracién 3
de reposicién de fondos del organismo de la documentacién contable
previa a su remision a intervencion. y cuentas justificativas

relativas al anticipo de caja fija
- Elaboracion y tramitacion de los en museos y organismos
documentos contables de ejecucion de auténomos.
gastos publicos en el procedimiento de
caja fija mediante la utilizacion del - Experiencia en la tramitacion | 3
programa Sorolla y control de indemnizaciones
por razén de servicio en
organismos auténomos.
11 | 4857931. JEFE 1 Madrid 18 3.554,18 AE C1C2 | EX11 | - Gestion financiera -Tramitacion y seguimiento de - Experiencia en contratacion 6
NEGOCIADO N18 expedientes de gastos corrientes, administrativa en Organismos

- Presupuesto y gasto | ejercicios posteriores y cerrados relativos Auténomos, elaborando

publico. a la contratacion tanto del Capitulo I expedientes de obras.
como del VI.

- Actualizacion del - Experiencia en contratacién 6

procedimiento - Elaboracion de documentos contables a administrativa en Organismos

administrativo. través de la aplicacion del programa Auténomos, elaborando
SOROLLA, seguimiento presupuestario expedientes de adquisicion
del gasto y pagos. centralizada.
- Apoyo en la formalizacion de contratos a | - Experiencia en apoyo a la 2
empresas adjudicatarias y elaboracion de gestién de expedientes
pliegos, informes y actas para econémicos.
procedimiento abierto y negociado.
- Experiencia y conocimiento 3
- Labores de archivo y atencién telefonica. | de la aplicacion presupuestaria
SOROLLA.
Experiencia y conocimiento de | 3
herramientas informéticas.
12 | 5051942. JEFE 1 Madrid 18 3.554,18 AE C1C2 | EX11 | - Ley 30/2007 de - Atencion personal y telefénica a | - Experiencia y conocimiento | 4
NEGOCIADO N18 contratos del sector comerciales y proveedores. avanzado de la aplicacién
pablico - Uso de las aplicaciones ofimaticas para Exqel para las _I_abo@s de
las labores de registro certificacion de registro y certificacion - de

- Gestion A Y . facturas asi como el

presupuestaria facturas asl como el mantenimiento de mantenimiento de bases de
bases de datos. datos.

- Politicas de mejora - Tramitacién, elaboracién, seguimiento y | _ . .

de la administracion control de expedientes vinculados al enExplznen:'ulliczdgznocgveuentlg 8

publica Capitulo 2 y Capitulo 6 del Presupuesto legislacion P ue regqula la
de Gastos del Organismo, en especial teg sacion - q 9 "

- Excel avanzado aquellos relacionados con el Area de | amitacion. elaboracion,

q
Arquitectura, Mantenimiento y Servicios segunmlento v control - de

- Proteccion de datos Generales. expgdlentes vmcglados al

de caracter personal . - Capitulo 2 y Capitulo 6 del
- Realizar procedimientos de compra a | Presupuesto de Gastos en
través del Sistema de Contratacién | Organismos Auténomos
Centralizada del Estado. - Experiencia en la realizacion | 4
- Gestion de gastos a través del de procedimientos de compra
procedimiento de Anticipos de Caja Fija. a través del Sistema de

Contratacién Centralizada del
Estado.
- Experiencia en la gestion de 4
gastos a través del
procedimiento de Anticipos de
Caja Fija.

13 | 2365416. JEFE 1 Madrid 16 3.554,18 AE C1C2 | EX11 | - Badaral 3. Gestion de | - Apoyo en la gestion de personal laboral | - Experiencia en el apoyo a la 7

NEGOCIADO N16 personal del Organismo  (reconocimiento  de | gestion de personal laboral
antigliedad, trienios, certificados, etc.). (certificados, trienios,
- Il Convenio Unico reconocimiento de antigliedad,
- Formalizacion y tramitacion de las altas y | de trienios, etc.).

- Excel Avanzado bajas de los contratos por circunstancias
de la produccién respecto del personal - Experiencia en la tramitacion 4

- Word Avanzado laboral eventual. y formalizacion de las altas y

bajas de los contratos por
- Seguimiento y Control de la contratacién | circunstancias de la
de personal eventual por circunstancias produccion respecto del
de la produccion en el Museo Nacional personal laboral eventual.
Centro de Arte Reina Sofia.
- Experiencia en el 4
- Conocimiento y manejo de la aplicacion seguimiento y control de la
Badaral-3 Gestion de Personal asi como contratacion de personal
del programa CONTRATA del Servicio eventual por circunstancias de
Publico de Empleo Estatal. la produccion en Organismos
Auténomos.
- Experiencia en el 3
conocimiento y manejo del
programa CONTRATA.
- Experiencia en el manejo de 2
aplicaciones informaticas
(Badaral-3. Gestién de
Personal, Word, Excel).

cve: BOE-A-2010-5755
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N.° P
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CENTRO DIRECTIVO/ N° DE NIV. C.E. A - i
g PUESTO DE TRABAJO PUESTO LOCALIDAD cD ANUAL CURSOS DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS ¥
E ADMON. ‘ GriSb ‘ CUER. o
N s
SUBDIRECCION GENERAL CONSERVACION, INVESTIGACION Y DIFUSION
14 | 5051931. JEFE 1 Madrid 24 6.388,34 AE A1A2 | EX11 | - Cursos o jornadas de | - Coordinacion con el Departamento de - Experiencia en la 5
SECCION MUSEOS Museologia, Gestion Exposiciones para la edicion de proyectos | coordinacion de proyectos
N24 Cultural y Propiedad editoriales/ catalogos de exposiciones editoriales/ catalogos de
Intelectual. desde su concepcion hasta el momento exposiciones de arte
de su publicacion. contemporaneo desde la
- Edicion: correccion y concepcion hasta el momento
revision de textos. - Colaboracién en la concepcion de la de su publicacion.
publicacién y en la definicién de las
- Proteccion del caracteristicas de la misma. - Experiencia en el 5
Patrimonio seguimiento, asesoramiento y
Histérico/Patrimonio - Elaboracion de calendarios/cronogramas | gestion de las diferentes
Mundial. de las distintas fases de la publicacion partes implicadas en las
Negociacion con posibles co-editores y publicaciones asi como la
- Cursos sobre Historia | distribuidores. supervision de las distintas
del Arte y Estética fases de la produccion de las
- Seguimiento, asesoramiento y gestién de | mismas.
las diferentes partes implicadas en la
publicacién: autores, traductores, - Experiencia en la gestion de 4
correctores, disefiadores, etc. asi como la | las imagenes y la obtencion de
supervision de las distintas fases de la sus derechos de reproduccion.
produccion de la misma.
- Experiencia en el 3
- Gestion de las imagenes y la obtencion seguimiento, gestion y control
de sus derechos de reproduccion. de costes de publicaciones
museisticas.
- Seguimiento, gestién y control de costes
de la publicacion - Pertenecer al Cuerpo 1
Facultativo de Conservadores
- Correccion y revision de los maquetas. de Museos.
- Gestion del proceso de impresion, - Licenciatura en Historia del 1
control de calidad de los distintos arte.
materiales, revision y modificacion de las
pruebas de color y artes finales - Idiomas: preferentemente 1
nivel avanzado de inglés y
otros
15 | 4350593. JEFE 1 Madrid 24 6.388,34 AE A1A2 | EX11 | - Cursos o Jornadas de | - Coordinacion con el Departamento de - Experiencia en la 5
SECCION MUSEOS Museologia, Gestion Exposiciones para la edicién de proyectos | coordinacion de proyectos
N24 Cultural y Propiedad editoriales/ catalogos de exposiciones, editoriales/catalogos de
intelectual desde la concepcion hasta el momento de | exposiciones de arte
su publicacion. contemporaneo, desde la
- Edicion: correccion y concepcion hasta el momento
revision de textos. - Colaboracién en la concepcién de la de su publicacion.
publicacién y en la definicién de las
- Proteccion del caracteristicas de la misma. - Experiencia en el 5
Patrimonio seguimiento, asesoramiento y
Histérico/Patrimonio - Elaboracion de calendarios/cronogramas | gestion de las diferentes
Mundial. de las distintas fases de la publicacién. partes implicadas en las
publicaciones, asi como la
- Cursos sobre Historia | - Negociacién con posibles co-editores y supervision de las distintas
del Arte y Estética distribuidores. fases de la produccion de las
- Seguimiento, asesoramiento y gestiéon de | mismas.
las diferentes partes implicadas en la
publicacién: autores, traductores, - Experiencia en la gestion de 4
correctores, disefiadores, etc, asi como la | imagenes y la obtencion de
supervision de las distintas fases de la sus derechos de reproduccion.
produccién de la misma.
- Experiencia en el 3
- Gestion de las imagenes y la obtencién seguimiento, gestion y control
de sus derechos de reproduccion. de costes de las publicaciones
museisticas.
- Seguimiento, gestién y control de costes
de la publicacion. - Pertenecer al Cuerpo 1
Facultativo de Conservadores
- Correccion y revision de las maquetas. de Museos
- Gestion del proceso de impresion, - Licenciatura en Historia del 1
control de calidad de los distintos Arte.
materiales, revision y modificacion de las
pruebas de color y artes finales. - Idiomas: preferentemente 1
nivel avanzado de inglés y
otros.
16 | 1052631. JEFE 1 Madrid 24 6.388,34 AE A1A2 | EX11 | - Cursosy jornadas de | - Coordinacién de los aspectos artisticos y | - Experiencia en la 5
SECCION N24 formacion técnicos que conllevan las exposiciones organizacion y coordinacion de
museolégica. temporales: apoyo en tareas de actividades artisticas de
investigacion; gestion de préstamos y caracter multidisciplinar.
- Jornadas sobre contratos; produccion de obras e relacionadas con la educacion,
propiedad intelectual. instalaciones de nueva creacion; atencioén al publico y
supervision del disefio, montaje y comunicacion.
- cursos relacionados desmontaje; seguimiento presupuestario;
con los estudios de elaboracion y disefio de dossieres y otros - Experiencia en la difusion de | 3
publico. documentos de difusion; etc. las actividades del museo al
publico
- Ponencias - Centralizar y canalizar la informacién
relacionadas con la entre los distintos profesionales - Master en gestion cultural 3
actividad museistica involucrados en las exposiciones, tanto
externos como internos. - Publicaciones relacionadas 2
con la museologia.
- Coordinacion con los distintos [Te)
departamentos del Museo, en especial - Idiomas: Nivel alto de inglés 3 E
departamentos de prensa, educacion y 0
atencion al publico. - Licenciatura en Historia del 2 o
Arte y/o Sociologia S
- Coordinacion de las itinerancias de las N
exposiciones a otras sedes, en su caso. - Experiencia en la utilizacion 2 <:|:
- Todas aquellas otras tareas que, en el de programas informaticos L
marco de sus funciones, le atribuyan el nivel avanzado 8
Jefe de Departamento de Exposiciones .
y/o Director del Museo. g
o
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CENTRO DIRECTIVO/ N° DE NIV. C.E. A - i
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17 | 4680894. TECNICO 1 Madrid 24 6.388,34 AE A1A2 | EX11 | - Cursos y jornadas de | - Coordinacion de los aspectos artisticos y | - Experiencia en la 5
SUPERIOR DE formacion técnicos que conllevan las exposiciones organizacion y coordinacion de
MUSEOS museoldgica. temporales: apoyo en tareas de actividades artisticas de
investigacion; gestion de préstamos y caracter multidisciplinar.
- Jornadas sobre contratos; produccion de obras e relacionadas con la educacion,
propiedad intelectual. instalaciones de nueva creacion; atencion al publico y
supervision del disefio, montaje y comunicacion.
- Cursos relacionados desmontaje; seguimiento presupuestario;
con los estudios de elaboracion y disefio de dossieres y otros - Experiencia en la difusion de | 3
publico documentos de difusion; etc. las actividades del museo al
. publico
- Ponencias - Centralizar y canalizar la informacion
relacionadas con la entre los distintos profesionales - Master en gestion cultural 3
actividad museistica involucrados en las exposiciones, tanto
externos como internos. - Publicaciones relacionadas 2
con la museologia.
- Coordinacién con los distintos
departamentos del Museo, en especial - Idiomas: Nivel alto de inglés 3
departamentos de prensa, educacion y
atencién al publico. - Licenciatura en Historia del 2
Arte y/o Sociologia
- Coordinacién de las itinerancias de las
exposiciones a otras sedes, en su caso. - Experiencia en la utilizacion 2
- Todas aquellas otras tareas que, en el | d Programas informaticos
marco de sus funciones, le atribuyan el | Nivel avanzado
Jefe de Departamento de Exposiciones
y/o Director del Museo.
18 | 5051935. JEFE 1 Madrid 22 4.814,04 AE A2C1 | EX11 - Curso de - Maquetacion y disefio de materiales - Experiencia en el manejo de 5
SECCION MUSEOS maquetacion divulgativos del museo. herramientas de maquetacion,
N22 especialmente Adobe InDesign
- Curso o Jornadas de | - Disefio, maquetacion y edicién de la y Quark Xpress.
museologia Revista del Museo
- Experiencia en la edicion y el | 2
- Curso de Photoshop - Creacion, disefio y mantenimiento de la diserio grafico en
pagina Web del Departamento de publicaciones de Arte
Actividades Editoriales dentro de la pagina | Contemporaneo
del MNCARS.
- Experiencia en la utilizaciony | 4
- Elaboracion del catalogo de el manejo avanzado de Adobe
publicaciones para su publicacion en Photoshop en publicaciones
Internet
- Experiencia en la elaboracion | 3
- Tratamiento informatico de imagenes y de catalogos de publicaciones
textos museisticas para su difusion
en Internet
- Gestion de derechos de imagen
- Pertenencia al cuerpo de 1
Ayudantes de Archivos
Bibliotecas y Museos seccion
Museos
- Experiencia en la gestion de 3
derechos de imagen
- Licenciatura en Derecho 2
19 | 5051937. TECNICO DE 1 Madrid 22 4.814,04 AE A2 EX11 | - Master en - Coordinacién de equipos. - Experiencia en coordinacion 3
MUSEOS Museologia. de equipos humanos.
- Coordinacién de formacién de
- Cursos o jornadas educadores. - Experiencia y conocimiento 4
relacionados con la de fondos museisticos de arte
educacion y la accién - Difusién, coordinacion y disefio de contemporaneo para su
cultural en los museos. | actividades educativas para publico joven presentacion a diferentes
e infantil y familiar. sectores de publico.
- Educadores de Arte.
- Coordinacién de publicaciones - Disefio de actividades 5
- Gestion de Museos y | didacticas. educativas enfocadas a
su marco legal. publico joven e infantil y
- Coordinacién y elaboracion de familiar.
contenidos de cursos relacionados con
fotografia para jovenes. - Experiencia en formacion de 3
educadores.
- Disefio y adaptacion de contenidos
educativos digitales. - Adaptacion y creacion de 2
recursos educativos online.
- Difusién y comunicacion via Web de las
actividades educativas del departamento. - Licenciatura en Historia del 1
Arte.
- Conocimiento e implementacion de
redes sociales. - Pertenecer al Cuerpo de 1
Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos /Seccion
museos.
- Conocimiento e 1
implementacion de Redes
Sociales vinculadas a
actividades educativas.

cve: BOE-A-2010-5755
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20 | 5051940. TECNICO DE 1 Madrid 22 4.814,04 AE A2 EX11 - Gestion y - Apoyo en la aplicacién de la normas de - Conocimientos en gestion 6
ARCHIVOS organizacion de organizacion del archivo del MNCARS documental y archivos
archivos obtenidos preferentemente en
administrativos - Colaborar en la identificacion, valoracién | Escuelas-Taller o cursos
y descripcion de la documentacion universitarios de
- Informatica y producida por el MNCARS y organismos especializacion.
aplicaciones antecedentes
informaticas para la - Experiencia de trabajo en 6
gestion de archivos - Colaborar en la gestion del sistema de archivos
transferencias y préstamos de
documentacion entre los archivos de - Conocimientos y experiencia 2
oficina y el Archivo Central del MNCARS en identificacion de series
documentales.
- Colaborar en la simplificacion de los
procesos de gestion documental de las - Conocimientos y experiencia 2
oficinas en organizacion y descripcion
de fondos.
- Asesoria a archivos de oficina y usuarios
externos - Conocimientos y experiencia 2
en gestion de transferencias.
- Pertenecer al Cuerpo de 2
Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos (Seccion
Archivos)
21 | 5051941. JEFE 1 Madrid 18 3.554,18 AE C1C2 | EX11 | - Curso de Protocolo - Coordinacién, gestion y atencién de - Experiencia en funciones 9
NEGOCIADO N18 actividades y visitas al museo de similares a las descritas en el
- Curso de Atencion al autoridades y representantes puesto.
publico en inglés institucionales.
- Experiencia especifica en 2
- Curso en - Coordinacién, gestién y atencion de coordinacion, gestion y
Comunicacion en el actividades y actos protocolarios atencion de visitas de
ambito cultural derivados de la programacion del Museo. autoridades y representantes
institucionales.
- Cursos de Formacion | - Coordinacion, gestion y atencién de
Museolégica. actividades y actos externos - Experiencia especifica en 2
institucionales en espacios del Museo. coordinacion, gestion y
- Excel atencion de actos protocolarios
- Tramitacion de tasas aplicables por en museos.
- Outlook convenio para la cesién de espacios del
Museo para actos con relevancia cultural. - Experiencia especifica en 2
tramitacion de tasas aplicables
- Coordinacién de elementos de por convenio.
comunicacion y protocolo.
- Experiencia especifica en 2
- Gestion y archivo de la documentacion coordinacién de elementos de
administrativa de la unidad y directorio del | comunicacién y protocolo.
Museo.
- Licenciatura en Historia del 1
Arte.
- Pertenecer a la Escala de 1
Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos de
Organismos Auténomos del
Ministerio de Cultura.
- Nivel intermedio del idioma 1
inglés y nivel alto del idioma
italiano.
22 | 4857952. JEFE 1 Madrid 14 3.281,04 AE Cc2 EX11 - Jornadas sobre - Apoyo en las tareas administrativas del - Experiencia en gestion 6
NEGOCIADO N14 Administracion Departamento de Colecciones. econdmica y presupuestaria
Electrénica Gestion, seguimiento y control del en Organismos Auténomos.
programa presupuestario del
- Organizacion de departamento bajo la supervision del - Experiencia en elaboracién 6
documentos. Archivo. responsable del Departamento. de comisiones de servicio
- Power Point. - Seguimiento y control de la ejecucion del | - Experiencia en tramitacién de | 6
presupuesto bajo la supervision del gastos en Organismos
- Preparacion para responsable del Departamento. Auténomos.
Secretariado de
Direccién. - Elaboracion de documentos de - Experiencia en la utilizacion 2
contratacion y gasto. de herramientas informaticas
(Excel, Word, correo
- Ordenacion y control documental de los electroénico...)
expedientes de gasto. Elaboracion de
informes econémicos a peticion del
responsable del Departamento.
- Organizacion de los viajes del personal
de colecciones. Gestion administrativa de
los mismos y control econdmico.
- Organizacion de los gastos derivados de
las reuniones de trabajo de los
responsables del departamento.
Centralizar las peticiones de material del
departamento.
- Interlocucion con el Area Econémica
dentro de los asuntos de su competencia.
- Interlocucién con proveedores externos.
- Elaboracion de documentacion y
correspondencia dentro de las tareas
asignadas.

cve: BOE-A-2010-5755
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ANEXO 11
CERTIFICADO DE MERITOS
MINISTERIO:
DL/DNA .o iieieteeetietete ettt e s et ete b e s s et bt ea s ss et eseses a2 s b s e s e s ek e s e s S EEa e eA SR A e A ek e SRRt A A SRR 24 ek eb bt b e A A At e bbb bbb s et et e b et st netens
CARGO: ...t a e s e s s s s s oAb oA st s a st s sttt

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APCIIAOS Y NOIMIDIC: ...ttt ettt ettt sttt et b e she et b e b e bt sa s
Cuerpo o Escala: .... .. Gr/Sb.
Administracion a la que pertenece (1)......ccovveveerenerenieceneninennne Titulaciones Académicas (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L] Servicio activo [ Servicios especiales L] Servicios Comunidades Autonomas (Fecha traslado:........ccooeeeeeveneneeens )
Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/84 (Fecha cese Servicio activo:........ceeveererecinenicenenne )
Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesion tltimo destino definitivo:..........ccecevveceenieinenns

(Fecha cese servicio activo: (3)....coveeveeeeneeinienieenieeeenns )
] Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo de suspension:.............cocoeveeveerienennn. .
L] OEAS SHUACIONES: <.vvvvrrereeeeeeee e eeeeees e seeeeesee e eeeeeee e seeess e eeeeeeeee e seeessee oo eeeeeee e seeeeeeee e
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion. o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del Puesto:

MUNICIPIO: .
b) Reingreso con caracter provisional en
IMUNICIPIO: vttt e Fecha toma posesion: .........ccccecevevieenieicncnnenenne. Nivel del puesto
¢) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del R.D. 364/1995:
Por cese o remocion del puesto Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal:........c.cccceceveeneinennne. Fecha consolidacion: (8).........ccevvevevierienieninieieieseeseeeveiennns
4.2. Puestos desempeiados excluidos el destino actual: (9)
Denominacion Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel Tiempo

(Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local:
Administracion Cuerpo o Escala Gr/Sb  Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden de
Fecha.....ccocooeveneiicnnene. B.OE...oiiiiccee (Lugar, fecha, firma y sello.)

OBSERVACIONES AL DORSO: sil]  ~o [

cve: BOE-A-2010-5755
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Observaciones (11)

M

o)
®)
4
®)

(6)

(M
®)

©)

(10)
(11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracion del Estado.

A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Si no hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63 a) y
b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<< Boletin Oficial del Estado>> de 10 de abril).

Si se desempeiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2010-5755
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ANEXO III

Solicitud de participacion en el Concurso para la provision de puestos de trabajo en el Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia, convocado por

........................................ de fecha........cooevieieeeec e d(BLOLE ot )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO D.N.L TELEFONO CON PREFLJO
DEA MES ANO
DOMICILIO CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C.P. NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD
N° REGISTRO PERSONAL CUERPO O ESCALA GR/SB
Correo Electronico:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1. Destino definitivo ( ) 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA ( )
1. ACTIVO ( ) 1.2. Comision de servicios () 3. SERVICIO EN CC.AA. ( )
1.3. Destino provisional () 4. OTRAS ..o e
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O COMUNIDAD AUTONOMA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN
(Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen).

MINISTERIO, ORGANISMO O COMUNIDAD AUTONOMA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD
Condiciona su peticién de acuerdo con la Base Segunda.5 DISCAPACIDAD (Base Segunda.4)

(Peticion por razones de convivencia familiar)

SII:I No|:| SI|:| NOI:I

(Fecha y firma)

SR. SUBDIRECTOR GENERAL GERENTE DEL MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA. .-
C/ Santa Isabel, n° 52. 28012 MADRID

cve: BOE-A-2010-5755
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia
N¢ orden Orden PUESTO DE TRABAJO Gr/Sb | Nivel | Complemento Localidad
convocatoria | preferente especifico
APELLIDOS Y NOMBRE ..ottt sttt e
DN L ettt et

(Fecha y firma)

cve: BOE-A-2010-5755
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