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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

3464 Resolucién de 18 de febrero de 2010, del Instituto Nacional de Administracion
Pdablica, por la que se convocan cursos incluidos en el plan de Formaciéon en
Administracién Local y Territorial para el afio 2010, para su ejecucién
descentralizada.

La formacion y el perfeccionamiento de los funcionarios de Administracién Local son
funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracién Publica, de acuerdo con el
Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del INAP,
modificado por Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo.

De conformidad con esta competencia el Instituto Nacional de Administracion Publica,
convoca, a través del Centro de Estudios Locales y Territoriales en colaboracion con las
Entidades Locales que a continuacion se relacionan, las siguientes acciones formativas,
para su ejecucion descentralizada en los lugares y fechas que se indican.

A Corufia: Diputacién Provincial de A Corufia.

Curso: Los Gobiernos Locales como agentes de creacién de empleo. 24 a 27 de mayo
de 2010.

Cadigo: FL10-6007. Edicion: 0001.

Curso: Los principales instrumentos de financiacion municipal procedentes del
urbanismo. 14 a 18 de junio de 2010.

Cadigo: FL10-1003. Edicion: 0002.

Lugar de imparticion: ¢/ Médico Rodriguez, 2-4. A Corufa.
Alicante: Diputacion Provincial de Alicante.

Curso: Herramientas e instrumentos metodolégicos aplicados al Desarrollo Local.
Elaboracion de proyectos. 7 a 11 de junio de 2010.
Cddigo: FL10-6048. Edicion: 0001.

Lugar de imparticion: Aulas de Formacién del Hogar Provincial. ¢/ Hogar Provincial,
s/n. Alicante

Almeria: Diputacion Provincial de Almeria.

Curso: Implantacion de SOA: Servicios Web. 12 a 15 de abril de 2010.
Cadigo: FL10-5013. Edicion: 0001.

Curso: Analisis espacial con ArcGIS. 10 a 13 de mayo de 2010.
Cadigo: FL10-5003. Edicion: 0001.

Lugar de imparticion: Departamento de Formacion. Centro Provincial de Formacion
(Centro de Servicios Multiples). Carretera de Ronda, 216. Almeria.

Asturias: Federacion Asturiana de Concejos.

Curso: Los principales instrumentos de financiacion municipal procedentes del
urbanismo... 7 a 11 de junio de 2010.
Cédigo: FL10-1001. Edicién: 0001.

Lugar de imparticion: Sede de la Federacion Asturiana de Concejos. ¢/ Uria, 58 — 1.°
33003 Oviedo.
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Badajoz: Diputacion Provincial de Badajoz.

Curso: Disefio y ejecucion de procesos selectivos en el sector publico. 10 a 13 de
mayo de 2010.
Cédigo: FL10-3002. Edicién: 0001.

Lugar de imparticion: Aulas de Formacién. Antiguo Jardin Infantil. Avda. Antonio Masa
Campos, 28. 0.

Caceres: Diputacion Provincial de Caceres.

Curso: Administracion y Gestion de los Recursos Humanos en las Corporaciones
Locales. 14 a 18 de junio de 2010.
Cadigo: FL10-3001. Edicion: 0002.

Curso: Tesoreria, Financiacion, Endeudamiento y Estabilidad Presupuestaria en el
contexto actual. 10 a 13 de mayo de 2010.
Cédigo: FL10-4006. Edicion: 0001.

Lugar de imparticion: Locales de la Diputacién Provincial de Caceres. (Montanchez)
Céceres.

Cantabria: Gobierno de Cantabria.

Curso: La funcion interventora y el presupuesto en los pequefios municipios. 31 de
mayo a 2 de junio de 2010.
Cédigo: FL10-4020. Edicién: 0001.

Curso: Guia practica para la planificacion presupuestaria de las entidades locales:
marco del endeudamiento, diagndstico econémico-financiero y planes de saneamiento. 20
a 22 de septiembre de 2010.

Cddigo: FL10-4015. Edicion: 0003.

Lugar de imparticion: Centro de Estudios de la Administracion Regional de Cantabria
(CEAR). Finca Riosequillo, s/n. La Concha de Villaescusa. Cantabria.

Ciudad Real: Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Curso: Acceso a la Informacion Administrativa. 19 a 22 de abril de 2010.

Cddigo: FL10-7001. Edicion: 0001.

Curso: Guias y practicas para el 6ptimo rendimiento corporal, mental y emocional. 20
a 22 de septiembre de 2010.

Cddigo: FL10-7006. Edicion: 0001.

Curso: Guia practica para la planificacion presupuestaria de las entidades locales:
marco del endeudamiento, diagnéstico econémico-financiero y planes de saneamiento. 8
a 10 de noviembre de 2010.

Cddigo: FL10-4015. Edicion: 0004.

Lugar de imparticion: Residencia Universitaria Santo Tomas de Villanueva. Plaza de
San Francisco, 1. Ciudad Real.

Gran Canaria: Cabildo Insular de Gran Canaria.

Curso: La ejecucion del contrato de obra publica en el ambito de las Corporaciones
Locales. 10 a 13 de mayo de 2010.

Cédigo: FL10-2008. Edicion: 0001.

Curso: Gestion de gastos de personal de las Entidades Locales. 18 a 21 de octubre de
2010.

Cédigo: FL10-4013. Edicion: 0001.
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Lugar de imparticion: Aulas del Cabildo de Gran Canaria. ¢/ Profesor Agustin Miralles
Carld, s/n. Edificio Insular I. Las Palmas de Gran Canaria.

Guadalajara: Diputacién Provincial de Guadalajara.

Curso: Funciones publicas y responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. 1 a 4 de junio de 2010.
Cddigo: FL10-2004. Edicion: 0005.

Lugar de imparticién: Salén de Actos del Conservatorio Provincial. c/ Atienza, 4.
Guadalajara.

Huesca: Diputacion Provincial de Huesca.

Curso: Redes Corporativas y Entornos de Seguridad. Nivel Avanzado. 26 a 30 de abril
de 2010.

Cédigo: FL10-5030. Edicion: 0001.

Curso: Desarrollo de Servicios Distribuidos en Internet con PHPy XML.7a9y 14 a 16
de junio de 2010.

Cédigo: FL10-5008. Edicion: 0001.

Lugar de imparticion: Diputacién Provincial de Huesca. ¢/ Porches de Galicia, 4. 22071
Huesca.

Huelva: Diputacion Provincial de Huelva.

Curso: Tesoreria, Financiacién, Endeudamiento y Estabilidad Presupuestaria en el
contexto actual. 14 a 17 de junio de 2010.
Cédigo: FL10-4006. Edicion: 0002.

Lugar de imparticiéon: Aula de Formacion de la Diputacion Provincial. ¢/ Fernando el
Catdlico, 18. Huelva.

Ibiza: Consell Insular de Ibiza.

Curso: Gestidn de servicios publicos locales. 12 a 16 de abril de 2010.
Cddigo: FL10-2006. Edicién: 0003.

Lugar de imparticion: Oficina de Informacion Juvenil. ¢/ José Zornoza, 8 - bajos. Eivissa.
(lles Balears).

La Palma: Cabildo Insular de La Palma.

Curso: Guia practica para la planificacion presupuestaria de las entidades locales:
marco del endeudamiento, diagndstico econdmico-financiero y planes de saneamiento. 7
a 9 de junio de 2010.

Cddigo: FL10-4015. Edicion: 0002.

Lugar de imparticion: Casa Rosada. c/ La Encarnacién, 24. 38700 Santa Cruz de La
Palma.

La Rioja: Gobierno de La Rioja.

Curso: La funcion interventora y el presupuesto en los pequefios municipios. 18 a 20
de octubre de 2010.
Cdédigo: FL10-4020. Edicion: 0002.

Lugar de imparticion: Centro de Formacién de la Escuela Riojana de Administracion
Publica. Plaza Joaquin Elizalde, 24. Logrofio.

Lugo: Diputacion Provincial de Lugo.
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Curso: Funciones publicas y responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. 26 a 29 de abril de 2010.

Cddigo: FL10-2004. Edicion: 0002.

Curso: Contratacion en el ambito local. 14 a 18 de junio de 2010.

Cddigo: FL10-2002. Edicion: 0001.

Curso: Aspectos practicos de la contratacion. 27 a 30 de septiembre de 2010.

Cddigo: FL10-2001. Edicion: 0003.

Lugar de imparticion: Aulas de Formacion. Diputacion Provincial de Lugo. ¢/ San
Marcos, 8. 27001 Lugo.

Marbella: Ayuntamiento de Marbella (Malaga).

Curso: Aspectos practicos de la contratacion. 24 a 27 de mayo de 2010.

Cédigo: FL10-2001. Edicion: 0002.

Curso: Las subvenciones en el ambito de las Corporaciones Locales. 21 a 25 de junio
de 2010.

Cédigo: FL10-2009. Edicion: 0002.

Lugar de imparticion: Palacio de Ferias y Congresos de Marbella. ¢/ José Melia, 2.
Marbella. Malaga.

Melilla: Ciudad Auténoma de Melilla.

Curso: Funciones publicas y responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. 10 a 13 de mayo de 2010.
Caddigo: FL10-2004. Edicion: 0004.

Lugar de imparticion: Palacio de Exposiciones y Congresos. ¢/ Fortuny, s/n. Melilla.
Menorca: Consell Insular de Menorca.

Curso: Innovar creativamente. 24 a 28 de mayo de 2010.

Cadigo: FL10-6019. Edicion: 0001.

Curso: Metodologia para transformar grupos en equipos. 27 a 30 de septiembre de
2010.

Cddigo: FL10-6018 Edicion: 0001.

Lugar de imparticion: Consell Insular de Menorca, Plaza Biosfera, 5. 07703-Maé.
(Menorca). llles Balears.

Murcia: Gobierno Regién de Murcia.

Curso: La gestion de gastos en la Administracion Local. 21, 22, 28 y 29 de junio de
2010.
Cédigo: FL10-4002. Edicién: 0003.

Lugar de imparticion: Escuela de la Administracion Local. Avda. Infante Juan Manuel,
14. Murcia.

Palencia: Diputacion Provincial de Palencia.

Curso: Windows Comunication Foundation. 26 a 30 de abril de 2010.

Cédigo: FL10-5031. Edicion: 0001.

Curso: Administracion y Gestion de los Recursos Humanos en las Corporaciones
Locales.17 a 21 de mayo de 2010.

Cédigo: FL10-3001. Edicion: 0001.

Salamanca: Diputacion Provincial de Salamanca.
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Curso: La funcion interventora y el presupuesto en los pequefios municipios. 25 a 27
de octubre de 2010.
Cddigo: FL10-4020. Edicion: 0003.

Lugar de imparticiéon: Calle de la Rua, 11. Salamanca.
Sevilla: Diputacion Provincial de Sevilla.

Curso: Aspectos practicos de la funcién interventora. 17 a 20 de mayo de 2010.

Cédigo: FL10-4008. Edicién: 0002.

Curso: Funciones publicas y responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Pulblicas. 3 a 6 de mayo de 2010.

Cédigo: FL10-2004. Edicién: 0003.

Curso: Guia practica para la planificacién presupuestaria de las entidades locales:
marco del endeudamiento, diagnéstico econémico-financiero y planes de saneamiento. 24
a 26 de mayo de 2010.

Cdédigo: FL10-4015. Edicién: 0001.

Lugar de imparticién: Area de Recursos Humanos, Servicio de Formacién Continua.
Avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071 Sevilla.

Soria: Diputacién Provincial de Soria.

Curso: Aspectos practicos de la Contratacion. 5 a 8 de abril de 2010.
Cédigo: FL10-2001. Edicién: 0004.

Lugar de imparticion: Edificio de la Diputacion. c/ Caballeros, 17. Soria.
Tarragona: Diputacién Provincial de Tarragona.

Curso: Actualizacion para habilitados estatales y técnicos de Administraciéon Local. 26
de marzo, 30 de abril, 28 de mayo, 1 de junio, 29 de octubre y 26 de noviembre de 2010.

Cddigo: FL10-2015. Edicion: 0001.

Curso: El Estatuto basico del empleado publico y la Gestion de recursos humanos en
la administracion local. 8, 9, 15 y 16 de noviembre de 2010.

Cddigo: FL10-3003. Edicion: 0001.

Lugar de imparticion: Diputacion Provincial de Tarragona. Servicio de Asistencia a
Municipios. Unidad de Formacién. P.° de San Antonio, 100. 43003 Tarragona.

Tenerife: Cabildo Insular de Tenerife.

Curso: Aspectos practicos de la Contratacion. 10 a 13 de mayo de 2010.
Cddigo: FL10-2001. Edicion: 0001.

Lugar de imparticion: Aulas de Formacion del Cabildo Insular de Tenerife, 42 planta del
Edificio Insular, Plaza de Espana, 1. Santa Cruz de Tenerife.

Valladolid: Diputacion Provincial de Valladolid.

Curso: La gestion de gastos en la Administracion Local. 22 a 25 de noviembre de
2010.

Cédigo: FL10-4002. Edicién: 0001.

Curso: La ejecucion del contrato de obra publica en el ambito de las Corporaciones
Locales. 7 a 10 de junio de 2010.

Cédigo: FL10-2008. Edicion: 0002.

Lugar de imparticion: Centro de Formacion y Perfeccionamiento de la Diputacion
Provincial. ¢/ Ramén y Cajal, s/n. Valladolid.
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Zamora: Diputacién Provincial de Zamora.

Curso: Aspectos practicos de la funcién interventora. 3 a 6 de mayo de 2010.
Cédigo: FL10-4008. Edicion: 0001.

Lugar de imparticidon: Colegio Universitario. ¢/ San Torcuato, 43. Zamora.
Zaragoza: Gobierno de Aragodn.

Curso: La gestion de gastos en la Administracion Local. 12 a 15 de abril de 2010.
Cadigo: FL10-4002. Edicion: 0002.

Lugar de imparticion: Aula 3 del Instituto Aragonés de Administracion Publica. Edificio
Pignatelli. P.° Maria Agustin, 36. Zaragoza.

Programa de los cursos: En el Anexo se recogen los programas de las acciones
formativas a desarrollar, ordenadas por codigos.

Solicitudes: Los interesados en asistir a las jornadas deberan solicitarlo a través de la
inscripcidn telematica que se encuentra en la pagina Web del INAP. http://www.inap.es

El envio de la solicitud telematica debidamente cumplimentada supone la aceptacion
expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen cada uno de los cursos.

Requisitos de los participantes: Podra solicitar la asistencia a los cursos convocados,
el personal al servicio de las Corporaciones Locales que cumplan los requisitos exigidos,
en el apartado de destinatarios de cada uno de los cursos.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes finalizara
veinticinco dias naturales antes del comienzo de las acciones formativas.

Selecciéon: El Centro de Estudios Locales y Territoriales seleccionara, entre las
solicitudes que cumplan los requisitos, a los asistentes atendiendo al perfil de los candidatos
en relacién con los objetivos del curso, y a propuesta de las Entidades colaboradoras.

De acuerdo con las previsiones del Plan de igualdad de género en la Administracion
General del Estado, en los cursos de formacion de directivos se reservara al menos un
40% de las plazas a mujeres, que reunan los requisitos establecidos.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, aprueba la
aplicacion de distintas medidas que tienen por objeto favorecer la integracion de las
personas con discapacidad, mediante la facilidad de acceso a la formacion de estas
personas. Por este motivo, en la seleccion de participantes a los cursos formativos, se
facilitara la participacion a quienes se encuentren afectados por una discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

Informacién adicional: Se podra solicitar informacion adicional en las sedes donde se
celebren los cursos.

Régimen de asistencia: Los alumnos habran de asistir con regularidad al curso. Una
inasistencia superior al 10 por 100 en el computo total de horas lectivas programadas
imposibilitara la expedicion de la certificacion establecida en el Anexo | y dara lugar a la
baja en el curso, con pérdida de todos los derechos.

Valoracion del curso: A los efectos de lo previsto en el articulo 1, apartado D), de la
Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision
de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
estatal, en relaciéon con lo establecido en la Resolucion del Instituto Nacional de
Administracién Publica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial de Estado» de 8 de
noviembre), la valoracion es la sefialada en el Anexo, para cada uno de los cursos.

Madrid, 18 de febrero de 2010.—La Directora del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Pilar Arranz Notario.
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ANEXO

FL10-1003 Curso: Los principales instrumentos de financiacién municipal procedentes del
urbanismo

Objetivos: Formacion especifica en aspectos econdmicos vy juridicos del urbanismo:
especial referencia a aspectos de la gestiéon urbanistica con especial incidencia de la
normativa autonémica de aplicacion.

Concretamente se hara especial hincapié en instrumentos que suponen financiacion
municipal, aunque tenga un caracter afectado, a los efectos tanto juridicos como
econdémicos.

Para ello se realizaran una conferencia de introduccion de dos horas y cuatro talleres,
el primero de 5 horas y los otros tres de 7 horas cada uno, con un Unico ponente por taller,
que desarrollara los distintos contenidos tedéricos, con aportaciones de expedientes de
cada una de las materias tratadas para poder ver la aplicacién practica de cada una de las
instituciones tratadas.

Destinatarios: Dentro del personal de las entidades locales, preferentemente podran
participar desde interventores-tesoreros, pasando por secretarios-interventores, secretarios
y otros técnicos con un perfil econémico y urbanistico en la materia.

Programa:

A partir de una conferencia de introduccién sobre los temas que se van a analizar,
especialmente haciendo hincapié en los modelos de gestion urbanistica del municipio, se
realizaran los cuatro talleres, que se componen de cuatro grandes bloques o materias:

El agente urbanizador u otras formas novedosas de gestién urbanistica.

Las contribuciones especiales, cuotas de urbanizacion y canon de urbanizacién, en su
caso.

Todo lo relacionado con los aprovechamientos urbanisticos. Transferencias de
aprovechamiento urbanistico y reservas de aprovechamiento.

Los instrumentos de intervencién en el mercado inmobiliario: especial referencia a los
patrimonios municipales de suelo. Derecho de superficie; otros ingresos, tales como las
multas por infracciones urbanisticas y otros ingresos procedentes del urbanismo.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Namero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracion: 30 horas lectivas.

Horario: mafiana y tarde.

FL10-2001 Curso: Aspectos practicos de la contratacion

Objetivos: Analisis de los aspectos practicos de los contratos, sus efectos y fiscalizacién
local.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracién Local que desempene puestos
de trabajo de gestion administrativa en el ambito de la contratacion.

Programa:

Aspectos practicos de la preparacion de los contratos.

Aspectos practicos de la seleccidn del contratista y adjudicacion de los contratos.

Aspectos practicos de los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos.

Aspectos practicos de la fiscalizacion de la contratacion.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracion: 26 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.
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FL10-2002 Curso: Contratacion en el ambito Local

Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los participantes en el
procedimiento de gestidon de la contratacién administrativa local. Especial analisis de la
nueva Ley de Contratos.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que desempefie puestos
de trabajo de gestion administrativa en el ambito de la contratacion.

Programa:

Marco juridico. Parte general de la LCSP

Contrato de suministro. La colaboracion entre el sector publico y el privado, contrato
de servicios.

Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de Concesion de obra publica.

Contrato de obra.

Los contratos administrativos especiales.

Aplicacion de la LCSP a los entes locales. Las modificaciones introducidas en la
LCSP.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Ndamero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracién: 30 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL10-2004 Curso: Funciones Publicas y Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas

Objetivos: Examen de las causas de la posible crisis del sistema desde la perspectiva
de las principales funciones y ambitos de intervencién de la administracion local.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administraciéon Local que ocupe puestos de
responsabilidad relacionados con los objetivos del curso.

Programa:

Introduccion. Régimen Juridico, analisis de los periodos 1963-1978, 1978 a 1992,
1992 al momento actual. Jurisdiccidon competente, examen historico y perspectiva actual.
Organos jurisdiccionales y procedimientos judiciales aplicables.

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas en el marco de la
prestacion de los servicios publicos, funcionamiento de la vialidad, acceso al empleo
publico y en relacion con la provision de puestos de trabajo. Examen doctrinal y
jurisprudencial del dafio indemnizable, nexo causal, intervencion de tercero, plazo de
actuacion.

Responsabilidad patrimonial de la Administracion local en el marco de la intervencion
urbanistica. Planeamiento, gestion y especialmente en materia de disciplina urbanistica,
revocacion de licencias. Examen doctrinal y jurisprudencial del dafio indemnizable, nexo
causal, plazo, casuistica.

Responsabilidad patrimonial de la Administracion publica durante la ejecucion de los
contratos. Especialmente en materia de obras publicas, gestion de servicios publicos y en
la ejecucidon de los contratos de servicios y de consultoria y asistencia. La figura del
contratista y del concesionario, solucion prevista en la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, procedimiento aplicable y jurisdiccién competente.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracién: 26 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.
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FL10-2006 Curso: Gestion de Servicios Publicos Locales

Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos y practica profesional del
personal con responsabilidad en la gestion de los servicios locales.

Destinatarios: Secretarios, Interventores y técnicos de la Administracion General o
Especial, Secretarios-Interventores y personal con responsabilidad en la gestion de los
servicios locales.

Programa:

Los Servicios Locales: Servicios Publicos y Servicios reglamentados.

Tipologia general de las Formas de Gestion de los Servicios Locales.

La eleccion de la forma de gestion.

La iniciativa para el ejercicio de actividades econdmicas por las Entidades Locales.

Las formas de gestion directa. Gestidon por la propia Entidad con organizacion
especializada.

Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

La Sociedad Mercantil Local.

Planificacion, coordinacion y mejoras en el funcionamiento de los entes instrumentales
para la prestacion de servicios locales.

Las formas de gestion indirecta.

Analisis de la Concesion.

La Sociedad de economia mixta. Constitucion. Estatutos. Aspectos basicos de
funcionamiento.

Entidades asociativas para la mejor prestacion de Servicios Locales. Mancomunidades
y Consorcios.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Ndamero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracién: 30 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL10-2008 Curso: La ejecuciéon del contrato de obra publica en el ambito de las
Corporaciones Locales

Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los particulares en el
procedimiento de gestion de la contratacion administrativa local en los contratos de obras
y contratos concesionales de gestion de servicios publicos.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que desempefie
puestos de trabajos preferentemente de Administracién Especial en el ambito de la
contratacién (A, B y asimilados), en los contratos de obras y contratos concesionales de
obra publica, asi como otro personal que realice funciones en puestos de trabajo
relacionados con los objetivos del curso.

Programa:

Las directivas comunitarias.

Los procedimientos de contratacion del contrato de obra.

Actuaciones preparatorias del contrato de obras. El proyecto. El pliego de clausulas
administrativas.

El acta de comprobacion del replanteo. Las certificaciones. La revisiéon de precios.

Las obras complementarias.

Las modificaciones en los contratos de obra.

La extincion normal o anormal del contrato.

La funcién interventora en el contrato de obra.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: 30.
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Valoracion: 0,20 puntos.
Duracién: 26 horas lectivas.
Horario: Mafiana y tarde.

FL10-2009 Curso: Las Subvenciones en el ambito de las Corporaciones Locales

Objetivos: Estudio y analisis de las subvenciones en el ambito de las Corporaciones
Locales.

Destinatarios: Funcionarios de habilitacion nacional y personal al servicio de la
Administracion Local que desempefie puestos de trabajo relacionado con los objetivos del
curso.

Programa:

Principios, requisitos, beneficiarios y entidades colaboradoras.

Procedimientos de concesion, gestidon presupuestaria y justificacion.

Fiscalizacién interna y control externo.

Aspectos practicos: elaboraciéon de bases reguladoras de una convocatoria publica y
de un convenio.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracion: 30 horas lectivas.

Horario: Mafana y tarde.

FL10-2015 Curso: Actualizacién para habilitados estatales y técnicos de Administracion
Local

Objetivos: Actualizar y perfeccionar los conocimientos de los participantes en las
materias objeto del programa del curso.

Destinatarios: Habilidades estatales y personal técnico al servicio de la Administracion
local.

Programa:

Incidencias de la Administracién electronica en las entidades locales. Aspectos
practicos y experiencias.
La aplicacion de la LOPD en los entes locales. Aspectos practicos vy

recomendaciones.

La ley 20/2009, del 4 de diciembre, de prevencion y control ambiental de las
actividades.

Principales diferencias con el sistema actual. Relaciones de esta ley con el
urbanismo.

La conflictividad jurisdiccional contenciosa administrativa sobre la primera ley de
intervencién integral de la administracion ambiental.

Contratacion de los entes locales. Aspectos problematicos.

El patrimonio municipal del suelo. Instrumentos por su gestion en los municipios
medianos y pequefos. La vivienda concertada. Jurisprudencia sobre la materia.

La sociedad mercantil local como forma de gestion de los servicios publicos locales.

Fiscalidad de los entes dependientes. El IVA en la Administracion Local. Sistemas para
recuperar el IVA.

Causas de incompatibilidades y abstencion del personal al servicio de los entes locales
(autoridades y empleados).

La responsabilidad penal de los empleados publicos y de las autoridades locales.

El régimen de tutela financiera de los entes locales.

La potestad sancionadorade las entidades locales. Especial referencia alas ordenanzas
de civismo.

La responsabilidad patrimonial en la administracion local.
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Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracién: 30 horas lectivas.

Horario: Mafiana.

FL10-3001 Curso: Administracién y Gestion de los Recursos Humanos en las Corporaciones
Locales

Objetivos: Conseguir que los participantes conozcan los fundamentos tedricos y
practicos de la administracion y técnicas de gestion de recursos humanos para que puedan
aplicarlos al desarrollo de su actividad, asi como las novedades que incorpora el nuevo
EBEP como impulsor de reformas para la modernizacién de la Administracion Publica y su
conexion con el derecho autonémico de la Funcién Publica.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracién Local que desempeie puestos
de trabajo en areas relacionadas con los objetivos del curso.

Programa:

El personal al servicio de las CC. LL. Tipologia. Régimen general de empleo.

Acceso al empleo publico y extincion de la relacion. La carrera profesional.

Derechos y deberes. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

Situaciones administrativas.

La progresion profesional: provisiéon y movilidad interna y externa.

Régimen juridico y contratacién del personal laboral. La funcionarizacién y la
consolidacion del empleo temporal.

Negociacion colectiva, posibilidades negociadoras y representacion y participacion
institucional.

La ordenacién de los recursos humanos. Planificacion y organizacion de los puestos y
las plantillas.

Retribucion e incentivacion del personal.

Aplicaciones practicas.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,35 puntos.

Duracion: 35 horas lectivas.

Horario: Mafana y tarde.

FL10-3002 Curso: Diserio y Ejecucion de Procesos Selectivos en el Sector Publico Local

Objetivos: Conocer los aspectos legales, procedimentales y de ejecucion de las
diversas férmulas de seleccion en el ambito publico, con especial referencia a la
Administracién Local. Asimismo, realizar actividades de caracter practico relacionadas con
las diversas fases y tipos de pruebas de los procesos selectivos.

Destinatarios: Responsables municipales encargados de la gestidon de los procesos
selectivos de la entidad.

Programa:

Marco legal de la seleccién de personal al servicio de las Administraciones Publicas
Locales. Procedimiento, fases y resultado.

Las relaciones de puestos de trabajo, las ofertas publicas de empleo y el disefio de las
convocatorias.

Tipologia, disefio y evaluacibn de pruebas selectivas: examenes tedricos, test,
psicotécnicos, examenes practicos, entrevistas personales, pruebas fisicas y de pericia,
concurso de méritos. Taller practico de disefio y evaluacién de pruebas selectivas.

Los miembros del Tribunal: aspectos legales y éticos, habilidades, y formulas de
gestion de los procesos selectivos.
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Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30

Valoracion: 0,20 puntos

Duracién: 24 horas lectivas

Horario: Mafiana y tarde

FL10-3003 Curso: El Estatuto Basico del Empleado Publico y la gestiéon de recursos
humanos en la Administracion Local

Objetivos: Estudio y analisis del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con
la gestidn de los recursos humanos en las Entidades Locales.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que desempeie sus
puestos de trabajo relacionados con el objetivo del curso.

Programa:

El personal de las Entidades Locales y su seleccion.

La Funcién Publica Local: situaciones administrativa, derechos y deberes.

El personal laboral de las Entidades Locales.

La gestion de los recursos humanos: planificacion y organizacion de las plantillas.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracion: 20 horas lectivas.

Horario: mafana y tarde.

FL10-4006 Curso: Tesoreria, Financiacion, Endeudamiento y Estabilidad Presupuestaria
en el contexto actual

Objetivos: Analisis de la tesoreria, la financiacion, el endeudamiento y la estabilidad
presupuestaria en el ambito local.

Destinatarios: Interventores-Tesoreros y Técnicos Superiores del area econémica y de
recaudacion que ocupen puestos de responsabilidad.

Programa:

Gestion de tesoreria.

Los costes de la falta de liquidez.

Instrumentos de gestion.

El presupuesto de tesoreria.

La planificacion financiera.

Financiacién de las inversiones locales.

Concepto de inversién-financiacion.

Formas de financiar las inversiones.

La colaboracion publico-privada: ppp y project finance.
Endeudamiento local.

Marco legal.

Criterios de gestion.

Los riesgos financieros.

Estabilidad presupuestaria.

Ley de estabilidad presupuestaria.

Reglamento de estabilidad presupuestaria.

Calculo de la capacidad y necesidad de financiacion.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,30 puntos.

Duracion: 28 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.
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FL10-4008 Curso: Aspectos Practicos de la Funcién Interventora

Objetivos: Andlisis del ejercicio de la funcién interventora bajo un enfoque practico y
analizando areas de especial trascendencia mediante la implantacion de un modelo
normalizado que facilite el desarrollo de la misma.

Destinatarios: Interventores, Secretarios-Interventores y personal técnico de la
Administracion Local que preste servicios en el area econdmico-financiera y
presupuestaria.

Programa:

Técnicas de elaboracion del Presupuesto, de las bases de ejecucion y analisis practico
de la Orden de 20 de septiembre de 1.989, y de su posible modificacion.

Control interno: Notas caracteristicas, objetivos a alcanzar y tipo de actuaciones.

El ejercicio de la funcidn interventora en areas de especial relevancia: Personal,
contratacion, ingresos afectados, subvenciones.

Supuesto practico.

El Control Financiero: control de Organismos Autonomos, Sociedades Mercantiles
Municipales y otros 6rganos dependientes de la Entidad Local.

El asesoramiento a los 6rganos de gestion, la direccién y gestidon de la contabilidad,
formacién de la cuenta general y relacién con los érganos de control externo.

Supuesto practico.

Control del Presupuesto de Gastos mediante el sistema de propuesta de gastos.
Creacion y funcionamiento de la Junta de Compras.

Implantacion del registro de fiscalizacion.

Modelos de documentos para el ejercicio de la funcion interventora con especial
incidencia en la tramitacién de reparos.

Supuesto practico.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracién: 21 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL10-4013 Curso: Gestion de gastos de personal de la Entidades Locales

Objetivos: Estudio y analisis de las relaciones de puestos, plantillas retribuciones y su
incidencia en la gestién de los gastos.

Destinatarios: Secretarios-Interventores y personal al servicio de la administracion
Local que desemperfie puestos de responsabilidad en areas relacionadas con los objetivos
del curso.

Programa:

Relaciones de Puesto de trabajo.
Plantilla presupuestaria.

Retribuciones.

Néminas.

Indemnizaciones por razén del servicio.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 35.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracién: 26 horas lectivas.

Horario: Mafana y tarde.
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FL10-4015 Curso: Guia practica para la planificacion presupuestaria de las entidades
locales: marco del endeudamiento, diagnostico econémico-financiero y planes de
saneamiento

Objetivos: Analizar los problemas de la Gestion Financiera en el contexto actual y
especialmente facilitar un instrumento de analisis y planificacion. Mostrar a través de
ejemplos practicos y supuestos la elaboracion de las distintas tipologias de planes
econdmicos-financieros a largo plazo en las Entidades Locales.

Destinatarios: Interventores, Secretarios-Interventores y personal técnico de la
Administracion Local que preste servicios en el area econdmico-financiera y
presupuestaria.

Programa:

Marco legal del endeudamiento.
Diagnéstico econdmico-financiero.
Casos practicos de planes financieros.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Namero de plazas: 20.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracién: 21 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL10-4020 Curso: La funcién interventora y el presupuesto en los pequefios municipios

Objetivos: Andlisis de los aspectos mas importantes de la Secretaria-Intervencion en
relacién al presupuesto, los gastos e ingresos, reparos e informes a emitir.

Destinatarios: Secretarios-Interventores y personal técnico al servicio de la
Administracién Local que ocupe puestos de responsabilidad en ayuntamientos de
Secretaria-Intervencion.

Programa:

La Secretaria-Intervencion y el Presupuesto.

Funcioén Interventora del Gasto.

Funcion Interventora del Ingreso.

Efectos de los Reparos.

Otros informes econdémico-financieros a emitir por la Secretaria-Intervencion.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracién: 21 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL10-5003 Curso: Analisis espacial con ArcGIS

Objetivos: Adquirir conocimientos para mostrar las operaciones de analisis espacial y
las de gestion de la base de datos espacial a un nivel avanzado.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local cuyas funciones tengan o vayan a
tener relacion con los sistemas de informacioén grafica.

Programa:

Introduccion al analisis multicriterio.
Analisis multicriterio avanzado: planteamiento de casos.

Analisis vectorial.
Analisis raster.
Analisis 3D.
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Visualizacion de datos 3D.
Publicacion de resultados.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracion: 25 horas lectivas.

Horario: mafiana y tarde.

FL-5008 Curso: Desarrollo de Servicios Distribuidos en Internet con PHP y XML

Objetivos: Conocer las diferentes posibilidades de representacién e intercambio de
datos entre aplicaciones utilizando tecnologias XML. Conocer las herramientas
proporcionadas por PHP para desarrollar servicios web distribuidos simples utilizando
XML y http. Conocer las herramientas proporcionadas por PHP para desarrollar servicios
web distribuidos complejos utilizando SOAP.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local encargado de desarrollar
aplicaciones, analistas, programadores y administradores de bases de datos.

Programa:

Introduccion al lenguaje PHP.

Sintaxis del lenguaje. Uso de variables de programacion. Conceptos basicos del
procesamiento de paginas PHP en el servidor.

Operadores. Sentencias de Control.

Uso de funciones y Librerias.

Familia de Tecnologia XML con PHP.

Documentos XML.

Tratamiento de documentos XML con PHP: SAX y DOM.
Tratamiento de documentos XML con PHP: XPath.
Transformacion de documentos XML mediante XSLT.
Canales RSS.

Servicios Web son PHP.

Introduccion a los Servicios Web.

SOAP y WSDL.

Desarrollo de clientes SOAP con PHP.
Desarrollo de Clientes XM.—RPC en PHP.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracién: 40 horas lectivas.

Horario: mafiana y tarde.

FL10-5013 Curso: Implantacién de SOA: Servicios web

Objetivos: Entender los conceptos sobre los que se basan las arquitecturas orientadas
a servicios (SOA). Estudiar los principales protocolos y estandares de SOA. Estudiar la
implementacién de servicios web con Java y .NET. Conocer las posibles APIs para
proporcionar intercambios seguros.

Destinatarios: Personal de la Administraciéon Local que desarrolle sus funciones en el
area de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones con conocimientos J2EE y
.NET.

Programa:

Introduccion a SOA.
Introduccion a los servicios web SOAP, WSDL, UDDI.
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Implementacion de servicios web con J2EE (ejb y axis).
Implementacién de servicios web con.NET.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracion: 25 horas lectivas.

Horario: mafiana y tarde.

FL10-5030 Curso: Redes Corporativas y Entornos de Seguridad. Nivel Avanzado

Objetivos: Proporcionar conocimientos tedéricos y practicos sobre el funcionamiento de
Active Directory e implementacion de las caracteristicas de seguridad en entornos y redes
Microsoft.

Destinatarios: Personal de la Administracién Local que desarrolle sus funciones en
areas relacionadas con las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Programa:

Entornos de seguridad. Introduccion. Conceptos y estructura Active Directory.

Componentes de Active Directory.

Migrar a Active Directory HERRAMIENTA ADMT.

Disefiar una infraestructura de directiva de grupo.

Asegurar Active Directory. Proteccion de los controladores de dominio.

Migracién a una administracion basada en directiva de grupo.

Implementar la directiva de seguridad.

Actualizaciones de seguridad. Disefio de una infraestructura de actualizacion y parcheo
de los sistemas operativos servidor y cliente.

Delegar la administracion de Active directory.

Preparacioén para los desastres y mantenimiento de directorio de directorio activo.

Resolucion de Problemas y recuperacion.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: 15.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracién: 30 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL10-5031 Curso: Windows Comunication Foundation

Objetivos: Preparar a los alumnos para desarrollar arquitecturas orientadas a servicios
utilizando la tecnologia WCF. Tras la formacion, los alumnos seran capaces de evaluar y
desarrollar aplicaciones basadas en servicios siguiendo buenas practicas en el desarrollo
de aplicaciones distribuidas utilizando WCF.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local creadores de interfaces de usuario
para aplicaciones web, de gestién, etc, y personal interesado en la creacién de animaciones
y contenido multimedia.

Programa:

Introduccion a WCF y arquitecturas SOA.
Disefio de contratos de servicios.
Desarrollo y configuracion de servicios.
Despliegue y consumo de servicios.
Depuracién y diagnéstico.

Seguridad en WCF.

Transacciones en WCF.

Concurrencia.

Interoperabilidad con otras tecnologias.
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Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: 15.

Duracién: 25 horas lectivas.

Valoracion: 0,20 puntos.

Horario: Mafiana y tarde.

FL10-6007 Curso: Los Gobiernos Locales como agentes de creacién de empleo

Objetivos: Dotar a los responsables locales encargados de las tareas de fomento
econdmico y de promocién del empleo de las herramientas y conocimientos precisos para
llevar a cabo sus cometidos de generacion de empleo y autoempleo a nivel local.

Destinatarios: Responsables locales encargados de las tareas de fomento econdémico
y promocién del empleo. Agentes de Desarrollo Local.

Programa:

Competencias locales en materia de empleo.

Colaboracion con entidades supramunicipales.

Herramientas de accion local (bolsas de empleo, programas de incentivos, planes
locales por el empleo).

Fomento del autoempleo: apoyo a emprendedores, creacién de empresas. Especial
referencia a los viveros de empresas.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracion: 24 horas lectivas.

Horario: mafana y tarde.

FL10-6018 Curso: Metodologia para transformar grupos en equipos

Objetivos: Conocer la diferencia sustancial entre grupo y equipo. Adquirir habilidades
para el trabajo en grupo y su optimizaciéon. Abordar con éxito los posibles conflictos que
aparezcan en los equipos.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion local, que desempefie puesto
de trabajo relacionado con el objetivo del curso.

Programa:

Diferencias entre equipo y grupo de trabajo.
Caracteristicas de un equipo eficaz.

Planificacion y organizacion del trabajo en equipo.
Resolucién de problemas habituales de un equipo.
Simulacién de situaciones.

Andlisis de casos.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracion: 30 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL10-6019 Curso: Innovar creativamente

Objetivos: Definir los conceptos de creatividad e innovacion. Considerar ambas en
nuestro trabajo. Conocer las etapas del proceso selectivo.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion local, que desempefie puesto
de trabajo relacionado con el objetivo del curso.

Programa:
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El triangulo de la innovacion.

Conceptos sobre la resoluciéon de problemas.
Proceso de resolucién de problemas.
Mejorar las capacidades creativas.
Simulacién de situaciones.

Andlisis de casos.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracion: 30 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL10-6048 Curso: Herramientas e instrumentos metodoldgicos aplicados al Desarrollo
Local. Elaboracion de proyectos

Objetivos: Facilitar a las/os profesionales participantes el conocimiento y manejo de la
metodologia e instrumentos para la Planificacion Estratégica. Capacitar a al alumnado
para disefar proyectos en el ambito del Desarrollo Local.

Destinatarios: Profesionales del Desarrollo Local en el ambito municipal.

Programa:

Herramientas metodoldgicas: analisis cuantitativo y cualitativo.
La Planificacion estratégica.

Enfoque del marco légico.

Elaboracién del disefio del proyecto.

Ejemplo de aplicacion del enfoque del marco légico.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracién: 30 horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

FL10-7001 Curso: Acceso a la Informacion Administrativa

Objetivos: Adquirir conocimientos y habilidades relacionadas con la informacioén
facilitada a los ciudadanos por la Administracion.

Destinatarios: Responsables de facilitar y gestionar informacion en las Administraciones
Locales.

Programa:

La informacion administrativa al ciudadano en el ambito local.

Acceso a la informacién y sus limites. Especial referencia a la proteccion de datos de
caracter personal.

Informacién administrativa y nuevas tecnologias.

Acceso a la informacion ambiental y urbanistica.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 35.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracién: 24 horas lectivas.

Horario: Mafana y tarde.

FL10-7006 Curso: Guias y practicas para el 6ptimo rendimiento corporal, mental y
emocional

Objetivos: Potenciar los resultados en la gestion con habitos que permitan el mas sano
y efectivo uso del cuerpo y de las inteligencias racional y emocional para evitar y resolver
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conflictos y tornar mas seguras y agradables las relaciones personales, familiares y
profesionales.
Destinatarios: Personal de la Administracién Local que ocupe puestos de atencién al
publico y de relaciones externas.
Programa:
Uso del cuerpo en la gestion profesional.
Introduccion: «Yo estoy bien tu estas bien», pero...
Nuevos habitos de comportamiento corporal: Posturas fisicas «de base».
Prevencion y supresion de molestias y dolores de espalda, cuello y cabeza.
Exigencias dela higiene racional en el uso del cuerpo: Descanso-actividad-alimentacion-
respiracion-ejercicio.
El poder de la palabra y de la voz: Practicas de autocontrol y de expresion oral.
Control y salud emocional.
Introduccion: «kEmociones, energias y salud.»
Inteligencia emocional: Conceptos basicos.
Informacién y valoracion sensorial: Ejercicios.
Control emocional: Del estrés, ansiedad, miedos y preocupaciones.
Practicas de distension fisica y mental: Relajacion «condicionada».
Higiene mental: Mentalidad abierta y objetivacion mental.
Relaciones personales y profesionales.
Introduccion: «Hablando claro nos entendemos»... ¢Si?...
Comunicacion personal con ciudadanos, superiores, colegas y colaboradores.
Hablar y escuchar: Previsiones, técnicas y recursos «de base».
Conflictos: Prevencién, control y licuado de situaciones limite.
Identificacion y trato de las personas dificiles.
Fortaleza interior: Defensas mentales, emocionales y fisicas.
Cultura de la calma: Aplicacion en situaciones excepcionales de tension.
Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 25.
Duracién: 15 horas lectivas.
Horario: mafiana y tarde.
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