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. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE FOMENTO

3416 Orden FOM/468/2010, de 22 de febrero, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica, segin redaccion dada por
el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio de la Presidencia, y en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso
especifico (Ref. FE2/10) para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Base Primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con el articulo 3 del
Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Puablico para 2009, podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la
suspensidn, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccién General
de la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y organizacion
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Direccién General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion: Servicio exterior y Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provision de los puestos con
nameros de orden 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 10, 11, 12, 19, 20, 21, 22, 27, 28, 32, 33, 34 y 36, por
requerir una formacién técnica especifica, podran participar todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, con independencia del Departamento ministerial donde presten
servicios siempre que rednan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Fomento y
Organismos Publicos adscritos podran participar en la provisién de todos los puestos de
este concurso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que retinan el resto
de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, en relacion con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de Correos
y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2007 de la Comision Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusién
que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este colectivo. Se permite
la participacién a todos los puestos convocados por el presente concurso del citado
colectivo, siempre y cuando retnan el resto de requisitos de participacion y ocupacién
exigidos en la convocatoria y en la correspondiente Relacion de puestos de trabajo del
Departamento.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el drgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los funcionarios que se
encuentren sin destino definitivo en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicios, solicitando como minimo todas las vacantes de la localidad en la que se halle
el puesto al que estan adscritos y que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la obligacién de participar si se convoca
ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no participen, teniendo
obligacién de hacerlo, podran ser destinados a las vacantes que resulten en la localidad
en la que estan adscritos después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en servicios especiales o
en excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por
integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades Autbnomas (Servicio
en otras Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran participar si, al término del plazo de
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presentacion de instancias, han pasado dos afios desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su Ultimo destino si es definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2 Ley
7/2007) y excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 Ley 7/2007), sélo podran
participar si, al término del plazo de presentacién de instancias, han cumplido el plazo
minimo de 2 afios que han de permanecer en dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligacion de
participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Base Segunda. Fases y baremos de valoracion.— El presente concurso especifico
consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la
segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracién minima de 1.5 puntos en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura
como maxima en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se referira a la fecha del
cierre de presentacion de instancias, y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuard mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracidon, desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado personal consolidado,
los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de
tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracion de
las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion del Estado, de acuerdo con el referido articulo
71.1 de dicho Reglamento, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su
grupo de titulacion en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante, y considere
tener un grado personal consolidado a la fecha de presentacion de instancias, que no
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conste en el anexo Il, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segun modelo del anexo V, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo Autbnomo, o por las Secretarias
Generales de las Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del nivel del puesto de trabajo.—Por nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima de seis
meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a dicho nivel el coeficiente de
0,10 hasta un méaximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo con antigiiedad
menor de seis meses, la valoracién prevista en este apartado se hara considerando el
nivel del puesto o puestos anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el
minimo del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o procedente de la situacion de excedencia, se entendera que prestan
sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

¢) Porloquerespectaalosfuncionarios procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorara el nivel del dltimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por supresién de
puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion se referira al puesto suprimido o al que
ocupaban.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.—Por la asistencia a los cursos de
formacién y perfeccionamiento correspondientes a las materias relacionadas en el anexo
I de la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma
o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigledad.—Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Pdblicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor: 1.5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

2. Segundafase.—Se valoraranlos méritos especificos adecuados a las caracteristicas
y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el Anexo I, hasta un maximo de 8
puntos.
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En este apartado, se tendrd en cuenta la posesion por los candidatos de titulos
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en su correspondiente Cuerpo
o Escala, relacionados con el area a que corresponde el puesto.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion.

El certificado del trabajo desarrollado puede ser expedido por el superior jerarquico. En
ese caso, debera incluir el «visto bueno» del responsable de la Unidad correspondiente.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autdbnomas con lengua oficial
propia, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha
lengua cuando el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacién al pablico,
recepcién y registro de documentos, actividades de gestiéon con significativos grados de
proximidad con el publico y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacién con
los demas puestos de las correspondientes Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de Valoracion, una vez
examinada la documentaciéon aportada por los concursantes, podra recabar del candidato
las aclaraciones, o en su caso la documentacion adicional que se estime necesaria

Base Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la Subsecretaria del
Ministerio y ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacidon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del citado Departamento
(Paseo de la Castellana, 67 - Nuevos Ministerios - 28071 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Estas uUltimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de
instancias.

2. Cadaunode los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo |, siempre que relna los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo IlIl), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestion de personal, a que se
refiere la base cuarta.1 (anexo ).

b) Certificacidn/es expedida/s por el/os Centro/s donde el candidato desempefié los
puestos de trabajo (base segunda 2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos de
dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo
IV hoja 2).

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en un
mismo concurso y municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su
solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso acompafiaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién del periodo de suspension.
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Base Cuarta. Acreditacion de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo
que figura como anexo Il, que debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren en
situacion de servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios especiales,
por la Subdireccién General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las
Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados
en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la certificacion
sera expedida por la Subdireccion General de Personal Civil, si estan destinados en
Madrid, o por los Delegados de Defensa, en los demés casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha certificacion
debera ser expedida por la Direccién General de la Funcion Publica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia voluntaria o de excedencia
forzosa la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracién General del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica o a las Escalas a extinguir de la AISS, teniendo en
cuanta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas
mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados
por el 6rgano competente de la Administracion Publica en la que presten los servicios.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
S.A., 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa
y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de
los méritos no especificos (anexo Il) debera ser expedida por la Unidad de personal de la
citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa cuyo Gltimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia en la base segunda
2, deberéan acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo
del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Asimismo, los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (Base segunda punto 1.5) se acreditaria de la siguiente forma:

Con respecto al destino previo del conyuge funcionario se acreditara con certificacién
actualizada del Registro Civil de Inscripcion matrimonial y con una certificacion de la
Unidad de personal que acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que
desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (fotocopia del
Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificaciéon médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica
competente en la materia), no desempefio de actividad retribuida (mediante certificado
que acredite que no se esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna), si se accede desde municipio distinto,
el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se
produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante
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debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que
suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento
probatorio del domicilio y residencia, y mejor atencién del familiar (declaracion del
solicitante).

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor (fotocopia del Libro de Familia o de
la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y mejor atencion del menor
(declaracion del progenitor solicitante). Asi como cualquier otra documentacién que a juicio
de la Comision de Valoracion justifique la solicitud presentada.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracidn dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacion de los méritos alegados.

5. La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes se presentara en formato UNE.A-4 impreso o escrito por una sola cara,
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
Diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Base Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del Ministerio de Fomento,
0 persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro Directivo al que pertenecen los puestos de
trabajo, y uno en representacion de la Subsecretaria del Departamento que actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiébn de Valoracion un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

La Comisién de Valoraciéon podréa solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud
como la designacion de expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracién mas representantes que los
indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir el
personal de apoyo administrativo necesario.

La composicion de dicha Comisién se ajustara al principio de composicion equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. Si
para los puestos de adscripcion indistinta se presentan Gnicamente funcionarios del Grupo
de clasificacion inferior, los miembros de la Comision podran pertenecer a ese mismo
Grupo.
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La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2, la Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
de la Comisién de Valoracién comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro Directivo, através de sus representantes
en la Comision de Valoracion, trasladara a ésta informe al respecto.

Base Sexta. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la
puntuacion total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre que en cada
una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la puntuacién
otorgada a los méritos alegados, en el orden establecido por el articulo 44.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en
el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una
reestructuracién o modificacién de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo,
se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Base Séptima. Destinos.

1. Losdestinosadjudicados se consideraran de caracter voluntarioy, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Base Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. Lapresente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

2. Laresolucion deberé expresar, como minimo, el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la
Ley 30/1984) con indicacion del Ministerio, Comunidad Autbnoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacién administrativa de
procedencia.

3. Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiolay la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 y del contenido de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo
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de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, ala formacién profesional
y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no podra participar en
otros, cualquiera que sea la Administracion que los convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Subsecretaria
de Fomento podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Base Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo
6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 22 de febrero de 2010.—El Ministro de Fomento, P. D. (Orden FOM/205/2009,
de 2 de febrero), la Directora General de Servicios, Montserrat Merino Pastor.
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SECRETARIA DE
ESTADO DE
PLANIFICACION E
INFRAESTRUCTURAS
SECRETARIA GENERAL
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Subdireccion General de
Planificacion
1 Jefe Servicio Proyectos 1 Madrid 26 11.637,78 A1A2 | AE EX11 Ingeniero de - Realizacion y desarrollo - Conocimientos y - Ingenieria de
(1405385) Caminos, del Plan Nacional de Aforos experiencia Tréfico.
Canales y de la RCE. Formacion de acreditada en: - Formacion de
Puertos / personal, relacion con las * Realizacion de operadores de
Ingeniero Unidades de Carreteras y Mapas de Trafico y Equipos de Aforo
.(STJ?';EO de explotacion y validacion de Velocidades ADR-1000 y
Pablicas. datos. georreferenciados, ADR-2000.
- - Elaboracion de los Mapas relativos a la - La gestion de
Provinciales de Traficoy del | explotacion de la proyectos.
Mapa de Velocidades de la RCE, incluyendo Instrumentos
R.C.E. velocidades para la
- Coordinacién con las instantaneas y organizacion
Comunidades Autéonomas y velocidades medias eficaz de
Diputaciones en sus de recorrido a través | proyectos.
respectivos Planes de del método del - Evaluacion del
Aforos. coche flotante. Impacto
- Andlisis y supervision de * Coordinacioén con Ambiental en las
los datos de Estaciones de Comunidades Infraestructuras.
Aforo Permanentes, Auténomas y Evaluacion
Primarias, Secundarias y de Diputaciones para el Estratégica de
Cobertura. andlisis de sus Planes y
respectivos Planes Programas.
de Aforos.
* Elaboracion de
Tablas- Sintesis de
Longitudes y Trafico
para el Anuario
Estadistico y el
Informe Anual de
Transportes y
Servicios Postales.
* Programacion de
Estaciones de Aforo
permanentes,
analisis y supervision
de datos de
Estaciones de Aforo
Primarias,
Secundarias y de
Cobertura de la
RCE.
* Actualizacion y
célculo de las
variables de trafico
correspondientes a
las Redes
Transeuropea e
Internacional.
Subdireccion General de
Construccion
2 Jefe Seccion Técnica N.24 1 Madrid 24 7.975,52 A1 AE EX11 Ingeniero - Intervencion en la - Experiencia en - Introduccion a
(118389) Superior redaccion de Estudios estudios, proyectos y | la Geotecnia Vial.
Informativos de carreteras y obras en carreteras y | - Principios de
Proyectos de Construccion. autovias, asi como Auditoria
- Colaboracion en la control de calidad de | Financiera.
direccién de obras de las mismas. - PowerPoint v.
carreteras y control de - Conocimiento de la | Office 2003.
calidad de las mismas. legislacion y - Autocad 2002
- Tramitacion de normativa aplicable basico.
expedientes administrativos en las funciones
relacionados con Estudios propias del puesto
Informativos de carreteras. de trabajo a
desempenar.
- Experiencia en el ©
manejo de ;‘
ordenadores con o™
conocimiento y =)
aplicacién de 8
programas de I
gestion de bases de <
datos, hojas de uIJ
célculo, tratamiento o)
de texto, dibujo, etc. o
@
>
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Subdireccion General de
Conservacion y
Explotacién
3 Técnico Superior N.26 1 Madrid 26 11.637,78 A1l AE EX11 Ingeniero de - Gestion de la explotacion - Conocimiento y - Legislacion y
(4612511) Caminos, de la carretera. experiencia en normativa de
Canales y explotacion de carreteras.
Puertos carreteras. - Conservacion y
explotacion de
carreteras.
- Informéatica
(Word, Excel,
Access).
DEMARCACIONES DE
CARRETERAS
Demarcacién Andalucia
Occidental
4 Jefe Area Planeamiento, 1 Sevilla 28 14.384,30 Al AE EX11 Ingeniero de - Direccion de obras y - Experiencia en: - Geotecnia vial.
Proyectos y Obras Caminos, carreteras. * Direccion de - Andlisis de
(3139951) Canales y - Direccion de estudios de estudios y proyectos estructuras.
Puertos carreteras. de carreteras.
- Direccion de proyectos * Direccion de obras
tanto de trazado como de de carreteras.
construccion. * Expropiaciones.
- Expropiaciones. * Gestion
- Direccién de equipos para urbanistica.
el desarrollo y ejecucion de
obras de carreteras en todas
sus fases. Estudios,
Proyectos, Obras de
Carreteras.
Demarcaciéon Aragon
5 Técnico N.20 1 Zaragoza 20 6.388,34 A2 AE EX11 Ingeniero - Intervencion en la redaccion - Experiencia en - Legislacion y
(3932475) Técnico de de estudios y proyectos y estudios, proyectos y normativa de
Obras direccion y control de calidad obras en carreteras y carreteras.
Publicas / de obras, bien por medios autovias, contratos de | . Expropiaciones
Ayudante de propios o mediante asistencia asistencia técnica, - Informatica:
Obras técnica, informes y expropiaciones, Access, Excel
Publicas seguimiento. tramitacion técnico- Word ’ ’
- Seguimiento de seguridad administrativa, PoweYrPoint
de la circulacion y organizacion y gestion ’
sefializacién en proyectos de de medios. Internet,
nuevas carreteras y en la - Conocimiento de la Autocad.
ejecucion de obras. legislacion y
- Tramitacion, informes y normativa de
seguimiento de estudios y carreteras.
proyectos, modificaciones de - Experiencia en
obras, obras inspeccion de
complementarias, proyectos, obras y
modificaciones de servicios, explotacion de
liquidaciones y otros carreteras en régimen
expedientes derivados de de concesion.
actuaciones de la - Experiencia en el
Demarcacion a través de los manejo de
Servicios de Planeamiento, ordenadores con
Proyectos y Obras. conocimiento y
- Intervencion en control e aplicacion de
inspeccion de explotacion de programas de gestion
carreteras en régimen de de bases de datos,
concesion hojas de calculo,
tratamiento de texto,
dibujo.
Demarcacién de Murcia
6 Jefe Servicio 1 Murcia 26 13.197,38 A1 AE EX11 Ingeniero de - Direccion y redaccion de - Conocimientos y - Firmes de
Planeamiento, Proyectos y Caminos, estudios de carreteras. experiencia en carretera.
Obras Canales y - Direccion y ejecucion de redaccion de - Geotecnia vial.
(1356038) Puertos obras. proyectos y - Planes de
- Redaccion de pliegos de ejecucion de obras aseguramiento
asistencia técnica. de carreteras. de la calidad.
- Direccion de asistencias - Conocimiento de la | - Evaluacion de
técnicas para obras, legislacion y impacto
estudios, expropiaciones, normativa de ambiental.
conservaciones integrales, carreteras. - Equipamiento
etc. - Conocimientos vial.
- Gestion de actuaciones especificos en - Conservacion
para apoyo a la Jefatura de informatica aplicada de carreteras.
Area. a proyectos de
carreteras.
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Demarcacién de Valencia
7 Jefe Seccion Técnica N.22 1 Valencia 22 7.975,52 A2 AE EX11 Ingeniero - Colaboracion en la - Experiencia en: - Expropiacion
(2368410) Técnico de direccion de obras, * Proyectos y obras forzosa.
Obras redaccion de estudios y de carreteras, apoyo | - Urbanismoy
Publicas / proyectos de carreteras. en direccion y control | competencias
Ayudante de - Tramitacion de de calidad de las estatales.
gl?t!ﬁias expedientes administrativos | mismas. - Impacto
vinculados al Area de * Elaboracion, ambiental.
Construccion. tramitacion y - Autocad.
- Apoyo técnico a la seguimiento de
direccion de contratos de expedientes de
asistencia técnica para la expropiacion asi
redaccion de estudios y como de explotacion
proyectos asi como para de carreteras.
control y vigilancia de las * Manejo de
obras. microordenadores
(tratamiento de
textos, hojas de
célculo, bases de
datos)
* Tramitacién de
expedientes de
expropiacion.
- Experiencia en
gestion de medios
humanos en
Unidades de Obra.
DIRECCION GENERAL
DE
INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS
Unidad de Apoyo
8 Jefe Servicio 1 Madrid 26 11.137,28 A1A2 AE EX11 - Coordinacion de la - Experiencia en: - Disefio asistido

(4998672)

autorizacion de puesta en
servicio de subsistemas
ferroviarios.

- Seguimiento y gestion
documental de los
expedientes de autorizacion
de puesta en servicio.

- Actividades en desarrollo
de las competencias
asignadas a la autoridad
nacional en el Real Decreto
810/2007, de Seguridad en
la Circulacién Ferroviaria.

- Gestion administrativa de
contratos de servicios.

- Gestion de las actividades
de |+D+i en materia de
seguridad ferroviaria.

- Redaccion de
autorizaciones de
puesta en servicio de
nuevas lineas
ferroviarias: revision
de la documentacion,
elaboracion de la
resolucion y
coordinacion entre
administraciones.

- Procesos de
homologacion y
validacion de material
rodante ferroviario.

- Conocimientos sobre
sistemas de gestion
de la seguridad
ferroviaria.

- Trabajos
relacionados con la
Comisién de
Investigacion de
Accidentes
Ferroviarios.
Experiencia y
participacion en
grupos de trabajo.

- Aplicacién de
herramientas
informaticas de
gestion de
expedientes.

- Gestion técnica y
administrativa de
contratos de servicios
y de encomienda de
gestion.

- Valoracion de la
interoperabilidad
ferroviaria.

- Evaluacion de
solicitudes de ayudas
de [+D+i.

por ordenador
AUTOCAD.

- Impacto
ambiental en el

- Base de datos
con Access
2003, avanzado.
- Excel v.Office
2003, nivel
basico.

- Elaboracion y
presentacion de

proyecto de obra.

informes escritos.
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Subdireccion General de
Construccion
9 Director de Programas 1 Madrid 26 11.137,28 A1A2 | AE EX11 - Coordinacién y tramitacion - Experiencia en - Gestion
(3076567) de expedientes de obra. coordinacion y economica y
- Control y seguimiento tramitacion de presupuestaria.
presupuestario de obras. expedientes de - Evaluacion de
- Elaboracion de informes y obras de Impacto
propuesta de aprobacion de infraestructuras Ambiental en las
expedientes de adicionales ferroviarias Infraestructuras
de revision de precios. (modificados, obras Ferroviarias.
- Seguimiento de proyectos complementarias, Evaluacion
de obra. adicionales por estratégica de
- Coordinacién y revisién de precios, Planes y
homogeneizacion de expropiaciones, Programas.
expedientes de expropiacion | certificaciones - Problematica de
forzosa. finales y reajustes). la ejecucion de
- Seguimiento administrativo | - Experiencia en el los contratos de
de contratos de obras y control y seguimiento | obras con las
asistencias técnicas. presupuestario de Administraciones
obras de Publicas y el
infraestructuras contrato
ferroviarias concesional.
(tramitacion de - Curso de
prorrogas y capacitacion para
reajustes). el desempefio de
- Experiencia en la funciones de
elaboracién de nivel basico de
informes y Prevencion de
propuestas de Riesgos
aprobacion de laborales.
expedientes de - Formacion
adicionales de Organizativa.
revision de precios. - Autocad 2002
- Experiencia en basico.
seguimiento de
proyectos de
infraestructuras
ferroviarias en la
fase de actuacion
previay
contratacion.
- Experiencia en
coordinacién y
homogeneizacion de
expedientes de
expropiacion
forzosa.
- Experiencia en
seguimiento
administrativo de
contratos de obras y
asistencias técnicas
de infraestructuras
ferroviarias.
- Conocimiento
avanzado de GEl y
bases de datos.
- Ingeniero Técnico
de Obras Publicas.
10 Coordinador Técnico 1 Madrid 22 7.975,52 A2 AE EX11 Ingeniero - Colaboracion en la - Experiencia en - Curso de la Ley
(4781254) Técnico direccion y gestion de obras | colaboracion, 30/2007 de
de Obras ferroviarias. gestion y direccion contratos del
Publicas de obras de sector publico.
infraestructuras y
superestructuras
ferroviarias.
- Experiencia en
expropiacion
forzosa.
- Conocimientos
informaticos de
AUTOCAD y
EXCEL.
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CENTRO DE ESTUDIOS
Y EXPERIMENTACION
DE OBRAS PUBLICAS
Subdireccion General de
Programacion Técnica 'y
Cientifica
1" Jefe Seccién 1 Madrid 24 6.388,34 A1A2 | AE EX11 - Planificacién del - Titulacién de - Mantenimiento
Mantenimiento mantenimiento integral de Ingeniero o Ingeniero | de edificios y/o
(1728000) edificios e instalaciones. Técnico de Obras instalaciones.
- Coordinacién con los Publicas o Ingeniero - Autocad.
Centros y Laboratorios de Técnico Industrial, - Bases de datos
los programas de Arquitecto o a nivel de
mantenimiento de edificios e | Arquitecto Técnico. usuario.
instalaciones. - Experiencia en las
- Supervision de la ejecucion | funciones que
de contratos de describen el puesto.
mantenimiento. - Experiencia en
- Elaboracién de direccién de
especificaciones técnicas equipos.
(pliegos) para contratacion.
- Actualizacion de la
documentacién técnica de
edificios e instalaciones.
12 Técnico N.22 1 Madrid 22 6.388,34 A2 AE EX11 Ingeniero o - Realizacion y coordinacion - Experiencia en la - Fisica de la
(4379343) Arquitecto de estudios sobre interpretacion de atmosfera:
Técnico contaminantes atmosféricos, | datos identificativos procesos de
fuentes generadoras y de contaminantes generacion y
efectos para la salud atmosféricos y en la difusién de
humana y el medio aplicacion de contaminantes
ambiente. modelos de atmosféricos.
- Realizacion de estudios prediccion. - Estudio y
proyectos encaminados a - Experiencia en la prevision de la
reducir la contaminacién utilizacion de bases contaminacién
atmosférica o de paliar sus de datos referentes a | atmosférica.
efectos. contaminantes - Sistemas de
- Preparacion de cursos, atmosféricos. informacion
seminarios y textos para - Conocimientos de geogréficay
recopilar y difundir avances inglés a nivel de ambiental.
en materia de lectura. - Conocimientos
contaminacion atmosférica. - Conocimientos de de lenguajes de
informatica: sistemas | programacion.
Windows y ofimatica.
- Experiencia en el
manejo de sistemas
de informacion
geogréfica (GIS).
- Experiencia en
elaboracién de
software para la
modelizacion de
consumos
energéticos ligados
a los diferentes
modos de transporte.
13 Especialista de Prevencion | 1 Madrid 22 4.814,04 A2C1 AE EX11 - Con carécter general, - Experiencia en - Prevencion de
. promover la prevencion en actividades de riesgos laborales
(5087119) el CEDEX y su integracion evaluacion de las en general.
Observaciones: TPM en el organismo, asi como condiciones de - Especificos
aquellas otras atribuidas a seguridad y salud sobre seguridad
los Técnicos de nivel laboral en puestos e higiene en el
intermedio, segun lo de trabajo. trabajo.
dispuesto en el art. 36.1 del - Experiencia en - Normativa
R.D. 39/1997 y en particular: | disefio e imparticion basica y gestion
* Realizacion de de actividades de la prevencion
evaluaciones de riesgos en formativas en temas de riesgos
su caso la correspondiente relacionados con la laborales.
planificacion preventiva, prevencion de - Extincion de
compatible con su grado de riesgos laborales. incendios.
formacion. - Experiencia - Equipos de
* Llevar a cabo actividades participando en proteccion
de informacion y formacion ejercicios practicos individual.
basica de trabajadores. de evacuacion como | - Auditoria de la
* Participar en la miembro de los prevencion de
planificacion y direccion de equipos de riesgos laborales.
actuaciones a desarrollar en | intervencion.
casos de emergencia y - Conocimiento de
primeros auxilios. los programas
* Estar presente, como informaticos Word,
“Recurso Preventivo” en Excel, Power Point,
aquellos casos en que sea Outlook.
necesaria su presencia.
* Realizar las funciones ©
anteriores manejando los g
programas informaticos: ]
Word, Excel, Power Point, o
Outlook y lo que se a
incorporen al servicio de 3
prevencion de riesgos <
laborales. w
o
m
@
>
o
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Centro de Estudios
Hidrograficos
14 Jefe Area Gestion 1 Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 - Direccién y coordinacion - Conocimiento y - Gestion de
Sostenible, Agua y de estudios en materia de experiencia en aguas y territorio.
Territorio regadios como factor de materia de regadios - Ingenieria de
(4076053) produccion agraria, de (riego y drenaje), en regadios (riego y
equilibrio territorial y de sus aspectos drenaje).
conservacion de recursos técnicos,
hidricos, suelos y atmosfera. zﬁg’::;‘;’?:sm'cos y
- Direccion y coordinacion N Co;ocimieﬁto y
de estudios sobre gestion experiencia sobre la
sos_ten_ible del agua y del gestion sostenible de
territorio. tierras y aguas.
- Direccién y coordinacion - Conocimiento y
de estudios sobre los experiencia en los
aspectos técnicos, aspectos de tierras y
socioeconémicos y aguas de la
ambientales del regadio. planificacion
- Direccion y coordinacion hidrolégica,
de actividades de formacién | incluyendo el impacto
y transferencia de del cambio climatico
conocimiento en materia de | Scbre la demanda de
regadios. a%ua. encia en |
- Direccién y coordinacion ;:rg)(az?;:;g: enla
de actividades de I+D+i en direccion y ’
las materias antes referidas. | oordinacion de
- Direccion y coordinacion cursos de formacion
de actividades de en materia de
cooperacion internacional en | regadios, asi como
las materias antes referidas. | experiencia docente
en este tipo de
cursos.
- Conocimiento y
experiencia en
proyectos de I+D+i en
materia de regadios y
gestion de agua y
territorio.
- Experiencia en
participacion en
grupos de trabajo
nacionales e
internacionales
relacionados con
regadios y gestion de
agua y territorio.
- Conocimiento del
idioma inglés para
publicaciones,
presentaciones,
reuniones y
negociaciones de
ambito internacional
15 Consejero Técnico 1 Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 - Direccién y coordinacion - Experiencia en - Tratamiento y

(1851385)

de trabajos de asistencia
técnica en materia de
saneamiento, depuracion,
reutilizacion y desalacion
relativos a planificacion de
actuaciones; estudios de
soluciones para la ejecucion
de nuevas instalaciones, asi
como para ampliaciones y
optimizacion de plantas
existentes; concursos de
obra y anteproyectos;
estudios de puesta en
marcha, problemas de
funcionamiento y
seguimiento de
instalaciones.
- Direccion y coordinacion
de estudios de
experimentacion e
investigacion sobre
diferentes aspectos relativos
instalaciones de tratamiento
de aguas y fango.
- Direccién y coordinacion
de trabajos elaboracion e
implantacién de normativa,
instrucciones técnicas y
guias sobre condiciones de
vertido; repercusiones sobre
el medio ambiente;
planificacion y desarrollo de
infraestructuras; procesos
de tratamiento, depuracion y
regeneracion.
- Direccién y coordinacion
de trabajos de cooperacion
internacional en las materias
antes referidas.

/

coordinacion de
equipos para el
desarrollo de
trabajos
relacionados con el
medio ambiente
hidrico.

- Experiencia y
conocimiento sobre
procesos de
tratamiento,
depuracion y
reutilizacion.

- Experiencia en la
supervision de
proyectos de
construccién de
estaciones
depuradoras de
aguas residuales.
- Experiencia en la
supervision y
seguimiento de la
puesta en marcha y
funcionamiento de
estaciones
depuradoras de
aguas residuales.
- Conocimientos y
experiencia en
estudios sobre
caracterizacion de
presiones e
impactos sobre las
aguas continentales
y medidas
correctoras.

- Conocimiento y
experiencia en
planificacion
hidrologica.

depuracion de
aguas.

- Calidad y
estado de las
masas de agua.
- Planificacion
hidrologica.

cve: BOE-A-2010-3416
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- Planificacion y promocién
de las actividades de - Experiencia en
formacion y transferencia participacion en
del conocimiento técnico grupos de trabajo
cientifico de la materia. nacionales e
internacionales
Relacionados con la
planificacién de
medidas correctoras,
depuracion y
reutilizacion.
16 Director de Programa 1 Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX11 - Direccién, organizacion y - Experiencia en el - Hidrologia.
(1647189) realizacion de estudios manejo de modelos - Modelacion
hidrolégicos e hidraulicos y en la realizacion de | hidrolégica de
con las crecidas y las estudios hidrolégicos | crecidas.
inundaciones. relacionados con las - Modelacion
- Direccion, organizacion y crecidas y estudios hidraulica.
realizacion de estudios hidraulicos de zonas | - Estadistica
relacionados con la inundables. aplicada a la
proteccion frente a - Experiencia en el hidrologia.
inundaciones y la seguridad estudio de medidas
hidrolégica de de proteccion frente
infraestructuras. ainundaciones.
- Direccion, organizacion y - Experiencia en
realizacion de actividades estudios
relacionadas con la relacionados con la
investigacion y desarrollo seguridad
sobre hidrologia de hidrolégica de las
crecidas. infraestructuras:
- Realizacion de actividades presas y vias de
de formacion sobre comunicacién.
hidrologia de crecidas. - Experiencia en la
realizacion de
actividades docentes
sobre hidrologia de
crecidas.
17 Director de Programa 1 Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX11 - Direccién, coordinacion y - Experiencia en la - Planificacion
(2274127) realizacion de estudios en realizacion de los hidrolégica,
materia de planificacion trabajos de gestiony
hidrolégica (Planes de planificacion explotacion de
cuenca y Plan Hidrolégico hidrolégica, recursos.
Nacional) incluyendo la incluyendo los - Sistemas de
participacion en grupos de programas de informacion
trabajo a nivel nacional y medidas, derivados geografica.

europeo.
- Desarrollo de normativa y
metodologia en materia de
planificacion hidrologica.

- Direccién, coordinacion y
realizacion de estudios de
viabilidad técnica,
econdémica y ambiental de
aprovechamientos de
recursos hidricos.

de la implantacion
de la Directiva Marco
del Agua.

- Experiencia en
trabajos de
desarrollo de
normativa relativa a
planificacion
hidrolégica.

- Experiencia en la
evaluacién de
impactos sobre el
medio ambiente
hidrico y propuesta
de medidas
correctoras.

- Experiencia en la
participacion en
trabajos
internacionales.

cve: BOE-A-2010-3416
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18 Director de Programa 1 Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX22 Ingeniero - Coordinacién y - Experiencia en la - Limnologia y
(1668016) Superior o participacion en trabajos de realizacion de Estado ecologico
Licenciado asistencia técnica, proyectos | estudios técnicos de las masas de
en Ciencias 1+D y cursos de formacion, sobre la utilizacion agua.
en el campo de la calidad de | del fitoplancton enel | - Taxonomiay
las aguas y el estado establecimiento del ecologia del
ecologico de lagos y estado ecologico de fitoplancton y
embalses. lagos y embalses. cianobacterias.
- Coordinacion y - Experiencia en la
participacion en trabajos realizacion de
técnicos o e investigacion estudios técnicos o
relacionados con el de investigacion
fitoplancton como indicador sobre las
de la calidad ecolégica de cianobacterias y sus
embalses y lagos. problemas
- Coordinacién y asociados.
participacion en trabajos - Formacion
técnicos o de investigacion cientifica: tesis
relacionados con las doctoral, otras tesis
cianobacterias y los dirigidas,
problemas de toxicidad publicaciones
asociados. cientificas y
- Coordinacion y comunicaciones a
participacion en trabajos congresos sobre
técnicos necesarios para la limnologia de lagos y
implementacion de embalses y ecologia
normativas referentes a los de fitoplancton.
aspectos mencionados en - Participacion en
los puntos anteriores y su grupos de trabajo
integracion en la internacionales
planificacion hidrologica. relacionados con la
- Participacion en grupos de implementacion de
trabajo nacionales e normativas
internacionales relacionados | referentes ala
con el fitoplancton, las evaluacion del
cianobacterias y el estado estado ecologico de
ecologico de lagos y los ecosistemas
embalses, asi como del acuaticos.
desarrollo e implementacion
de normativas relacionadas
con estos temas.
Centro de Estudios del
Transporte
19 Jefe Area Conservacion y 1 Madrid 28 14.384,30 Al AE EX11 - Direccién, coordinacion y - Titulacién de - Microsoft Office
Rehabilitacion ejecucion de trabajos sobre Ingeniero de avanzado.
(948064) gestion y auscultacion de Caminos, Canales y - Estadistica
pavimentos en carreteras. Puertos. avanzada.
- Participacion en proyectos - Experiencia en la
de investigacion y desarrollo | direccion y
nacionales e internacionales | coordinacion de
sobre gestion y auscultacion | trabajos sobre
de pavimentos en pavimentos en
carreteras. carreteras.
- Participacion en comités y - Experiencia en la
grupos de trabajo ejecucion de
nacionales e internacionales | trabajos sobre
sobre gestion y auscultacion | gestiony
de pavimentos en auscultacion de
carreteras. pavimentos en
carreteras.
- Experiencia en
participacion en
comités y grupos de
trabajo nacionales e
internacionales
sobre pavimentos en
carreteras.
- Experiencia en
participacion en
proyectos de
investigacion y
desarrollo
nacionales o
internacionales
sobre pavimentos en
carreteras.
- Conocimiento de
inglés a nivel first
certificate o
equivalente.
20 Técnico N.20 1 Madrid 20 6.388,34 A2 AE EX11 Ingeniero o - Realizacion de trabajos de - Experiencia en la - Cursos sobre
(3602895) Arquitecto auscultacion de realizacion de firmes de
Técnico caracteristicas de los firmes | trabajos de carreteras.
y pavimentos de carreteras. auscultacion de - Cursos sobre
- Procesamiento informatico caracteristicas de los | Word y Excel
y andlisis de datos tomados firmes y pavimentos medio o
con equipos de auscultacion | de carreteras. avanzado.
de carreteras. - Experiencia en el - Cursos de
- Gestion de equipos de procesado Estadistica.
auscultacion de carreteras. informatico y analisis
de datos tomados
con equipos de
auscultacion de
carreteras.
- Conocimiento de
Inglés.

cve: BOE-A-2010-3416
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Laboratorio de Geotecnia
21 Coordinador Programa 1 Madrid 27 13.197,38 A1 AE EX22 - Direccion, coordinacion y - Experiencia en - Modelos
Técnico Cientifico realizacion de estudios de estudios y proyectos Numeéricos.
(1890961) modelizacion numérica en el | sobre modelizacion - Geotecnia
Observaciones: INP ambito de la geotecnia numeérica avanzada Computacional.
aplicada a riesgos naturales, | entemas de - Mecanica del
obras hidraulicas, obras de geotecnia suelo.
ingenieria portuaria y marina | computacional Se valoraran
e infraestructuras de aplicados a riesgos tanto los cursos
transportes. naturales, obras recibidos como
- Coordinacién, supervision hidraulicas, obras de | los impartidos
y participacion en proyectos ingenieria portuariay | sobre estas
|1+D sobre modelizacién marina, materias.
numérica de problemas de infraestructuras de
geotecnia aplicada a riesgos | transportes.
naturales, obras hidraulicas, - Experiencia en
obras de ingenieria portuaria | desarrollo de
y marina, infraestructuras de | modelos numéricos
transportes, a nivel nacional | de geotecnia
e internacional. computacional.
- Difusién de trabajos de - Experiencia en
investigacion en investigacion en
publicaciones y eventos técnicas avanzadas
relacionados con geotecnia de modelos en
computacional. geotecnia: técnicas
de andlisis no lineal
y formulaciones
acopladas.
- Experiencia en
participacion en
proyectos de [+D+i
nacionales e
internacionales,
relacionados con
geotecnia
computacional.
- Experiencia en
difusion de trabajos
cientificos y
tecnolégicos de
geotecnia
computacional en
publicaciones,
congresos y
seminarios
nacionales e
internacionales.
22 Jefe Seccion Técnica 1 Madrid 24 7.975,52 A1A2 AE EX11 Ingeniero - Mantenimiento de la - Experiencia en - Empleo de
(4608889) Superior o actividad de ensayos control, puesta a nuevas técnicas
Licenciado quimicos para las diferentes | punto y calibrado de | instrumentales
En Ciencias/ | encomiendas del Area de sistemas analiticos en la Obra
Ingeniero o Geotecnia Basica de WD-XRF, ICP- Publica.
’T*gl‘;'fce:‘" Experimental y colaborar AES, IC y CG-MS. - Técnicas
con otras Areas del - Experiencia en el analiticas
Laboratorio de Geotecnia. empleo de avanzadas e
- Coordinador del trabajo del | instrumentacion para | instrumentacion
personal encargado de el andlisis de aplicadas en el

realizar los ensayos de
laboratorio relacionados con
la actividad a desarrollar.

- Control de sistemas
analiticos avanzados de
WD-XRF, ICP-AES radial
simultaneo, IC, CV-AAS, TG
y CG-MS, asi como su
adquisicion y mejora para el
desarrollo de nuevas
técnicas de ensayo.

- Disefio de métodos de
calibrado y control de
técnicas analiticas.

- Mejora de procedimientos
de ensayo y de tratamiento
de datos.

- Interpretacion de los
resultados obtenidos en los
ensayos quimicos y
redaccion de los
correspondientes informes
técnicos.

- Busqueda de
documentacion bibliografica
y coordinacién de trabajos
de investigacion.

- Redaccion y publicacion de
los trabajos técnicos
realizados en revistas de
ambito nacional e
internacional.

- Asistencia y participacion
en congresos de ambito
nacional e internacional
sobre el reciclado de
materiales en la Obra
Publica.

mayoritarios y trazas
en suelos, rocas y
muestras de ambito
geotécnico.

- Conocimientos de
ensayos quimicos de
suelos, rocas y
aguas fredticas y
tratamiento de los
resultados
experimentales
derivados.

- Conocimiento de
mecanica de suelos
y rocas.

- Experiencia en
elaboracién de
informes de
caracterizacion
geotécnica de
materiales naturales
y reciclables en la
Ingenieria Civil.

ambito
geotécnico.

- Ensayos
quimicos de
laboratorio en el
ambito de la
mecénica de
suelos y rocas.
- Inglés.

- Informética.
Se valoraran
tanto los cursos
recibidos como
los impartidos
sobre estas
materias.

cve: BOE-A-2010-3416
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SECRETARIA DE
ESTADO DE
TRANSPORTES
SECRETARIA GENERAL
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DE TRANSPORTE
TERRESTRE
Subdireccion General de
Inspeccion del
Transporte Terrestre
23 Inspector Transportes 1 Madrid 28 16.551,08 A1 A1 EX11 - Elaboracién de informes, - Conocimientos de - Cursos en
(4975458) propuestas y proyectos inglés a nivel materia de
normativos de caracter Proficient y transportes.
general. avanzado de - Cursos
- Participacion en reuniones francés. internacionales.
internacionales sobre - Experiencia en - Intercambios
inspeccion. inspecciones. internacionales.
- Direccion y coordinacion - Experiencia en
de equipos y proyectos reuniones y equipos
internacionales. internacionales.
- Disponibilidad horaria.
- Desplazamientos
internacionales.
24 Jefe Servicio Inspeccion 2 Madrid 26 11.637,78 A1A2 | A1 EX11 - Inspeccion en pequefias y - Licenciado / - Cursos en
(4975460 - 4975466) medianas empresas de Diplomado en materia de
transporte de viajeros, de Derecho. transportes.
transporte de mercancias, - Licenciado / - Cursos
operadores de transporte y Diplomado en internacionales.
cargadores en todo el Ciencias - Intercambios
territorio nacional. Econémicas o internacionales.
- Organizacion de controles Empresariales.
de transporte en carretera. - Experiencia en
- Disponibilidad horaria. inspecciones.
- Realizacion de - Experiencia en
desplazamientos por todo el | tramitacion de
territorio nacional. procedimientos
administrativos.
Divisién de Coordinacion
y Apoyo a la Innovacion
del Transporte por
Ferrocarril y Carretera
25 Jefe Servicio Planeamiento Madrid 26 13.197,38 A1 AE EX11 Ingeniero - Coordinacion y apoyo a la - Experiencia en - Cursos sobre
Civil y Transporte por Superior innovacién del transporte estudios técnicos y Transportes.
Cable por ferrocarril y carretera, en | socioeconémicos - Elaboracion de
(1716945) particular, elaboracion de sobre transporte por informes y
informes, direccion de ferrocarril y normas.
estudios y tramitacion de carretera. - Comunidades
expedientes relacionados - Experiencia en Europeas y
con las Nuevas Tecnologias | Tecnologia de relaciones
del transporte por ferrocarril Informacion y internacionales.
y carretera. Comunicacion (TIC) - Word, Excel,
- Apoyo a las reuniones de aplicada al Access y Power
coordinacion del Grupo de transporte Point a nivel
trabajo de Transporte por (Telematica). avanzado.

Cable.

- Representar, en su caso, a
la Direccion General de
Transporte Terrestre en el
ambito internacional,
participando activamente en
los grupos de trabajo que se
establezcan.

- Cooperacion técnica y
administrativa con las
Comunidades Auténomas y
otros organismos e
instituciones implicadas al
respecto.

- Experiencia en
Nuevas Tecnologias
aplicadas a la
Movilidad
(Transporte y
Logistica).

- Experiencia en
Nuevas Tecnologias
aplicadas a la
Seguridad en el
transporte.

- Experiencia en
Nuevas Tecnologias
aplicadas al
transporte sostenible
(medio ambiente y
eficiencia
energética).

- Nivel avanzado de
inglés y nivel medio
de francés.

cve: BOE-A-2010-3416
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DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
Subdireccion General de
Seguridad Maritima y
Contaminacién
26 Jefe de Servicio de 1 Madrid 26 11.137,28 A1A2 | AE EX11 - Seguimiento, coordinacion - Experiencia en - Cursos - Entrevista.
Registro de Buques y control de los tareas de gestion y relacionados con
(4350012) procedimientos y organizacion de la gestion y
actividades tanto el registro procedimientos eficiencia en los
de buques y empresas administrativos. procedimientos
navieras como del registro - Conocimientos de administrativos.
especial. la legislacion en
- Gestion de los documentos | materia
administrativos e administrativa y
informaticos del registro de mercantil.
buques. - Conocimientos de
- Propuestas de la legislacion
modificaciones maritima en general
procedimentales y y de la actividad
reglamentarias en su caso. registral en
- Coordinar y participar en particular.
grupos de trabajo tanto - Conocimientos en
internos como externos. base de datos.
- Elaboracion de - Idiomas: Inglés.
estadisticas e informes. - Licenciatura en
- Coordinacion con otros Marina Civil
registros publicos. /Diplomatura en
- Apoyo al Jefe de Area. Navegacion
Maritima.
- Titulacion en
Derecho.
Inspeccién Maritima
27 Jefe Servicio Proyectos y 1 Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX11 Ingeniero - Revision de proyectos de - Experiencia en las - Cursos Entrevista
Estructuras Navales Naval / construccion, tareas relacionadas especificos sobre
(1967543) Licenciado de | transformacion, reparaciony | con la descripcion diversos tipos de
la Marina Civil | reformas. del puesto de buques.
/ Capitan de - Revision de calculos de trabajo. - NAPA.
Ir\?le,\fca;:;:/ estabilidad (intacta y en - Experiencia en - Autocad.
Jefe de averias), francobordo y proyeplto basico, - FARO SCENE
Maquinas de arqueo. estabilidad y CLOUD para
la Marina - Revisién de planos anteproyectos de Laser Scanner.
Mercante / estructurales y calculos de buques SOLAS. - Propulsion de
Oficial estructuras de buques. - Experiencia en buques.
Radioeléctri- - Realizacion de mediciones | proyecto funcional - Contratos de la
co de Primera | de buques usando equipos de buques: Calculo Administracion
Clase de la de medicion por laser. de estructuras y Publica.
Marina - Asistencia en elaboracién de
Mercante / representacion de Espafiaa | diagramas de
Licenciado en | reuniones internacionales de | servicios de tuberias.
Maquinas OMI, UE y EMSA, en - Experiencia en uso
Navales / materias relacionadas con el | de programas
Hzﬁ{i‘g‘:do €N | puesto de trabajo. especificos de
Transpo)r/te - EIa_\boracic'Jn de rl\grmativa proylecto, estabilidad,
Maritimo / nacional y redaccion de arquitectura naval,

Licenciado en
Radioelectro-
nica.

Instrucciones de Servicio.

- Propuesta, realizacion y
seguimiento de estudios
técnicos en materias
relacionadas con las tareas
del puesto de trabajo,
desarrollados o
subcontratados por la
Direccion General de la
Marina Mercante.

CAD y estructuras.
Se valorara
especialmente el
programa NAPA.

- Experiencia en
asistencia y
participacion en
reuniones y grupos
de trabajo
(presenciales y por
correspondencia)
con objeto de
revision de
normativa
internacional OMI y

- Experiencia en la
participacion en
grupos de expertos
con objeto de
revision de
normativa nacional.
- Experiencia en
estudio y andlisis de
embarcaciones de
pescay su
problematica.
Participacion en
campafas
especiales.

- Dominio del idioma
inglés.
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28 Jefe de Servicio de 1 Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX11 Ingeniero - Seguimiento de la - Experiencia en el - Normativa y
Actualizacion Normativa Naval modificacion de los uso y manejo de reglamentacion
(3530979) convenios y acuerdos normativa sobre proteccion
internacionales desde el procedente de maritima.
punto de vista de la convenios - disefio y
inspeccion maritima. internacionales, normativa de
- Apoyo técnico para el distintos Estados de Seguridad
desarrollo e implementacion Bandera e IACS. aplicada a
de todas aquellas directivas - Conocimiento en buques RO-PAX
europeas que componen el estandares de y de alto riesgo.
tercer paquete de seguridad | construccion naval y - Convenio
maritima puesto en marcha de motores y MARPOL y
por la Unién Europea como maquinaria. SOLAS.
consecuencia del siniestro - Experiencia y - Sistemas
del buque Erika. conocimiento en Gestion Calidad
homologacion de en la Inspeccion
equipos y servicios y | de Buques.
ensayo y estandares
de materiales.
- Experiencia
adquirida en disefio,
construccién,
inspeccion y
operativa de buques.
- Alto nivel de inglés
hablado y escrito.
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE.- SERVICIOS
PERIFERICOS
Capitania Maritima de
Avilés
29 Jefe Servicio Asuntos 1 Avilés 26 11.637,78 A1A2 | A3 EX11 - Direccién y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Generales de las tareas relacionadas desempefio de Ofimatica
(2574459) con el despacho de buques, puestos de trabajo (Access, Excel,
asi como las de control del que impliquen Word, Power
trafico maritimo, registro de direccion de equipos | Point).
buques y tramitacion de humanos. - Cursos de

expedientes relativos al
personal maritimo en el
ambito de la Capitania
Maritima, bajo la
dependencia del Capitan
Maritimo.

- Coordinacion y control de
las tareas de tramitacion de
expedientes sancionadores.
- Coordinacién y control del
funcionamiento de los
servicios generales de la
Capitania Maritima y sus
Distritos Maritimos,
incluyendo las tareas de
Registro General y control
de distribucion de
documentos entre las
distintas areas de la
Capitania Maritima.

- Tareas de gestion del
personal y de los medios
materiales de que dispone la
Capitania Maritima para el
desarrollo de sus funciones.

- Experiencia en el
desempefio de
puestos de trabajo
relacionados con la
tramitacion de
expedientes.

- Experiencia
adquirida en el
desempefio de
puestos
relacionados con la
gestion de
expedientes relativos
a despacho de
buques y control de
tréfico maritimo,
registro de buques y
empresas maritimas,
titulos maritimos
profesionales y de
recreo, expedientes
sancionadores y
gestion de
expedientes
generales de la
Administracion
Maritima.

- Conocimientos
informaticos a nivel
de usuario.

procedimiento
administrativo.

cve: BOE-A-2010-3416
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Capitania Maritima de
Gijon
30 Jefe Servicio Asuntos 1 Gijon 26 11.637,78 A1A2 | A3 EX11 - Direccion y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Generales de las tareas relacionadas desempefio de Ofimética
(3381588) con el despacho de buques, puestos de trabajo (Access, Excel,
asi como las de control del que impliquen Word, Power
trafico maritimo, registro de direccion de equipos | Point).
buques y tramitacion de humanos. - Cursos de
expedientes relativos al - Experiencia en el procedimiento
personal maritimo en el desempefio de administrativo.
ambito de la Capitania puestos de trabajo
Maritima, bajo la relacionados con la
dependencia del Capitan tramitacion de
Maritimo. expedientes.
- Coordinacién y control de - Experiencia
las tareas de tramitacion de adquirida en el
expedientes sancionadores. desempefio de
- Coordinacién y control del puestos
funcionamiento de los relacionados con la
servicios generales de la gestion de
Capitania Maritima y sus expedientes relativos
Distritos Maritimos, a despacho de
incluyendo las tareas de buques y control de
Registro General y control trafico maritimo,
de distribucion de registro de buques y
documentos entre las empresas maritimas,
distintas areas de la titulos maritimos
Capitania Maritima. profesionales y de
- Tareas de gestion del recreo, expedientes
personal y de los medios sancionadores y
materiales de que dispone la | gestion de
Capitania Maritima para el expedientes
desarrollo de sus funciones. generales de la
Administracién
Maritima.
- Conocimientos
informéaticos a nivel
de usuario.
Capitania Maritima de
Valencia
31 Jefe Servicio Asuntos 1 Valencia 26 11.637,78 A1A2 | A3 EX11 - Direccion y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Generales de las tareas relacionadas desempefio de Ofimatica

(1596691)

con el despacho de buques,
asi como las de control del
trafico maritimo, registro de
buques y tramitacion de
expedientes relativos al
personal maritimo en el
ambito de la Capitania
Maritima, bajo la
dependencia del Capitan
Maritimo.

- Coordinacién y control de
las tareas de tramitacion de
expedientes sancionadores.
- Coordinacién y control del
funcionamiento de los
servicios generales de la
Capitania Maritima y sus
Distritos Maritimos,
incluyendo las tareas de
Registro General y control
de distribucion de
documentos entre las
distintas areas de la
Capitania Maritima.

- Tareas de gestion del
personal y de los medios
materiales de que dispone la
Capitania Maritima para el
desarrollo de sus funciones.

puestos de trabajo
que impliquen
direccion de equipos
humanos.

- Experiencia en el
desempefio de
puestos de trabajo
relacionados con la
tramitacion de
expedientes.
adquirida en el
desempefio de
puestos
relacionados con la
gestion de
expedientes relativos
a despacho de
buques y control de
trafico maritimo,
registro de buques y
empresas maritimas,
titulos maritimos
profesionales y de
recreo, expedientes
sancionadores y
gestion de
expedientes
generales de la
Administracién
Maritima.

- Conocimientos
informaticos a nivel
de usuario.

(Access, Excel,
Word, Power
Point).

- Cursos de
procedimiento
administrativo.

cve: BOE-A-2010-3416
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SUBSECRETARIA DE
FOMENTO
Comisién Permanente
Investigacion Accidentes
e Incidentes Maritimos
32 Jefe Area Investigacion de 2 Madrid 28 14.348,30 Al AE EX11 - Participacion en la - Experiencia en - Curso de - Entrevista.
Accidentes Maritimos Investigacién Técnica de actuaciones investigador de
* Accidentes e Incidentes relacionadas con la accidentes.
(5169627 - 5169634) Maritimos producidos en o investigacion de - Cursos de
por buques espafioles, asi accidentes e manejo de
como en o por buques incidentes. programas de
extranjeros que se - Amplio arquitectura

produzcan dentro del mar
territorial espariol o fuera de
este pero donde Espafia
tenga intereses de
consideracion.

- Coordinacion y
supervision del trabajo de
los investigadores de
campo asignados a la
investigacion de los
accidentes e incidentes
maritimos.

- Proponer la designacion
de asesores técnicos
especialistas y la
realizacion de estudios
técnicos, en funcion de las
circunstancias del accidente
investigado.

- Participacion en las
actuaciones y elaboracion
de informes en materia de
investigacion de accidentes
e incidentes maritimos.

- Recabar de las
Administraciones y
Entidades publicas y
privadas, asi como de los
Organismos Internacionales
cuanta informacién y
estudios especificos se
precisen para la
investigacion.

- Coordinacion y
seguimiento de los trabajos
que se realicen por
empresas, organismos o
expertos externos a la
Comisién.

- Representacion en
Comités y grupos de trabajo
técnicos, tanto nacionales
como internacionales,
relacionados con la
investigacion de accidentes.
- Gestion de procedimientos
relacionados con la
aplicacion de la normativa
vigente en materia de
investigacion de accidentes.
- Disponibilidad para viajar.
- Uso y manejo de
programas informaticos.

conocimiento de los
programas de
arquitectura naval y
de la estabilidad de
buques.

- Experiencia en la
determinacion del
comportamiento
dindmico de buques.
- Amplio
conocimiento del
célculo de
estructuras y de las
tecnologias de
materiales.

- Conocimientos de
la normativa vigente
aplicable en la
investigacion de
accidentes e
incidentes.

- Experiencia en
sistemas de gestion
de la calidad.

- Experiencia
demostrada en
trabajos vinculados
con la determinacién
de las causas de los
accidentes e
incidentes.

- Experiencia
demostrada en la
elaboracion y
supervision de
informes.

- Dominio del
inglés.

- Dominio de otros
idiomas.

- Buenos
conocimientos de
ofimatica.

naval y definicién
de formas de
buques (Maxsurf,
Rhinoceros,
Foran, Napa,
P.AN, etc.).

- Cursos de
manejo de
programas para
el célculo de la
dinamica del
buque y de su
estructura.

- Cursos de
organizacion y
trabajo en
equipo.

- Cursos de
gestion de la
calidad.

cve: BOE-A-2010-3416
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33 Jefe Servicio Investigador 1 Madrid 26 11.137,28 A1A2 AE EX11 - Participacion en la - Experiencia en - Curso de - Entrevista
Accidentes Maritimos Investigacion Técnica de actuaciones investigador de
** Accidentes e Incidentes relacionadas con la accidentes.
(5169630) Maritimos producidos en o investigacion de - Cursos de
por buques esparioles, asi accidentes e manejo de
como en o por buques incidentes. programas de
extranjeros que se - Conocimiento de arquitectura
produzcan dentro del mar los programas de naval y definicion
territorial espariol o fuera de arquitectura naval y de formas de
- de la estabilidad de
este pero donde Espafia buques. buques (Maxsurf,
tenga_l |nter(_eses de - Experiencia en la Rhinoceros,
consideracion. determinacion del Foran, Napa,
- Definicion y ejecucion de comportamiento P.AN, etc.).
los trabajos necesarios para | dinamico de buques. - Cursos de
obtener y analizar la ~ Conocimientos manejo de
informacion necesaria para especificos sobre programas para
la investigacion del estabilidad del bugque | el calculo de la
accidente o incidente. aflote, en estado dinamica del
- Recogida de datos in situ intacto y en averias, buque y de su
en accidentes e incidentes calculos estructurales, | estructura.
maritimos. disefio y
- Coordinacién de los compartimentacion de
trabajos que se realicen por | budues.
empresas, organismos o - Experiencia en el
expertos externos a la calculo dg e_slructuras.
Comision. - Conoclmlgmos de
o . las tecnologias de los
- Redaccién de los informes :
: S materiales.
de acgg:lentgs e incidentes. _ Conocimientos de
- Partlc_l’pacmn en Ia_ la normativa vigente
redaccion de estudios aplicable en la
relacionados con la investigacion de
siniestralidad en el accidentes e
transporte maritimo. incidentes.
- Gestion de contratos - Experiencia
administrativos. demostrada en la
- Gestion y tratamiento de elaboracion y
bases de datos. supervision de
- Elaboracién de informes.
estadisticas. - Dominio del inglés.
- Disponibilidad para viajar. - Dominio de otros
- Uso y manejo de idiomas.
programas informaticos. - Bue_n(_)s
conocimientos de
ofimatica.
- Conocimientos en
la administracién de
bases de datos y
desarrollo de
aplicaciones
informaticas para
entorno Web.
34 Jefe Servicio Investigador 2 Madrid 26 11.137,28 A1A2 AE EX11 - Participacion en la - Experiencia en - Curso de - Entrevista.
Accidentes Maritimos Investigacién Técnica de actuaciones investigador de
(** Accidentes e Incidentes relacionadas con la accidentes.
(5169633 - 5169636) Maritimos producidos en o investigacion de - Cursos de

por buques esparioles, asi
como en o por buques
extranjeros que se
produzcan dentro del mar
territorial espariol o fuera de
éste pero donde Espafia
tenga intereses de
consideracion.

- Definicién y ejecucion de
los trabajos necesarios para
obtener y analizar la
informacion necesaria para
la investigacion del
accidente o incidente.

- Recogida de datos in situ
en accidentes e incidentes
maritimos.

- Coordinacion de los
trabajos que se realicen por
empresas, organismos o
expertos externos a la
Comision.

- Redaccion de los
informes de accidentes e
incidentes.

- participacion en la
redaccion de estudios
relacionados con la
siniestralidad en el
transporte maritimo.

- Gestion de contratos
administrativos.

- Gestion y tratamiento de
bases de datos.

- Elaboracion de
estadisticas.

- Disponibilidad para
viajar.

- Usoy manejo de
programas informaticos.

accidentes e
incidentes.

- Experiencia en
navegacion efectiva
en buques
mercantes,
especialmente de
pasaje, quimiqueros,
gaseros y petroleros.
- Conocimientos
sobre la operatividad
de los buques
(gobierno,
maniobras,
operaciones de
atraque, desatraque,
fondeo, carga,
estiba, descarga,
labores de
mantenimiento, etc).
- Conocimientos
sobre la aplicacion
del sistema de
gestion de la
seguridad de una
compaiiia naviera.

- Conocimientos
sobre transporte de
mercancias
peligrosas y
contaminantes.

- Conocimientos
sobre los
requerimientos
exigibles a las
tripulaciones, planes
de contingencia,
labores de
investigacion de
sucesos de
contaminacion y
vertidos.

- Conocimientos de
las aplicaciones de
cartografia digital,
registradores de
datos y puentes
integrados..../...

gestion de la
seguridad, segun
el Codigo ISM.

- Cursos de
mercancias
peligrosas y
contaminantes.

cve: BOE-A-2010-3416
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- Conocimientos de
la normativa vigente
aplicable en la
investigacion de
accidentes e
incidentes.

- Experiencia
demostrada en la
elaboracion y
supervision de
informes.

- Dominio del
inglés.

- Dominio de otros
idiomas.

- Buenos
conocimientos de
ofimética.

- Conocimientos en
la administracion de
bases de datos y
desarrollo de
aplicaciones
informaticas para
entorno Web.

SECRETARiA GENERAL
TECNICA

Subdireccion General de
Legislacion

35 Consejero Técnico 1 Madrid 28 14.384,30 Al AE EX11 - Elaboracion de informes - Licenciado en - Expropiacién
(3156824) juridicos y seguimiento de la | Derecho. forzosa.
tramitacion de disposiciones | - Conocimiento de la - Evaluacion del
de caracter general en las legislacion aplicable a | jmpacto
materias propias del los distintos modos y | ambiental en las
Ministerio de Fomento. alas infraestructuras infraestructuras.
- Elaboracién, estudio, del transporte y Evaluacion
formulacion dé ' experiencia en la estratégica de
. s elaboracion de
cosereiones romiain | fomesurideos | DOTeSY
re dich: g
disposiciones de caracter ,Snoab‘;i:: s
general. - Conocimiento y
- Andlisis y aplicacion de aplicacion de la
normas de derecho normativa portuaria y
administrativo y de derecho experiencia en la
comunitario. elaboracion de
normas y de informes
juridicos sobre el
sector portuario.
- Conocimiento y
aplicacion de la
normativa postal y
experiencia en la
elaboracion de
normas y de informes
juridicos sobre el
sector postal.
- Experiencia en el
manejo de bases de
datos juridicas.
- Experiencia en la
aplicacion de normas
de derecho
comunitario, y en
especial de la
Directiva
2006/123/CE, del
Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de
diciembre de 2006,
relativa a los servicios
del mercado interior.

cve: BOE-A-2010-3416
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DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICA Y
PRESUPUESTOS
Oficina Presupuestaria
36 Jefe Servicio FEDER 1 Madrid 26 11.137,28 A1A2 | AE EX11 - Seguimiento y evaluaciéon - Titulacién en - Curso de
(2574459) de la ejecucion fisica y Ingenieria de Politicas
economica de obras Caminos, Canales y Comunitarias en
cofinanciadas por la Union Puertos / Ingenieria materia de
Europea de las Direcciones Técnica de Obras infraestructuras.
Generales de Carreteras e Publicas. - Curso “La

Infraestructuras Ferroviarias
y sus correspondientes
asistencias técnicas para el
control y vigilancia de las
mismas.

- Experiencia
acreditada en tareas
de colaboracion a la
direccién facultativa
de obras y gestion
de obras y de sus
correspondientes
contratos de
consultoria y
asistencia técnica.

- Experiencia en la
seleccion, control y
seguimiento de
operaciones
cofinanciables con
fondos europeos
relativas a
Infraestructuras de
Transporte Terrestre.
- Experiencia en la
elaboracion de
informes de
seguimiento de las
actuaciones
cofinanciadas
europeos relativas a
Infraestructuras del
Transporte Terrestre.
- Experiencia en la
elaboracion de las
declaraciones de
gasto.

- Experiencia en la
preparacion de
auditorias relativas a
obras cofinanciadas.
- Conocimiento de la
normativa europea
relativa a
cofinanciacién.

- Experiencia en el
control y verificacion
del gasto
subvencionable d e
acuerdo con las
normativas
europeas.

- Conocimiento de
las aplicaciones
informéaticas fondos
2000 y 5NET.

- Experiencia en el
empleo de las
aplicaciones
informaticas
relacionadas con la
gestion, seguimiento
y control de las
obras de
Infraestructuras del
Transporte
Terrestres
cofinanciadas.

- Experiencia en
seguimiento y control
de las medidas de
comunicacion de las
actuaciones
cofinanciadas dentro
del Marco
2007/2013.

- Conocimiento de
sistemas de
seguimiento de
expedientes de
inversion.

Unién Europea a
través de sus
Tratados”.

- Curso de
evaluacion de
impacto
ambiental en las
Infraestructuras.

- Curso basico de
Access.

- Curso basico de
inglés.

cve: BOE-A-2010-3416
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DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
Unidad de Apoyo
37 Jefe Coordinador Servicios | 1 Madrid 28 16.551,08 Al AE EX19 Titulacion - Dirigir y coordinar los - Titulacion de - Direccién de
de Prevencion Universitaria Servicios de Prevencion, Ingeniero Superioro | Personal.
(4722125) de Primer o asignando tareas y Ingeniero Técnico y - Auditores de
Observaciones: TPD Segundo funciones y estableciendo Licenciado en Sistemas de
Ciclo prioridades de actuacion. Derecho. Calidad AENOR,
- Promover con caracter - Experiencia en: M?° de Defensa e
general la Prevencion en Recursos Humanos, Industria.
nuestros Servicios Centrales | Auditoria de - Formacion de
y Periféricos. Sistemas de Especialistas en
- Proponer la Planificacion Prevencion, PRL.
de la accion preventiva, la Coordinacion de - Formacién de
formacién e informacion de equipos de trabajo, Auditores de
caracter general en las Prevencion de Prevencion.
materias propias de su Riesgos Laborales. - Informética a
especializacion. - Conocimiento del nivel de usuario.
Sector de
prevencion, tanto en
la Administracion
como en el ambito
privado.
- Experiencia en
Publicaciones y
Tribunas de Prensa.
Claves:

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
A1: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA.
A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO, AUTONOMICA Y LOCAL.

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX19: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 16, 17 Y PERSONAL ESTATUTARIO S.S. DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS
DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX22: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 14, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 20 DE ENERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Observaciones:
INP: PUESTO EXCLUSIVO INVESTIGACION EFECTOS R.D. 2515/86, DE 21 DE NOVIEMBRE.

TPM: “ TITULACION O CAPACITACION PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SEGUN EL ART. 36.2.. DEL REGLAMENTO DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, APROBADO POR REAL DECRETO 39/1997".

TPD : "TENER TITULACION O CAPACIT. EN, AL MENOS, 2 DE ESPEC. O DISCIPLINAS PREVENTIVAS ART. 34 REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, APROBADO POR REAL DECRETO 39/1997".

(*) - ESTAR EN POSESION DE ALGUNA DE LAS TITULACIONES QUE PERMITEN EL ACCESO AL GRUPO A1, RELACIONADAS CON EL ARTICULO 15.1 DEL REAL DECRETO 862/2008, DE 23 DE MAYO, Y
SUPERAR, POR PARTE DEL FUNCIONARIO ADJUDICATARIO, EL CURSO DE FORMACION ESPECIFICA AL QUE SE HACE REFERENCIA EN ESE MISMO ARTICULO. LA NO SUPERACION DEL CURSO DE
FORMACION SENALADO, PODRA ENTENDERSE COMO UNA FALTA DE CAPACIDAD PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 20.1.E) DE LA
LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA.

(**) - ESTAR EN POSESION DE ALGUNA DE LAS TITULACIONES QUE PERMITEN EL ACCESO AL GRUPO A1 O A2, RELACIONADAS CON EL ARTICULO 15.1 DEL REAL DECRETO 862/2008, DE 23 DE
MAYO, Y SUPERAR, POR PARTE DEL FUNCIONARIO ADJUDICATARIO, EL CURSO DE FORMACION ESPECIFICA AL QUE SE HACE REFERENCIA EN ESE MISMO ARTICULO. LA NO SUPERACION DEL
CURSO DE FORMACION SENALADO, PODRA ENTENDERSE COMO UNA FALTA DE CAPACIDAD PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
20.1.E) DE LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA.
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ANEXO I

CARGO ...t b bt h e b b e b e e b e e E e b S E £ e SRR E oL E SR b RS E SRR L e h e e h R b e b e b e b e b e b en s CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

P o =11 1Te LotV N o] o1 o] = SRRSOt DN
(010 7=T 4 oo o I =T o= SRS Grupo: ........... NOR.P.oieeceeee e
Administracion a la que pertenece (1) .....cccoveeeieiienieieneeeee Titulaciones ACadEmMICAS: (2)....ccuiuererrieiieieeieeie e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ....................... Fecha terminacién periodo
de suspension: .........cccceeeeeeeene
[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesion Ultimo destino definitivo: ..........cccccooeieiiiiiee,
Fecha cese Servicio activo: .........ccceveeieeiiiie e

O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: ...

Fecha cese Servicio activo: ........oooiiiiiiiiee e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DY a ol g gl gt Tor ol g I [ o T =] (o H USSR

1Y L0 1o o Fecha toma posesion: .........ccccccvevceeveeeceee e Nivel del puesto: ..............
Supuesto previsto en el 2° parrafo del punto 5 de la Base Primera de la convocatoria: I Fecha toma posesion inicial: .....................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios €n: (5).......cccoeeeeerieieeiieeie e Denominacion del puesto: .........ccoceeiiiieiiiii s e
MUNICIPIO: ..o . Fecha toma posesion: ...........cceee... Nivel del puesto:

b) ReiNgreso Con Caracter ProVISIONEI ©NN.............oiui ittt a e te e b e et et e et e s e teaseesaeeabeenbeeaeaabeebeaneeaneesseebesneanns
MUNICIPIO: ...t Fecha toma posesion: ..........ccccoceverceiieiineinees Nivel del puesto: ................

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto
MUNICIPIO: ...t Fecha toma posesion: .........cccccoeevereeiecnineeneens Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (6)

4.1, Grado PErsONALl: ......cceiueiieiiieie et Fecha consolidacion: (7)........cccoeeeeerieieeieee e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO e

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[[] NO[]

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

)

©)
(10)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacioén pertinente

Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacién y nuevo ingreso y en este Ultimo caso si ha sido ingreso por promocién
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban especificando la fecha de toma de posesion inicial

(Parrafo 2° del articulo 41.2 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo).

Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Si se desempefa un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF? FE2/10) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden FOM/ /2010, de de
(B.O.E. )-
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccion correo electronico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y numero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Segunda punto 1.5 (Méritos | ¢, Alguna discapacidad?
(Base Tercera.6) referidos a la conciliacion de la vida personal y (Base Primera.2)
familiar) Si O No 0O
, Conyuge funcionario O ,
N N
si.O Ne O Cuidado hijos o familiar I st O No O

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitvo [ Provisional [] En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N° Puesto de trabai G Nivel Complemento Localidad
Prefe- Orden uesto de trabajo rupo ivel | gspecifico ocalida

rencia conv.
1

al | N

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo Ill)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la

convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

En .o F- R de .o de 2010

(Firma)

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccién General De Recursos Humanos.
P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE ... e e e e e Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N° N° : . Complemento )
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico Localidad
rencia conv.

6
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ANEXO IV
Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN FOM/ /2010, de de
(B.O.E. ).
APELLIDOS ...t
NOMBRE .......coooiiiiiiieiieeee e NOR.P. i,
Vacantes
solicitadas Especificacion de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN FOM/ /2010, de de
(B.O.E. ).
APELLIDOS ...
NOMBRE .......ccceeeeiieeciee e NO.R.P. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P. , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente certificacion

en ,a de de dos mil diez.
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