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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

1743 Resolucién de 25 de enero de 2010, de la Universidad de Vigo, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Por Resolucién rectoral de 27 de noviembre de 2009 por la que se publica la oferta de
empleo publico del personal funcionario/a de administracion y servicios para el afio 2009
[«Diario Oficial de Galicia» (DOG) n.° 237, del 2 de diciembre] se aprobo la citada oferta
correspondiente a las plazas vacantes de la relacion de puestos de trabajo (RPT) del
personal funcionario de administracion y servicios de esta Universidad.

Con base en dicha oferta, por medio de esta convocatoria y de las demas que se
formalicen en ejecucion de aquélla, la Universidad de Vigo acordé en su Consejo de
Gobierno de fechas 29 de octubre y 19 de noviembre de 2009 que se procediese a la
cobertura de las plazas de esta Escala por el sistema de concurso-oposicon con los
criterios generales que se recogieron en las sesiones correspondientes del citado
organo.

Para la aprobacién de la citada oferta y para la determinacién de los procesos
selectivos, esta administracién tuvo en cuenta la entrada en vigor de la Ley 7/2007, del
12 de abril, del Estatuto Basico de Empleado Publico, en tanto que resultan aplicables
las previsiones de las disposiciones transitorias segunda y cuarta, teniendo en cuenta en
su diseno el tiempo transcurrio desde la ultima convocatoria de estas plazas, formalizada
mediante Resolucién de 26 de marzo, publicada en el DOG n.° 76 de esta fecha, asi
como también la circunstancia de que el personal laboral fijo viene desempefando las
funciones de estas plazas desde hace muchos afos y, concretamente, con anterioredad
a la fecha de entrada en vigor de la citada ley.

La RPT de la biblioteca universitaria estd dotada con categorias de los subgrupos A1
y A2 de las Escalas de Facultativos/as y de Ayudantes de las especialidades de Archivos,
Bibliotecas y Museos y también con personal laboral del grupo lll de la categoria de
Técnico/a Especialista de Bibliotecas (TEB). De este modo, los subgrupos A1y A2 vienen
siendo configurados en la RPT como puestos de funcionarios/as de la escala del area de
bibliotecas y el grupo lll, de la categoria de TEB de personal laboral. Esta especificidad
organizativa lleva a que la promocién sea la natural desde la categoria de TEB, facilitada
por los procesos de seleccion temporal.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se permite en esta convocatoria el
acceso de personal fijo de la categoria TEB de la Universidad de Vigo que reuna los
requisitos establecidos para acceder a estas plazas de categoria superior en el ambito
organizativo.

Para la determinacion del numero de plazas para el acceso por promocion interna se
tuvieron en cuenta el conjunto de las convocatorias formalizadas desde 2002, en tanto que
conformaron un sistema de acceso a plazas exclusivo por promocion interna. Dichas
plazas, no incluidas en la oferta de 2 de enero de 2002, computan y conforman junto con
la oferta de empleo de 2009 la provision de plazas de esta Universidad, integrandose con
la oferta en su conjunto, siendo el resultado de esta valoracién superior al 50% de las
plazas para acceso por promocion interna.

Para la determinacion de las bases, pruebas y baremos de las presentes bases, la
administracion tuvo en cuenta las previsiones del legislador/a en el Estatuto Basico de
Empleado Publico para el personal laboral y para el personal sin oferta desde el afio 2005,
la necesidad de cobertura mediante vinculos estables de necesidades estruturales
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determinadas desde hace afios, asi como la adecuacion de los ejercicios a las funciones
de plazas a cubrir. A los efectos de determinar el baremo de experiencia profesional, se
toma como referencia de computo el tiempo transcurrido desde la ultima convocatoria,
asi como la situacién de las plazas vacantes con anterioridad al afio 2005, sin que el
porcentaje de la puntuacion dedicada a la experiencia profesional en la Universidad de
Vigo supere el 20% del total de la puntuacién del baremo.

Teniendo en cuenta estos antecedentes asi como tambien las disposiciones previstas
por el legislador en la ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
tras el informe favorable del 6rgano de gobierno de la Universidad de Vigo, previa
negociacion con los érganos de representacion de personal de administracion y servicios
de esta Universidad, de conformidad con los Estatutos de la Universidad de Vigo aprobados
por el Decreto 421/2003, del 13 de noviembre (DOG del 5 de diciembre), del Gobierno de
la Xunta de Galicia, y con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE n.° 307, de 24 de diciembre), en lo no previsto en los estatutos y en estas bases, con
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2008, del 13 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades, y por los Estatutos de
la Universidad de Vigo, resuelve convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso-
oposicion, para cubrir siete plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Biblioteca y Museos como funcionario/a de carrera, vacantes de la RPT de
personal funcionario/a de administracién y servicios de esta Universidad, tres para ser
cubiertas por el sistema de promocion interna y cuatro por el sistema de acceso libre; de
estas Ultimas se reservara una plaza para ser cubiertas por el cupo de personas con
discapacidad. De no cubrirse las plazas reservadas a promocion interna o al cupo de
personas con discapacidad se acumularan a las ofertadas por el sistema de acceso general
libre. Los/as candidatos/as sélo podran participar en un de los dos sistemas de acceso
(acceso general libre o promocién interna).

1.2 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de las
fases, pruebas y calificaciones que se especifican en el anexo |I.

1.3 El programa que regira las pruebas de la fase de oposicion es el que se relaciona
en el anexo Il.

1.4 Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades; en los Estatutos de la Universidad de Vigo,
aprobados por el Decreto 421/2003, del 13 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la
Xunta de Galicia, y en lo dispuesto en la presente convocatoria. Asi también resultan
aplicables las disposiciones previstas en la Resolucién del 31 de marzo de 2009 (DOG del
7 de abril) por la que se publica el acuerdo sobre seleccién temporal, acceso interno y
adscripcion provisional del personal de administracion y servicios de la Universidad Vigo;
en la Resolucién del 31 de marzo de 2009 (DOG del 7 de abril) por la que se publica el
Acuerdo sobre criterios de incorporacion y cese del personal de administracion y servicios
de esta universidad derivados de los procesos de provision y seleccion. Supletoriamente,
a lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2008, del 13 de marzo, por el que se aprobé el
texto refundido de la ley de la funcién publica de Galicia; el Decreto 95/1991, del 20 de
marzo por el que se aprobé el reglamento de seleccién del personal de la administracion
de la Comunidad Auténoma de Galicia y el Real Decreto 364/1995, del 10 de marzo, por
el que se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicios de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.
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2. Reaquisitos de los/as aspirantes

2.1 Paraseradmitidos/as alarealizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes,
deberan poseer todos los requisitos exigidos en esta base en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesién como
funcionario/a de carrera.

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales ratificados por Espafia,
sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores/as en los términos establecidos por la
Ley 7/2007, del 12 de abril.

También podran participar el/la cényuge de espafioles/las y de nacionales de paises
miembros de la Uniéon Europea o de aquellos a los que le resulte de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as, en virtud de tratado internacional suscrito por la Unién
Europea vy ratificado por Espafa, siempre que no estén separados/as de derecho. En
iguales condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiun afios 0 mayores de esta edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo universitario de grado, diplomado/a universitario,
ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a o equivalente.

d) Tener abonadas las tasas por derechos de examen.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeifio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a o estar suspendido/a del servicio de cualquier
administracion publica ni inhabilitado/a para el desempefio de la funcién publica por
sentencia firme. Los/as aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola debera acreditarla,
igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
estado el acceso a la funcién publica.

2.2 Los/as aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad deberan tener reconocido tal condicién con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

2.3 Los/as aspirantes que concurran a las pruebas por el sistema de promocion
interna deberan, ademas, tener la condicion de personal laboral fijo de la categoria de
técnico/a especialista de biblioteca y destino definitivo en la Universidad de Vigo, con al
menos dos afios de antigliedad en la plaza en la Universidad de Vigo, estar prestando
servicios o en excedencia por cuidado de hijo o familiares.

3. Solicitudes

3.1 Para tomar parte en estas pruebas selectivas se debera presentar una instancia
en el modelo oficial que debera ser cumplimentada a través de la pagina electrénica, en la
siguiente direccion: http://www.uvigo.es Servicio de PAS, Empleo, Convocatorias generales,
Solicitud de admisién en pruebas selectivas, cubriendo todos los campos obligatorios,
validandolos y confirmandolos. La aplicacién informética asignara a cada instancia un
numero de referencia identificativo Unico.

Una vez cubierta la instancia, se imprimiran tres ejemplares que deberan ser firmados
por el/la solicitante y presentados en la entidad bancaria donde se formalice el abono de
las tasas de inscripcion, en los que debera figurar impresién, sello o documento justificativo
del ingreso. Uno de estos ejemplares servira de recibo para el/la interesado/a, otro se
entregara en la entidad bancaria correspondiente y el tercero debera presentarse ante el/
la rector/a de la Universidad de Vigo, de acuerdo a lo regulado en el apartado siguiente.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en el «Diario Oficial de
Galicia». Las solicitudes se presentaran en el registro general de la Universidad de Vigo
(edificio de la Gerencia, Campus Universitario, 36310 Vigo), en los registros auxiliares de
los Campus de Ourense (Unidad Administrativa), Campus de Pontevedra (Escuela de I.T.
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Forestal) y Vigo (R/ Torrecedeira, n.° 86) o segun las restantes formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, del régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. Las solicitudes
suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplométicas y
consulares espafolas correspondientes.

3.3 Los derechos de examen seradn de 34,91 euros y se ingresaran en la cuenta
corriente 2091-0501-64-3110000201, Caixa Galicia, O.P.-Vigo. Universidade de Vigo.
Taxas. El pago se realizara directamente en las oficinas de la citada entidad, utilizando
para ello el impreso de solicitud, o mediante transferencia bancaria en la que debera
constar obligatoriamente el nombre, apellidos y DNI o pasaporte del/de la interesado/a, el
cédigo 1109FBB vy la categoria Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. En ningun
caso la mera presentacion de la solicitud y su pago en la entidad bancaria supondra la
substitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La ausencia de justificacion de este ingreso dara lugar a la exclusién del/de la solicitante
pudiendo acreditar el pago en el plazo de reclamaciones y subsanaciones contra la relacion
provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as.

3.4 No obstante, gozaran de exencion o bonificacion de la tasa anterior:

a) Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompanar
la solicitud con un dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, por lo menos,
el mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Galicia
y que en ese plazo no rechazasen una oferta de empleo adecuada ni se negasen a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversion
profesional, extremos que deberan ser certificados por la oficina de los servicios publicos
de empleo. Asi mismo, deben carecer de rentas superiores en computo mensual al salario
minimo interprofesional, lo que se acreditara mediante declaracion jurada o promesa
escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el modelo que figura en el anexo lll.

c) Las familias numerosas de categoria especial. Esta condicion se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

Las familias numerosas de categoria general tendran una bonificacién del 50%. Se
acreditara como en el supuesto anterior.

3.5 Con lainstancia se adjuntara necesariamente, siendo motivo de exclusion la falta
de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad; los/las aspirantes que no posen
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia do
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Justificante de haber abonado las tasas de inscripcion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes o documentacion acreditativa del derecho a la exencion en los
términos expresados en la base 3.4.

c) Certificaciéon acreditativa del grado de discapacidad enunciado en la base 2.2. y
comprensiva de los extremos establecidos en la base 3.4.a).

3.6 Hasta la fecha de finalizacion del plazo de reclamaciones contra la relacién
provisional de admitidos/as y excluidos/as, pero referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, se podran acreditar los méritos alegados del siguiente
modo:

a) Los servicios prestados en la Universidad de Vigo se acreditara mediante
certificacién expedida de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.
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b) Los servicios prestados en las otras universidades gallegas, asi como en las
demas administraciones publicas se acreditaran mediante certificacion expedida por el
servicio o unidad competente en cada una de ellas.

c) De conformidad con lo establecido en la base 6.5 de la convocatoria, los/las
aspirantes quedaran exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion de
conocimiento de castellano, si con la solicitud adjuntan copia compulsada del diploma de
espaniol de nivel B2 (intermedio) o C2 (superior), o del certificado de aptitud en espafiol
para extranjeros/as expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. En caso contrario, les
sera de aplicacion lo previsto en la citada base.

3.7 Al cumplimentar la solicitud debera indicar:

a) Elsistema de ingreso por el que solicita acceder: promocién interna o acceso libre.
En el caso de optar por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad debera
indicar unicamente esta opcion.

b) El importe de las tasas de inscripciéon que le correspondan, de acuerdo con el
colectivo en el que esté incluido: bonificacidén, exencién o importe integro.

c) Si padece alguna discapacidad podra solicitar las adaptaciones de tiempos y
medios que consideren necesarias para la realizacion de las pruebas; para este fin, el
dictamen médico citado en la base 3.4.a) debera ser suficientemente explicativo para que
el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas.

d) Quien haya prestado servicios en la Universidad de Vigo debera hacerlo constar
para que se emita de oficio la certificacion prevista en la base 3.6.a).

e) El interés en formar parte de una lista de espera para futuras necesidades de
contratacién temporal en plazas de esta categoria. De no indicarlo expresamente, se
considerara que no desea figurar en ella.

3.8 Los errores de hecho que pudiesen advertirse, podran ser rectificados en
cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a. Los/as aspirantes
quedan vinculados a los datos que hiciesen constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 4.1. Transcurrido este plazo no se admitir4 ninguna peticién de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente
apreciada por la Universidad.

3.9 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1989, del 13 de abril, de tasas y
precios publicos procedera la devolucion de las tasas de participacion cuando no se realice
el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, debiendo el/la interesado/a
solicitar la devolucion y adjuntando los datos necesarios para la transferencia bancaria
correspondiente. Por lo tanto, no procedera la devolucidon en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al/a la interesado/a.

4. Admisioén de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes el/la rector/a de la Universidad
de Vigo dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Diario
Oficial de Galiciay, declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, con expresién de las causas que motivaron la exclusién y el plazo de
enmienda de los posibles defectos, que sera de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha resolucion.

4.2 Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no enmienden la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/
as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas mediante resolucién,
que se publicard en el «Diario Oficial de Galicia» y contra la que se podra interponer
recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992.

4.3 Entodo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para
posibilitar su enmienda en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran fidedignamente
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no sélo que no figuran en la relacion de excluidos/as, sino que sus nombres constan
correctamente en la de admitidos/as.

5. Tribunal

5.1 Eltribunal calificador de estas pruebas se publicara mediante Resolucion Rectoral
y tendra la categoria segunda de las recogidas en el Decreto 144/2001, del 7 de junio
(DOG del 25).

5.2 Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo
al/a la rector/a de la Universidad, cuando concurran en ellos/as circunstancias de las
previstas en el articulo 28 da Ley 30/1992 o si hubieran participado en tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas dentro de los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El/lLa presidente/a solicitara de los/las miembros del tribunal declaracién expresa de
no encontrarse incursos/as en las circunstancias previstas en los articulos 28 da Ley
30/1992. Asi mismo los/las aspirantes podran recusar a los/las miembros del tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3 Tras la convocatoria del/de la presidente/a, se constituira el tribunal con la
asistencia del/de la presidente/a y del/de la secretario/a o, en su caso, de quien los/as
sustituya, y la mitad por lo menos de los/las miembros. En esta sesion, el tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 Alos efectos de realizacion de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos,
se requerira la asistencia de los/as miembros del tribunal especificados/as en el punto
anterior.

5.5 El tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

5.6 El tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, limitandose su labor a prestar colaboracidén en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores/as se elevara al/a la rector/a de la Universidad de Vigo
y les sera de aplicacion lo previsto en la base 5.2. Asi mismo, cuando el numero de
aspirantes lo haga conveniente, podra solicitar del/de la rector/a la designacién de personal
colaborador.

5.7 Eltribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en los que
resulte necesario, de forma que los/as aspirantes con discapacidades disfruten de similares
condiciones para la realizacion dos ejercicios al resto de los/as aspirantes. Para las
personas con discapacidades que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.7., se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios. A tal efecto, el tribunal podra
solicitar justificacion documental de los/as aspirantes y los informes sanitarios o técnicos
correspondientes.

5.8 El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos que no deban ser leidos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/
as aspirantes y excluira a aquellos/as opositores/as que consignen en las hojas de examen
marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.9 Aefectos de comunicaciones y demas incidentes, el tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Vigo, Campus Universitario, teléfono 986 813 762 (Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, edificio de la Gerencia).

5.10 En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que superaron el concurso-
oposicién un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados/as que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabeticamente por el/la
primero/a de la letra que resulte del sorteo publico anunciado en el DOG n.° 14, del 22 de
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enero de 2010, que se publicara en el DOG mediante Resoluciéon de la Conselleria de
Facenda.

6.2 Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en un unico
llamamiento y decaeran en su derecho los que no comparezcan, excepto en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente considerados por el tribunal. En
cualquier momento, el tribunal podran requerir a los/as aspirantes que acrediten su
identidad.

6.3 El primero ejercicio de la fase de oposicién se realizara a partir de la primera
quincena de mayo de 2010; el lugar, fecha y hora de celebracion se publicara junto con
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. La publicacién de los
sucesivos anuncios de realizacion de los ejercicios sera efectuada por el tribunal en los
lugares donde se hubiera realizado el anterior, en el tablon de anuncios de la Gerencia
y en la direccion electronica indicada en la base 9.1, con cuarenta y ocho horas de
antelacioén, por lo menos, a la fecha sefialada para su inicio. El proceso selectivo debera
estar concluido en el plazo de un afo desde la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

6.4 Tras cada ejercicio, los/as aspirantes podran llevar los cuestionarios y, en las
pruebas tipo test, el tribunal publicard las respuestas correctas en el lugar donde se
hubieran celebrado asi como en la direccion electrénica indicada en la base 9.1.

6.5 Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, los/
as aspirantes de nacionalidad extranjera, salvo los/as nacionales de paises cuyo idioma
oficial sea el espafol, deberan acreditar el conocimiento del castellano bien mediante la
presentacion de los diplomas y certificaciones relacionadas en la base 3.6.c), bien mediante
la superacion de una prueba que se ajustara a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002.
do 31 de octubre. La prueba se calificara como apto o no apto, siendo necesario obtener
la calificacion de apto para poder pasar a la fase de oposicion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviese conocimiento
de que algun/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
tras la audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su exclusién al/a la rector/a de la
Universidad de Vigo, comunicandole también las inexactitudes y falsedades hechas por el/
la aspirante en su solicitud a los efectos oportunos.

7. Relacion de aprobados/as

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara
publica en los lugares de su realizacion, en el tablén de anuncios de la Gerencia y en la
pagina electronica, la relacidén de aspirantes que los hayan superado, con indicacion de la
puntuacion obtenida y del nombre.

7.2 Los/as aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de realizacion de cada ejercicio, para presentar reclamaciones. Dispondran de idéntico
plazo para reclamar contra las puntuaciones de la fase de concurso, contados a partir del
siguiente al de su publicacion.

7.3 Finalizada la fase de oposicion, y para los/las aspirantes que la superen, el
tribunal hara publicos los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso
podran sumarse a efectos de superar los ejercicios de la oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicidon y concurso. Los empates se resolveran de acuerdo
con los siguientes criterios: tendra preferencia el/la candidato/a con mayor puntuacién en
el conjunto de la fase de oposicion; a continuacion, el/la que obtenga la mayor puntuacion
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, en el primero, en el tercero, en el conjunto
de la fase de concurso, y en cada uno de sus apartados en el orden en que se relacionen;
finalmente, se resolvera por sorteo entre los/las aspirantes igualados/as.

El tribunal hara publico para cada sistema de acceso el listado con los/as aspirantes
que, segun el orden de puntuacién alcanzada para cada uno de ello, fuesen seleccionados/
as, que en ningun caso podra contener un nimero de candidatos/as superior al de plazas
convocadas. No obstante lo anterior, con el objetivo de asegurar la cobertura de las plazas
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convocadas en el caso de renuncia, el 6rgano que convoca podra requerir al érgano de
seleccion una relacion con los/as candidatos/as que sigan al/a la propuesto/a.

7.4 Finalizado el proceso selectivo, el/la presidente/a del tribunal elevara al/a la
rector/a la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as segun el respectivo sistema de
acceso y por orden de puntuacion, en que constaran las calificaciones de la fase de
concurso y de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la suma total.

En el caso de que algun/a aspirante por el cupo reservado a discapacitados superase
la fase de oposicion y no obtuviese plaza, si su puntuacion final fuera superior a la obtenida
por otro/as aspirantes por el sistema de acceso general libre, sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general libre.

7.5 Conlafinalidad de configurar la correspondiente lista de espera, una vez finalizado
el proceso selectivo y para los/las candidatos/as que asi lo hubieran indicado en su solicitud
de participacion, el tribunal valorara los méritos de la fase de concurso de los/as aspirantes
que hubiesen superado, por lo menos, uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion, elaborando y remitiendo a la Gerencia una relacién con todos ellos/as,
ordenados/as segun la puntuacion final obtenida de la suma de ambas fases.

7.6 La eleccion de destinos se realizara considerando la peticion de los/as aspirantes
y su orden en la propuesta de adjudicacion, teniendo preferencia, en todo caso, los/as
candidatos/as por el sistema de promocién interna. Los/as candidatos/as por el cupo de
discapacitados podran solicitar la alteracion del orden de eleccion por motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento o analogos, debidamente acreditados y la
administracion podra realizar las modificaciones minimas que resulten imprescindibles para
posibilitar el acceso al puesto del/de la candidato/a con discapacidad.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a aquel en que se haga
publica la relacién definitiva de candidatos/as que superaron el proceso selectivo, éstos/as
deberan presentar en el registro general de la Universidad de Vigo los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico; en el caso de titulacién extranjera, se
presentara credencial de su homologacién, de no haberla presentado anteriormente.

b) Declaracién jurada o promesa de no estar separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los/Las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos/as la sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica. Se podra utilizar
el modelo que figura en el anexo IV.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitacion fisica o psiquica que imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) De considerarse necesario se podra requerir a los/as candidatos/as que hicieran
valer su condicion de discapacitados/as, acreditacién de los érganos competentes de
sanidad o servicios sociales de la administracion que corresponda sobre la compatibilidad
de los aspirantes con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Los/as candidatos que tuviesen la condicién de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo con destino definitivo en la Universidad de Vigo so6lo deberan presentar los
documentos enumerados en los apartados a) y c) del epigrafe anterior.

8.3 Los/as candidatos/as que dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado, no presenten la documentacién o del examen de ella se deduzca
que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser nombrados/
as funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sen perjuicio de la
responsabilidad en que tuviese incurrido por falsedad en la solicitud inicial, formulando
propuesta a favor del candidata/a siguiente en la orden de prelacion siempre que tuviera
superado la fase de oposicion.
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8.4 Los/as candidatos/as seran nombrados funcionarios/as de carrera de la escala
de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos de la Universidad de Vigo, con especificacion
del destino adjudicado, mediante resolucién rectoral que se publicara en el Diario Oficial
de Galicia.

8.5 Latoma de posesion se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion del nombramiento.

9. Norma final

9.1 Con independencia de los lugares en los que reglamentariamente deban
publicarse, tanto la convocatoria como los actos y acuerdos que integren este proceso
selectivo se publicaran en la pagina electrénica: http://www.uvigo.es Servicio de PAS,
Empleo, Convocatorias generales. Telefénicamente se podra obtenerse informacién y
realizar consultas a través del servicio citado, en el Negociado de seleccién y provision
(986 813 762).

9.2 De acuerdo con el dispuesto en la Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de
protecciéon de datos de caracter personal (LOPD), los datos indicados en la solicitud
pasaran a formar parte del fichero de personal, modificado mediante la Resolucién Rectoral
del 9 de febrero de 2009 (DOG de 6 y 12 de marzo), que tiene por finalidad la gestién del
personal de la Universidad de Vigo. El fichero esta bajo la responsabilidad de la Gerencia.
Con su participacion en este proceso las personas interesadas autorizan a la Universidad
de Vigo para publicar sus datos, de acuerdo con los principios de publicidad y transparencia,
cuando asi se derive de la naturaleza de este proceso de concurrencia competitiva.
Asimismo, podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
en cumplimiento de lo que establece la LOPD ante la Secretaria General de la Universidad
de Vigo (Campus das Lagoas-Marcosende, 36310 Vigo).

9.3 Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién, al Tribunal encargado
de juzgar las pruebas y a los/las que participen en ellas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que son definitivas en via administrativa,
podran los/as interesados interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Diario Oficial de
Galicia», ante los 6rganos jurisdiccionales del contencioso administrativo de Vigo de
conformidad con lo establecido en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, del 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun, segun redaccion modificada por la Ley 4/1999, asi como los articulos 14 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
y potestativamente podran interponer el recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante
el/la rector/a, de conformidad con los articulos 116 e 117 de la referida Ley 30/1992, segun
redaccion modificada por la Ley 4/1999.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el rector de
esta universidad en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Ademas, de ser el caso, la Universidad de Vigo podra proceder a la revisién de las
resoluciones del tribunal de acuerdo con lo previsto en dicha ley.

Vigo, 25 de enero de 2010.—El Rector, Alberto Gago Rodriguez.

ANEXO |
Ejercicios y valoracién

A. Fase de oposicion: La fase de oposicion estara constituida por los siguientes
ejercicios:

Primero.—Consistira en la realizacion de asientos bibliograficos de 3 documentos
modernos en cualquier soporte y en cualquier lengua viva occidental que se realizara de
acuerdo con las vigentes reglas de catalogacion en formato Ibermarc. Se utilizaran los

cve: BOE-A-2010-1743



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 4 de febrero de 2010 Sec. I.B. Pag. 10044

encabezados de materia y CDU. El tiempo maximo para la realizacion sera de 140 minutos.
Tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario
obtener 15 puntos para superarlo.

Segundo.—Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos por el candidato/a
de entre cuatro seleccionados al azar por el tribunal de entre los temas de la segunda
parte del programa. El tiempo maximo de realizacion sera de 160 minutos. Tendra caracter
obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener 15 puntos
para superarlo.

Tercero.—Consistira en la resoluciéon de dos supuestos practicos, con un maximo de 10
preguntas cada uno de ello, de caracter técnico a elegir por el/la aspirante sobre tres
supuestos propuestos por el tribunal. Los supuestos versaran sobre los temas 15 al 23. El
tiempo maximo de realizacién sera determinado por el tribunal con anterioridad a la
celebracion de la prueba. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 30
puntos siendo necesario obtener 15 puntos para superarlo.

Cuarta.—Solo para los/as candidatos/as que participen por el sistema de acceso general
libre.

a) Consistira en la realizacién por escrito de un examen tipo test, constituido por 30
preguntas y 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera
correcta, basado en la primera parte del programa. Cada respuesta errénea descontara el
25% del valor de la respuesta correcta. El tiempo maximo de realizacion sera 40 minutos.
Tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 puntos para superarlo.

b) Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test sobre conocimientos
de la lengua gallega, constituido por 20 preguntas y 5 de reserva con cuatro respuestas
alternativas, de las que so6lo una sera correcta. Cada respuesta errénea descontara el 25%
del valor de la respuesta correcta. El tiempo maximo de realizacién sera de 25 minutos.
Tendra caracter obligatorio y no eliminatorio. Se calificara con un maximo de 10 puntos.

B. Fase de concurso:

I.  Promocién interna: Maximo de 23,92 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Vigo como Ayudante de Archivos,
Bibliotecas y Museos, bien como funcionario/a interino/a o contratado/a laboral en la plaza
que se convoca: a razén de 0,20 por mes completo trabajado.

b) Antigiiedad en la Universidad de Vigo: A razén de 0,10 puntos por mes completo
trabajado hasta un maximo de 9,6 puntos en este apartado.

Il.  Acceso libre: Maximo de 29,24 puntos.

a) Servicios prestados como Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos en la
Universidad de Vigo: a razén de 0,24 por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados en las Universidades gallegas como Ayudante de Archivos,
Bibliotecas y Museos: a razén de 0,10 por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados en otras Universidades o Administraciones Publicas como
Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos: a razén de 0,08 por mes completo
trabajado.

ANEXO Il
Programa
Primera parte:

1. Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales; su garantia y suspension. El derecho a la igualdad entre hombres vy
mujeres: principio y tutela. Estatuto de autonomia de Galicia: El poder gallego; las
competencias de Galicia.
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2. Estatuto basico del empleado publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal. Derechos y deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos.

3. La autonomia universitaria en la Constitucion Espafiola y la Ley Organica de
Universidades (Ley 6/2001).Naturaleza y régimen juridico. Universidades Publicas.
Gobierno y representacion de las Universidades Publicas. Ensefianzas y titulos.
Investigacion y transferencia del conocimiento. La extension universitaria.

4. La Universidad de Vigo desde su creacion hasta ahora. Los Estatutos de la
Universidade de Vigo: Organos de gobierno y érganos colegiados. Estudiantes en la Ley
organica de Universidades. Derechos y deberes de los alumnos en los Estatutos de la
Universidad de Vigo. Clases de persoal al servicio de las universidades publicas: personal
docente y personal de administracion y servizos en la Ley organica de universidades.
Regulacion del personal de administracion y servicios en la Universidad de Vigo.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: objeto,
ambito de aplicacion; definiciones. Derechos y obligaciones.

6. La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: objeto y ambito. Principios y
derechos de acceso. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos: ambito
de aplicacion y principios generales; derechos de los ciudadanos a relacionarse con las
administraciones publicas por medios electronicos.

Segunda parte:

1. La biblioteca universitaria: concepto y evolucién. El impacto del EEES en las
bibliotecas universitarias. Los CRAIs.

2. Labibliotecadela Universidad de Vigo. El Reglamento de la Biblioteca Universitaria.
El Reglamento del archivo universitario.

3. Evaluacion y certificacion de bibliotecas universitarias. La gestion de la calidad.
Las normas ISO 9000 y 9001. El modelo EFQM. El sistema de gestion de la calidad de la
Biblioteca Universitaria de Vigo.

4. Tipos de usuarios de las bibliotecas universitarias. Atencién y orientacion al usuario.
La satisfaccion del usuario. Sugerencias, quejas y reclamaciones. Las cartas de servicio.

5. Legislacién en materia de propiedad intelectual. Las implicaciones para las
bibliotecas. Los derechos de autor en el contorno digital. Las licencias Creative
Commons.

6. Concepto y legislacion sobre el patrimonio bibliografico. Acciones de preservacion
y difusién del patrimonio bibliografico.

7. Preservaciéon y conservacion de materiales bibliotecarios. La digitalizacion.
Dispositivos de captura. Formatos y estandares. Principales proyectos bibliotecarios.

8. Laautomatizacion de bibliotecas. Los sistemas integrados de gestion de bibliotecas.
Los portales bibliotecarios: metabuscadores y gestores de enlaces. Los gestores de
recursos electrénicos.

9. Internet y las bibliotecas. Navegacién y recuperacion de informacién en Internet.
Directorios y motores de busqueda. Internet profunda. Buscadores cientificos
especializados.

10. La biblioteca 2.0: origenes y concepto. Uso de las herramientas 2.0 en las
bibliotecas: blogues y microblogues, wikis, sindicacion de contenidos, folksonomias y
marcadores sociales, sistemas para compartir archivos, redes sociales.

11. La profesion de bibliotecario. La formacién. Las asociaciones profesionales. El
bibliotecario digital. Etica profesional y deontologia bibliotecarias.

12. A cooperacion bibliotecaria. REBIUN. Los consorcios bibliotecarios. Consorcio
Bugalicia y Consorcio ISTEC.

13. La comunicacion cientifica: evolucion y tendencias. Situacion actual de la edicion
cientifica.

14. Elmovimiento de Open Access. Revistas de acceso abierto, e-prints, repositorios
institucionales.

15. Principales fuentes de informacién en Ciencias Sociales y Humanidades. Las
fuentes de informacion estadistica.
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16. Principales fuentes de informacion en Ciencias y Tecnologia.

17. La literatura gris: normas, patentes, tesis. Iniciativas de acceso a la literatura
gris.

18. Los estudios métricos de informacion: bibliometria, estudios de usuarios y
informetria. Aplicaciones de la bibliometria a la gestion bibliotecaria.

19. Desarrollo y gestion de colecciones. La coleccion electronica: bases de datos,
publicaciones seriadas electronicas y documentos digitales. Evaluacion de colecciones en
bibliotecas universitarias.

20. Seleccion, administracion, difusion y evaluacion de recursos electronicos. El uso
de los recursos electronicos: principales estandares para su medicion (COUNTER,
e-Metrics, 1ISO 20983, EQUINOX, etc).

21. Lasrevistas electronicas. Contratacion, modelos de comercializacion y de precios.
Proveedores (editores, agencias de suscripciones, agregadores, socios tecnolégicos). Las
licencias de uso.

22. Servicios Dbibliotecarios a los wusuarios: ElI préstamo, el préstamo
interbibliotecario.

23. Servicios bibliotecarios a los usuarios: referencia y informacién bibliografica,
formacion de usuarios y alfabetizacion informacional.

24. El proceso técnico. Normalizacion. El formato MARC 21. Los metadatos: su
aplicacion en las bibliotecas. Tendencias actuales en la catalogacion: Dublin Core, TEI,
RDF, XML y otros.

25. Los catalogos bibliotecarios. EI OPAC: concepto y evolucion. Catalogos
colectivos.

26. Concepto de archivos. Tipos de archivos. El sistema archivistico espafiol. El
sistema archivistico gallego. Legislacién basica en materia de archivos.

27. Concepto de documento de archivo. Principio de procedencia y teoria de las
edades de los documentos.

28. Organizacion del archivo: clasificacion, descripcion e instalacion. La normalizacion
de la descripcion archivista: normas ISAD(G) y ISAAR (CPF).

29. El proceso documental. Ingresos y transferencias de la documentacion. La
valoracion de los fondos. Seleccion y expurgo.
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ANEXO il
Declaracién jurada/promesa

[ o) oY o o] o - T USSP
con DNI/NIE/pasaporte ......cccccceeeeevvccnvnvvnnnnnn. y nacionalidad

Declara bajo juramento o promete a los efectos de exencién de tasas: no percibir
rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

.de...cceeiineenn..de 20.........

" (localidad)  (dia) (mes) (afio)

ANEXO IV
Declaracién jurada/promesa

[ o]0 o o] - T PSPPSR
con DNI/NIE/pasaporte .......cc.ccccceeeeevnvvnnnenn. y nacionalidad

Declara bajo juramento o promete a los efectos de ser nombrado/a funcionaria/a de
carrera por la Universidad de Vigo:

O (Ciudadanos/as espafioles/as) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

O (Ciudadanos/as extranjeros/as) No estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

.de ..o de 20,

" (localidad)  (dia) (mes) (afi0)
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