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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

20950 Resolucién de 14 de diciembre de 2009, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio de colaboracién, entre la Administracion General
del Estado y la Comunidad Autbnoma de Extremadura, para el desarrollo del Il
Plan Integral de Empleo de Extremadura.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre la Administracion General del Estado y la
Comunidad Autdnoma de Extremadura para el desarrollo del |l Plan Integral de Empleo
de Extremadura y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de diciembre de 2009.—El Secretario General Técnico del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, José Antonio Panizo Robles.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre la Administracion General del Estado y la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desarrollo del
Il Plan Integral de Empleo de Extremadura

En Madrid, a 2 de noviembre de 2009.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Javier Ordufia Bolea, Director General del Servicio Publico
de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, en nombre y representacion de
la Administracién General del Estado, nombrado por Real Decreto 937/2008, de 30 de
mayo («BOE» de 31 de mayo de 2008), en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 y en la
disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba
la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

De otra parte, dona Pilar Lucio Carrasco, Consejera de Igualdad y Empleo, en nombre
y representacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de la facultad que
le atribuyen los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacién con el
articulo 23.i) de la misma.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la representacion
que ostentan, reconociéndose la capacidad juridica suficiente en cuanto a la mencionada
representacion para suscribir este Convenio.

EXPONEN
Primero.—Que el Estado, de acuerdo con el articulo 149.1.13.2 de la Constitucion, tiene

atribuida la competencia sobre las bases y coordinacién de la planificacion general de la
actividad econémica.
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Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con los
articulos 8.3, 12 y 7.1.10 del Estatuto de Autonomia, tiene atribuidas competencias en
materia de ordenacion y planificacion de la actividad econémica regional, ensefianza y
desarrollo econémico y social.

Que mediante el Real Decreto 664/2001, de 22 de junio, se ha producido el traspaso
a esa Comunidad Auténoma de Extremadura de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo (INEM), en la actualidad Servicio Publico de Empleo Estatal, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion, habiendo tenido efectividad dicho traspaso el
dia 1 de julio de 2001.

Tercero.—Es innegable el buen resultado obtenido con el | Plan Integral de Empleo de
Extremadura, durante cuya ejecucion se ha logrado incrementar la tasa de actividad en la
Comunidad Auténoma de Extremadura en un 2,0 %; la tasa de actividad subi6 desde
un 51,55 % en el primer trimestre de 2005 al 53,50 % en el ultimo trimestre de 2008,
siendo especialmente significativo el incremento de la tasa de actividad de las mujeres que
se ha visto incrementada desde el 39,60 % inicial al 42,82 %. No obstante, otros factores,
como la dificil situacion econémica en la que nos encontramos, han traido como
consecuencia que la evolucion del paro no haya podido ser positiva. En este sentido, a
pesar del incremento en la tasa de ocupacion, la tasa de paro no sélo no se ha reducido,
sino que ha subido ligeramente, situandose en el 17,96 % en el ultimo trimestre de 2008
(el 22,98 % en el caso de las mujeres), mientras que en el primer trimestre de 2005, se
encontraba en el 17,41 % (26,03 % en el caso de las mujeres). Consecuentemente, la tasa
de paro de la Comunidad Auténoma de Extremadura contintia siendo una de las mas altas
del Estado, cuya tasa de paro en el ultimo trimestre de 2008 se hallaba en el 13,91 %,
siendo la correspondiente a las mujeres el 15,14 %.

Cuarto.—Que ambas partes han considerado y valorado la oportunidad de poner en
marcha y desarrollar un |l Plan Integral de Empleo de Extremadura, durante los afios 2009
y 2010, que, a partir de los avances conseguidos con el primer Plan, permita contribuir al
logro del pleno empleo sostenible en Extremadura en concordancia con los siguientes
parametros:

Un empleo numeroso y que no excluya en el numero ni a los discapacitados ni a
aquellos en riesgo o en situacion real de exclusion social. Numeroso pero creado a un
ritmo que no produzca tensiones demograficas que pongan en peligro la sostenibilidad de
los sistemas sociales en los que se genera.

Un empleo diversificado en un sistema productivo que no agote los escasos recursos
biolégicos y en un territorio especialmente limitado.

Un empleo repartido equilibradamente entre hombres y mujeres y que permita, ademas,
su compatibilidad con el ejercicio de las funciones, responsabilidades y tareas familiares.

Un empleo que sea temporal solo, y estrictamente, en los términos que requieran las
caracteristicas de la produccién pero que no quiebre las expectativas futuras de los que lo
ejerzan.

Un empleo que aproveche las cualificaciones de los trabajadores y al que éstas
permitan su polivalencia y su movilidad.

Un empleo de y creado por emprendedores extremefios con mentalidad, capacidad
técnica y recursos econdmicos para producir bienes y servicios para el mercado nacional
e internacional.

Un empleo en empresas que inviertan en Investigacion y Desarrollo y las reinviertan
en sus actividades productivas, que aprovechen las tecnologias de la Sociedad de la
Informacién, mejorando su competitividad y ampliando sus mercados a la par que
generando empleos cada vez mas cualificados.

Quinto.—Que la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, establece que el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara 20.000.000 de euros a la financiacién, en el
afio 2009, del Plan Integral de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La
mencionada cantidad se destinara, conjuntamente con la aportacion financiera que realice
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la Comunidad Autdonoma de Extremadura, a financiar acciones y medidas de fomento de
empleo, encuadradas en las politicas activas de empleo, que se describan en el presente
Convenio.

Que, por otra parte, el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado
sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su norma reguladora. Que, a su vez, el
articulo 65 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, aprobado
porelReal Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina como forma valida de instrumentacion
efectiva de las subvenciones nominativas financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado a través de la formalizacién de convenios de colaboraciéon que,
conforme a la previsidon contenida en la disposicion adicional novena del precitado
Reglamento, pueden alcanzar la justificacion de la subvencion concedida.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion
entre la Administracion General del Estado y la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura, para el desarrollo del Il Plan Integral de Empleo de Extremadura (en
adelante, PIEE), durante los afos 2009 y 2010, para lo cual ambas administraciones
consideran necesaria una aportacion de 40.000.000 de euros anuales, durante los
afios 2009 y 2010, de acuerdo con las clausulas del presente Convenio.

Segunda. Compromisos de la Administracion General del Estado.—El Ministerio de
Trabajo a Inmigracién, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, aportara
anualmente, 20.000.000 de euros, que se destinaran a financiar aquellas actuaciones que
posibiliten el cumplimiento de los objetivos sefialados en el presente Convenio.

En funcién de lo establecido en la disposicién adicional vigésima tercera de la
Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009,
los libramientos de los fondos correspondientes a la aportacion financiera del ejercicio 2009
se tramitaran una vez justificada por la Comunidad Autbnoma de Extremadura al Servicio
Publico de Empleo Estatal, con la oportuna aportacion documental, la ejecucién de los
fondos librados en el ejercicio 2008 en cumplimiento de los compromisos adoptados en el
Convenio de colaboracién suscrito por ambas administraciones con fecha 21 de julio
de 2005.

La financiacion del Plan Integral de Empleo de Extremadura para el afio 2010 quedara
condicionadaalacorrespondiente habilitacion presupuestaria a través de la correspondiente
ley anual de Presupuestos Generales del Estado. La aportacién anual del Servicio Publico
de Empleo Estatal, en el periodo de vigencia del Convenio, se establecera a través de la
suscripcion de la correspondiente adenda al presente Convenio entre ambas
Administraciones.

La citada aportacion se librara en el segundo mes de cada cuatrimestre natural de los
sucesivos ejercicios econdmicos, previa solicitud documentada de la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura al Servicio Publico de
Empleo Estatal de la aplicacion de los fondos.

La aportacion del Servicio Publico de Empleo Estatal es adicional a la distribuida a la
Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme al procedimiento establecido en los
articulos 14 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y 86.2 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, de créditos de subvenciones gestionadas
por las Comunidades Auténomas con competencias estatutariamente asumidas de
ejecucion de las politicas activas de empleo, segun el detalle que aparece recogido en la
Orden TIN/380/2009, de 18 de febrero («<BOE» de 23 de febrero de 2009).

cve: BOE-A-2009-20950



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 26 de diciembre de 2009 Sec. lll. Pag. 110541

Tercera. Compromisos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.—La Comunidad
Autéonoma de Extremadura, a través de la Consejeria de Igualdad y Empleo, afectara a
este Plan Integral medidas contenidas en su Plan de Fomento y Calidad en el Empleo por
una cuantia de 20.000.000 de euros anuales durante el afio 2009, que complementara las
actuaciones financiadas por la Administracién General del Estado.

La aportacion financiera del ejercicio econémico 2010 estard condicionada a la
correspondiente habilitacion en la ley de presupuestos de la Comunidad Autdonoma de
Extremadura para el citado afio.

Respecto de la aportacion estatal, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, la
Comunidad Autonoma de Extremadura queda sujeta a las actuaciones de comprobacion
que puedan realizar el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Servicio Publico de Empleo
Estatal, a la funcion fiscalizadora del Tribunal de Cuentas, a las de control financiero y/o
auditoria publica de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Cuarta. Objetivo de los programas y acciones.—Las aportaciones economicas de
ambas Administraciones se destinaran a acciones integradas en itinerarios de insercién
laboral a través de:

1. Programas para la contratacion de trabajadores y trabajadoras desempleados en
tareas de utilidad social.

2. Programas que combinen empleo y formacién y de formacion profesional para el
empleo con compromisos de contratacion.

3. Programas que impulsen la actividad empresarial y el autoempleo.

Quinta. Documentacién e informacién a remitir por la Comunidad Auténoma de
Extremadura.—Finalizado cada uno de los ejercicios a los que se extiende el presente
Convenio, y con anterioridad al 1 de abril del cada uno de los afos inmediatamente
posteriores a los afios 2009 y 2010, la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de
la Consejeria de Igualdad y Empleo, remitira a la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal un estado comprensivo de los compromisos de créditos, de las obligaciones
reconocidas y de los pagos realizados por las subvenciones gestionadas, financiadas con
cargo a la aportacion financiera estatal, que distinguira las cuantias destinadas al colectivo
de beneficiarios de prestaciones del resto y sera firmado por el titular del centro gestor de
la subvencion o subvenciones al que dara su conformidad el Interventor de dicha Comunidad
Auténoma que haya realizado la funcién fiscalizadora.

Dicho documento justificativo debera acompafiarse, antes del plazo indicado, de una
memoria sobre las actuaciones realizadas con cargo a las aportaciones hechas efectivas,
que incluira la descripcion de las acciones realizadas e informacion sobre las mismas y los
colectivos de trabajadores atendidos, diferenciandose el colectivo de beneficiarios de
prestaciones por desempleo del resto.

Asimismo, en las correspondientes resoluciones de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por las que se hagan efectivos los libramientos, se especificara
la documentacion e informacién a remitir por la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
diferentes plazos del correspondiente ejercicio, respecto de las acciones y programas de
la clausula cuarta ejecutados con cargo a la aportacion financiera estatal.

Sexta. Remanentes no comprometidos de la ejecucion de la aportacion estatal.—Los
remanentes no comprometidos de la aportacion financiera estatal, cualquiera que sea su
causa, seran devueltos por la Comunidad Auténoma de Extremadura al Servicio Publico
de Empleo Estatal antes del dia 1 de abril de cada uno de los afios inmediatamente
posteriores a los afios 2009 y 2010. Dicha devolucién, que se materializara mediante el
correspondiente ingreso en la cuenta oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal situada
en el Banco de Espafa (plaza de Madrid), se acreditara mediante certificacion, suscrita
por el titular del érgano gestor y el interventor de dicha Comunidad Auténoma que haya
fiscalizado la ejecucion presupuestaria de la aportacidon estatal, en la que conste el
montante de la aportacion estatal del ejercicio correspondiente, el gasto comprometido y
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el remanente no comprometido, segun el anexo que al efecto se incorpore a la resolucion
concesoria de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal por la que se
hagan efectivos los libramientos.

De no realizarse la devolucién en la forma y plazo sefialados en el parrafo anterior, la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal incoara el reglamentario
procedimiento de reintegro de los remanentes de crédito no comprometidos de la aportacion
financiera hecha efectiva en el ejercicio precedente, con sujeciéon a las prescripciones
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo que
se refiere a los remanentes de crédito y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Séptima. Régimen de compatibilidad.—Las subvenciones gestionadas por la
Comunidad Auténoma de Extremadura respecto de cada una de las acciones de los
programas de politicas activas de empleo, financiados con cargo a la aportacion financiera
estatal, seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

No obstante lo anterior, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.—Comisién Mixta de Coordinacién y Seguimiento del Il Plan Integral de Empleo
de Extremadura.—Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos
en el Convenio, realizar su seguimiento y evaluacion, facilitar la adecuada coordinacion de
las administraciones firmantes, asi como resolver los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse, se crea una Comisién Mixta de Coordinacion y
Seguimiento en materia de Formacion y Empleo, compuesta por 10 miembros, a razon
de 5 por cada una de las administraciones, con la siguiente distribucion:

Por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal, los siguientes érganos:

El titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal que, a estos
efectos, podra ser sustituido por la persona responsable de la Subdireccion General de
Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica.

En funcién de la materia que se trate en cada reunién, el titular de la Subdireccion
General del Organismo competente.

Los titulares de las Direcciones Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Badajoz y Caceres.

Un representante designado por la Delegacion del Gobierno en Extremadura.

Por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los siguientes érganos:

El titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo que, a estos efectos, podra delegar su
representacion.

El titular de la Direccion-Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

El titular de la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

El titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio
Puablico de Empleo.

El titular de la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

La Comision se reunira, con caracter ordinario, una vez al afo, en el transcurso del
primer cuatrimestre de cada uno de los dos afios de vigencia del Convenio y, con caracter
extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse
sobre los distintos aspectos derivados de este Convenio.

La Secretaria de la Comisién y la coordinacién administrativa de la misma
corresponderan a la representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara lo
dispuesto en el capitulo Il, del titulo 1l, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Derecho supletorio.—En lo no regulado expresamente en el presente
Convenio, sera de aplicacion lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, asi como en la normativa
reguladora de las acciones de politicas de empleo que se prevé ejecutar.

Décima. Publicidad.—En funcién de que las acciones a desarrollar mediante la
aportacion estatal asi lo permitan, se incluiran medidas de publicidad que permitan la
identificacion de la accion con su financiacion a través del Il Plan Integral de Empleo de
Extremadura.

Undécima. Extincién y resolucion.—Seran causas de extincion del presente Convenio
de colaboracién:

1. El cumplimiento de su objeto.

2. Fuerza mayor.

3. Laimposibilidad sobrevenida de cumplimiento del objeto.

4. El mutuo acuerdo entre las partes o la decision motivada de una de ellas que
debera de comunicarse a la otra, previa audiencia de la misma y, al menos, con un mes de
antelacion a la fecha prevista de resolucién del Convenio.

5. El transcurso del plazo de duracion del Convenio sefialado en la clausula
decimotercera.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de alguna de las clausulas del presente
Convenio de colaboracion, dara lugar a su resolucion a instancia de la parte cumplidora si
en el plazo de un mes no se hubiera subsanado el incumplimiento por la otra parte. En este
caso, se podra exigir la devolucion de las cantidades aportadas y las indemnizaciones
que, en derecho, procedan y se deberan finalizar las actividades en curso.

En el caso de que el incumplimiento proviniera de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura, las cantidades que sean reintegradas a la Administracion General del
Estado-Servicio Publico de Empleo Estatal tendran la consideracién de ingresos de
derecho publico.

Duodécima. Jurisdiccion.—Dada la naturaleza administrativa de este Convenio, sera
competente la jurisdiccidon contencioso-administrativa para dirimir los conflictos a que la
ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

Decimotercera. Vigencia.—El presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha
de su firma, extendiendo sus efectos desde el dia 1 de enero de 2009 hasta el 31 de
diciembre de 2010.

Y, en prueba de conformidad, firman las partes el presente Convenio, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.—El Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, Javier Ordufia Bolea.—La Consejera de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura, Pilar Lucio Carrasco.
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