BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

1%

rE

Lunes 21 de diciembre de 2009 Sec. Il.B. Pag. 107672

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL
Y MARINO

20552 Orden ARM/3431/2009, de 2 de diciembre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con el articulo 3 del
Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Puablico para 2009, podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes
sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y organizacion
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion: Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Igualdad.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino podran participar en la provisién de todos los puestos de este
concurso sin limitacion alguna por razén de su destino, siempre que reunan el resto de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
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ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso siempre que rednan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el Anexo A establecidos en el apartado
anterior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocatoria y las
formalidades previstas en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, los puestos
que se ofertan en el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesidn del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados, o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido por libre
designacion o concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico), que después de transcurridos dos afios desde su
transferencia o traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta haber transcurridos dos afos en este destino;
todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocidn, cese 0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2 Ley
7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 de la citada Ley), solo
podran participar si al término del plazo de presentacion de instancias llevan mas de dos
anos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares (art. 89.4 de
la Ley 7/2007, y de servicios especiales (art. 84 de la citada Ley), solo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en la base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para poder
concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que solo tendran la
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes de los
concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
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apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacidon administrativa de suspension de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos funcionarios del Sector
Transporte Aéreo y Meteorologia que en el momento de la publicacion de la convocatoria
estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos
de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

13. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

14. A tener del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector del transporte aéreo
y meteorologia que recoge la definicion de la clave EX11, no afecta al Cuerpo de
Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino,
ajustandose a los modelos publicados como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n (Nuevos
Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos
en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Solicitud de participacion.
Anexo ll: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.
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Anexo Ill: Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos
de dichos méritos en formato UNE A4 impreso o escrito por una sola cara.

Los modelos de los anexos | y lll para imprimiry cumplimentar se encuentran disponibles
en la pagina web del Departamento: www.marm.es/empleopublico/concursos.

Certificacion /es expedidal/s por el/los centro/s donde el candidato/a desempefid
puestos de trabajo (méritos especificos).

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracién de entrevistas se indica
en el Aneo A (M = exigencia de memoria; E = Entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias, asi como las que no presenten los citados Anexos | y Il debidamente
cumplimentados.

2. Lacumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que
en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requisitos
y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la
Secretaria General o similar de los Organismos Autdbnomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
seran expedidas por la Subdireccion General de Personal Civil de dicho Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de
Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Autdénomas, seran expedidas por el 6rgano competente en materia de
personal.

e) Lascertificacionesde losfuncionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, teniendo en cuenta
que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacién administrativa seran acreditados por el érgano
competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros Departamentos, el
Ministerio de adscripcidén correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
S.A., 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa
y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de
los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada
Sociedad Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda
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3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el 6érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo municipio que
se anuncian en este concurso de méritos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su instancia
una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase:
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcidn de su posicion
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos
hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefado, con una antigiedad de mas de seis meses en dicho puesto, los puntos
resultantes de aplicar a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempefo y aptitud o rendimiento destacables apreciados en los
candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializacion se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacioén o perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que deberan tener relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo (Anexo A) hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacion o superaciéon como alumno de los cursos de formacién y
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en
su defecto, certificacion de aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. La puntuacién
para cada curso se realizara en funcion de su actualizacion, contenido y duracion.

Cada curso solo podra ser valorado una vez.

1.4 Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo de 3
puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario.
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Meéritos relativos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.
1.5 Destino previo del conyuge funcionario.

Cuando haya sido obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre que
acceda desde municipio distinto.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar.

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite
por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor, se valorara con 1,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se valorara con 1,5
puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier solicitud en la segunda
fase, la puntuacién minima que habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser
igual o superior a cinco puntos.

Segunda fase:

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados presentados,
memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacion maxima en esta fase es de doce puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar seis puntos.

2. Lavaloracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de
Valoracion; debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de méritos (Anexo ).
El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacidn de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apartado 1.2.2 deberan
acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo o Unidad
del que dependan los puestos de trabajo desempefados por los candidatos.

3. La antigledad quedara acreditada en el apartado correspondiente del Anexo Il.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes deberan justificar el
contenido de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos
fehacientes.

5. Agquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en su solicitud, deberan
aportar los certificados correspondientes.
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6. Losfuncionarios que aleguen como mérito el destino previo del conyuge funcionario,
deberan aportar:

Destino del conyuge: certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de hijos deberan aportar:

Edad del menor: copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial de
la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan
aportar:

Parentesco: copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retributiva: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distintos: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia para los datos de empadronamiento sean recabados
de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan
en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006,
de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion
que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion referida a la atencion del hijo o del familiar podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.

9. La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso o escrito por una sola cara,
mediante certificaciones, diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

10. La memoria, en su caso, consistird en un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios para su desempefio. Esta no debera exceder de dos
folios.

11. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de
instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo delAcuerdoAdministracion Sindicatos, sobre ordenacion de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
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Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefiado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. EIl grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocidn profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Autébnoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracién General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desempefiado (base cuarta,
apartado 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo con
antigiedad menor de seis meses, la valoracion prevista en este apartado se hara
considerando el anterior nivel del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra
en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripcién como
funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o en situacién de excedencia, excepto en la de cuidado de
familiares, se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por
el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorara el nivel del Ultimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en
ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber sido cesados en
puestos de libre designacion, supresiéon del puesto de trabajo o bien removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el anexo Il, se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente
0, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados a) y b), si no llevaban
mas de seis meses de desempefio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién
y consecuentemente modificar la puntuaciéon otorgada, Las discrepancias o dudas
subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro
Central de Personal.
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8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad del puesto o puestos de trabajo solicitados), la Comisién de
Valoraciéon podra recabar del interesado la informacion complementaria que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion pedira informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus
representantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision
de Valoracion los informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisidon, que se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constara de los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Un funcionario en representacion de la Subsecretaria

Tres funcionarios en representacion de los Centros directivos, de los que al menos uno
sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos de
trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoracion un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante la participacién en el
concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso un funcionario
participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos
reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.
Teléfono 91 597.62.51, fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en relacion
con su continuidad en el concurso.
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Novena. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino en un plazo maximo de cuatro meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en
cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del art. 47.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad Autdbnoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, la Administracion Publica llevara a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional
y a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el contenido de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para laigualdad efectiva entre mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no podra participar u
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la
Administracién General del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias
que, en su caso, estén disfrutando los interesados. Todo funcionario que haya cursado
solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1 de esta
convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar la suspension del disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcion Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino podra conceder una prérroga de incorporacion de
hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.
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Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base Tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

1. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién del concurso,
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

2. Afin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar un certificado del tiempo de
servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido o no la paga
extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra recurrir
potestativamente en reposicion ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes o
interponer recurso contencioso administrativo ante el correspondiente Juzgado Central de
lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados, ambos plazos, desde
el dia siguiente al de su publicacién en el BOE, no pudiendo interponerse este ultimo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta;
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio.

Madrid, 2 de diciembre de 2009.—La Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y
Marino, P.D. (Orden ARM/499/2009, de 24 de febrero), el Subsecretario de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino, Santiago Menéndez de Luarca Navia-Osorio.
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ANEXO A

Concurso Especifico

N.°

Denominacion puesto de

N.°
’lazas

Localidad

Niv.
CD

Complemento
especifico
anual €

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Formac.
Especif.

Observa-
ciones

Materias sobre cursos
de formacion y
perfeccionamiento

Descripcion puesto de
trabajo

Méritos especificos

SUBSECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y
MEDIO RURAL Y
MARINO

DIRECCION
GENERAL DE
SERVICIOS

Subdireccién General
de Administracién
Financieray
Contratacién

Jefe Servicio de la
Unidad Central de
Cajas Pagadoras

(4313634)

Jefe Servicio N 26
(3913168)

Jefe Seccion N22
(3865103)

Madrid

Madrid

Madrid

26

26

26

11.602,92

11.103,96

4.106,06

A1l
A2

A1l
A2

A2
c1

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX26

-Gestién econémica
y presupuestaria.

-Contratacién
administrativa.

-Gestién econémica
y presupuestaria.

-Tesoreria y
movimientos de
fondo.
-Pagos a justificar y
anticipos de caja
fija.

-Mantener censo de
cajas y cajeros y de
funcionarios autorizados
para firmar cheques y
transferencias; controlar
sus actuaciones,
canalizar sus relaciones
con el tesoro, la
intervencion general, la
delegada y el tribunal de
cuentas.

-Examinar los estados
de situacion de
tesoreria, las cuentas
justificativas de los
libramientos a justificar y
las cuentas de gestion
de las cajas pagadoras
en el exterior, gestionar
su fiscalizacion,
aprobacion y remisién al
tribunal de cuentas.
-Formacién de cuentas
globales del anticipo de
caja fija; elaborar la
orden comunicada.

-Andlisis de
documentacién a
estudiar por junta y
mesa de contratacion.
-Asesorar en
elaboracion de pliegos
de clausulas
administrativas.

-Informar recursos
especiales en materia
de contratacion;
seguimiento de la
contratacion en los
servicios comunes y la
Secretaria General. del
Mar; evaluacién anual
de los resultados de la
contratacion en el
MARM.

-Seguimiento del plan de
contratacion publica
verde; elaborar
clausulas ambientales
tipo; remision de
informacion a
licitadores; remitir al
tribunal de cuentas los
contratos de los
Servicios Comunes y
Secretaria G. del Mar.

-Mantener el censo de
cajas pagadoras y
cajeros.

-Mantener el censo de
funcionarios autorizados
para firmar cheques o
transferencias.

-Tramitar la fiscalizacion,
gestionar la
subsanacion de reparos
y recabar la aprobacién
de las cuentas
justificativas de los
pagos a justificar.

-Remitir al tribunal de
cuentas las cuentas
justificativas de
anticipos de caja fija y
de pagos a justificar y
las cuentas de gestion
de las cajas del servicio
exterior.

-Recepcion de estados
de situacion de
tesoreria y remision a la
intervencion delegada.

Experiencia en:

-Manejo de aplicaciones
informaticas de gestion
de personal.
-Experiencia en gestion
de cajas pagadoras.
-Experiencia en gestion
presupuestaria.

Experiencia en:
-Manejo de aplicaciones
informaticas de gestion

de personal.

-Gestion de expedientes
de contratacién.
-Conocimientos sobre el
funcionamiento de
oérganos colegiados de
contratacién.

Conocimientos y
experiencia en:

-La realizacion de los
trémites de cuentas
justificativas de cajas
pagadoras ante la
intervencion delegada y
el tribunal de cuentas.

-La realizacion de los
tramites de estados de
situacion de tesoreria
de cajas pagadoras
ante la intervencion
delegada.
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(2053192)

-Gestion de
personal funcionario
y laboral.
-Legislacion de
personal funcionario
y laboral.
-Contrataciéon
administrativa.
-Ofimatica.

-Gestionar y tramitar las
Ayudas Sociales, asi
como su publicacion y
difusion.

-Elaborar propuestas de
informes, estudiar
recursos e incidencias
derivados de la gestion
de las ayudas sociales.
-Confeccionar
certificados
relacionados con las
ayudas sociales.
-Organizar y participar
en las distintas
Comisiones con
representantes
sindicales.

-Dirigir y coordinar el
trabajo de equipo del
personal que forma
parte del servicio.
-Manejar Bases de
Datos relacionadas con
Accion Social y Gestion
de Personal.

funciones relacionadas
con planes de accion
social, elaboracion,
gestion, analisis y
seguimiento de dichos
planes, tanto
administrativa como
econdmicamente
-Estudio de recursos e
incidencias y
elaboracion de
propuestas de informes.
-Elaboracion de la
memoria anual del plan
de accion social
-Confeccion de
certificados
-Preparacion,
seguimiento y control de
reuniones de la materia.
-Manejo de bases de
datos de gestion de
personal y accion social
y de herramientas
ofiméaticas.

Ne° Denominacion puesto de N.° X Niv. Cz:;éimzm Titulacion Formac. Observa- Mat:gafcs)rsrg:gécnu;s CS Descripcion puesto de Meéritos especificos IE
Orden ’lazas Localidad CcD HEE GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo M
4 Jefe Negociado 1 Madrid 18 3.543,54 c1 AE EX11 -Contratacién Apoyo administrativo Conocimientos y
Archivo N18 Cc2 publica. en: experiencia en:
-La elaboracion de
(4694890) -Control financiero. propuestas de -La tramitacion de
autorizacién de gasto. expedientes de
-Gestion econémica | ~Compromiso de gasto. contratacion.
y presupuestaria. -Reconocimiento de
obligaciones, acuerdos | -Manejo de aplicaciones
_Ofimatica. de iniciacion y informaticas de gestion
documentos contables de expedientes de
para la contratacion de contratacion.
obras, suministros y
servicios, convenios y Manejo de
encargos. herramientas ofimaticas.
-Realizacién de todos
los tramites necesarios
tanto ante el 6rgano de
contratacion como ante
la intervencion
delegada.
-Tramitacion de los
pagos derivados de las
prestaciones.
Subdireccién General
de Recursos
Humanos
5 Jefe de Servicio de 1 | Madrid 27 16.501,52 A1 AE EX19 Titulacién TPS -PRL: Materias que -Coordinacion general Se valorara estar en
Prevenciéon A universita- figuran en el anexo de las actividades de los | posesion de mas de una
ria de VI del RD: 39/97 de Técnicos de Prevencion | especialidad del titulo
(4225601) primer o 17 de enero (BOE y seguimiento de las de Técnico Superior de
segundo de 31 de enero). actuaciones de los Prevencion de Riesgos
ciclo Reglamento de los Servicios de Prevenciéon | Laborales.
Servicios de propios o concertados
Prevencion. de los Organismos Experiencia en:
-Prevencion de Auténomos del -Elaboracion e
Riesgos y Salud Departamento y de los implantacion de
Laboral. Comités de Seguridad y | procedimientos para la
-Contratacion Salud. gestion de la
administrativa. -Desarrollo e prevencion.
implantacion del -Experiencia docente en
Sistema de Gestién de .
la Prevencion de -Participacion en
Riesgos Laborales reuniones de érganos
-Imparticion de relacionados con la
actividades formativas Salud Laboral.
en materia de PRL. -La investigacion de
-Gestion de contratos. accidentes de trabajo.
6 Jefe Servicio 1 Madrid 26 11.103,96 A1 AE EX11 -Gestion de -Elaboracién de la Experiencia en:
Recursos Humanos A2 recursos humanos propuesta del plan de -El desempefio de
-Redaccion de formacion del funciones relacionadas
(1533886) informes Departamento, y con planes de formacién
-Derecho e seguimiento de su de personal,
informatica ejecucion. elaboracion, gestion y
Ofimatica -Elaboracion y gestion seguimiento de dichos
de la subvencion del planes, tanto
INAP para planes de administrativa como
formacion econémicamente.
-Gestionar y coordinar -Gestion y coordinacion
los equipos de trabajo de equipos de trabajo
del servicio de -Elaboracion de pliegos
formacion, de prescripciones
programacion de los técnicas y de
cursos de formacion y propuestas de gastos
sus convocatorias. menores.
-Gestion de contratos -Gestion de relaciones
menores y elaboracion de puestos de trabajo
de propuestas de gasto. | de personal laboral
-Organizacion y -Manejo de bases de
elaboracion de datos de gestion de
relaciones de puestos personal, formacion y
de trabajo de personal herramientas ofimaticas
laboral
7 Jefe Servicio 1 Madrid 26 11.103,96 A1l AE EX11 -Procedimiento -Elaborar el Plan anual Experiencia en:
Recursos Humanos A2 Administrativo. de Accién Social. -El desempefio de
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documentos y su
tratamiento en la
aplicacion.
-Distribucion de
documentos en funciéon
de la materia. .
-Control de incidencias
del personal.

-Manejo sistema
informatico de gestion
de horarios.

-Tareas de apoyo
administrativo.

Ne° Denominacion puesto de N.° X Niv. Cz!‘;éimzm Titulacion Formac. Observa- Mat::a}cs)rsrg:gécnu;s CS Descripcion puesto de Meéritos especificos
Orden ’lazas Localidad CcD HEE GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo
8 Jefe Servicio 1 Madrid 26 11.103,96 A1 AE EX11 -Aplicacién -Tramitacion, Experiencia y
Recursos Humanos A2 informatica de seguimiento y control de | conocimientos de:
gestion de personal. | las distintas fases de -La aplicacién de la
(2522916) que constan los normativa que regula al
procesos de seleccion personal laboral al
de personal laboral. servicio de la
Administracion del
Estado.
Experiencia en:
-La tramitacion de los
procesos de
contratacién de
personal laboral.
-Procesos selectivos de
la oferta de empleo.
- Manejo de la base de
datos de gestion de
personal laboral
9 Especialista 1 Madrid 22 4.799,62 A2 AE EX11 TPM -PRL: Materias que -Promocionar y vigilar el | Experiencia en:
de Prevencion c1 figuran en el Anexo cumplimiento de la -El manejo de
V del R.D. 39/97 de normativa vigente en aplicaciones
(2394221) 17 de enero (BOE PRL. informaticas para el

de 31 de enero). -Realizar evaluaciones desempefio de las

Reglamento de los de riesgos de puestos funciones del puesto

Servicios de de trabajo, salvo las (evaluacion de riesgos,

Prevencion. reservadas a nivel gestion de la

-Prevencion de superior. prevencion, gestion y

Riesgos y Salud -Participar en los planes | estadistica de

Laboral. y programas de accidentes de trabajo).

-Metodologia prevencion. -Utilizacion de bases de

Didactica. -Participar en las tareas datos.

-Ofimatica. de formacion e -La aplicacion de los
informacion en materia procedimientos para la
de PRL . gestion de la
-Colaborar con los prevencion.

Técnicos de Prevencién | -La investigacion de
de Nivel Superior. accidentes de trabajo.
-Realizar la Experiencia en la
investigacion de coordinacion de
accidentes de trabajo. reconocimientos
médicos para la
vigilancia de la salud.
10 Jefe Seccion N22 1 Madrid 22 4.106,06 A2 AE EX11 -Bases de datos de -Apoyo a la gestion Experiencia en:
c1 gestion de administrativa de los -El desempefio de
(1593881) expedientes de cursos de formacion: funciones de gestion
formacion. Colaboracion en la administrativa en sus

-Gestion Economica | preparacién de la distintas fases de

y Presupuestaria convocatoria anual de cursos de formacion y

Contratacion. los cursos. actividades formativas

-Gestion eficaz del Recepcion de en general.

tiempo y control del solicitudes y su estudio. -Tramitacion y gestion

estrés. Apertura de cursos. de expedientes

-Ofimatica Atencion telefonica y -Manejo de
personal a los herramientas ofimaticas
interesados. y bases de datos de
Tramitacion de las formacién.
comisiones de servicioy | -Manejo de bases de
justificacion de gastos datos de gestion de
de las mismas. personal (REGISTRO
Tramitacién econémica CENTRAL DE
de los cursos. PERSONAL).
Confeccién de
certificados u otra
documentacién.

Manejo de bases de
datos relacionadas con
la formacién y gestion
de personal
-Utilizacion de
herramientas
informéticas
1" Jefe Seccion N20 1 Madrid 20 3.766,00 A2 AE EX11 -Programas -Manejo de la aplicacién | Experiencia en:
c1 informaticos de Sistema Registral -El manejo de
(1886703) registro. Estela. aplicaciones
-Ofimatica -Recepcion de informaticas de registro

de documentos.
-Realizacion de trabajos
de registro, distribucion
de documentacion y
control de incidencias
de personal

-Maneo de sistemas
Informaticos del control
de horario, gestion de
horario.

-Manejo de
herramientas ofimaticas.
Conocimientos en:

-Legislacion vigente en
materia de personal
funcionario y laboral.
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6

(1743275)

basadas en TCP/IP.
-Redes
inalambricas.
-Herramientas de
Gestion de Redes
(Ciscoworks, HP-
OPenview).
-Seguridad de las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.
-Paquete de
software de negocio
SAP.
-Procedimiento de
contratacion de
bienes y servicios
Informaticos.

extensa del
-Departamento.
Planificacion e
implantacion de las
infraestructuras de
redes, servidores de
comunicaciones,
witches, ruters.
-Planificacion, gestion e
implantacion de las
infraestructuras de voz
IP.
-Relaciones con otros
departamentos de las
Administraciones
Central y Autonémica
en materia de
Comunicaciones.
-Planificacién e
implantacién de nuevos
proyectos de
telecomunicaciones.
-Gestion administrativa
y de planta con los
proveedores de
servicios de
telecomunicaciones.
-Gestion y supervision
de la seguridad de las
redes de datos del
Departamento.
-Gestion y
administracion de
servidores de
seguridad

Ne° Denominacion puesto de N.° X Niv. Cz:;éimzm Titulacion Formac. Observa- Mat:gafcs)rsrg:gécnu;s CS Descripcion puesto de Meéritos especificos
Orden ’lazas Localidad CcD HEE GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo
12 | Jefe Seccion N20 1 Madrid 20 3.766,00 A2 AE | EX11 -Gestion de Apoyo administrativo Experiencia en:
c1 Personal para la gestion de las -El desempefio de
(4702931) Funcionario. actividades formativas funciones de gestion

-Contratacion. del Ministerio, administrativa de cursos

Gestion econémica especialmente en el de formacion en sus

y presupuestaria plan de formacion distintas fases y

-Bases de datos de continua y en los cursos | actividades formativas

gestion de interdepartamentales en general.

expedientes de -Recepcion de -Tramitacion y gestion
formacion. solicitudes y su estudio, de expedientes

-Documentos recepcion y tramitacion derivados de la

administrativos y de comisiones de administracion de

Lenguaje. servicio y justificaciones | recursos humanos y

Programas para de gasto, expedicion de actividades de

control de registro. certificados a alumnos 'y | formacion.

-Ofimatica. profesores, preparacion -Manejo de las
documentacion aplicaciones
economica. informaticas de gestion
-Tareas de apoyo de formacion y
administrativo para la herramientas ofimaticas.
elaboracion del plan de -Manejo de bases de
formacion y tramitacion datos de gestion de
de las subvenciones del | personal (BADARAL,
INAP en materias REGISTRO CENTRAL
formativas. DE PERSONAL).
-Apoyo administrativo
para la preparacion de
la convocatoria anual de
cursos de formacién.

-Atencion telefonica y
personal a los
interesados.
13 Programador de 1 Madrid 17 5.412,12 c1 AE EX11 -Microinformatica. En relacion con Experiencia en:
Primera -Ofimética. materias de recursos - Desarrollo,
-Programacion. humanos: mantenimiento y manejo

(4984751) Desarrollo y de bases de datos de
mantenimiento de bases | recursos humanos y
de datos en Access y gestion de personal.
obtencion de informes -Apoyo técnico a
listados personalizados. usuarios.
Mantenimiento de bases
de datos SQL. Conocimientos de:
Mantenimiento de bases | - Bases de datos de
de datos Oracle. personal del Registro
Desarrollo de Central de Personal:
aplicaciones Visual BADARAL y SIGP.
Basic. - Manejo de datos de
Desarrollo de personal tanto
automatizacion de funcionario como
tareas. laboral.
Gestion de aplicacion - Manejo de
para publicar herramientas ofimaticas.
documentos en Internet - Visualbasic-Oracle y
e Intranet. SQL.
Labores de interlocucion
y participacion en
reuniones entre la
Subdireccién General y
la Subdireccién General
de Sistemas
Informaticos y
Comunicaciones.

Subdireccion General

De Sistemas

Informaticos y

Comunicaciones

14 Jefe Servicio 1 Madrid 26 11.602,92 A1 AE EX11 -Redes Locales y de | -Gestion de las redes de | Experiencia en:
Comunicaciones A2 area extensa datos de area local y -Coordinacién y

direccion de equipos de
trabajo.
-Planificacion,
implantacion y gestion
de redes LAN/WAN de
comunicaciones de voz
y datos.
-Implementacion de
VPNS.
-Administracion y
configuracion de
equipamiento de
telecomunicaciones
CIsco
(Firewalls,Routers y
Switches).
telefonia IP sobre
tecnologias Cisco y
Ericsson.
-Gestion de servicios de
telecomunicacion
prestados por
operadores.
-Gestién de redes WAN
en entornos de red
IPIMPLS
-Seguridad de redes de
comunicaciones.
-Gestion de FW, IPS e
IDS.
Certificacion: Certificado
ITIL Foundation en IT
Service Management-
(EXIN).
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(2483643)

basadas en TCP/IP.
Redes inalambricas.

-Herramientas de
Gestion de Redes
(Ciscoworks, HP-
OPenview).
-Seguridad de las
tecnologias de la
Informacion y las
comunicaciones.
-Administracioén de
IBM Lotus Dominio.

extensa del
Departamento.
-Planificacion e
implantacion de las
infraestructuras de
redes, servidores de
comunicaciones,
switches, routers etc.
-Planificacion, gestion e
implantacion de las
infraestructuras de voz
IP.
-Planificacién e
implantacién de nuevos
proyectos de
telecomunicaciones
(LAN/WAN).
-Gestion y supervision
de la seguridad de las
redes del
Departamento.
-Gestion y
administracion de
servidores de
seguridad.

y
direccion de equipos de
trabajo.

-Gestion y
administracion de
servidores Lotus
Dominio.

-Planificacion,
implantacion y gestion
de redes LAN/WAN de
comunicaciones de voz
y datos. Implementacién
de VPNS.
-Administracion y
configuracién de
equipamiento de
telecomunicaciones
CISCO (Firewalls,
Routers y Switches).
-Telefonia IP sobre
tecnologias Cisco.
-Seguridad de redes de
comunicaciones.
Gestion de FW, IPS e
IDS.

N° | Denominacion puestode | N° Ny, | Complemento Titwlacion | Formac, | Observa- | Materias sobre cursos Descripeion puesto de Méritos especificos E
Orden trabajo Jlazas | Localidad cD especifico GR | ADM Cuerpo requerida Especif. ciones doormecony) trabajo g
i anual € SR perfeccionamiento M
16 | Jefe de Servicio 1 Madrid 26 11.602,92 A1 AE EX11 -Redes locales yde | -Gestion de las redes de | Experiencia en:
Sistemas Informaticos A2 area extensa datos de érea local y -Coordinaciol

CUERPOS O ESCALAS

EX11: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD, NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS GRUPOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, REGULADO EN EL ARTICULO 12.3 DEL DEROGADO ESTATUTO DEL
PERSONAL NO SANITARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, -*QUE OCUPE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGE A LA FECHA DE APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA CECIR (30-01-04)-*, EXCEPTO SECTOR SERVICIOS POSTALES Y
TELEGRAFICOS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA .ESTA EXCLUSION ES SIN PERJUICIO DE LO INDICADO EN EL ULTIMO PARRAFO DE LA BASE PRIMERA PARA LOS FUNCIONARIOS
PERTENECIENTES A LOS CUERPOS Y ESCALAS DE CORREOS Y TELEGRAFOS,

EX18: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

ON A IONES PUBLICAS (AD):

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO
OBSERVACIONES
TPB: TITULO CAPACITACION FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL BASICO.

TPM: TITULO/CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL INTERMEDIO.
TPS: TITULO/CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL SUPERIOR.
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ANEXO |
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO

Solicitud de participacién en el concurso de provision de puestos de trabajo, convocado por Orden

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.:

DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DEL CENTRO DE TRABAJO (prefijo): CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES

CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN

DE Ne
PREFE- ORDEN CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO NI
RENCIA ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD VEL

A

OQUCxI®

(NOTA.- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO [)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del dltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera. 4: Discapacidad (Base Tercera.3)
(Convivencia familiar) si O NO [J
sl O NO [
Cényuge destino previo en la localidad solicitada (Base Tipo de
Quinta.6) discapacidad...............cooiii
s 0 No [ Adaptaciones precisas (resumen)
Cuidado de hijos o familiar (Base Quinta.7 u 8)
st O NO [ | e
BN a...... de.ii de. i
(Firma)

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID
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ANEXO Il

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I APEIIAOS ¥ NOIMIDIE ... ..eteee e e e e e et e e e
Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso | Grupo | | NRP |
ANOS MESES DIAS
Grado consolidado (1) Antigliedad Administracion a la que / / pertenece (2) I:I

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

10 Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) odd Expectativa de Destino
20 Servicios Especiales 6 [J Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [ Excedencia Forzosa
3 Servicio en CCAA 70 Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) Qg Suspension de Funciones
4 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Aio

En caso de situacion: 1,2, 3,9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO:

En caso de situacion 3. 9. 10, 5, 6, 7, 8 4 11; FECHA DE PASE SITUACION: .........ouiiiiiii it
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: .....oouuiie ettt
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o excedencia
voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63a)
y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion
Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de ...............oooeeviiiiiiiiiiinnn. de fecha
............................................................ BOE.de.........ooooiii
En.ooooviii Y DU de.ooooiviiiiiii, de 200....
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES AL DORSO O si O ~No

cve: BOE-A-2009-20552
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administraciéon del Estado.
A - Autonémica.
L - Local

S - Seguridad Social

(3) Soélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Si se desempeia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

cve: BOE-A-2009-20552
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ANEXO Il
Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .......cccceeceveieeneen. ({510 =3 1= R )
APELLIDOS.....cooeeieee ettt
NOMBRE........c.ooiiiiiiieeeee e NORP.coi

Vacantes solicitadas

Especificacién de cursos, diplomas,

Orden Ne° orden Méritos especificos alegados (1) publicaciones, etc.

preferencia | convoc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacidon de la pertinente documentacién, sin la cual no se
procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de
presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2009-20552
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