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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

13799 Resolucién de 30 de julio de 2009, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca concurso oposicion libre para acceder a
plazas de personal laboral, grupo II-B.

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral en la Universidad, este
Rectorado, en uso de las competencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril (BOE de16 de
abril) y por el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 €), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
ha resuelto, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VII del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, y una vez finalizados
los procedimientos de concurso de traslado y de promocion interna, convocar pruebas
selectivas de acceso libre, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del citado convenio,
para cubrir cuatro plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion libre
para la cobertura cuatro plazas con jornada a tiempo completo de:

Programador CSI, Grupo 1I-B, en el Centro de Servicio Informaticos.

1.2 La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por Ley
23/1988, de 28 de julio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE 10 de abiril), por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, modificado por Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo (BOE de 4 de marzo), la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia y demas normativa concordante.

1.3 Elprocedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el
Anexo I.

1.4 La fase de oposicion se celebrara en Madrid y comenzara a partir del mes de
enero determinandose en la Resolucion que se indica en la base Cuarta, el lugar de
celebracion y fecha de comienzo de la misma.

1.5 Los seleccionados para cubrir las plazas vacantes deberan dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, en materia de incompatibilidades.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta la firma del contrato los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Serespanol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de alguin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También
podran participar los conyuges de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cobnyuge, menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de
autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

2.1.3 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4 Habilitacion: No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente o despido disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de sus funciones. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.1.5 Titulacion: Estar en posesion de un Titulo de Diplomado Universitario. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
documentacién que acredite su homologacién en Espafa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo de solicitud que se facilitara en las Unidades del Centro
de Atencion al Estudiante (Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, sitas en la calle Bravo Murillo n.° 38, C/ Juan del Rosal, n.° 16, en la calle
Senda del Rey, n.° 7, y en la siguiente direcciéon de Internet: http://www.uned.es, Tu
Universidad/ Gerencia / Seccion PAS / Oposiciones y concursos.

3.2 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo
siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Rectorado de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

b) La presentacion de solicitudes podra realizarse bien directamente en las Unidades
del Centro de Atencion al Estudiante (Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, citadas en la base 3.1 de esta convocatoria, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

cve: BOE-A-2009-13799



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

}f’@

S

=3
[

ji=a=i]

§

Miércoles 26 de agosto de 2009 Sec. II.B.

Pag. 73231

c) Lasolicitud que se presente a través de las Oficinas de Correos, debera entregarse
en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes de
ser certificada.

3.3 Los derechos de examen seran de 21,11 € y se ingresaran en la cuenta de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia nimero 0049-0001-54-2211438387, del
Banco Santander Central Hispano, realizando el ingreso en concepto de abono de derechos
de examen de las pruebas selectivas del concurso-oposicion libre para acceder a cuatro
plazas vacantes de Programador, Grupo II-B, en el Centro de Servicios Informaticos.

A la solicitud de participacion debera adjuntarse el resguardo original de transferencia
0 ingreso, o cuando se haya realizado el pago por otro medio (banca electréonica, Internet)
certificacion de la entidad bancaria que justifique la operacion realizada.

Ello no obstante, estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas
con discapacidad igual o superior al 33%, adjuntando certificado correspondiente a la
solicitud, asi como quienes figurasen como demandantes de empleo durante un mes,
como minimo, antes de la fecha de esta convocatoria, siempre y cuando carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional y no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales. La certificacion relativa a la condicion
de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara de la
correspondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara
con una declaracioén jurada o promesa escrita del aspirante en el modelo que figura como
Anexo VI de esta convocatoria. Ambos documentos deberan acompaniarse a la solicitud
de participacion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusién del aspirante.

3.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicar el porcentaje
en el recuadro numero 21 de la solicitud y podran solicitar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que
dicha adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro numero 23 de la solicitud,
a estos efectos deberan presentar junto con la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificaciéon de grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

3.5 Los documentos acreditativos de los méritos declarados deberan acreditarse
unicamente por los aspirantes que superen la fase de oposicion, mediante certificado expedido
por el Servicio de Personal correspondiente, en el modelo que figura como Anexo IV de esta
convocatoria.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de
fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No
sera necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacién del PAS.

3.6 Los aspirantes que concurran a esta convocatoria, que deseen formar parte de la
bolsa de trabajo de la Universidad, en el caso de haber superado la oposicién y no haber
obtenido plaza, deberan hacerlo constar en el Anexo VIl de esta Resolucion. Este hecho
supondra su conformidad a la publicaciéon de su nombre en la relacién de la bolsa de
trabajo que cree la Universidad.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad dictara Resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta
Resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la relacion de
los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién, figurara la fecha y lugar
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de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion, asi como los Centros donde estara
expuesta la lista certificada completa de aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion aludida
en la base 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente,
no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables alos interesados
no procedera la devolucién de los derechos de examen.

4.3 La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia, al
menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos.

5.4 EIl Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar que los ejercicios
escritos que no deban ser leidos ante él, sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, calle Bravo Murillo, n.° 38, 5.2
planta, tlfno.: y 91 398 94 01.

5.6 Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendran la categoria
segunda, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

6. Desarrollo del ejercicio

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «W» de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 27 de enero de 2009,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» de 5
de febrero) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de enero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con el fin de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 Por Resolucién del Rectorado que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
se fijara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

6.5 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, publicandose, asimismo, la
relacidon de aprobados en dicho ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales sefialada
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en la base 5.5. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la
iniciacion del mismo.

6.6 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en los tablones de anuncios de la Universidad y en la direccién de Internet:
http://www.uned.es, en Tu Universidad, Gerencia, Seccion PAS, Oposiciones y Concursos,
la relacién de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspondiente tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.7 Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, dispondran de un
plazo improrrogable de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro General de la Universidad los
documentos acreditativos de los méritos referidos en el Anexo .

6.8 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

7. Relacién de aprobados y presentacion de documentos

7.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publico en los tablones
de anuncios de la Universidad el nombre de los aspirantes que han superado el concurso-
oposicion y se elevara al érgano competente la propuesta de los candidatos para la
formalizacién del contrato, propuesta que no podra en ningin caso exceder el nimero de
plazas convocadas.

7.2 En caso de empate en la puntuacion final obtenida por los aspirantes, el orden de
prelacién vendra determinado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de
persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado B) de
la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los
opositores, dirimiéndose el empate en favor del primero, a partir de la letra «W».

7.3 Con caracter previo a la formalizacion del contrato los aspirantes deberan, en un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la relacion
de los aspirantes aprobados sefialada en la base 7.1, justificar adecuadamente los
requisitos o condiciones exigidos en la base segunda de esta convocatoria, presentando
la siguiente documentacién acreditativa:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante
expediente o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones publicas, mediante sentencia
firme. El aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera declarar, ademas, que
no esta sometido a sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica. Dichas declaraciones deberan ajustarse al modelo que figura
como Anexo V de esta convocatoria.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el desempeno de sus funciones, expedido por un
facultativo médico.

c) Fotocopia compulsada del Titulo de Diplomado Universitario. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, documentaciéon que acredite su homologacién en
Espana.

d) Elaspirante incluido enla base 2.1.1.b) que no resida en Espafa, debera presentar
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
De no haber solicitado este documento debera presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea o del Estado al que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta
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separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el candidato vive a
sus expensas o esta a su cargo.

Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién acreditativa a que se refieren los parrafos anteriores o de la misma se
desprenda que no se reunen los requisitos exigidos, o en el supuesto de que la
Administracion en cualquier momento del proceso compruebe que el interesado no retine
todas las condiciones exigidas en la convocatoria, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

8. Formalizacién de contratos e incorporacion

8.1 El Rectorado de la Universidad, de conformidad con el articulo 21.4 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la UNED, procedera a la formalizacion de los contratos
en el plazo maximo de tres meses desde la recepcion de la propuesta, de los aspirantes
que hubieran superado el concurso-oposicion objeto de esta convocatoria.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

La formalizacion del contrato supondra la toma de posesién de su puesto por el
trabajador. El personal de nuevo ingreso de acuerdo con el articulo 22 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la UNED, estara sometido a un periodo de prueba en el
que no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de tres
meses.

8.2 En el momento de la formalizacion del contrato, el trabajador dara cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, en materia de incompatibilidades.

8.3 Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposiciéon no hayan obtenido
plaza, entraran a formar parte de la bolsa de trabajo de la Universidad, si lo han consignado
expresamente, segun modelo que figura como Anexo VIl a esta convocatoria.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contralapresente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

Madrid, 30 de julio de 2009.—E| Rector, Juan Antonio Gimeno Ullastres.

ANEXO |

Valoracion de méritos y ejercicio

1. Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:
Primer ejercicio:

Contestacién de un cuestionario tipo test de 80 preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales sdélo una sera correcta, basado en el contenido del temario que figura en el
Anexo llI.
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El tiempo maximo para la realizacion de este primer ejercicio sera de 70 minutos.
Para superar este ejercicio serd necesario obtener un resultado de un 60% de
respuestas netas acertadas y la penalizacién sera de 0,25 por pregunta mal contestada.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de un ejercicio, con tres supuestos teérico-practicos a
elegir por el opositor de entre varios propuestos por el Tribunal, que versara sobre el
contenido de la parte especifica del programa que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

El tiempo maximo de realizacion sera de 4 horas.

Callificacion de los ejercicios:
Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 32,5 puntos.
2. Fase de concurso:

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Se valoraran:
Antigliedad:

A) Los servicios prestados en las Administraciones Publicas, cualquiera que hubiera
sido el vinculo juridico de la relacién de empleo, a razén de 0,04 puntos por cada mes
completo de servicio hasta un maximo de 4 puntos.

Experiencia:

B) Los servicios prestados como personal laboral de la UNED en la misma categoria
y especialidad, cualquiera que hubiera sido el vinculo juridico a razén de 0,625 puntos por
cada mes completo de servicio hasta un maximo de 30 puntos.

Formacion:

C) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
area de la actividad de la plaza que se convoca, impartidos por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas. Los referidos cursos, que podran
ser valorados con un maximo de 1 punto, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,1 puntos.

De 21 a 30 horas de duracién: 0,25 puntos.

De 31 a 70 horas de duracion: 0,4 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 0,6 puntos.
De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 0,8 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 1 punto.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Titulares

Presidente: D. Jordi Montserrat Garrocho, Gerente.

Vocales: D. Bernardo Granda Lostau, Director Departamento Gestion Administrativa
CSI; D. Manuel Ortiz de la Guia, Analista de Sistemas; D. Juan Francisco Chamorro Pérez,
Ordenanza; D.? Esther Gomez Ruiz, Diplomado Universitario CINDITEC.

Secretaria: D.? Mercedes Hernandez Morales, Jefe Servicio Informatica y
Comunicaciones.
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Suplentes

Presidente: Por delegacion del Sr. Gerente, D. Alejandro de Mora Losana Careno,
Director del Centro de Servicios Informaticos.

Vocales: D. Victor Diaz-Toledo Gimeno, Programador; D. Juan Carlos Sanchez
Cepeda, Programador; D. Angel Iglesias Tejedor, Ordenanza; D. Enrique Obregén
Heredero, Diplomado Universitario Departamento CC. y Tec. Fisico-Quimicas.

Secretaria: D.2 M.? Carmen Gémez Gonzalez, Jefe Servicio Implantacién Procesos
Académicos.

ANEXO Il

Temario

Parte general:

1. La Constitucidn espafiola de 1978: estructura y contenido.

2. Laley Organica de Universidades. Especial referencia al Titulo X: del personal de
administracion y servicios de las Universidades publicas.

3. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Especial
referencia al personal de administracion y servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos
y deberes del contrato. Participacion de los trabajadores en la empresa: 6rganos de
representacion. El derecho de reunion. La libertad sindical.

5. El convenio colectivo del personal laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas: la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

7. LeyOrganicade proteccion de datos de caracter personal. Disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. La proteccion de datos en la UNED.

8. La prevencidon de riesgos laborales: conceptos basicos, principios de accion
preventiva. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

9. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.

Parte especifica:

1. Oracle: el modelo entidad/relacion. El lenguaje SQL. Uso del SQL en PL/SQL.
Programacion PL/SQL. ODBC. JDBC. Utilizacion del pool de conexiones. Optimizacion de
la utilizacion de Oracle: herramientas y normas.

2. Objetos de esquemas Oracle. Creacion y gestion. Procesos en Oracle. Ficheros
de control. Tablespaces, Redo Logs. Nociones del Grid Control de Oracle. Informes.

3. Middleware Oracle. Oracle Portal: arquitectura, fucionamiento. OAS, OCA4J.
Contenedores, proveedores, optimizacion. OID. SSO de Oracle. WebCenter.

4. Metodologia de aplicaciones. Ciclo de desarrollo. Ciclo espiral. Disefio orientado a
objeto. UML. CMMI. Herramientas de analisis, gestion de configuracion, gestion de
versiones, planes de prueba.

5. Lenguajes de etiquetas: HTML, DHTML, XHTML, CSS.

6. Arquitectura SOA: Webservices, XML, BPM, BPEL. Herramientas de Workflow.

7. ASP y JAVA: Estructura de componentes ASP y COM. Subprocesos y contextos.
Secuencias de comandos. COM+. Creacién de componentes ADO. Java. J2EE. EJB.
JDKsy entornos integrados IDE. Portlets, Servlets, applets. Frameworks.

8. Lenguajes de script: VBScript y JavaScript.

9. Administracion electronica. Ley 11/2007 y componentes (registro, identificacion,
notificaciones, sello electronico, sede electronica, ...). Ley de firma electronica (59/2003).
Criptografia: claves simétricas y asimétricas, RSA, PKI. DNI electrénico. Interoperabilidad
entre administraciones. Ley de proteccion de datos 15/1999. Certificados electrénicos
X509. Autoridades de certificacion en Espafia. Certificacion electrénica. Autoridades.
Notarios Electrénicos. TTP. Tecnologias para compartir y repartir claves.
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10. Servidores web: IIS y Apache. Configurar y administrar servidores web y ftp.
Monitorizacion y optimizacién. Archivos de configuracion. Directivas de apache.

11. SO Windows 2003 server. Windows XP y Vista.

12. S.O. Linux (Red Hat)., UNIX.

13. Sistemas de almacenamiento fisico. NAS y SAN.

14. Redes TCP/IP.

15. Arquitectura de redes. Protocolos de red. Ethernet, Frame Relay, ATM. Modelo
OsSl. ftp, POP3, IMAP, SSH. SSL,. Hardware de comunicaciones: Routers, Switches, Hubs.
VolP. SIP.

16. Seguridad en redes. HTTP y HTTPS. SSH. Confidencialidad, autenticacion,
Integridad, no repudio. VLAN. Seguridad en redes inalambricas (Bluetooth, RFID,GSM,
GPRS, UMTS, WLAN: WiFi, WMAN: Wi-Max). Cortafuegos.

17. Calidad en los sistemas de informacién. Metodologias. 1ISO 27000. ISO 9000.
Modelo CMM (SEI) y CMMI. Metodologia ITIL. Metodologias de pruebas (pruebas de
stress, pruebas de integracion, documentos de prueba). Ciclos de desarrollo (modelo
espiral de Boehm). Politicas de salvaguarda/recuperacion de la informacion. Analisis de
riesgos. Utilizacion de herramientas de apoyo al ciclo del software: gestion de configuracion,
gestion de versiones, entornos CASE, gestion de incidencias.

ANEXO IV

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste
0 haya prestado servicios el aspirante.

D 5 TSRS
(=1 (o [o H RSOOSR PPPRTT

Certifico los datos que siguen, previa verificacion del expediente de la persona
interesada.

Servicios referidos ala fecha: ...... ..o
Servicios prestados COMO: . ..o e e e ————————
L0 o =1 1] o USSP

N R P e e e e

Puesto de trabajo (definitivo 0 provisional) ...
Otros puestos desempenados:

Denominacién F. Desde F. Hasta A M D
o) = |
En e - T de i, de 2009.
ANEXO V
DON/DORA .....covveeeeeeeeeee e con domicilioen ........cccceeeeeen.
...................................... y documento de identidad/pasaporte/visado/permiso de residencia
NUMENO ..eeiiiiiiiiee et declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

contratado/a al servicio de las Administraciones Publicas espafiolas, que no ha sido
separado del servicio mediante expediente o despido disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
en Espafna y, en su caso, que no se halla sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado de origen el acceso a la funcién publica.

En e - T de i, de 2009.
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ANEXO VI
[BL0) 374 o] b= , con domicilio
BN e y con documento nacional de identidad nimero

.......................................... declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencion
de tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para acceder a una plaza
vacante en la plantilla de personal laboral de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

ANEXO VI

Solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo para cubrir puestos con caracter
provisional como Programador, Grupo II-B, en el Centro de Servicios Informaticos,
conforme a los acuerdos establecidos en la Universidad

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS: ..

DIRECCION: ..o
TELEFONO: ...ttt

DATOS ACADEMICOS:
TITULACION: .ot e et e e e et e e e e et e e et e e e eee s e e eeeeeeeteeeeeeneaees
DATOS PROFESIONALES:

EXPERIENCIA: .ottt et e ettt e e e
CURSOS DE FORMAGCION: ...t

Estos datos se incorporaran a una base de datos de la Universidad con la finalidad
exclusiva de formacién de una bolsa de trabajo a la que se dara la debida publicidad,
pudiendo ejercitar los derechos de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion en
cualquier momento ante la Gerencia de la UNED; todo ello de conformidad con la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El firmante presta su consentimiento inequivoco para las finalidades y usos antes
citados.

FECHAY FIRMA:
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