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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

13637 Resolucién de 29 de julio de 2009, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca, en el marco de consolidacion de empleo
temporal, concurso oposicion libre para acceder a plazas de personal laboral,
Grupo IlI-B.

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral en la Universidad y en
cumplimiento del acuerdo de consolidacién de empleo, este Rectorado, en uso de las
competencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril (BOE del 16), y por el articulo 20, en relacion
con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo VII del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, y una vez finalizados los procedimientos de concurso
de traslado y de promocién interna, convocar pruebas selectivas de acceso libre, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del citado convenio, para cubrir diecinueve plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion libre
para la cobertura diecinueve plazas con jornada a tiempo completo de:

Técnico Especialista CSI, Grupo 1lI-B, en el Centro de Servicio Informaticos.

Del total de plazas convocadas, se reserva una para ser cubierta por una persona con
una discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre (BOE 17 de diciembre), por el que se regula el acceso al empleo publico
y provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En el caso de que la plaza reservada quedara desierta se incorporaria de acuerdo con
lo establecido en el art. 3.2 del Real Decreto 2271/2004, 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

1.2 Larealizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, modificado por Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo (BOE del 4), la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y demas normativa concordante.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el
Anexo I.
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1.4 La fase de oposicion se celebrara en Madrid y comenzara a partir del mes de
enero determinandose en la Resolucion que se indica en la base Cuarta, el lugar de
celebracion y fecha de comienzo de la misma.

1.5 Los seleccionados para cubrir las plazas vacantes deberan dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta la firma del contrato los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar los cdnyuges de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiun
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

¢) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de
autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

2.1.3 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4 Habilitacion: No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente o despido disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de sus funciones. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.1.5 Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior de Formacién
Profesional o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion en Espania.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a la plaza reservada a persona afectada con
discapacidad habra de tener reconocida la condicién legal de discapacitado de grado igual
o superior al 33%.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo de solicitud que se facilitara en las Unidades del Centro
de Atencion al Estudiante (Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, sitas en la calle Bravo Murillo, n.° 38, C/ Juan del Rosal, n.° 16, en la calle
Senda del Rey, n.° 7 y en la siguiente direccion de Internet: http://www.uned.es, Tu
Universidad/ Gerencia / Seccion PAS / Oposiciones y concursos.
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3.2 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo
siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Rectorado de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

b) La presentacion de solicitudes podra realizarse bien directamente en las Unidades
del Centro de Atencién al Estudiante (Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, citadas en la base 3.1 de esta convocatoria, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

c) Lasolicitud que se presente a través de las Oficinas de Correos, debera entregarse
en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes de
ser certificada.

3.3 Los derechos de examen seran de 14 € y se ingresaran en la cuenta de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia nimero 0049-0001-54-2211438387, del
Banco Santander Central Hispano, realizando el ingreso en concepto de abono de derechos
de examen de las pruebas selectivas del concurso-oposicion libre para acceder a diecinueve
plazas vacantes de Técnico Especialista de CSI, Grupo IlI-B, en el Centro de Servicios
Informaticos.

A la solicitud de participacién debera adjuntarse el resguardo original de transferencia
0 ingreso, o cuando se haya realizado el pago por otro medio (banca electrénica, Internet)
certificaciéon de la entidad bancaria que justifique la operacién realizada.

Ello no obstante, estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas
con discapacidad igual o superior al 33%, adjuntando certificado correspondiente a la
solicitud, asi como quienes figurasen como demandantes de empleo durante un mes,
como minimo, antes de la fecha de esta convocatoria, siempre y cuando carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional y no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, en acciones de
promocion, formacién o reconversién profesionales. La certificacion relativa a la condicién
de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara de la
correspondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
con una declaracién jurada o promesa escrita del aspirante en el modelo que figura como
Anexo VI de esta convocatoria. Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud
de participacion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusién del aspirante.

3.4 Los aspirantes con grado minusvalia igual o superior al 33%, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el turno de discapacidad, deberan indicarlo en e
recuadro 22 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria, utilizando
para ello el recuadro 23 de la solicitud.

Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que precisen
adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de los ejercicios, en los casos en que
dicha adaptacién sea necesaria, ademas de consignarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, a estos efectos, deberan presentar junto a la misma el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion de grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

3.5 Los documentos acreditativos de los méritos declarados deberan acreditarse
Unicamente por los aspirantes que superen la fase de oposicion, mediante certificado expedido
por el Servicio de Personal correspondiente, en el modelo que figura como Anexo IV de esta
convocatoria.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de
fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No
sera necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacion del PAS.

3.6 Los aspirantes que concurran a esta convocatoria, que deseen formar parte de la
bolsa de trabajo de la Universidad, en el caso de haber superado la oposicién y no haber
obtenido plaza, deberan hacerlo constar en el Anexo VIl de esta Resolucién. Este hecho
supondra su conformidad a la publicaciéon de su nombre en la relacién de la bolsa de
trabajo que cree la Universidad.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad dictara Resolucién en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta
Resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la relacién de
los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion, figurara la fecha y lugar
de celebracién del ejercicio de la fase de oposicion, asi como los Centros donde estara
expuesta la lista certificada completa de aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion aludida
en labase 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisién
de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado,
no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente,
no so6lo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables alos interesados
no procedera la devolucién de los derechos de examen.

4.3 La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia, al
menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar que los ejercicios
escritos que no deban ser leidos ante él, sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, calle Bravo Murillo, n.° 38, 5.2
planta, tlfno.: 91 398 94 01.
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5.6 Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendran la categoria
segunda, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

6. Desarrollo del ejercicio

6.1 EIl orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «W» de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 27 de
enero de 2009, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de febrero) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 26 de enero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con el fin de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 Por Resolucién del Rectorado que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
se fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, publicandose, asimismo, la
relacion de aprobados en dicho ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales sehalada
en la base 5.5. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la
iniciacion del mismo.

6.6 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en los tablones de anuncios de la Universidad y en la direccion de Internet:
http://www.uned.es, en Tu Universidad, Gerencia, Seccion PAS, Oposiciones y Concursos,
la relacién de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspondiente tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.7 Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, dispondran de un
plazo improrrogable de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro General de la Universidad los
documentos acreditativos de los méritos referidos en el Anexo .

6.8 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados y presentacion de documentos

7.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publico en los tablones
de anuncios de la Universidad el nombre de los aspirantes que han superado el concurso-
oposiciéon y se elevara al érgano competente la propuesta de los candidatos para la
formalizacién del contrato, propuesta que no podra en ningin caso exceder el nimero de
plazas convocadas.

7.2 Encaso de empate en la puntuacion final obtenida por los aspirantes, el orden de
prelaciéon vendra determinado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de
persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado B) de
la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los
opositores, dirimiéndose el empate en favor del primero, a partir de la letra «\W».

7.3 Con caracter previo a la formalizacion del contrato los aspirantes deberan, en un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion
de los aspirantes aprobados sefialada en la base 7.1, justificar adecuadamente los
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requisitos o condiciones exigidos en la base segunda de esta convocatoria, presentando
la siguiente documentacion acreditativa:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante
expediente o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones publicas, mediante sentencia
firme. El aspirante que no posea la nacionalidad espafola debera declarar, ademas, que
no esta sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica. Dichas declaraciones deberan ajustarse al modelo que figura
como Anexo V de esta convocatoria.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el desempeno de sus funciones, expedido por un
facultativo médico.

c) Fotocopia compulsada del Titulo Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, documentacién que
acredite su homologacion en Espana.

d) Elaspirante incluido enla base 2.1.1.b) que no resida en Espafa, debera presentar
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
De no haber solicitado este documento debera presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea o del Estado al que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el candidato vive a
sus expensas o esta a su cargo.

Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién acreditativa a que se refieren los parrafos anteriores o de la misma se
desprendaque nosereunen los requisitos exigidos, o en el supuesto de que laAdministracion
en cualquier momento del proceso compruebe que el interesado no reune todas las
condiciones exigidas en la convocatoria, no podra ser contratado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su instancia o0 documentacion.

8. Formalizacién de contratos e incorporacién

8.1 El Rectorado de la Universidad, de conformidad con el articulo 21.4 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la UNED, procedera a la formalizacidon de los contratos
en el plazo maximo de tres meses desde la recepcion de la propuesta, de los aspirantes
que hubieran superado el concurso-oposicién objeto de esta convocatoria.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

La formalizacion del contrato supondra la toma de posesién de su puesto por el
trabajador. El personal de nuevo ingreso de acuerdo con el articulo 22 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la UNED, estara sometido a un periodo de prueba en el
que no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de un mes.

8.2 En el momento de la formalizacion del contrato, el trabajador dara cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, en materia de incompatibilidades.

8.3 Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion no hayan obtenido
plaza, entraran a formar parte de la bolsa de trabajo de la Universidad, si lo han consignado
expresamente, segun modelo que figura como Anexo VIl a esta convocatoria.
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9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la
adopcidn de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contralapresente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

Madrid, 29 de julio de 2009.—EI Rector Juan Antonio Gimeno Ullastres.

ANEXO |

Valoracion de méritos y ejercicio

1. Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Contestacién de un cuestionario tipo test de 70 preguntas con
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera correcta, basado en el contenido del
temario que figura en el Anexo lIl.

El tiempo maximo para la realizacién de este primer ejercicio sera de 70 minutos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un resultado de un 50% de
respuestas netas acertadas y la penalizacion sera de 0,25 por pregunta mal contestada.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio, con tres supuestos
tedrico-practicos a elegir por el opositor de entre varios propuestos por el Tribunal, que
versara sobre el contenido de la parte especifica del programa que figura en el Anexo llI
de esta convocatoria.

El tiempo maximo de realizacion sera de 4 horas.

Calificacion de los ejercicios: Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 32,5
puntos.

2. Fase de concurso: Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.
Se valoraran:

Antigledad:

A) Los servicios prestados en las Administraciones Publicas, cualquiera que hubiera
sido el vinculo juridico de la relacion de empleo, a razén de 0,04 puntos por cada mes
completo de servicio hasta un maximo de 4 puntos.

Experiencia:

B) Los servicios prestados como personal laboral de la UNED en la misma categoria
y especialidad, cualquiera que hubiera sido el vinculo juridico a razén de 0,625 puntos por
cada mes completo de servicio hasta un maximo de 30 puntos.

Formacion:

C) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
area de la actividad de la plaza que se convoca, impartidos por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas. Los referidos cursos, que podran
ser valorados con un maximo de 1 punto, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,1 puntos.
De 21 a 30 horas de duracion: 0,25 puntos.
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De 31 a 70 horas de duracion: 0,4 puntos.

De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 0,6 puntos.
De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 0,8 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 1 punto.

ANEXO I

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Jordi Montserrat Garrocho; Gerente.
Vocales:

Don Bernado Granda Lostau; Director Departamento Gestion Administrativa Centro
Servicios Informaticos.

Don César Moreno Fernandez; Técnico Especialista Centro Servicios Informaticos.

Don Juan Francisco Chamorro Pérez; Ordenanza.

Don Francisco M. Delgado Carrascosa; Técnico Especialista Medios Téc. Mant. Inst. y
Equipos.

Secretaria: Dofia Goyi Rey Gutiérrez; Jefa Seccidén PAS: Personal Laboral.
Suplentes:

Presidente: Por delegacion del Sr. Gerente, don Alejandro de Mora Losada-Careno;
Director del Centro de Servicios Informaticos.
Vocales:

Don Juan Carlos Sanchez Cepeda; Programador.

Dofia Angeles Rodriguez Martin; Programador.

Don Roberto Guerra Martin; Técnico Especialista de Jardineria.
Dona Pilar Izquierdo Jiménez; Técnico Especialista de Conserjeria.

Secretaria: Dofia M.? Eva Rodriguez Morofio; Puesto Base C2.

ANEXO Il
Temario

Parte general:

1. La Constitucidn esparfiola de 1978: Estructura y contenido.

2. Laley Organica de Universidades. Especial referencia al Titulo X: Del personal de
administracion y servicios de las Universidades publicas.

3. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Especial
referencia al personal de administracion y servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos
y deberes del contrato. Participacién de los trabajadores en la empresa: Organos de
representacién. El derecho de reunién. La libertad sindical.

5. El convenio colectivo del personal laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas: La
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

7. Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal. La proteccion de datos
en la UNED.

8. La prevenciéon de riesgos laborales: Conceptos basicos, principios de accién
preventiva. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

9. Politicas de igualdad de género: Normativa vigente.
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Parte especifica:

1. Conceptos de sistemas informaticos, equipo informatico y ordenador. Dispositivos
que componen un sistema informatico. Conceptos de instruccion, programa y sistemas
operativos.

2. Sistemas operativos, conceptos basicos. Conceptos de proceso-multiprogramacion
y tiempo compartido. Multitarea y multiusuario. Proceso por lotes y en linea. Tiempo real y
proceso distribuido. Tipos de memoria. Gestién de memoria.

3. Telematica basica. Dispositivos de comunicacién. Redes de transmision de datos.
El modelo OSI de ISO.

4. Lenguajes de programacion. Lenguaje maquina. Compiladores e intérpretes.
Programa fuente y programa objeto.

5. Fundamentos de programacion: tipos de datos, constantes, variables, expresiones,
operadores, funciones y procedimientos. Estructura de un programa. Programacion
estructurada. Programacion dirigida por eventos.

6. Programacion Web. HTML, javaSript y CSS. Programacién Java, J2EE, applets,
servlets, contenedores, portlets. Gestores de contenidos.

7. Metodologia de aplicaciones: Ciclo de desarrollo. Métodos de programacion.
Arquitectura de aplicaciones. Modelo cliente-servidor. Modelos multicapa. Modelo SOA,
Webservices, XML.

8. Seguridad en los sistemas informaticos. Conceptos basicos. Certificados digitales.
Administracion electronica.

9. Windows 2003, instalacion y configuracién, requisitos. Diferencia entre Workstation
y Server. Sistemas de archivos. Administracion basica. Administracion de usuarios y grupos
de usuarios. Administracién de dominios, de ficheros. Auditoria de recursos y sucesos.
Administracion de discos. Administracion de servidores. Gestion de recursos: servicios de
impresion, servidor de aplicaciones, servidor de ficheros. Servicios: WINS, DHCP,DNS,
FTP, IIS.

10. Linux. Instalacion y configuracion. Requisitos. Sistemas de archivos. Usuarios.
Procesos. Administracion basica. Administracion de servidores. Servicios: NFS, SAMBA,
DHCP, DNS, FTP, WWW, E-MAIL, NEWS, PROXY-CACHE. Programacion de la shell.
Seguridad del sistema de ficheros. Autenticacion de usuarios. Seguridad de la red.

11. Protocolos de red y comunicaciones. Tipos y funcionamiento basico. La familia de
protocolos TCP/IP. Conceptos basicos y, enrutamiento y direccionamiento IP y DHCP.
Multicast,. Servicios basicos de comunicaciones: DNS, DHCP, NTP. Conceptos generales
y configuracion.

12. Conceptos basicos de base de datos relacionales. Oracle: El modelo entidad/
relacion. El lenguaje SQL. Uso del SQL en PL/SQL. Programacion PL/SQL.

13. Sistemas de almacenamiento fisico: SAN y NAS.

14. Calidad en los sistemas de informacién. Metodologias. ISO 27000. ISO 9000.
Modelo CMM (SEI) y CMMI. Metodologia ITIL. Metodologias de pruebas (pruebas de stress,
pruebas de integracion, documentos de prueba). Modelos de desarrollo (modelo espiral de
Boehm). Politicas de salvaguarda/recuperacion de la informacion. Analisis de riesgos.

15. El reglamento de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal (desarrollado en el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).
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ANEXO IV

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste
o haya prestado servicios el aspirante.

D./D3.

Cargo:

Certifico los datos que siguen, previa verificacion del expediente de la persona
interesada.

Servicios referidos a la fecha:

Servicios prestados como:

Organismo:

Y 011 11T [o =30V o o1 1] o =
] PSRRI
Cuerpo, Categoria 0 ESCala.........coo i
N R P et e et e e e a e e e e e e bttt e e e e bt e e e e e e nteeeeeeanbreeeeeaane
Situacion adminiStrativa...........oooeeii s
Puesto de trabajo (definitivo 0 provisional)............ccueeiiiieiee i

Otros puestos desempenados:

Denominacién F. Desde F.Hasta A M D
Total:
Enen, = de . de 2009
ANEXOV
[ o]0 L[] s - T PSR , con domicilio
=] PP y documento de identidad / pasaporte / visado /
permiso deresidencia NUMEro...........cccccvvveeeeeeeeeeeeeeeeennns declara bajo juramento o promete,

a efectos de ser contratado/a al servicio de las Administraciones Publicas espafiolas, que
no ha sido separado del servicio mediante expediente o despido disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas en Espafia y, en su caso, que no se halla sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado de origen el acceso a la funcion publica.

BN = LR o [T de 2009
ANEXO VI
[D70] a7 Le o] a b= T , con domicilio
= o SRR y con documento nacional de identidad
10T 01T o TP UURPRR declara bajo juramento o promete, a efectos

de la exencidn de tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para acceder a
una plaza vacante en la plantilla de personal laboral de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

[ =1 o TR = I (o [ de 2009
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ANEXO VI

Solicitud de participaciéon en la Bolsa de Trabajo para cubrir puestos con caracter
provisional como Técnico Especialista de CSI, Grupo llI-B, en el Centro de Servicios
Informaticos, conforme a los acuerdos establecidos en la Universidad

Datos personales:

APELLIDOS: ..ottt ettt ettt ettt et eeeen s ,
NOMBRE: ...ttt ettt ettt ettt et e et et eee et et e et e et e et e e eaeeererees ,
DIRECCION: ..ottt ettt ettt et en e ,
TELEFONO: ..ottt ettt et eee e en e ,

DATOS ACADEMICOS:

TITULACION: ..o ,
DATOS PROFESIONALES:

EXPERIENCIA:

CURSOS DE FORMACION:

Estos datos se incorporaran a una base de datos de la Universidad con la finalidad
exclusiva de formacion de una bolsa de trabajo a la que se dara la debida publicidad,
pudiendo ejercitar los derechos de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion en cualquier
momento ante la Gerencia de la UNED; todo ello de conformidad con la Ley 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El firmante presta su consentimiento inequivoco para las finalidades y usos antes
citados.

FECHAY FIRMA:
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