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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

13105 Resolucién de 30 de junio de 2009, de la Universidad a Distancia de Madrid,
por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Ciencias del Trabajo
y Recursos Humanos.

Obtenida la verificaciéon del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y
declarado el caracter oficial del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de
octubre de 2008 (publicado en el BOE de 15 de noviembre de 2008, por Resolucién de la
Secretaria de Estado de Universidades, de 23 de octubre de 2008),

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del
Titulo de Graduado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos.

El plan de estudios a que se refiere la presente Resolucién quedara estructurado
conforme figura en el Anexo de la misma.

Collado Villalba, 30 de junio de 2009.—El Rector, Luis Enrique de la Villa Gil.

ANEXO

5.1 Estructura de las ensefianzas

La distribucion de créditos para los estudios de Grado en Ciencias del Trabajo y
Recursos Humanos, teniendo en cuenta la relacion de créditos y tipo de materias, se
estructura de la manera siguiente:

Tipo de materia Créditos
Formacién basica. ................. 60
Obligatorias . ..................... 146
Optativas ........................ 28
Practicasexternas ................. -
Trabajo findecarrera............... 6
Total......... ... ... 240

Las materias que componen los 60 créditos de formacion basica corresponden a las
siguientes Ramas de Conocimiento contenidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007:

Asignaturas Rama de conocimiento Materia Créditos
Introduccion a la Psicologia del Trabajo. Ciencias Sociales y Juridicas. Psicologia. ....... 6
Historia Social y Politica Contemporaneas. Ciencias Sociales y Juridicas. Ciencia Politica. . . . 6
Introduccion a la Economia (Macroeconomia Yy |Ciencias Sociales y Juridicas Economia........ 6
Microeconomia).
Introduccion al Derecho. Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho ......... 6
Constitucion y Ordenamiento Juridico. Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho ......... 6 o
Introduccion al Derecho Administrativo. Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho ......... 6 g
Introduccion a la Economia del Trabajo. Ciencias Sociales y Juridicas. Economia........ 6 >
Introduccion a la Organizacién y Gestién de Empresas. Ciencias Sociales y Juridicas. Empresa......... 6 §,
Introduccion a la Informatica: Aprendizaje y Tecnologias de | Ingenieria y Arquitectura. Informatica . . ... .. 6 :‘E
la Informacion y de la Comunicacion. 9
g
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Asignaturas Rama de conocimiento Materia Créditos
Informatica Basica: Gestion de la Informacién y del|Ingenieria y Arquitectura. Informatica . .. .. .. 6
Conocimiento.
Total créditos de formacion basica . . . . ... .. .. e 60

Descripcién de los médulos de que consta el plan de estudios

Para lograr los objetivos marcados para los estudios de Grado en Ciencias del Trabajo
y Recursos Humanos se presentan a continuacion los modulos (y su distribucion en
créditos) en que se agrupan todas las materias del plan de estudios:

Médulo Créditos

Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social ........... 29
Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos. . ........... 32
Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigaciéon Social . ..................... 18
Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion . ........................... 12
Economia, Empresay Mercadode Trabajo. .. ........... ... ... ... .. 26
Historia Social y de las Relaciones Laborales . . ............ ... ... ... ....... 6
Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales ........... ... ... ... .. ......... 11
Politicas Sociolaborales . . . . ... ... 6
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales . . ............. ... ... ... .... 11
Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales . ................... 34
Informatica . . ... ... e 12
Optativas . .. o 28
Practicum . ... 9
Trabajo Finde Grado . . . ... .. . e 6

Total . 240

De conformidad con el apartado 5.1 del anexo | del Real Decreto 1393/2007, se detallan
a continuacion en una tabla los siguientes contenidos:

Denominacion del médulo o materia.
Contenido en créditos ECTS.
Organizacion temporal.

Caracter obligatorio u optativo.

s | Ot | Tt
Introduccion a la Psicologia del Trabajo. Psiologia del Trabajo y Ténicas de Negociacion. 6 Semestral. | F. Basica 1.
Historia Social y Politica Contemporéneas. Historia Social y de las Relaciones Laborales. 6 Semestral. |F. Bésica 1.
Introduccion a la Economia (Macroeconomia v |Economia, Empresay Mercado de Trabajo. 6 Semestral. | F. Basica 1.
Microeconomia).
Introduccién al Derecho. Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 6 Semestral. | F. Basica 1.
Introduccion a la Informética: Aprendizaje y Tecnologias | Informatica. 6 Semestral. | F. Basica 2.
de la Informacién y de la Comunicacion.
Constitucién y Ordenamiento Juridico. Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 6 Semestral. |F. Basica 1.
Informatica Basica: Gestion de la Informacion y del | Informatica. 6 Semestral. |F. Basica 2.
Conocimiento. ©
Introduccion al Derecho Administrativo. Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 6 |Semestral. |F. Basical. &
Derecho del Trabajo. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la 6 Semestral. | Obligatoria. é
Seguridad Social. 5
Organizacion y Métodos de Trabajo. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos 6 Semestral. | Obligatoria. E
Humanos. 2
Introduccién a la Economia del Trabajo. Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 6 Semestral. | F. Basica 1. g
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s | Ot | Tt
Introduccion a la Organizacion y Gestion de Empresas. | Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 6 Semestral. |F. Bésica 1.
Derecho Sindical. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la 6 Semestral. | Obligatoria.
Seguridad Social.
Derecho Tributario. Procedimientos Tributarios. Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 6 Semestral. | Obligatoria.
Derecho de la Proteccién Social. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la 6 Semestral. | Obligatoria.
Seguridad Social.
Teoria de la Relaciones Laborales. Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales. 6 Semestral. | Obligatoria.
Auditoria Sociolaboral. Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social. 6 Semestral. | Obligatoria.
Estadistica Descriptiva. Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social. 6 Semestral. | Obligatoria.
Administracion Sociolaboral. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la 6 Semestral. | Obligatoria.
Seguridad Social.
Elementos Basicos de la Investigacion Social. Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social. 6 Semestral. | Obligatoria.
Comportamiento Humano en el Trabajo. Psiologia del Trabajo y Ténicas de Negociacion. 6 Semestral. | Obligatoria.
Régimen Juridico de la Prevencidn de Riesgos Laborales. | Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales. 6 Semestral. | Obligatoria.
Sistemas de Valoracion de Puestos de Trabajo. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos 5 Semestral. | Obligatoria.
Humanos.
Mercado del Trabajo y Empleo. Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 5 Semestral. | Obligatoria.
Sistemas de Relaciones Laborales. Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales. 5 Semestral. | Obligatoria.
Direccion y Gestion del Personal. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos 5 Semestral. | Obligatoria.
Humanos.
Derecho Tributario: Fiscalidad de las Personas Fisicas. | Elementos Juridicos Bésicos para las Relaciones Laborales. 5 Semestral. | Obligatoria.
Estrategia Empresarial. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos 5 Semestral. | Obligatoria.
Humanos.
Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos 5 Semestral. | Obligatoria.
Humanos.
Derecho Procesal Laboral. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la 5 Semestral. | Obligatoria.
Seguridad Social.
Organizacion de la Prevencion en la Empresa. Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. 5 Semestral. | Obligatoria.
Derecho Tributario: Fiscalidad de las Personas Juridicas. | Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 5 Semestral. | Obligatoria.
Auditoria de Recursos Humanos. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos 6 Semestral. | Obligatoria.
Humanos.
Politicas Sociolaborales. Politicas Sociolaborales. 6 Semestral. | Obligatoria.
Responsabilidad Social Corporativa. Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 3 Semestral. | Obligatoria.
PRACTICUM. Practicum. 9 | Semestral. |Obligatoria.
TRABAJO FIN DE GRADO. Trabajo Fin de Grado. 6 Semestral. | Obligatoria.
Informatica Aplicada. Informatica. 6 Semestral. | Optativa.
Inglés. Inglés. 6 Semestral. | Optativa.
Sociologia General. Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social. 6 Semestral. | Optativa.
Reclutamiento, Seleccion y Formacion en la Empresa. | Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos 6 Semestral. | Optativa.
Humanos.
Derecho Mercantil. Estructura de la Organizacion | Elementos Juridicos Bésicos para las Relaciones Laborales. 6 Semestral. | Optativa.
Empresarial.
Derecho Comunitario. Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 6 Semestral. | Optativa.
Normativa Contable Espafiola. Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 6 Semestral. | Optativa.
Historia Econémica del Trabajo. Historia Social y de las Relaciones Laborales. 6 Semestral. | Optativa.
Politicas de Igualdad e Integracion. Politicas Sociolaborales. 6 Semestral. | Optativa.
Creacion y Gestidn de la Empresa. Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 5 Semestral. | Optativa.
Contabilidad de Sociedades. Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 5 Semestral. | Optativa. oy
Estrategias y Técnicas en el Proceso de Negociacion. | Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion. 5 Semestral. | Optativa. §
Andlisis de Estados Financieros. Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 5 Semestral. | Optativa. §
Técnicas de Analisis Estadisticos de Datos Multivariantes. | Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacién Social. 5 Semestral. | Optativa. 2
Sistema Retributivo en la Empresa. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos 5 Semestral. | Optativa. :'oz
g
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El plan de estudios que se propone consta de las siguientes materias, con expresion
de los créditos ECTS que le corresponden a cada una de ellas, el médulo al que pertenecen
y el Curso y semestre en que se imparten.

Asignaturas Médulo ((:é%j.;.tg)s Curso | Semestre
Introduccion a la Psicologia del Trabajo. Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion. 6 1 1S
Historia Social y Politica Contemporaneas. Historia Social y de las Relaciones Laborales. 6 1 1S
Introduccion a la Economia (Macroeconomia y |Economia, Empresay Mercado de Trabajo. 6 1 1S
Microeconomia).
Introduccién al Derecho. Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 6 1 1S
Introduccion a la Informatica: Aprendizaje y Tecnologias | Informatica. 6 1 1S
de la Informacién y de la Comunicacion.
Constitucién y Ordenamiento Juridico. Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 6 1 28
Informatica Basica: Gestion de la Informacién y del | Informatica. 6 1 28
Conocimiento.
Introduccién al Derecho Administrativo. Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 6 1 28
Derecho del Trabajo. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social. 6 1 28
Organizacion y Métodos de Trabajo. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos. 6 1 28
Introduccién a la Economia del Trabajo. Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 6 2 1S
Introduccion a la Organizacion y Gestién de Empresas. | Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 6 2 1S
Derecho Sindical. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social. 6 2 1S
Derecho Tributario. Procedimientos Tributarios. Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 6 2 1S
Derecho de la Proteccion Social. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social. 6 2 28
Teoria de la Relaciones Laborales. Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales. 6 2 25
Auditoria Sociolaboral. Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social. 6 2 28
Estadistica Descriptiva. Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social. 6 2 2S
Administracion Sociolaboral. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social. 6 3 1S
Elementos Basicos de la Investigacion Social. Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social. 6 3 1S
Comportamiento Humano en el Trabajo. Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion. 6 3 1S
Régimen Juridico de la Prevencion de Riesgos Laborales. | Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. 6 3 1S
Sistemas de Valoracion de Puestos de Trabajo. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos. 5 3 28
Mercado del Trabajo y Empleo. Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 5 3 28
Sistemas de Relaciones Laborales. Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales. 5 3 28
Direccion y Gestion del Personal. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos. 5 3 28
Derecho Tributario: Fiscalidad de las Personas Fisicas. | Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 5 3 25
Estrategia Empresarial. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos. 5 4 1S
Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos. 5 4 1S
Derecho Procesal Laboral. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social. 5 4 1S
Organizacion de la Prevencién en la Empresa. Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales. 5 4 1S
Derecho Tributario: Fiscalidad de las Personas Juridicas. | Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales. 5 4 1S
Auditoria de Recursos Humanos. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos. 6 4 28
Politicas Sociolaborales. Politicas Sociolaborales. 6 4 28
Responsabilidad Social Corporativa. Economia, Empresa y Mercado de Trabajo. 3 4 28
Practicum. Practicum. 9 4 28
Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de Grado. 6 4 28
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