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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

11181 Orden IGD/1801/2009, de 24 de junio, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de becas de formacion en el Observatorio Estatal de Violencia
sobre la Mujer para el afio 2010.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, establece todo un conjunto de medidas de proteccion integral cuya finalidad
es prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género y prestar asistencia a sus victimas.

La violencia de género, como pone de manifiesto la Exposicion de Motivos de la Ley
Organica 1/2004, se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en
nuestra sociedad. Esta desigualdad encuentra su fundamento en un patréon de conducta
sociocultural, profundamente arraigado en la conciencia colectiva, que situa a la mujer en
una posicion de supeditacion o sometimiento al hombre, y, por ello, es contundentemente
rechazado por nuestro ordenamiento juridico a partir del mandato contenido en los articulos
9.2 y 14 de nuestra Constitucidn, que consagran la consecucion de una igualdad real y
efectiva entre las personas, con independencia de su sexo.

La tutela institucional de los derechos y garantias de las victimas de violencia de
género se ha visto reforzada desde la aprobacién de la Ley Organica mediante la prevision
de la creacion de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

La Delegacion del Gobierno es un 6rgano, con rango de Direccion General, dependiente
de la Secretaria General de Politicas de Igualdad del Ministerio de Igualdad, encargado de
la formulacién de las politicas publicas que en relacion con la violencia de género desarrolle
el Gobierno. Segun establece la propia Ley Organica, estas politicas habran de comprender
las actuaciones que hagan efectiva la garantia de los derechos de las mujeres victimas de
esta violencia. Mediante Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Igualdad, se establece el rango y funciones de
la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género ha creado el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer,
organo colegiado interministerial adscrito al Ministerio de Igualdad a través de la Delegacion
del Gobierno para la Violencia de Género. Las funciones de este Organo son, entre otras,
el asesoramiento, evaluacion, colaboracién institucional, elaboracion de informes vy
estudios, y propuestas de actuacion en materia de violencia de género. El citado
Observatorio se encarga de recabar cuanta informacién obre en poder de las instituciones,
tanto publicas como privadas, que desde el ambito social, sanitario, educativo, judicial y
policial, entre otros, estan implicadas en la lucha contra la violencia de género, para
analizar la magnitud del fendmeno y su evolucion. Las funciones, el régimen de
funcionamiento y la composicion del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer se
encuentran regulados en el Real Decreto 253/2006, de 3 de marzo.

Una de las necesidades observadas para el logro de los objetivos propuestos es la de
incrementar el numero de personas con los conocimientos técnicos necesarios para
participar activamente en tareas a favor de la erradicacion de la violencia de género y
trasladar a todos los ambitos de la vida social estos conocimientos. En este sentido, es
interés de la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género, convocar becas de
formacién que permitan capacitar en el ambito de la violencia de género.

La Orden 1GD/3723/2008, de 10 de diciembre, ha aprobado las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, premios, ayudas y becas por el Ministerio de Igualdad
y sus organismos publicos adscritos.

Por todo ello, se procede a dictar Orden de convocatoria de becas de formacion en el
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, de conformidad con lo dispuesto en la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.
En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y finalidad.

La presente Orden tiene por objeto la aprobacién de la convocatoria para la concesion
de cuatro becas individuales de formacion en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la
Mujer en materia de violencia de género, en los términos que se especifican en el anexo |
de esta Orden, de acuerdo con las bases reguladoras establecidas en la Orden
IGD/3723/2008, de 10 de diciembre.

Las becas de formacion que se conceden al amparo de esta convocatoria tienen como
finalidad el desarrollo de actuaciones dirigidas a favorecer la igualdad de trato y la
erradicacion de la violencia de género, asi como mejorar la empleabilidad de las personas
beneficiarias.

Segundo. Financiacion.

1. Lassubvenciones objetode estaconvocatoriaseimputaranal crédito presupuestario
28.04.232C.481 del presupuesto de gastos del Ministerio de Igualdad por una cuantia total
maxima de 55.200 euros imputables al presupuesto del ejercicio 2010, atendiendo al
momento en que se tiene previsto realizar el gasto derivado de las subvenciones que se
concedan.

Tercero. Duracion.

Cada una de las becas tendra una duracion de doce meses, pudiendo prorrogarse,
mediante resolucién del Delegado del Gobierno para la Violencia de Género, previo informe
favorable de las Subdirecciones Generales donde se realice la formacion, hasta un maximo
de otros doce meses. Dicha prérroga estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de gastos del Ministerio de Igualdad.

Cuarto. Dotacién y pago de las becas.

1. La dotacion econdmica de las becas que se convocan sera de 1.150,00 euros
mensuales, que seran abonados por meses vencidos, o en cantidad proporcional al nimero
de dias que en el mes de inicio o finalizacion se haya disfrutado de cada beca y previa
certificacion de la tutora o tutor responsable de la formaciéon en que se acredite el
aprovechamiento y cumplimiento de las obligaciones de la persona becada. En todos los
pagos se efectuara la correspondiente retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo.

2. Adichas cantidades, en caso de prorroga de las becas, se les aplicara el mismo
incremento consignado en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal funcionario de la Administracién General del Estado.

3. Las cantidades abonadas en ningun caso tendran caracter de salario o retribucién,
sino de ayuda econdémica para los gastos que la beca comporta.

Quinto. Requisitos de las personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las becas de formacion las personas fisicas con plena
capacidad de obrar que, no estando inhabilitadas o incursas en la prohibicién para la
obtencién de ayudas o subvenciones publicas, reunan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais miembro de la Unién
Europea residente en Espaiia en el momento de su incorporacioén al disfrute de la beca.

b) Estar en posesién de los titulos académicos que para cada una de las becas se
establece en el anexo | de esta convocatoriay haber finalizado los estudios con posterioridad
al 1 de enero de 2007.

c) Estaren situacion de desempleo o en solicitud de mejora de empleo, en el momento
de su incorporacion al disfrute de la beca.
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d) No estarincursas en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario/a,
sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

f) No haber disfrutado con anterioridad de otras becas de formacién en el Observatorio
Estatal de Violencia sobre la Mujer y/o en el Ministerio de Igualdad.

Sexto. Caracteristicas de las becas e incompatibilidades.

1. La concesion y disfrute de las becas no supondra, en ningun caso, la existencia de
relacion laboral o estatutaria entre las personas beneficiarias y el Ministerio de Igualdad ni
presupone compromiso alguno de contratacion posterior.

2. Eldisfrute de la beca sera incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso
0 recurso para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

3. Asimismo, sera incompatible con la prestacién o subsidio por desempleo a la que,
en su caso, deberan renunciar de forma expresa las personas adjudicatarias de la beca en
los diez dias siguientes a la notificacién de la concesion.

Séptimo.  Solicitudes, plazo de presentacién, documentacion y subsanacion de errores.

1. Las solicitudes para la obtencion de las becas de formacion a las que se refiere esta
convocatoria se formalizaran en el modelo que se publica como anexo Il de esta Orden.

Las solicitudes deberan presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Sélo se admitira
una solicitud por aspirante, que debera corresponder, en su caso, a un maximo de dos de
las becas contempladas en esta convocatoria, indicandose el orden de preferencia de las
plazas solicitadas.

2. Elplazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del
Estado.

3. El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando en la
pagina web: http:// www.migualdad.es.

4. Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacién (original y/o
copia compulsada o que tenga el caracter de auténtica segun la legislacion vigente):

a) Una declaracion del o de la solicitante en la que preste su autorizacion fehaciente
para que el érgano convocante, segun establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril,
pueda acceder al Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, conforme al anexo Il de
esta Orden o, en su defecto, fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
permiso de residencia y/o trabajo.

b) Titulo académico exigido en el anexo | para las distintas becas o, en su caso, del
documento acreditativo del abono de los derechos para su expedicion antes de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafoles no estatales deberan
estar convalidados o reconocidos y tener plenos efectos civiles en la fecha limite de
presentacion de solicitudes. No obstante, dada la dilacién de los procedimientos de
convalidacion, se admitiran las solicitudes de aquellas personas que, habiendo iniciado el
proceso de convalidacion, hayan sido admitidas en cursos de doctorado.

c) Certificacion académica oficial de las calificaciones obtenidas y de la nota media
del expediente.

d) Curriculum Vitae, con una extension maxima de tres hojas, acompafiado de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

e) Acreditacion de estar en situacion de desempleo o en solicitud de mejora de empleo.

f) En caso de ser nacional miembro de la Union Europea, una declaracion en la que
preste su consentimiento para que el érgano instructor pueda acceder al Sistema de Verificacion
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de Datos de Residencia, de conformidad con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril y
conforme al anexo Il de esta Orden, o, en su defecto, un certificado de empadronamiento.

g) Memoria justificativa, con una extension maxima de una hoja, explicando el interés
personal para acceder a las becas solicitadas.

h) La justificacion, por parte de personas fisicas, de no estar incursas en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario/a o entidad colaboradora, sefaladas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, podra realizarse mediante testimonio judicial, certificados telematicos, o
certificacion administrativa, segun los casos, y cuando dicho documento no pueda ser
expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una declaracién responsable
otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico, segun el modelo que figura
como Anexo IV de esta Orden. A tales efectos, la declaracion responsable podra ser
otorgada ante la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

i) Declaracionresponsable de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, segun lo establecido en el articulo 2, apartado 4,
letra a) de la Orden EHA/699/2009, de 12 de marzo, segun modelo que figura como
Anexo V de esta Orden.

5. Sielescrito de solicitud no reuniera los datos de identificacion del o de la solicitante,
0 adoleciera de cualesquiera otros defectos que se consideren subsanables, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 70 y 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se requerira al o a la solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane
las faltas o acomparie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera dictarse en
los términos establecidos en el articulo 42 de la citada Ley.

6. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier fase del procedimiento, podra instarse a la
persona solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o tramite omitido, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la notificacién, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite correspondiente. Se admitira la actuacion de los
interesados y producira sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia en que
se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Octavo. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud formaran parte de un fichero
de titularidad del Ministerio de Igualdad o de sus Organismos Publicos adscritos y quedaran
sometidos a la proteccion establecida por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. La presentacion de la solicitud de subvencion
conlleva la autorizacion del o de la solicitante para tratarlos automatizadamente y cederlos,
para fines de evaluacion, seguimiento y control al 6rgano evaluador y a los organismos de
control comunitarios y nacionales, en su caso.

Noveno. Organos de ordenacién, instruccién y evaluacion.

1. El Organo competente para la ordenacion del procedimiento de concesion de
becas es el Delegado del Gobierno para la Violencia de Género.

2. El Organo competente para la instruccién del procedimiento sera la Subdireccion
General de Planificacién y Coordinacion Interinstitucional.

3. La Comisién de Evaluacion de las solicitudes, a efectos de esta convocatoria, que
actuara como organo colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, estara integrada por los siguientes miembros:

Presidenta: la Subdirectora General de Prevencion y Gestion del Conocimiento sobre
la Violencia de Género o persona en quien delegue.
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Vocales: una persona nombrada por la Subsecretaria, otra nombrada por el Gabinete
de la Ministra y dos nombradas por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.
Una de estas dos ultimas actuara como secretario/a y sera designado/a por la Presidenta
de la Comisién de Evaluacion.

4. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la Comision de Evaluacion
formulara un informe relativo a las mismas, en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada.

Décimo. Criterios de valoracion.

1. La valoracién de las solicitudes presentadas a esta convocatoria se realizara por
el érgano instructor teniendo en cuenta los siguientes criterios objetivos de valoracién, con
la correspondiente ponderacion:

a) El expediente académico: hasta un maximo de 3 puntos.

b) Laformacion especifica expuesta en el apartado «elementos a valorar» del anexo I:
hasta un maximo de 4 puntos.

c) El conocimiento de Idiomas, en el nivel que se exija, en su caso, para cada beca
en el anexo I: hasta un maximo de 3 puntos. El nivel del idioma exigido se sometera a
comprobacion a través de los correspondientes titulos. Las personas solicitantes de
nacionalidad extranjera deberan acreditar un nivel alto del idioma espafiol tanto hablado
como escrito.

d) Por cada plaza ofertada se hara una preseleccién de solicitantes, convocandose
para una entrevista a las personas que figuren en los cinco primeros puestos. La entrevista
se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

2. Los méritos que no estén debidamente acreditados documentalmente no seran
valorados.

3. Si una vez aplicados los criterios de valoracién dos o mas personas aspirantes
obtienen la misma puntuacién se ordenaran a efectos de desempate, segun la mayor
puntuacion obtenida en el punto 1.d) de este nimero décimo, para cada tipo de beca

4. El valor absoluto de la puntuacion final determinara la elaboracién de una relacién
ordenada de personas de mayor a menor puntuacién, asi como la relacién ordenada de
suplentes para cada tipo de beca.

Undécimo. Resolucion.

1. La Subdireccidon General de Planificacion y Coordinacion Interinstitucional como
organo instructor, visto el expediente y el informe de la Comisién de Evaluacion, formulara
la oportuna propuesta de resolucién definitiva que sera elevada al Delegado del Gobierno
para la Violencia de Género que adoptara las resoluciones que procedan resolviendo el
procedimiento.

Asimismo, se hara constar que, del informe que obra en poder del érgano instructor,
se desprende que las personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las becas segun establece el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

2. El Delegado del Gobierno para la Violencia de Género, por delegacion de la
Ministra de Igualdad, previa fiscalizacion de los expedientes, dictara resolucién motivada,
en el plazo de quince dias desde la fecha de elevacién de las propuestas de resolucién, y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, adjudicando las becas a sus titulares y aprobando, asimismo, la relacién de
candidaturas que, siguiendo el orden de puntuacién obtenida y hasta un maximo de cinco
para cada beca, sustituiran a las personas titulares en el caso de que renunciaran a las
que le hubieren sido adjudicadas. Las personas candidatas a los que se les adjudique una
beca como titular no podran figurar como reserva de otra.

3. Elplazo maximo para resolver y notificar la resolucién a la persona interesada sera
de seis meses contados a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria. La
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resolucion sera notificada individualmente a las personas adjudicatarias conforme a lo
establecido en el articulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo maximo de
resolucion y notificacion, en los términos y con las limitaciones establecidas en el articulo
42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandose dicho acuerdo a los
solicitantes.

Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, las personas
interesadas habran de entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, tal y
como sefala el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

5. Las subvenciones concedidas, con indicacion de las personas beneficiarias y la
cuantia, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo de tres meses desde
la notificacion a la persona interesada.

6. La concesién de las becas no comporta obligacién alguna por parte del Ministerio
de Igualdad y sus organismos publicos adscritos, de adjudicacién de subvenciones en los
siguientes ejercicios econémicos para becas similares.

7. Laresolucion del Delegado del Gobierno para la Violencia de Género, pondra fin
a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante la Ministra de Igualdad, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8. Las personas adjudicatarias deberan comunicar por escrito a la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género la aceptacién o renuncia a la beca concedida, en el
plazo de diez dias a partir de la fecha de recepcion de la notificacién. Transcurrido este
plazo sin haber presentado el escrito de aceptacién se entenderd que renuncian y se
designara como beneficiaria a la persona que figure en primer lugar como suplente.

Duodécimo. Modificacion de la Resolucion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las becas y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesion con los efectos previstos en el punto decimocuarto de la presente Orden

Decimotercero. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las becas reguladas por esta Orden tendran los
siguientes derechos:

a) Con el fin de facilitar su proceso de formacién, contaran con el asesoramiento,
orientacién y direccion de una tutora o tutor, que definira las tareas que habran de realizar
y la formacion que deberan recibir.

b) Al finalizar el periodo de disfrute de la beca el Delegado del Gobierno para la
Violencia de Género, extendera a las personas becadas un certificado en el que se
acreditaran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

2. Asimismo, y ademas de cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que resultaran de aplicacion
en el presente caso, las personas beneficiarias de las becas estan obligadas a:

a) Suscribir una péliza de seguro de enfermedad y accidentes corporales durante el
periodo de la beca.
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b) Incorporarse a su plaza en el Ministerio de Igualdad en el plazo que se determine
en la resolucién de concesion.

c) Cumplir las normas de funcionamiento del Ministerio de Igualdad y estar disponible
en la fecha que se indique en la resolucién de concesion.

d) Llevar a cabo con diligencia las actividades que se le encomienden durante el
horario de 9 a 15 horas, de lunes a viernes, como jornada de presencia en el centro.

e) Observar la mayor discrecion en los asuntos, hechos e informaciones de los que
se tenga conocimiento con ocasion del disfrute de la beca.

f) Facilitar a los 6rganos de control interno y externo la informacion que les sea
requerida.

g) Facilitar a instancias de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género,
informacion sobre su situacion laboral transcurridos seis meses desde la finalizacién del
periodo de formacion.

h) Comunicar la obtencién concurrente, en su caso, de ayudas o subvenciones para
la misma finalidad.

i) Realizar una memoria de actividades al final del periodo de disfrute de la beca.

3. Los materiales realizados por las personas beneficiarias en relacién al disfrute de
su beca pasaran a ser propiedad del Ministerio de Igualdad que se reserva la posibilidad
de reproducirlos, modificarlos o distribuirlos.

Decimocuarto. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia de reintegro, tal como establece el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la cuantia fijada en el articulo 38 y en
el articulo 14 de la Orden IGD/3723/2008, de 10 de diciembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, premios, ayudas y becas por el
Ministerio de Igualdad y sus organismos publicos adscritos.

Decimoquinto. Suspension de la beca.

1. En el supuesto de parto, adopcién o acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, de menores de 6 afios o de menores de edad que sean mayores de seis afos
cuando se trata de menores discapacitados o que por circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la Delegacion
del Gobierno para la Violencia de Género, por delegacion de la Ministra de Igualdad,
autorizara la interrupcion temporal del periodo de disfrute de la beca, para permitir a las
personasadjudicatarias surecuperacionfisicay/olaatencidénasusnuevasresponsabilidades
familiares.

2. Esta interrupcion, en caso del disfrute del permiso de maternidad, no podra ser
superior a dieciséis semanas, o en todo caso, al maximo establecido en la legislacién
laboral; en el supuesto de parto el periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de disfrute del permiso de paternidad sera por un periodo no superior a trece dias, ampliable,
en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple, en dos dias por cada hija o hijo
a partir del segundo, o en todo caso, al maximo establecido en el Real Decreto 295/2009.
Mientras dure la situacién la persona interesada continuard devengando y percibiendo el
importe de la beca otorgada y el periodo interrumpido seréa recuperable en todo caso.

3. La Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género podra autorizar, en su
caso, la interrupcion temporal del periodo de disfrute de la beca cuando esté motivada por
situaciones de enfermedad y/o accidente, debidamente acreditadas, que impidan realizar
de modo transitorio la actividad de formacion comprometida. Las interrupciones por estas
causas no podran superar en su conjunto los cuatro meses durante el periodo de duracién
de la beca. Durante el periodo de permanencia en esta situacion la persona interesada
podra optar por seguir recibiendo la dotacién econémica o por prorrogar el periodo de
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disfrute de la beca, en cuyo caso, durante el periodo interrumpido, no se percibira la
dotacién econémica.

4. Transcurrido el plazo de suspension temporal autorizado, la persona beneficiaria de
la beca debera reincorporarse a la actividad formativa; en caso contrario, la beca se declarara
extinguida por Resolucion del Delegado del Gobierno para la Violencia de Género.

Decimosexto. Renuncia.

1. Las renuncias o bajas que se produzcan entre las personas becadas deberan ser
comunicadas a la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género, siempre que ello
sea posible, con quince dias de antelacion y podran ser sustituidas por personas candidatas
de la lista de suplentes.

2. El periodo del disfrute de la beca, en caso de sustitucion, sera el que reste hasta
contabilizar doce meses desde la fecha de incorporacién de la primera titular de la plaza,
sin perjuicio de que transcurridos los primeros doce meses, se podra conceder la
correspondiente prérroga hasta un maximo de doce meses mas, en los términos que se
establecen en el articulo 3 de la presente Orden.

Decimoséptimo. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden se aplicara, supletoriamente, lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria y en cualquier otra disposicién normativa que tenga relacion con
el objeto de la convocatoria.

Madrid, 24 de junio de 2009.-La Ministra de Igualdad, Bibiana Aido Almagro.

ANEXO |

Relacion de plazas ofertadas en la convocatoria de 2009

Codigo | N.° de Requisitos Elementos a valorar
de beca | plazas
28001 1 Formacion profesional de grado superior en Informatica y Comunicaciones, | Conocimientos de estadisticaaplicados
preferiblemente en desarrollo de aplicaciones informaticas. a las ciencias sociales.
Experiencia en la gestion de paginas web. Conocimientos en materia de violencia
Experiencia en la creacion, gestiéon y explotacién de bases de datos. de género.
Conocimientos y experiencia en el uso de herramientas en entornos
Windows e Internet.
Inglés oral y escrito, nivel medio.
28002 1 Licenciatura en Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion, | Conocimientos de estadistica aplicados
Pedagogia o Psicologia. a las ciencias sociales.
Experiencia en la elaboracion de modulos formativos, disefio y|Conocimientos en materia de violencia
organizacion de cursos. de género.
Experiencia en el analisis de estudios, encuestas e investigaciones | Conocimientos en materia de género.
sociales.
Inglés oral y escrito, nivel alto.
28003 1 Licenciatura en Derecho. Conocimiento del marco conceptual y
Conocimientos en materia de género. legal de la violencia de género.
Inglés o francés oral y escrito, nivel medio. Experiencia en asesoramiento juridico _
en materia de género. §
28004 1 |Licenciatura en Sociologia. Experiencia a nivel nacional e internacional é
Conocimientos en materia de género. en intervencion social en colectivos con &
Inglés oral y escrito, nivel medio. riesgo de exclusion social. j
Conocimiento del marco conceptual de  Q
la violencia de género. g
o
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ANEXO Il
Solicitud de admision a la convocatoria para la concesion de becas de formacion en el
Observatorio Estatal de Violencia Sobre la Mujer.
Orden del Ministerio de Igualdad de 24 de junio de 2009
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cdédigo Postal
Localidad Provincia Teléfono (con prefijo)
Titulacién universitaria Centro de expedicion Fecha de finalizacion
de estudios

BECAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA (Anexo I)

CODIGO DE BECA ORDEN DE PREFERENCIA

DD .. DECLARA que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud y que reune todos los requisitos exigidos en la
convocatoria y SOLICITA su admision en la convocatoria mas arriba indicada

= o [ a........ de....ooviiiiinn.. de 2009

Fdo:
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ANEXO Il

Autorizacion para que el 6rgano instructor recabe por medios telematicos los datos
de identidad personal y de residencia

Datos de la persona solicitante

DD e et e et se e ne e

(Marcar lo que proceda)

(0 De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298 de 14 de diciembre), y con
lo dispuesto en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se regulan
los registros y las notificaciones telematicas, asi como la utilizacion de medios
telematicos para la sustitucion de la aportacion de certificados por los ciudadanos
(BOE n° 51 de 28 de febrero), autorizo expresamente al érgano instructor para que
mis datos de identidad personal puedan ser consultados por el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, cuyo Reglamento Técnico se aprobé por Orden
PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se establece su configuracion,
caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso.

O De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298 de 14 de diciembre), y con
lo dispuesto en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se regulan
los registros y las notificaciones telematicas, asi como la utilizacion de medios
telematicos para la sustitucion de la aportacion de certificados por los ciudadanos
(BOE n° 51 de 28 de febrero), autorizo expresamente al 6rgano instructor para que
mis datos de residencia puedan ser consultados por el Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia, cuyo Reglamento Técnico se aprobé por Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, por la que se establece su configuracion,
caracteristicas, requisitos y procedimientos de accesos.

En.eeeii - T (o [ de 2009

NOTA: La autorizacion concedida por la/el firmante puede ser revocada en cualquier
momento mediante escrito dirigido al érgano instructor.

cve: BOE-A-2009-11181
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ANEXO IV

Declaracion responsable acreditativa de no estar incursa en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario de subvenciones, establecidas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

DL/D . ,conD.IN.L.n°. ..o, ,

DECLARA:

1. No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2. No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no estar
sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la ley concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del
Concurso.

3. No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a
la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4. No estar incursa la persona fisica, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995,
de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma
o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5. No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

6. Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinen.

7. No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun esta Ley General de Subvenciones o la Ley General
Tributaria.

En.oveeeiii , A..... de.oeriiiiiiiii, de 2009

Fdo.:

Autoridad Administrativa.

Fdo.:
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ANEXO V

Declaracion responsable de estar al corriente de pago en Seguridad Social y Hacienda

DL/D . ,COND.IN.L NS e, ,

DECLARA:

Responsablemente que me encuentro al corriente en el cumplimiento de mis
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, segun lo establecido en el articulo 2,
apartado 4, letra a), de la Orden EHA/699/2009, de 12 de marzo.

........... de........eovvvnve......de 2009

Fdo.:
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