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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

10942 Resolucién de 3 de junio de 2009, de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se convoca concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, segun la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril (en lo sucesivo, LOU); en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (en lo
sucesivo, Real Decreto 1313/2007), y a tenor de lo establecido en el articulo 85.1 de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8
de mayo, del Consejo de Gobierno (en adelante, EUCM), y en la Regulaciéon de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2009 (en adelante, RCA-UCM).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el
Anexo | de la presente Resolucién, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, en el Real Decreto 1313/2007 y en
la RCA-UCM,; por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los candidatos
Para ser admitido a este concurso es preciso reunir los siguientes requisitos:
2.1 Requisitos generales:

a) Nacionalidad.—Ser espafol. No obstante, podran participar en igualdad de
condiciones que los espafioles los nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea y las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafnoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco, y la
dependencia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes
a Profesor de Universidad.

c) Edad.—Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos:

a) Podran presentarse quienes hayan obtenido la acreditacion para el cuerpo docente
universitario de que se trate de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

b) Asimismo podran presentarse quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concurso de acceso respectivos. Se entendera que los
habilitados y habilitadas para Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan
para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

c) De acuerdo con el articulo 62.2 de la LOU podran presentarse a los concursos de
acceso a plazas de Profesor Titular de Universidad y de Catedratico de Universidad los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de Catedraticos de
Universidad, respectivamente.

No podran participar quienes se hallen incursos en la prohibicion contenida en el
articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007, es decir, los que habiendo obtenido una plaza
tras un concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios en otra universidad no la
hubieran desempefiado, al menos, durante dos anos.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, remitiran la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Complutense de Madrid, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada, parcialmente, por la Ley 4/1999,de 13 de enero (en lo
sucesivo, LRJ-PAC), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante
instancia debidamente cumplimentada, segun modelo que se acomparia en el Anexo ll,
junto con los siguientes documentos que acrediten que reunen los requisitos para participar
en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.
b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos
que sefala la base 2.2.

3.2 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la
cantidad de 30,05 euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en Caja Madrid, en la cuenta 2038-5837-90-6000614282
con el titulo « Universidad Complutense. Derechos de exameny» abierta en dicha entidad.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante original acreditativo del ingreso por el
citado concepto. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Listas provisionales.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
dictara una Resolucion, en el plazo maximo de quince dias habiles, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion, junto con las listas completas
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de admitidos y excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos ultimos, la causa de
exclusién, se publicara en el tablon de anuncios que el Rectorado tiene designado a tales
efectos en el Servicio de Seleccion de Personal (avda. Séneca, 2, 28040 Madrid) y en la
direccion de internet: www.ucm.es.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacioén ante el Rector,
en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien
subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

4.2 Listas definitivas.—Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas,
el Rector dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucién
se podra interponer recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones

La composicion de las comisiones es la que figura en el anexo Ill de esta
convocatoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, los curriculos
de los miembros se encuentran publicados en la pagina web de la UCM (www.ucm.es).

En lo relativo a las sustituciones, constitucion y funcionamiento de las mismas se
estara a lo previsto en los articulos 6 y 7 de la RCA-UCM.

Las Comisiones deberan constituirse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «BOE» y después de la publicacion de las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de cada
comisién, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, dictara
resolucion convocando a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto
de constitucion de la misma, fijando dia, hora y lugar, que les debera ser notificada con una
antelacion minima de diez dias naturales.

En la sesion de constitucion, la Comision fijara y hara publico, antes del acto de
presentacion de los candidatos, el baremo para la valoracion del Curriculum Vitae segun
los criterios indicados en el Anexo |V especificando la puntuacién maxima que se puede
obtener en cada uno de los tres criterios generales detallados en dicho Anexo, dentro de
los limites estipulados en el mismo, y su desglose en cada uno de los apartados incluidos
en cada criterio general. En todo caso, la actividad investigadora sera mérito preferente,
no pudiendo la puntuacion maxima del criterio relativo a la actividad investigadora ser
inferior al relativo a la actividad docente.

El baremo acordado por la Comision se publicara en el tablén de anuncios del lugar
donde se vaya a realizar el acto de presentacion.

6. Acto de presentacion

El Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisién, dictara
Resolucién convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de
presentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, que les debera ser
notificada con una antelacién minima de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los candidatos entregaran al Presidente
de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, asi como un sexto ejemplar que incluya la
documentacion acreditativa de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por quintuplicado, en el que se desarrolle, de forma resumida
(extension recomendada: 50 paginas), una de las asignaturas obligatorias asignadas al
departamento, sefialando claramente los objetivos a conseguir en ella, la organizacion
temporal, los hitos fundamentales de la misma asi como la metodologia docente y
bibliografia recomendada comentada.

c) Proyecto investigador a desarrollar en el caso de obtener la plaza, por
quintuplicado.

cve: BOE-A-2009-10942



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 2 de julio de 2009 Sec. II.B.

Pag. 55312

La asistencia presencial a dicho acto no sera necesaria siempre que los candidatos
hagan llegar al Presidente de la Comision, con caracter previo al acto, la documentacion a
la que se ha hecho referencia en los tres subapartados anteriores. Los candidatos que no
hicieran llegar la documentacion estipulada decaeran en su derecho de participar en el
proceso de seleccion.

En el acto de presentacién se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de
los candidatos en la sesiéon publica a la que se hace referencia en el apartado 2 de la
base 7 y se fijara el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la misma, circunstancia que
se hara publica por la Comisién.

Asimismo, se fijara el plazo durante el cual los candidatos podran examinar la
documentacion presentada por los demas aspirantes.

A continuacién del acto de presentacion, la Comisién hara publica en el tablén de
anuncios del lugar donde se haya convocado y celebrado la sesién, una resoluciéon que
indique tanto la fecha, hora y lugar para la realizacién de la sesién publica, el orden de
actuacion de los candidatos en la misma, como el plazo para examinar la documentacion
presentada por los demas aspirantes.

Entre el acto de presentacion y el comienzo de la sesién publica debera transcurrir un
minimo de diez dias naturales, salvo que los candidatos renuncien expresamente a dicho
plazo.

7. Desarrollo y resolucién del concurso

7.1 Valoracion del curriculum vitae.—La Comisién hara una valoracion del curriculum
vitae de cada candidato segun el baremo fijado en el acto de constitucion, al que se ha
hecho referencia en la base quinta de la presente convocatoria.

7.2 Valoracion de la sesion publica.—La sesién publica de cada candidato, que se
desarrollara en el Centro donde tenga su sede el Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza, consistira en impartir una conferencia durante un tiempo maximo de 60
minutos sobre un tema del area de conocimiento al que se encuentra adscrita la plaza.
Tras la conferencia, la Comision debatira con el candidato por un tiempo maximo de 120
minutos acerca del tema desarrollado en la misma, asi como sobre el proyecto docente, el
proyecto investigador y el curriculum vitae.

Finalizadas las sesiones publicas, la Comision, de forma colectiva, o individualmente
cada miembro de la Comision, elaborara un informe razonado sobre cada candidato
ajustado a los criterios especificados en el Anexo V, consignando su puntuacién numérica
de 0 a 10 en la sesion publica. En el segundo supuesto, la valoracion final de la sesion
publica se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision.

7.3 Valoracién global de los candidatos.—La valoracion global de cada candidato se
obtendra de la suma ponderada de la puntuacién del curriculum vitae y de la puntuacién
de la sesion publica, asignando un peso del 60 % al curriculum vitae y un peso del 40 % a
la sesion publica.

En el supuesto de que al proceder a la ordenacion de los concursantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la valoracién
del curriculum vitae.

7.4 Publicacion de resultados.—Una vez terminado el concurso, junto con la propuesta
de provision, la Comision publicara los resultados de la evaluacion de cada candidato con
la puntuacién numérica correspondiente, desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, especificando la puntacién obtenida en cada uno de los criterios generales
detallados en el Anexo IV y en la sesidn publica, asi como su valoracion global.

8. Propuesta de provision

Las Comisiones propondran al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una
relacién detodoslos candidatos y candidatas por orden de preferencia para sunombramiento
que vendra determinado por la valoracion global obtenida por cada candidato, y sin que
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pueda exceder en la propuesta el numero de plazas convocadas a concurso. La Comision
Juzgadora publicara la propuesta de provision junto con los resultados de la evaluacion de
cada candidato en lo relativo a lo indicado en la base 7.4, en el tablon de anuncios del
lugar en el que se haya celebrado la sesién publica y, a efectos meramente informativos,
en la pagina web de la Universidad Complutense de Madrid.

Los concursos podran concluir con la propuesta de las Comisiones, debidamente
motivada, de no provision de las plazas convocadas.

Finalizada la actuacion de la Comision, en los cincos dias habiles siguientes, el
Secretario de la misma entregara en el Servicio de Seleccién de Personal toda la
documentacién relativa a las actuaciones de la Comisién, asi como una copia de la
documentacion entregada por cada candidato, la cual, una vez finalizado y firme el proceso
del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora, los candidatos podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias contados a partir del siguiente
al de su publicacion en el tablén de anuncios del lugar en el que se haya celebrado la
sesion publica.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos, hasta su
resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision regulada en el articulo 10 del Real
Decreto 1313/2007 y en el articulo 92 de los EUCM.

9. Documentacién a presentar por los candidatos propuestos

Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en los veinte
dias siguientes al de concluir la actuacion de la Comisidn, en el Registro General de esta
Universidad o por cualesquiera de los demas procedimientos sefialados en el articulo 38.4
de la LRJ-PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espafiola.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Doctor.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas y no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo estaran
exentos de presentar los documentos resefiados en los apartados c) y d), debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10. Nombramientos

El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector,
después de que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en la base anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la
plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y Departamento, asi como su nimero en la Relacién
de Puestos de Trabajo. Dicho nombramiento sera publicado en el «<BOE» y en el «kBOCM»,
y comunicado al Consejo de Universidades.
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En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
nombramiento en el «BOEv, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino,
momento en el que adquirira la condiciéon de funcionario docente universitario del Cuerpo
de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente, puede optarse por interponer contra la presente resolucion recurso de
reposicion ante el Rector de la UCM, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en
los articulos 116 y 117 de la LRJ-PAC.

Madrid, 3 de junio de 2009.—El Rector, Carlos Berzosa Alonso-Martinez.

ANEXO |

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

1. Una plaza de Catedratico de Universidad del area de conocimiento «Sociologia».
Departamento: Sociologia |. Facultad de CC. Politicas y Sociologia. Actividades docentes
a desarrollar: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al Departamento.
Numero de concurso: 09010.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

1. Unaplazade Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento «Arquitectura
y Tecnologia de Computadores». Departamento: Arquitectura de Computadores y
Automatica. Facultad de Informatica. Actividades docentes a desarrollar: Docencia en
cualquiera de las asignaturas asignadas al Departamento. Numero de concurso: 09011.

2. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento
«Biblioteconomia y Documentacion». Departamento: Biblioteconomia y Documentacion.
Facultad de Ciencias de la Documentacion. Actividades docentes a desarrollar: Docencia
en cualquiera de las asignaturas asignadas al Departamento. Perfil investigador: «Analisis
Documental: Catalogacion de Encuadernaciones». Numero de concurso: 09012.

3. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento «Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social». Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Facultad de Derecho. Actividades docentes a desarrollar: Docencia en cualquiera
de las asignaturas asignadas al Departamento. Numero de concurso: 09013.

4. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento «Economia
Aplicada». Departamento: Economia Aplicada VI. Facultad de CC. Econémicas y
Empresariales. Actividades docentes a desarrollar: Docencia en cualquiera de las
asignaturas asignadas al Departamento. Perfil investigador: «Hacienda Publica y Sistema
Fiscal». Numero de concurso: 09014.

5. Unaplazade Profesor Titularde Universidad del areade conocimiento «Electréonica».
Departamento: Fisica Aplicada lll. Facultad de CC. Fisicas. Actividades docentes a
desarrollar: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al Departamento.
Numero de concurso: 09015.

6. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento «Historia e
Instituciones Econémicas». Departamento: Historia e Instituciones Econdmicas I. Facultad
de CC. Econémicas y Empresariales. Actividades docentes a desarrollar: Docencia en
cualquiera de las asignaturas asignadas al Departamento. Perfil investigador: «Historia del
Pensamiento Econémico». Numero de concurso: 09016.
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7. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento «Lenguajes
y Sistemas Informaticos». Departamento: Ingenieria de Software e Inteligencia Atrtificial».
Facultad de Informatica. Actividades docentes a desarrollar: Docencia en cualquiera de las
asignaturas asignadas al Departamento. Numero de concurso: 09017.

8. Dos plazas de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento «Lenguajes
y Sistemas Informaticos». Departamento: Sistemas Informaticos y Computacion. Facultad
de Informatica. Actividades docentes a desarrollar: Docencia en cualquiera de las
asignaturas asignadas al Departamento. Perfil investigador: «Métodos formales en
desarrollo de software». Numero de concurso: 09018.

9. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento «Quimica
Inorganica». Departamento: Quimica Inorganica y Bioinorganica. Facultad de Farmacia.
Actividades docentes a desarrollar: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas
al Departamento. Numero de concurso: 09019.
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Convocada/s a concurso de acceso plaza/s de Profesorado de los Cuerpos docentes de esa
Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision:

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Cuerpo Docente de:
Area de conocimiento:
Departamento: Centro:
Fecha de Resolucién de convocatoria: BOE:
N° de Concurso:

1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DNI/ Pasaporte Nacionalidad

Fecha nacimiento Localidad Provincia

Domicilio Teléfono Correo electronico
Municipio Provincia Codigo Postal

Caso de ser funcionario publico de carrera

Denominacion Cuerpo Organismo Fecha ingreso | N° Registro Personal
[ Activo

Situacion
[] Excedente voluntario [] Servicios especiales [] Otras

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
e Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad
e Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la
base 2.2

e Justificante original acreditativo del pago de los Derechos de Examen
e  Otros documentos:

o

o

El abajo firmante, Don/Doiia
SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso a la/s plaza/s de enel
area de conocimiento de

DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para
el acceso a la Funcion Publica.

En Madrid, a

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "PERSONAL DOCENTE", cuya finalidad es la gestion,
planificacion administrativa y célculo de plantilla del personal docente y colaboradores honorificos. El érgano responsable del fichero es el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el mismo
es, Avenida de Séneca, 2, 28040 Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO il
Composicion de las Comisiones

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

1. Ndmero de concurso: 09010.
Comision titular:

Presidente: D. Ramén Ramos Torre (CU, UCM).
Secretario: D. Lorenzo Cachdén Rodriguez (CU, UCM).
Vocales:

D.2 Carlota Solé Puig (CU, Universidad Auténoma de Barcelona).
D. Faustino Miguélez Lobo (CU, Universidad Autonoma de Barcelona).
D.2 M.2 Luz Moran Calvo-Sotelo (CU, UCM).

Comisién suplente:

Suplente 1.°; D. Luis Enrique Alonso Benito (CU, Universidad Auténoma de Madrid).
Suplente 2.°: D. Antonio Arifio Villarroya (CU, Universidad de Valencia).

Suplente 3.°: D. Fernando Garcia Selgas (CU, UCM).

Suplente 4.°; D.2 Constanza Tobio Soler (CU, Universidad Carlos Ill de Madrid).
Suplente 5.°; D. Benjamin Tejerina Montana (CU, Universidad del Pais Vasco).

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
1. Nudmero de concurso: 09011.
Comision titular:

Presidente: D. Roman Hermida Correa (CU, UCM).
Secretaria: D.2 Hortensia Mecha Lépez (TU, UCM).
Vocales:

D. José Manuel Mendias Cuadros (CU, UCM).
D.? Inmaculada Garcia Fernandez (CU, Universidad de Almeria).
D. Eduardo Ivan Boemo Scalvinoni (TU, Universidad Autonoma de Madrid).

Comisién suplente:

Suplente 1.°: D. Francisco Tirado Hernandez (CU, UCM).

Suplente 2.°: D. Katzalin Olcoz Herrero (TU, UCM).

Suplente 3.°: D. Daniel Mozos Mufioz (TU, UCM).

Suplente 4.°: D.2 M.2 Antonia Cantos Diez (TU, UNED).

Suplente 5.°; D. Jesus Carretero Pérez (CU, Universidad Carlos Ill de Madrid).

2. Numero de concurso: 09012.
Comision Titular.

Presidente: D. José Lépez Yepes (CU, UCM).
Secretario: D. Fernando Ramos Simén (CEU, UCM).
Vocales:

D.2 Gloria Rokiski Lazaro (CU, UCM).
D. Manuel José Pedraza Gracia (TU, Universidad de Zaragoza).
D.2 Cristina Herrero Pascual (TU, Universidad de Murcia).

Comision suplente.

Suplente 1.°: D. Fermin de los Reyes Gémez (TU, UCM).

Suplente 2.°: D. Alfonso Lépez Yepes (CU, UCM).

Suplente 3.°: D.2 Purificacibn Moscoso Castro (CU, Universidad de Alcala de
Henares).
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Suplente 4.°: D.2 M.2 Desamparados Garcia Cuadrado (TU, Universidad de Murcia).

Suplente 5.°: D. Ubaldo Cerezo Rubio (TU, Universidad de Alcala de Henares).

3. Numero de concurso: 09013.

Comision titular:

Presidente: D. Francisco Pérez de los Cobos Orihuel (CU, UCM).
Secretaria: D.? Raquel Aguilera Izquierdo (TU, UCM).
Vocales:

D. Joaquin Garcia Murcia (CU, Universidad de Oviedo).
D. Jesus Galiana Moreno (CU, Universidad de Murcia).
D.2 Carolina San Martin Mazzucconi (TU, Universidad Rey Juan Carlos).

Comision suplente:

Suplente 1.°: D. José Lujan Alcaraz (CU, U. Politécnica de Cartagena).

Suplente 2.°: D. Faustino Cavas Martinez (CU, Universidad de Murcia).
Suplente 3.°: D.? Yolanda Sanchez-Uran Azafia (TU, UCM).

Suplente 4.°: D.2 Nuria Garcia Pifeiro (TU, UCM).

Suplente 5.°: D.2 Raquel Quintanilla Navarro (TU, Universidad Rey Juan Carlos).

4. Numero de concurso: 09014.

Comision titular:

Presidente: D. Emilio Albi Ibafiez (CU, UCM).
Secretario: D. Jorge Onrubia Fernandez (TU, UCM).
Vocales:

D. José Manuel Gonzalez-Paramo Martinez-Murillo (CU, UCM).
D.2 M.2 Jesus Mancebodn Torrubia (TU, Universidad de Zaragoza).
D.2 Marta Pascual Saez (TU, Universidad de Cantabria).

Comision suplente:

Suplente 1.°: D.2 Aurelia Valifio Castro (TU, UCM).

Suplente 2.°: D.2 M.2 Teresa L6pez Lopez (TU, UCM).

Suplente 3.°: D. Francisco Pedraja Chaparro (CU, Universidad de Extremadura).
Suplente 4.°: D. Javier Suarez Pandiello (CU, Universidad de Oviedo).

Suplente 5.°: D. Javier Salinas Jiménez (TU, UCM).

5. Numero de concurso: 09015.

Comision titular:

Presidente: D. Qermén Gonzalez Diaz (CU, UCM).
Secretario: D. Alvaro del Prado Millan (TU, UCM).
Vocales:

D. Luis Bailén Vega (CU, Universidad de Valladolid).
D.2 Montserrat Nafria Maqueda (TU, Universidad Autbnoma de Barcelona).
D.2 Helena Castan Lanaspa (TU, Universidad de Valladolid).

Comisioén suplente:

Suplente 1.°: D. Ignacio Martil de la Plaza (CU, UCM).
Suplente 2.°: D. Juan Andrés de Agapito Serrano (CU, UCM).

Suplente 3.%: D. José Luis Castafio Palazén (TU, Universidad Auténoma de Madrid).

Suplente 4.°: D. Salvador Duenas Carazo (TU, Universidad de Valladolid).

Suplente 5.°: D. Félix Martinez Viviente (TU, Universidad Politécnica de Cartagena).
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6. Numero de concurso: 09016.
Comision titular:

Presidente: D. Juan Hernandez Andreu (CU, UCM).
Secretario: D.? Elena San Roman Lépez (TU, UCM).
Vocales:

D. Luis Perdices de Blas (CU, UCM).
D. Joaquin Ocampo Suarez Valdés (TU, Universidad de Oviedo).
D.2 Aurora Gamez Amian (CU, Universidad de Malaga).

Comision suplente:

Suplente 1.%: D. Eloy Fernandez Clemente (CU, Universidad de Zaragoza).
Suplente 2.°; D. Manuel Santos Redondo (TU, UCM).

Suplente 3.%: D. Carlos Rodriguez Braun (CU, UCM).

Suplente 4.°: D. Vicent Llombart Rosa (CU, Universidad de Valencia).
Suplente 5.°: D. Tomas Martinez Vara (CEU, UCM).

7. Numero de concurso: 09017.
Comision titular:

Presidente: D.2 M.2 del Carmen Fernandez Chamizo (CU, UCM).
Secretario: D.2 M.2 Belén Diaz Agudo (TU, UCM).
Vocales:

D. José Ramén Garitagoitia Padrones (CU, Universidad Publica de Navarra).
D. Baltas,ar Fernandez Manjon (TU, UCM).
D. José Angel Olivas Varela (TU, Universidad de Castilla-La Mancha).

Comisién suplente:
Suplente 1.°: D.2 Maria Felisa Verdejo Maillo (CU, UNED).

Suplente 2.°: D. JesUs Angel Velazquez Iturbide (CU, Universidad Rey Juan Carlos).

Suplente 3.°; D.2 Mercedes Gémez Albarran (TU, UCM).
Suplente 4.°: D. Jorge Jesus Gomez Sanz (TU, UCM).
Suplente 5.°; D. Luis Martinez Lépez (TU, Universidad de Jaén).

8. Numero de concurso: 09018.
Comision titular:

Presidente: D. Ricardo Pefa Mari (CU, UCM).
Secretario: D. Manuel Garcia Clavel (TU, UCM).
Vocales:

D.2 M.2 Yolanda Ortega Mallén (TU, UCM).
D. Salvador Lucas Alba (CU, Universidad Politécnica de Valencia).
D.2 Francisca Lucio Carrasco (TU, Universidad del Pais Vasco).

Comisién suplente:

Suplente 1.°: D. Narciso Marti Oliet (CU, UCM).

Suplente 2.°: D.? Purificacion Arenas Sanchez (TU, UCM).

Suplente 3.°: D. J. Alberto Verdejo Lopez (TU, UCM).

Suplente 4.°: D. Ernesto Pimentel Sanchez (CU, Universidad de Malaga).
Suplente 5.°; D.2 Montserrat Hermo Huguet (TU, Universidad del Pais Vasco).

9. Numero de concurso: 09019.
Comision titular:

Presidente: D.? Maria Vallet Regi (CU, UCM).
Secretario: D. Antonio Jesus Salinas Sanchez (TU, UCM).
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Vocales:

D. Tedfilo Rojo Aparicio (CU, Universidad del Pais Vasco).
D.2 M.2 Felisa Perpifian Vielba (TU, UCM).
D. Juan Bautista Carda Castell6 (TU, Universidad Jaume | de Castellon).

Comisioén suplente:

Suplente 1.°: D. José Maria Gonzalez Calbet (CU, UCM).

Suplente 2.°: D.2 Purificaciéon Escribano Lépez (CU, Universidad Jaume | de
Castellon).

Suplente 3.°: D. Juan Carlos Doadrio Villarejo (TU, UCM).

Suplente 4.°: D. Juan Pefia Lopez (TU, UCM).

Suplente 5.°; D.2 Pilar Gbmez Sal (TU, Universidad de Alcala de Henares).

ANEXO IV

Criterios de valoracion del curriculum vitae

1. Criterio general: Actividad docente.—La puntuacion maxima que se puede obtener
en este criterio estara comprendida entre 35 y 50 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

La trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.

Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracion de material docente.

Proyectos de innovacion docente.

Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS.

Otros méritos relacionados con la actividad docente (la puntuaciéon maxima de este
apartado no podra superar el 10 % de la asignada al criterio general).

2. Criterio General: Actividad investigadora.—La puntuacién maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 40 y 55 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

Publicaciones cientificas, creaciones artisticas profesionales, etc., atendiendo a su
relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso, al perfil de la plaza objeto
de concurso.

Comunicaciones a congresos.

Participacion en proyectos competitivos de investigacion.

Direccién y participacién en proyectos y contratos de investigacion.

Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora (la puntuacién maxima de
este apartado no podra superar el 10 % de la asignada al criterio general).

3. Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional.—La puntuacién maxima que se puede obtener en este
criterio estara comprendida entre 10 y 15 puntos (cuando se trate de plazas vinculadas
con plazas asistenciales en Instituciones Sanitarias, en la experiencia profesional se
debera valorar la actividad asistencial desarrollada).

Se tendran en cuenta los siguientes apartados:

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos
en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacion durante, al menos, un afio.
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Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Publicas durante, al menos, un afo.

Experiencia profesional.

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnologica; actividad profesional (la puntuacion maxima de este apartado no
podra superar el 10 % de la asignada al criterio general).

La suma de las puntuaciones maximas de los tres criterios generales debe ser 100.

ANEXO V

Criterios de valoracion de la sesion publica

La capacidad para la exposiciéon, comunicacion y argumentacion.
La adecuacion del proyecto docente dentro del ambito de conocimiento.

El interés y relevancia del proyecto investigador y su integracién en el ambito de
conocimiento.
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