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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y HACIENDA

9568 Orden EHA/1494/2009, de 29 de mayo, por la que se convoca concurso general
para la provision de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, y de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
ha dispuesto convocar un concurso general (1.G.09) para cubrir los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el Anexo | de esta Orden, dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, el presente concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios. Se tendra en cuenta, asimismo, el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo y se desarrollara con arreglo a las siguientes:

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las
orientaciones de atencidn a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto
248/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con excepcion
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y organizacion
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Direcciéon General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion: Servicio exterior y Agencia Espafola
de Cooperacion Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.
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Ministerio de Fomento: Direccién General de Aviacion Civil, Direccion General de la
Marina Mercante y Direccion General de Transportes Terrestre.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

a) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provisién de los puestos
ubicados en el Instituto Nacional de Estadistica podran participar todos los funcionarios de
carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, con independencia del Departamento ministerial donde presten
servicios siempre que reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Economia
y Hacienda y Organismos Publicos adscritos podran participar en la provision de todos los
puestos de este concurso sin limitaciéon alguna por razén de su destino, siempre que
reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

c) Podran participar los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, a los
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcién del
Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador, Sanitario, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

d) De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que retinan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

e) A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion
de CECIR anteriormente citado.

2. Para obtener los puestos con la clave de Adscripcién A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, los de Comunidades
Auténomas y los de Administracién Local.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la Base primera,
siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en
la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones
Pudblicas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion correspondera al Ministerio de Economia
y Hacienda si se trata de Cuerpos dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios incluidos en la
Base primera que tengan una adscripcion provisional en el Ministerio de Economia y
Hacienda o sus Organismos Autdbnomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos,
y los que estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas
(servicio en otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
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desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesion
del destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aquélla, donde esté adscrito su
puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempenando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocioén
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban
se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o
Escala de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta Base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en excedencia para el
cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de un familiar, sélo podran participar si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afos desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo que
tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o
Subsecretaria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran participar si llevan mas de dos
anos en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién
de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo
publicado como Anexo 1lI/1 de esta Orden y dirigidas a la Subdirecciéon General de
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle Alcala, 9, 28071 Madrid) o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un unico Anexo Ill/1 pudiendo
solicitar, por orden de preferencia en el Anexo Ill/2, los puestos vacantes, que se
incluyen en el Anexo |, siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran pedir la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.
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4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion,
aceptandose renuncias a las mismas hasta la firma de la resoluciéon de adjudicacion.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias. Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el 10 por 100 de la puntuacién de
los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando existan solicitantes
que hayan obtenido la puntuacion minima exigida, excepto cuando, como consecuencia
de una reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una modificacion
en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se hayan ocupado en los
términos previstos en la Resolucién de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se
dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de reingreso al servicio
activo y de asignacion de puestos de trabajo.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado consolidado se aplicara
lo establecido en el parrafo tercero del apartado séptimo del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 12 de junio de 1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica (B.O.E. del 23).

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.

La valoracion maxima de los méritos adecuados que se especifican en el Anexo |,
podra llegar hasta los 4 puntos, siendo necesario, para los puestos informaticos, cualquiera
que sea su nivel de complemento de destino, y para aquellos que tengan un nivel superior
o igual al 16, este ultimo con un complemento especifico superior a 3.543,54 €, que los
méritos se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, tal y como
se especifica en el apartado 6 de la base quinta.

Asimismo, cualquiera que sea el nivel de complemento de destino y complemento
especifico del puesto que se convoca, es necesario que el mérito conocimiento de lengua
cooficial propia de Comunidad Autdbnoma se acredite documentalmente, antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, mediante una certificacion expedida
por la Administracion de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titulaciones académicas,
diplomas, etc., que deberan ser acreditados mediante los correspondientes justificantes.

2. Valoracién de los méritos generales.

2.1 Valoracion del trabajo desarrollado.
Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado,
se adjudicaran hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que se concursa
durante:

Menos de dos afos: 1,90 puntos.
Mas de dos afios: 2,00 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,70 puntos.
Mas de dos afios: 1,80 puntos.
Por el nivel de un puesto de trabajo inferior al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afos: 1,50 puntos.
Mas de dos afios: 1,60 puntos.
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A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor
establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacién de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de la Secretaria de
Estado de Hacienda de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como puesto
el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor.

2.2 Valoracién del grado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segun la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior en 3 0 mas niveles al del puesto solicitado: 3
puntos.

Por tener grado personal superior en 1 o 2 niveles al del puesto solicitado: 2,50
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por tener grado personal inferior en 1 o 2 niveles al del puesto solicitado: 1,50
puntos.

Por tener grado personal inferior en 3 0 mas niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran la superacion o imparticion de aquellos cursos de formacién
y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios
mantenidos por el correspondiente Centro directivo respecto de su desempefo y
especificados en el Anexo | de la presente Orden, en los que se haya expedido diploma y
certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion,
los cuales deberan ser acreditados documentalmente.

Se Valoraran con un maximo de 2 puntos de la siguiente forma:

a) 0,5 puntos por cada curso recibido y 1 punto por curso impartido.

b) 0,75 puntos si la certificacion o diploma acreditara aprovechamiento o la duracion
del curso haya sido igual o superior a 30 horas.

c) Cualquiera que sea el numero de diplomas o certificados presentados por cada
curso exigido, se valorara unicamente al que le corresponda la mayor puntuacion.

d) No se podra acumular la puntuacién como perceptor o impartidor.

2.4. Antiguedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones Publicas: 0,20
puntos, hasta un maximo de cinco puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2.5. Conciliacion familiar.
Se valoraran con un maximo de 4 puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del céonyuge funcionario.

Se valorara con 2 puntos siempre que se haya obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda
desde municipio distinto.
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b) El cuidado de hijos 6 cuidado de un familiar.
Se valorara con 2 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos.
Cuidado de hijos.

Se valorara, tanto cuando se trate de hijos por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se
acredite fehacientemente que el puesto que se solicita permita una mejor atencion del
menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar.

Se valorara, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempeie actividad retribuida y se acceda desde un municipio distinto,
siempre que el puesto que se solicita permita una mejor atencion del familiar, de acuerdo
con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la conciliacién familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlo mediante la
presentacion de la documentacion que se especifica en la Base Quinta, punto 5, apartados
a), b) y ¢), de esta convocatoria, antes de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—1. Losméritos generales de los funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Autébnomos, con caracter
definitivo, o adscripcién provisional y comision de servicio, cuando el puesto de origen
corresponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consignados bajo la
responsabilidad del solicitante en el Anexo Ill/1 comprobados por la Subdireccién General
de Recursos Humanos del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura como Anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de
Economia y Hacienda o en sus Organismos Autbnomos en comisién de servicio, cuando
elpuestode origen corresponda a otro Departamento o alaAgencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Direccion o Subdireccion General competente en materia de personal de
dichos 6rganos.

b) Sise trata de funcionarios en situacion de servicios especiales, por la Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio u Organismo donde estén
destinados o hayan tenido su ultimo destino definitivo.

c) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales de otros Ministerios y
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Direccién o Subdireccién General
competente en materia de personal de dichos dérganos y si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secretaria General o
similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe e€) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, de otros Ministerios u Organismos Autbnomos por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente. Respecto de los
funcionarios destinados en los servicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde
radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Sise trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la Subdireccién
General de Personal Civil del citado Ministerio en el caso de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya
sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténomas por el Organo
competente de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar. Para el personal
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de la Administracion Local la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento,
Diputacioén o Cabildo que se trate.

g) Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria, por la Direccién o Subdireccién General competente en materia de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de la Presidencia
y dependientes de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, teniendo en cuenta
que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano
competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Escalas de Organismos
Auténomos, por la Direccidon o Subdireccién General competente en materia de personal
del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su ultimo
destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de expectativa de
destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados seran expedidos por la Direccion General de la Funcion
Publica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por
cuidado de familiares, los citados certificados deberan ser expedidos por la Unidad
competente en materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga la reserva
de su puesto de trabajo.

k) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompafaran a la solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en laBase Cuarta, punto 2, apartado 2.5., para su acreditacion, deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provision, expedida
por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacidon actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracién del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, acompafada, en su
caso, de la correspondiente documentacién acreditativa.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentaciéon oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion
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c) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia: Poredad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en ninguno
de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de la persona dependiente de que
no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde Municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos
que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

6. Para la valoracion de los méritos relativos al puesto, los peticionarios deberan
aportar, el Anexo IV/1 o Anexo IV/2, si se trata de un puesto informatico, debidamente
cumplimentado y expedido por el 6rgano competente (Subdirector General o similar).

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara
atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que
haya obtenido mayor puntuacion sera realizada por una Comisién de Valoracién que se
ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.
Estara integrada por el Subdirector General de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Hacienda, o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos
funcionarios del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo y otro del area
correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecretaria del Departamento y
por otro funcionario de la Subdireccion General de Recursos Humanos, en condicion de
Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de Valoracién
del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacion a los puestos localizados donde
tengan la condicion de mas representativos. A efectos de su nombramiento como miembros
deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacién de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran, con voz pero sin
voto, en calidad de asesores, de acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto
364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible niumero de puestos a solicitar que permite la Base
Tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47 de Reglamento General, se amplia a
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cuatro meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacidén de la presentacion
de instancias, de conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.—1. La adjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos Auténomos implicara el
cese en el puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. El escrito de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base
tercera.1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Economia
y Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario
en situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este concurso no podra
participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron
posesion en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra diferir
el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, lo que se comunicara a la
unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del funcionario, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Conindependencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, esta Subsecretaria
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Undécima.—De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de la Ley 24/2001, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda adscrito a la misma, para la
cobertura de puestos de trabajo en este Ministerio, requerira la previa autorizacion de
aquélla, que solo podra denegarse de forma motivada.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del
concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados vy,
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a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los
Departamentos u Organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas
procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 29 de mayo de 2009.—La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de
Economia y Hacienda, P.D. (Orden EHA/2358/2008, de 31 de julio), la Subsecretaria de
Economia y Hacienda, Juana Maria Lazaro Ruiz.
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ANEXO |
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECRETARIA GENERALTECNICA DE ECONOMIA Y HACIENDA
S.G. DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:
Elaboracion y seguimiento de expedientes administrativos, econédmicos y anticipos de caja para la edicién de publicaciones.
Control y seguimiento de los ingresos y gastos generados por la realizacion y venta de publicaciones. Realizacion de escritos,
informes y estadisticas sobre ingresos, gastos, declaracion de IVA y proveedores. Atencion y asesoramiento al publico.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la realizacion de expedientes administrativos y contables: declaracion de IVA, edicién de publicaciones, ingresos
1 por venta de libros. 2,00
Experiencia en la utilizacién de herramientas informaticas: tratamiento de textos, contables de gestién de gastos e ingresos,
control bancario y bases de datos de distribuidores y proveedores. 2,00
Cursos:
- Word.
- Ley 47/2003, General Presupuestaria.
- Gestién econémica y financiera.
- Anticipos de caja fija y pagos a justificar.
INSPECCION GENERAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
S.G. DE ESTADISTICA DE SERVICIOS
ORDEN PUESTO LocALIDAD | NIvEL | EsPEciFico]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE EXPLOTACION O PLANIFICACION MADRID 19 6.802,74 AE A2C1 EX11
Funciones:
Instalacién, gestiéon y mantenimiento de equipos informaticos. Apoyo especializado a usuarios con certificacion electrénica.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el apoyo al desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion o aplicaciones. 2,00
Experiencia en el apoyo a usuarios de forma presencial, telefénica y remota, a través de programas TightVNC y VNC en temas
2 hardware, software y aplicaciones, en especial en el apoyo técnico en la implantacion de la administracion electrénica y
asesoramiento en el uso de certificados electronicos de la FNMT, DNI electrénico y certificados auténomicos. 2,00
Cursos:
- Interconexién e integracion.
- Programacion C++.
- Windows NT Coro Technologies.
- Disefio paginas Web.
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL [ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR DE PRIMERA MADRID 17 5.412,12 AE c1c2 EX11
Funciones:
Elaboracién de manuales para aplicaciones informaticas sobre paginas HTMLD. Tareas de apoyo en la implantacién de la
administracion electronica. Mantenimiento de la biblioteca electronica en la intranet.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el apoyo informatico al usuario. 2,00
3 Experiencia en las aplicaciones informaticas asociadas a la administracion electronica y en especial en la interpretacion de
datos e indicadores de progreso de la administracién electronica. 2,00

Cursos:

- Internet y su funcién en la Administracion.

- SQL Server 2000.

- Visual.Net.

- Gestion de disposiciones en BOE. Gespuboe.
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PARQUE MOVIL DEL ESTADO
S.G. DE RECURSOS HUMANOS
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2 C1 EX11

Funciones:

Gestion y elaboracion de las propuestas de los complementos de productividad del personal funcionario y laboral del organismo.
Supervision y control de diferentes asuntos sobre gestiéon de personal para la elaboracion de estadisticas de caracter

retributivo. Control y seguimiento de las comunicaciones de los cambios de servicio en la conduccién. Colaboracién en tareas de
gestion y supervision de nominas tanto ordinarias como de incidencias.

Méritos Especificos: Puntos
4 Experiencia en la tramitacion de expedientes relacionados con la gestion de personal para su posterior elaboracion de

estadisticas y tramitacion en procedimientos de asignacién de complementos de productividad del personal. 2,00

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: hoja de célculo, base de datos, Ageper y Nedaes. 2,00

Cursos:

- Gestién y administracién de personal.

- Seguridad Social.

- Técnicas de organizacién administrativa.
- Procedimiento administrativo.

SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS
SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO CENTRAL

S.G. DE ORGANIZACION MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIiFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR SERVICIOS GENERALES MADRID 20 4.799,62 AE A2C1 EX11
Funciones:

Gestion presupuestaria. Tramitacion de reclamaciones econdémico-administrativas.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en elaboracién y tramitacién de expedientes de contratacién de adquisicion centralizada y suministros, documentos

5 contables y gestion de créditos desconcentrados. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones ofimaticas: tratamiento de textos. 2,00
Cursos:

- Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico.
- Sistema Sorolla: pago directo.

- Gestion econémico-financiera.

- Word, Excel y Access.

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE ANDALUCIA SEDE- SEVILLA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE UNIDAD PROCEDIMIENTOS SEVILLA 20 5.412,12 AE A2C1 EX11
Funciones:

Tramitacion de expedientes econdmico-administrativos.

6 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion de reclamaciones econdémico-administrativas. 2,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones ofimaticas: tratamiento de textos. 2,00
Cursos:

- Word.

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE VALENCIA SEDE- VALENCIA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE UNIDAD REVISION DOCUMENTAL VALENCIA 20 4.799,62 AE A2C1 EX11
Funciones:

Tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas.

Méritos Especificos: Puntos

7 Experiencia en tramitacion de reclamaciones econdémico-administrativas. 1,50
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones ofimaticas: tratamiento de textos. 1,50
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:

- Aplicacién Sorolla.
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TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANARIAS- SALA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO

JEFE NEGOCIADO N15 SANTA CRUZ 15 3.766,00 AE c1c2 EX11
DE TENERIFE

Funciones:

Apoyo en el archivo de expedientes y en tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas.

8 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el apoyo y tramitacién de expedientes administrativos. 2,00
Experiencia en la utilizacion de herramientas informaticas a nivel de usuario. 2,00
Cursos:

- Word.
INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES
S.G. DE ORGANIZACION PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIvEL | EsPECiFIcO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO CONTABILIDAD MADRID 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tramitacién, seguimiento, gestion de pagos y clasificacion de érdenes de comision de servicio, anticipos de dietas, realizacion

de liquidacion y pago, relacion de las dietas a justificar en una cuenta. Utilizacion de herramientas informaticas a nivel de

usuario.

Méritos Especificos: Puntos

9 Experiencia en la tramitacion de pagos relacionados con las comisiones de servicio. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas: hoja de célculo y Sorolla. 2,00
Cursos:

- Sorolla.

- Correo electrénico.

- Word.

- Excel.

- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ORDEN PUESTO [LocaLibap [ nivEL] EspeciFico]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO REGISTRO E INFORMACION MADRID 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Utilizacion de la base de datos de terceros, alta y modificacion de documentos contables de todos los capitulos del presupuesto

de gastos con utilizacién del programa Sorolla. Gestidon en Sic’2 para grabacion y revisién de documentos contables, con peticion

de diarios e informes relativos a la aplicacién. Tramitacién administrativa de expedientes de gasto y pago en firme, a

justificar ordinario, caja fija y pagos en divisas, cumplimentacion de los presupuestos del IEF y modificaciones

presupuestarias. Utilizacion de herramientas informaticas a nivel de usuario.

Méritos Especificos: Puntos

10 Experiencia en el apoyo y tramitacién de expedientes administrativos relacionados con la gestién financiera. 2,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: hoja de célculo, Sorolla y Sic'2. 2,00
Cursos:

- Word.

- Excel.

- Sorolla.

- Windows.

- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ORDEN __|PUESTO [LocaLibaD [ NivEL] EsPeciFico] — ADMON [ GRUPOISUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Mantenimiento en la red del boletin de novedades de revistas de la biblioteca del IEF. Atencion a usuarios en la busqueda de

documentacion en las bases de datos, préstamos y dovoluciones de libros. Actualizacion diaria de estadisticas de consultas de

documentos en sala, bases de datos y préstamos de libros. Utilizacion de herramientas informaticas a nivel de usuario.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la busqueda de documentacion, préstamos, devoluciones y consultas de libros. 2,00
11 Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: base de datos, paquete informatico estadistico SPSS. 2,00

Cursos:

- Paquete informatico estadistico SPSS.
- Usuarios de Red Novell.

- Excel.

- Internet.

- Administracion de personal.
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ORDEN PUESTO LocALIDAD | NIvEL | EsPEciFico]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:
Tramitacién, seguimiento, gestion de pagos, clasificacién y archivo de expedientes relacionados con convenios, subvenciones,
seminarios e investigaciones con utilizacién del programa Sorolla. Utilizaciéon de aplicaciones desarrollaas por la Subdireccién
para la gestion informatica de convenios y contratacion administrativa. Utilizacion de herramientas informaticas a nivel de
usuario. Preparacion y tramitacion de documentacion para su publicacion en el BOE.
Méritos Especificos: Puntos
12 Experiencia en el apoyo y tramitacién de expedientes administrativos sobre convenios y subvenciones. 2,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: base de datos, Sorolla y GESPUBOE. 2,00
Cursos:
- Access.
- Excel.
- Internet para documentalistas.
- Word.
- Gestion y administracion TECHLIBPLUS.
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
S.G. DE ORDENACION DEL MERCADO DE SEGUROS
ORDEN PUESTO LocALIDAD | NIvEL | EsPEciFico]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2C1 EX11
Funciones:
Gestion de las aplicaciones informaticas para el mantenimiento del Registro administrativo especial de mediadores de seguros,
corredores de reaseguros y de sus altos cargos. Gestion del Registro de altos cargos de mediadores de seguros y corredores de
reaseguros, tramitando inscripciones de altas, bajas, modificaciones y certificaciones de sus datos. Tramitacion de los
expedientes de transferencias a las Comunidades Auténomas de medidores de seguros, personas fisicas y juridicas.
Méritos Especificos: Puntos
13 Experiencia en el mantenimiento del Registro administrativo especial de mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus
altos cargos. 2,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: hoja de calculo y Business Objects. 2,00
Cursos:
- Mediacion de seguros y reaseguros privados.
- Introduccién a Business Objects (gestion de expedientes).
- Adobe Acrobat y entorno PDF.
- Excel.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
S.G. DE RECOGIDA DE DATOS
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Apoyo en las labores de disefio de formularios electrénicos y en las adaptaciones de ficheros muestrales y otras fuentes externas
de informacién. Atencion a las Delegaciones provinciales en las herramientas informaticas de apoyo a la recogida de las
encuestas.
Méritos Especificos: Puntos
14 Experiencia en la direccion, control y seguimiento de la recogida y depuracién de datos para la elaboracion de estadisticas. 2,00
Experiencia en el manejo de todas las aplicaciones informaticas siguientes: Hoja de calculo, GRECO, Visual Basic y GRAPA. 2,00

Cursos:

- SAS elemental.

- Tecnologias XML integradas en XBRL.
- Visual Basic.

- Excel.

- Andlisis de series temporales.
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Colaboracion en los trabajos de programacion y control de la recogida de los trabajos de campo de operaciones estadisticas
dirigidas a las hogares.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la direccion, control y seguimiento de la recogida y depuracién de datos para la elaboracion de estadisticas. 2,00
15 Experiencia en el manejo de todas las aplicaciones informaticas siguientes: Hoja de célculo, tratamiento de textos, ECPF_DP y
aplicacion de gestion de las tarjetas regalo de la Encuesta de Presupuestos Familiares (INE Web). 2,00
Cursos:
- Elaboracion y adaptacion de cuestionarios.
- Encuesta de presupuestos familiares.
- Programacion Visual: Visual Basic.
- Desarrollo de aplicaciones para Internet con Bases de datos.
DELEGACIONES DE ECONOMIA Y HACIENDA
DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE BALEARES - SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR D PALMA DE 16 4.106,06 AE c1c2 EX11
MALLORCA
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Clases Pasivas.
Méritos Especificos: Puntos
16 Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Clases Pasivas. 1,50
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: hoja de célculo e ISLA/OLAS. 1,50
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Informacioén y atencién al publico.
- Archivo.
- Documentacion.
DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE BARCELONA - SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO [LocaLibap [ niveL] especiFico]  Apmon GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR C BARCELONA 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Tesoro y Caja General de Depositos.
Méritos Especificos: Puntos
17 Experiencia en gestion y tramitacién de expedientes administrativos propios de Tesoro y Caja General de Dep6sitos. 1,50
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: base de datos, Sic’2 Tesoro y DDHH web. 1,50
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Nuevas tecnologias en la informacion y mantenimiento de archivos.
DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE MALAGA - SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR C MALAGA 20 5.412,12 AE A2C1 EX11
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Coordinacién de Haciendas Locales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestién y tramitacion de expedientes administrativos de coordinacién de Haciendas Locales. 2,00
18 Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas: base de datos e intercambio de datos relativos a Entidades Locales. 2,00

Cursos:

- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Gestion presupuestaria.

- Firma electronica.

- Curso superior de gestion en Entidades Locales.
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DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LAS PALMAS - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO [Locauibap [ NIvEL] EspeciFico] — ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA D PALMAS DE 15 3.271,10 AE c1c2 EX11
GRAN
CANARIA, LAS
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General.

Méritos Especificos: Puntos

19 Experiencia en el apoyo y tramitacién de expedientes administrativos. 2,00
Experiencia en la utilizacion de herramientas informaticas a nivel de usuario. 2,00
Cursos:

- Caja general de depositos.
- Rayo-registro.

- Word.

- Excel.

DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE PONTEVEDRA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIiFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBGESTOR D PONTEVEDRA 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente del Area de Caja Pagadora.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Caja Pagadora. 1,50

20 Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: hoja de célculo y Sorolla. 1,50
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:

- Sistema Sorolla: anticipos de caja fija y pagos a justificar.

- Reglamento General de Recaudacion.

- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Excel.

DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE VALENCIA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIiFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
GESTOR C VALENCIA 20 5.412,12 AE A2C1 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Tesoro y Caja General de Depositos.

Méritos Especificos: Puntos

21 Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Tesoro y Caja General de Depositos. 1,50
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: base de datos y SIC'2 Tesoro y DDHH Web. 1,50
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:

- Caja general de depositos.
- Gestion recaudatoria de deudas de derecho publico no tributarias.

DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE ZARAGOZA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO [LocaLibap [ niveL| especiFico ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE ADMINISTRACION C ZARAGOZA 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente del Area de Coordinacién de Haciendas

Locales.

Méritos Especificos: Puntos
2 Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Coordinaciéon de Haciendas Locales. 2,00

Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas: base de datos e intercambio de datos relativos a Entidades Locales. 2,00

Cursos:

- Administrador de Red.

- Organizacion eficaz del trabajo y trabajo en equipo.
- Reclamaciones y Recursos.

- Gestion financiera.
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ORDEN PUESTO LocALIDAD | NivEL | EsPEciFico]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE ADMINISTRACION C ZARAGOZA 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente del Area de personal.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes de control de incidencias y horario del personal. 2,00
23 Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: base de datos, SUMER DATA y SCPWIN. 2,00
Cursos:
- Organizacion y gestion de documentacién administrativa.
- Procedimiento administrativo y sancionador de las Administraciones Publicas.
- Ley de Contratos. Aplicacion practica.
- Herramientas para conciliar la vida familiar y laboral.
GERENCIAS CATASTRALES
GERENCIA TERRITORIAL DE CADIZ

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR CATASTRAL B N17 CADIZ 17 4.576,04 A3 c1c2 EX11
Funciones:

Prestacién directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados en los procedimientos de
gestion catastral.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos relacionados con la gestion administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas

24 del Catastro. 2,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones ofimaticas: tratamiento de textos, hoja de calculo y base de datos. 2,00
Cursos:
- Aplicaciones informaticas de catastro SIGECA y SIGCA.
- Registro y calificacion de expedientes.
- Atencién al ciudadano y técnicas de atencion.
- Gestion de calidad.

GERENCIA TERRITORIAL DE HUELVA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECiFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR CATASTRAL B HUELVA 20 5.298,86 A3 A2C1 EX11
Funciones:

Gestion administrativa de caracter catastral.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en los procesos administrativos referidos a la gestion catastral. 2,00
25 Experiencia en la utilizacion de aplicaciones ofimaticas: tratamiento de textos, hoja de calculo y base de datos. 2,00

Cursos:

- Desarrollo reglamentario del TRLCI.

- Modelo unificado de catastro.

- Recursos y reclamaciones econémico-administrativas.
- Gestion de calidad.
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ANEXO 11

CONCURSO GENERAL 1-G-09

CERTIFICADO DE MERITOS

| MINISTERIO

D./D

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APCIIIAOS ¥ NOMDIC ...ttt et e et e e ettt e DNIL......oooe
CUerPO 0 ESCALa ...uniiiet e Grupo.......... NRP. o
Administracion a la que pertenece (1).......o.vuiueeieerininiiiniinanananananns Titulaciones Académicas (2)..........eueueeienananannnnnnnn.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio Activo  [] Servicios Especiales []Servicios CC.AA [] Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado..................... Periodo suspension...............coeevuennnn..
[]Exc. Voluntaria Art. 29.3. Ap..... Ley 30/84 [[] Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

[] Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............
Denominacion del PUESTO: ... ...t
IMURICIPIO: + ettt ettt ettt Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto.........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ..........c.cooevvvvviiiiinnenn...
IMUDICIPIO: + vttt et ettt et et e e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto..........
b) Reingresado con Caracter ProVISIONAL ©11.. ... ...u.ur ettt et ettt et e et et et e et e et e e e et e et et e e e e e ene e nas
IMUDICIPIO: .+ttt ettt e e Fecha toma posesion.................. Nivel del Puesto .........

c) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. [ ] Por cese o remocion del puesto [ Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PerSONAL ......c.ieieiieiit e Fecha consolidacion (8) ......................
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:

Admon Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias
Total afios de Servicio: (10)......vuuuineiniiiiiaeaaiiiiiiaiaaaananee,
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. de fecha .................. BOE. ............
Madrid,

OBSERVACIONES AL DORSO: SIO NO O
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuales.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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