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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

8838 Orden SAS/1346/2009, de 12 de mayo, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Farmacéuticos Titulares, en el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Ministros, de fecha 27
de marzo de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 1 de abril), sobre aplicacion de lo
establecido en el articulo 15 (modificado por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre), y
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica (en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y posteriormente por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre), y con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, por el que se establece un turno denominado «Plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas».

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria europea de 9 de
febrero de 1976, el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes porlas que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre (Boletin Oficial del Estado num. 284,
de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Seconvocaproceso selectivo para cubrirdoce plazas del Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares, Cédigo 1209, por el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, que corresponden a
puestos desempenados por personal laboral fijo que han sido clasificados como reservados
a funcionarios, y con destino en el Ministerio de Defensa.

1.2 Los aspirantes que superen el proceso selectivo quedaran destinados en los
puestos de trabajo de personal funcionario en que sus puestos se hayan reconvertido y
deberan permanecer en los mismos durante un plazo minimo de dos anos, siéndoles de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.
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Los aspirantes que superen el proceso selectivo desde la situacién de personal laboral
en excedencia voluntaria concedida con posterioridad al 30 de julio de 1988 se mantendran
en la situacién de excedencia voluntaria como funcionarios publicos.

1.3 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas a otros turnos
de acceso.

1.4 A las presentes pruebas les seran aplicables la referida Ley 30/1984, de 2 de
agosto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 1 de abril) y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

2.2 El primer gjercicio de la fase de oposicion se realizara transcurridos cuatro meses,
al menos, desde la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria.

2.3 Laduracion maxima de la fase de oposicion sera de seis meses, contados desde
la fecha de realizacion del primer ejercicio.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

4. Reaquisitos de los candidatos

4.1 Ademas de los senalados en las bases comunes para ser admitido a la realizacién
de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

4.2 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado
en Farmacia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

4.3 Tener la condicion de personal laboral fijo y ser titular, el 30 de julio de 1988, de
un puesto de trabajo clasificado por la Comision Ejecutiva de la Interministerial de
Retribuciones (CECIR), comoreservado afuncionario y adscrito al Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral fijo que se encontrase,
en la fecha citada, en los supuestos de excedencia o suspensién, en ambos casos con
reserva del puesto o plaza previstos en la normativa vigente.

No podran participar en las presentes pruebas selectivas las personas que hayan
accedido a un Cuerpo o Escala de funcionarios mediante la superacién de un proceso de
funcionarizacién.

4.4 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790, que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina
web www.060.es

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio de Defensa (Paseo de
la Castellana, 109, 28071 Madrid), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los registros de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administracion General del
Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden
APU/3416/2007,de 14 de noviembre, y se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de
Defensa.
5.3 Ala solicitud se acompafiara la documentacion siguiente.

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la Administracion o certificacion
acreditativa de la relacion laboral, expedida por la Subdireccion General de Personal Civil
del Ministerio de Defensa.

b) Certificacion expedida por la misma Subdireccion General, en la que se acredite
que el puesto del que el aspirante era titular a 30 de julio de 1988, o aquel en que se haya
ingresado con posterioridad a esa fecha, en virtud de pruebas selectivas convocadas con
anterioridad a la misma, ha sido clasificado por la CECIR como reservado a funcionario y
adscrito al Cuerpo objeto de esta convocatoria, asi como la acreditacion de que el aspirante
no ha adquirido la condicién de funcionario en un proceso de funcionarizacion.

c) Certificacién expedida por la misma Subdireccion General (segun modelo del
Anexo V) en la que se acrediten los extremos recogidos en el punto 1.2 del Anexo | de la
presente convocatoria, a efectos de puntuacion en la fase de concurso.

5.4 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.
5.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ministerio de Defensa, Subdireccion General de Personal Civil, calle Juan Ignacio Luca
de Tena, 30, Madrid. Teléfonos: 91 205 42 27 y 91 205 42 28.

6.4 La pertenencia a érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposiciéon se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «W», segun lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 27 de enero de 2009 (Boletin
Oficial del Estado de 5 de febrero).

7.2 Lainformacioén sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina web
http://www.mde.es/procesosselectivos/personalfuncionario/funcionarizacion

8. Listado de aspirantes que han superado la fase de oposicién. Fase de concurso

8.1 Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en el lugar o lugares de
celebracion de los ejercicios y en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de
aspirantes que la hayan superado, con indicacion de la puntuacion obtenida.

8.2 Simultaneamente, y en los mismos lugares, el Tribunal publicara la relacion que
contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito
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y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes respecto a la valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la
fase de concurso.

9. Superacién del proceso selectivo

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion, en el lugar donde se haya celebrado la ultima prueba,
asi como en la sede del Tribunal sefalada en la base 6.3 y en aquellos otros que estime
oportuno.

9.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados a la
autoridad convocante, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado, disponiendo los
aspirantes aprobados de un plazo de veinte dias naturales desde la publicacion para la
presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, a saber:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 4.2 o certificacion académica
que acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencién del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de que se posee la habilitacion exigida en el
apartado noveno punto 4 de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, en la que se
establecen las bases comunes de la presente convocatoria.

9.3 Quienes, dentro del plazofijado, y salvo en casos de fuerza mayor, no presentasen
dicha documentacién, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 4 de la presente convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiesen incurrido.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares mediante Orden
de este Departamento que se publicara en el Boletin Oficial del Estado con indicacién del
destino adjudicado.

11. Norma final

11.1 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la legislacion vigente en la
materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

11.2 Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Ministerio de Sanidad y Politica Social en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Madrid, 12 de mayo de 2009.-La Ministra de Sanidad y Politica Social, P.D. (Orden
SCO/3712/2008, de 15 de diciembre), la Subsecretaria de Sanidad y Politica Social,
Consuelo Sanchez Naranjo.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

1. El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases.

1.1 Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de dos pruebas, de caracter
eliminatorio, que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno del grupo de
materias comunes del programa del anexo Il y otro del grupo de materias especificas del
programa del anexo Il, a escoger por el opositor de entre cuatro, dos del grupo de materias
comunes y dos del grupo de materas especificas del programa, extraidos al azar por el
Tribunal en presencia de los aspirantes.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio debera ser leido posteriormente por los aspirantes ante el Tribunal en
sesion publica convocada al efecto. El Tribunal lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico
elegido por el opositor entre dos propuestos por el Tribunal.

Dichos supuestos practicos versaran sobre el grupo de materias especificas del
programa del anexo Il. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de dos
horas.

El ejercicio debera ser leido posteriormente por los aspirantes ante el Tribunal en
sesion publica convocada al efecto. El Tribunal lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

La calificacion maxima de este ejercicio serd de 30 puntos, siendo necesario
obtener 15 puntos para superar el mismo.

La calificacidon de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

1.2 Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y sélo se
aplicard a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los
servicios efectivos prestados en la condicién de personal laboral fijo hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria y las pruebas selectivas superadas para acceder a tal
condicién, hasta un maximo de 40 puntos.

Conforme a la base 5.3.c) la certificacién de los méritos debera ser expedida por la
Subdirectora General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, o Subdirector General
de Personal o Unidad afin del Departamento correspondiente, segun proceda, en el modelo
incluido como anexo V de la convocatoria.

La valoracion de estos méritos se realizara de la forma siguiente:

1.2.1 Antigiedad.—La antigledad sera valorada teniendo en cuenta los servicios
prestados en la condicidon de personal laboral hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién
de 1 punto hasta un maximo de 20 puntos.

1.2.2 Pruebas selectivas superadas: Por haber superado las correspondientes
pruebas selectivas para adquirir la condicion de personal laboral fijo: 20 puntos.
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2. Calificacién de los aspirantes:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no se podra aplicar para superar la fase
de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en las pruebas de la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

3. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4. La mayor puntuacién alcanzada en la antigiiedad.

5. De persistir el empate se atendera a la antigiedad total en la Administracién
General del Estado, computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el
Registro Central de Personal al dia de publicacién de esta convocatoria.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

ANEXO Il

Programa

Grupo de Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios informadores, estructura y
reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 3. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Tema 4. EIl Poder Legislativo. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Organizacion, funciones e independencia. Sus relaciones
con otros poderes.

Tema 6. EIl Poder Ejecutivo. EI Gobierno. Composicién, designacion, funciones.

Tema 7. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado y su organizacién periférica. Las Administraciones Autonémica y
Local.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de fuentes. La Ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El
Reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 9. El acto administrativo. Eficacia y validez. Revision, anulacién y revocacion.
El procedimiento administrativo. Los principios de la organizacion administrativa. El control
jurisdiccional de la actividad administrativa. El contrato administrativo. Concepto, tipos,
principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion. Ejecucion.

Tema 10. Reégimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas.
El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion Publica. Incompatibilidades.

Tema 11. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario.

Tema 12. El principio de igualdad de género: la igualdad de trato y la igualdad de
oportunidades: Su tratamiento en el Derecho comunitario y en la Constitucién espafiola.
Excepciones al principio de igualdad: exclusion de determinadas actividades profesionales,
proteccion especifica de la maternidad y el embarazo, medidas de «accion positiva». Breve
referencia a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.
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Tema 13. La Ley General de Sanidad. Estructura. Fundamentos basicos. Las
competencias sanitarias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las transferencias
sanitarias. Coordinacion general sanitaria. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud.

Tema 14. LaLey de garantias y uso racional de medicamentos y productos sanitarios.
La seguridad, la eficacia y la calidad de los medicamentos. El uso racional de los
medicamentos. El principio de intervencién publica.

Tema 15. La salud publica en los Tratados de la Union Europea. Las Normas
Comunitarias y la libre circulacién de medicamentos, productos sanitarios y cosméticos en
la Union Europea.

Tema16. LaAgenciaEuropeade Medicamentos. Base juridica, estructuray funciones.
Coordinacion con las autoridades de los Estados miembros. Comités y grupos de trabajo
de la Comisiéon Europea relacionados con medicamentos.

Tema 17. El enfoque legislativo de los productos sanitarios en la Unién Europea.
Estructura administrativa, sus funciones y érganos de apoyo. Los Organismos Notificados.
Los Organismos de Normalizacién. Mecanismos de Cooperacion Administrativa.

Tema 18. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS): Estructura y funciones.
Oficinas Regionales. La OPS. La contribucion de la OMS a la promocion de la salud y la
asistencia sanitaria. Principales programas y actividades relacionadas con
medicamentos.

Tema 19. La Agencia Espariola de Medicamentos y Productos Sanitarios. Estructura
y funciones y normativa basica. La Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios.
Estructura y funciones.

Tema 20. La proteccion de los consumidores. Competencias de las administraciones
publicas. Directivas sobre seguridad general de los productos y sobre responsabilidad
derivada de los dafos producidos por productos defectuosos. Su relacion con las
legislaciones de medicamentos, productos sanitarios y cosméticos. El Sistema Comunitario
de Intercambio Rapido de Informacion (RAPEX).

Grupo de Materias Especificas

Tema 1. Los procedimientos para la autorizacion y registro de medicamentos en la
Union Europea y en Espafa. Procedimiento centralizado. Reconocimiento mutuo.
Procedimiento nacional. EI Comité de Evaluacion de Medicamentos de uso humano.
Estructura y funciones.

Tema 2. Autorizacion de medicamentos: las condiciones de autorizacién de los
medicamentos respecto a su informacion. Ficha técnica. Etiquetado y prospecto.

Tema 3. La autorizacion de medicamentos genéricos. La autorizacion de
medicamentos publicitarios. La autorizacién de medicamentos con condiciones especiales
respecto a su prescripcién y dispensacién. Uso de medicamentos no registrados en
Espania.

Tema 4. Intervencion y control de estupefacientes y psicotropos. Convencion Unica
de 1961 sobre estupefacientes y Convenio de 1971 sobre sustancias psicotrépicas.
Regulacion nacional.

Tema 5. Técnicas de analisis recomendadas por Naciones Unidas en materia de
drogas. Analisis cualitativos y cuantitativos.

Tema 6. Farmacovigilancia: Conceptos y objetivos. Estructura, organizacion vy
funcionamiento de la farmacovigilancia en Espafia. Coordinacion en la Unién Europea y
con organismos internacionales en materia de farmacovigilancia.

Tema7. Lapatente delos medicamentos. El certificado complementario de proteccion
de los medicamentos. Las marcas comerciales. Repercusiones industriales y sanitarias.
La denominacién de los medicamentos. Las denominaciones oficiales nacionales y las
denominaciones comunes internacionales. Sistemas de clasificacion y codificacion de los
medicamentos.
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Tema 8. Concepto de Medicamento Genérico. Prescripcion y sustitucion de
medicamentos en Espafia. Situacion internacional de los medicamentos genéricos. Los
precios de referencia.

Tema 9. Régimen de fijacion de precios: La intervencion de los precios de los
medicamentos. Situacion en Espafia y en la Unién Europea. Margenes comerciales en la
distribucion y dispensacién de medicamentos. Farmacoeconomia: Aplicacion de los
estudios de evaluacién econémica en la toma de decisiones.

Tema 10. Prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud. Medidas de
control del gasto farmacéutico. La financiacion selectiva de los medicamentos en Espafia.
Modelos de financiacién de medicamentos en Europa.

Tema 11. Laprescripcion y dispensacion de los medicamentos en el Sistema Nacional
de Salud. Receta médica. La prescripcion y dispensacion de estupefacientes.

Tema 12. La asistencia farmacéutica en la atencion primaria de salud. La Oficina de
Farmacia. Ordenacion farmacéutica: Marco legal estatal y autonémico.

Tema 13. Laatencion farmacéutica: concepto. Integracion de la atencion farmacéutica
en la asistencia sanitaria. Incorporacion del farmacéutico a las estructuras de atencion
primaria. Programas de uso racional de los medicamentos.

Tema 14. Servicios de farmacia hospitalaria: organizacion y funciones. Farmacia
clinica. Reglamentacion de servicios de farmacia de hospital. La participacion del
farmacéutico en los comités técnico cientificos hospitalarios. Acreditacion de servicios
farmacéuticos hospitalarios.

Tema 15. La reglamentacién de los productos sanitarios y los productos sanitarios
implantables activos en la Unién Europea y en Espafa. Medidas comunitarias. Aplicacion
de las medidas comunitarias en Espana. Aspectos adicionales contemplados en la
reglamentacion espafiola. Competencias de las administraciones publicas.

Tema 16. La reglamentacion de los productos sanitarios para diagnéstico in vitro en
la Union Europea y en Espana. Medidas comunitarias. Aplicacion de las de las medidas
comunitarias en Espafa. Aspectos adicionales contemplados en la reglamentacién
espafiola. Competencias de las administraciones publicas.

Tema 17. Medicamentos de liberacion modificada. Clasificacion. Desarrollo.
Especificaciones. Control de calidad. Nuevos sistemas de liberacion de medicamentos.
Interés terapéutico. Tecnologias utilizadas. Vectorizacion de farmacos. Normativa de
referencia.

Tema 18. Medicamentos para inhalacion. Desarrollo y tecnologias de elaboracion.
Validacion del proceso de produccién. Especificaciones. Métodos de control.

Tema 19. Tecnologias aplicadas a la obtencion de formas sdlidas. Desarrollo.
Validacion del proceso de produccién. Especificaciones. Métodos de control.

Tema 20. Desarrollo y fabricacion de medicamentos parenterales y oftalmicos.
Seleccién de procesos de esterilizacion. Validacion. Liberacion paramétrica. Normas de
referencia. Especificaciones. Métodos de control. Otras formas liquidas.

Tema21. Mecanismos generales de accién de los medicamentos. Bases moleculares
de la interaccién farmaco-receptor. Agonistas, antagonistas y agonistas inversos.
Regulacion fisiolégica de los receptores.

Tema 22. Evolucién temporal de los medicamentos en el organismo: LADME.
Definicion de los parametros farmacocinéticas basicos. Biodisponibilidad vy
bioequivalencia.

Tema 23. Farmacologia clinica y aspectos terapéuticos en geriatria y pediatria. Uso
de medicamentos en embarazo y lactancia.

Tema 24. Estudios toxicolégicos y preclinicos de medicamentos. Estudios de
mutagénesis y genotoxicidad. Toxicologia reproductora y embriofetal. Potencial
carcinogénico. Toxicologia aguda y cronica. Extrapolacion de las dosis eficaces y toxicas
del animal al hombre.

Tema 25. Medicamentos que actuan sobre el sistema nervioso auténomo.
Medicamentos bloqueantes de los alfa-adrenorreceptores. Medicamentos bloqueantes de
los beta-adrenorreceptores. Utilizacion terapéutica.
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Tema 26. Medicamentos que actuan sobre el sistema nervioso central. Hipnoticos.
Ansioliticos y sedantes. Utilizacion terapéutica.

Tema 27. Medicamentos que actuan sobre el sistema nervioso central. Farmacologia
clinica de los agentes antidepresivos triciclicos, heterociclicos y de los agentes inhibidores
de la MAO. Inhibidores de la recantacién de serotonina. Antipsicoticos de primera y
segunda generacion.

Tema 28. Tratamiento farmacoldgico de las enfermedades neurodegenerativas y de
las demencias. Farmacologia de los anticonvulsivantes y terapéutica de las epilepsias.

Tema 29. Agentes analgésicos opiaceos. Anestésicos locales. Anestésicos
generales.

Tema 30. Utilizacion clinica y farmacologica de los medicamentos analgésicos,
ntipiréticos y antiinflamatorios no esteroideos. Clasificacion quimica, efectos
farmacodinamicos y toxicos y principales indicaciones clinicas. Terapéutica actual de la
artritis reumatoidea.

Tema 31. Medicamentos antiinflamatorios esteroideos. Utilizacion terapéutica.

Tema 32. Terapéutica de lainsuficiencia cardiaca: Diuréticos, inhibidores de la enzima
conversora de angiotensina, antagonistas de la angiotensina Il, glucésidos cardioténicos,
otros medicamentos inotrépicos y agentes vasodilatadores.

Tema 33. Medicamentos antiarritmicos y antianginosos. Utilizacion terapéutica.

Tema 34. Medicamentos antihipertensivos (I). Diuréticos, bloqueantes, bloqueantes
de la entrada de calcio. Utilizacion terapéutica.

Tema 35. Medicamentos antihipertensivos (II): Inhibidores de la enzima conversora
de angiotensina, antagonistas de los receptores de angiotensina Il, bloqueantes
a-adrenérgicos. Utilizacion terapéutica.

Tema 36. Fluidoterapia. Expansores plasmaticos. Nutricién parenteral y enteral.

Tema 37. Farmacologia clinica de antiacidos y antiulcerosos. Medicamentos
reguladores de la motilidad gastrointestinal. Utilizacion terapéutica.

Tema 38. Medicamentos que actuan sobre el aparato respiratorio. Medicamentos
broncodilatadores y antiasmaticos. Utilizacion terapéutica. Gases medicinales.

Tema 39. Hormonas sexuales. Andrégenos, estrogenos, gestagenos. Anticonceptivos
hormonales. Medicamentos que modifican la motilidad uterina, utilizacién terapéutica.
Terapia hormonal sustitutiva.

Tema 40. Alteraciones del metabolismo de la glucosa. Insulinas: Tipos, efectos,
toxicidad y pautas de utilizacion. Farmacologia clinica de los antidiabéticos orales.
Alteraciones del metabolismo de los lipidos: Hipolipemiantes.

Tema 41. Principios generales de la terapéutica antimicrobiana. Clasificacion.
Mecanismos de accidn. Criterios de seleccion y asociaciones de antibioticos.

Tema 42. Antibidticos beta-lactamicos. Penicilinas, cefalosporinas. Nuevos
betalactamicos. Utilizacion terapéutica.

Tema 43. AQuinolonas. Arninoglucosidos, tetraciclinas, macrolidos. Utilizacion
terapéutica.

Tema 44. Medicamentos antifungicos. Utilizacién terapéutica. Medicamentos
antiparasitarios. Utilizacion terapéutica.

Tema 45. Clasificacion y mecanismo de acciéon de los farmacos antivirales. Usos
terapéuticos. Farmacos antirretrovirales y manejo de la infeccion por VIH.

Tema 46. Quimioterapia antineopiasica. Bases fundamentales. Antimetabolitos.
Fijadores a la tubulina. Inhibidores de topoisomerasas. Agentes alquilantes. Antibiéticos.
Otros.

Tema 47. Anticoagulantes, tromboliticos y antiagregantes plaquetarios. Utilizacion
terapéutica.

Tema 48. Inmunodepresores y moduladores de la inmunidad. Farmacologia del
rechazo de transplantes. Uso terapéutico de interferones. Modalidades y perspectivas.

Tema49. Tiposy utilizacion de vacunas de uso humano. Tipos y utilizacion terapéutica
de inmunoglobulinas.

Tema 50. Terapia génica y celular. Bases cientificas. Normativa aplicable.
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ANEXO Ill

Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: D. Fernando Mediano Mendo. Escala Superior de Técnicos de Trafico.
Secretaria: D.? Ana Martinez Fernandez. Escala Superior de Técnicos de Trafico.
Vocales:

D.2 M.2 Isabel Rodriguez Gregorio. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

D.2 Celia Caballero Estévez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

D. Ignacio Nufiez Pefa. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

Tribunal suplente

Presidente: D.? Ana Maria Sarria Diaz. Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion
de la Seguridad Social.

Secretaria: D.2 Francisca Munoz Delgado. Subescala de Secretaria-Intervencion.

Vocales:

D. Fulgencio Marin Hernandez. Escala Superior de Técnicos de Trafico.
D.2 Eugenia Padilla Gallego. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.
D. Jorge Camarero Jiménez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares; codigo «1209».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se hara constar «15», en referencia a «Plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Sanidad y Politica Social». No es necesario senalar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvaliay, los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que se
posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base 4.2 de esta
convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 14,08 €
y para las familias numerosas de categoria general 7,04 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En
la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
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a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse através de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompanara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
numero 0182 2370 48 0201503641 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria, siendo preciso que quede claro ante la entidad destinataria
de la transferencia que el destino de la tasa es el pago de los derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa.

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

Certificado de requisitos y méritos para participar en el proceso selectivo para
ingreso en el Cuerpo de Farmacéuticos Titulares, por el turno de plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas, convocado por Orden SAS/...........cocveviininnnn.
BOE ..o

L0721 o o TPt
Centro Directivo o unidad administrativa ..............coooiiiiii

CERTIFICO:

1.0 QUE D D , con
DNI ..o, , tiene la condicion de personal laboral fijo y el puesto del que era
titular a 30 de julio de 1988 (o aquel en que se haya ingresado con posterioridad a esa
fecha en virtud de pruebas selectivas convocadas con anterioridad a la misma), ha sido
clasificado porla CECIR comoreservado afuncionario y adscrito al Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares, y no ha adquirido la condicién de funcionario/a en un anterior proceso de
funcionarizacién, cumpliendo en consecuencia los requisitos de participacion exigidos en
la base 4 de la Orden SAS/.........cccciiiiiin. por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Farmacéuticos Titulares, por el turno de plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas.

2. Que, asimismo, tiene acreditados los siguientes extremos:

N.° de aflos completos de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo, a la
fecha de publicacién de la convocatoria.

Pruebas selectivas superadas para acceso a la condicion de personal laboral fijo: (marque X
donde corresponda).

Supero las pruebas:

No consta:

Y para que asi conste, expido la presente en ...

(Localidad, fecha, firma y sello)
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